Anexo

Criterios y procedimiento para la concesion de ayudas y becas a las personas
desempleadas que participen en acciones formativas y en practicas profesionales no
laborales en empresas, convocadas por el Servicio Canario de Empleo.

I. Criterios de caracter general.

1. Como exigencia general para poder acceder a estos tipos de ayudas/beca, el
interesado/a debera tener la condiciéon de desempleado/a y, ademas, cumplir los requisitos
establecidos en estas instrucciones para cada ayuda y/o beca, al inicio de la accion
formativa o/y de las practicas profesionales no laborales. Estos requisitos seran los que se
tendran en cuenta para la concesion de la ayuda o beca.

2. El importe de la ayuda o beca concedida tendra el caracter de maximo
subvencionable.

Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en
mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accion formativa. En todo
caso, no se tendra derecho a percibir la beca por discapacidad y/o las ayudas de transporte,
de manutencién y de conciliacién que correspondan a los dias en los que no se asiste a la
acciéon formativa y/o practicas profesionales no laborales (ya sean faltas justificadas o no
justificadas).

3. Ademaés, el solicitante de la ayuda/beca ha de tener actualizados en su Oficina de
Empleo, sus datos personales (direccion de residencia, situacién de discapacidad y grado,
etc.), pues estos datos se tendran en cuenta para la aceptacién o denegacién de la
ayuda/beca solicitada.

4. Las distintas modalidades de ayudas/beca son compatibles entre si, siempre que
se relna los requisitos establecidos para cada una de ellas.

5. No obstante lo anterior, no se podra percibir el abono del mismo tipo de
ayuda/beca correspondientes a diferentes acciones formativas y practicas en empresa que
se estuvieran realizando en el mismo periodo de tiempo, excepto en el caso de la ayuda de
transporte si los trayectos difieren.

6. Siun alumno/a deseara pedir mas de un tipo de ayuda/beca, cuando estas sean
compatibles, debera solicitarlas expresamente, a través del modelo de solicitud
correspondiente.

7. El plazo para solicitar ayudas/beca para realizar una accién formativa, sera de
un _mes desde el mismo dia en que el alumno/a cause alta en la accion formativa
correspondiente.

Si el alumno/a realizara practicas profesionales no laborales en empresa, se
debera volver a tramitar las solicitudes de ayudas/becas que desee percibir. En este caso el
plazo serd el mismo, es decir, un mes desde que el alumno/a cause alta en la realizacion de
la correspondiente practica.

8. Los alumnos que participen en acciones formativas de teleformacion, las ayudas
de transporte, manutencion y alojamiento sélo se percibiran cuando los trabajadores
desempleados deban trasladarse a sesiones formativas presenciales.

9. Si un alumno/a que haya solicitado ayudas/beca para una accion formativa o
practicas determinadas cambiara de accién formativa o empresa de practicas, aunque sea
de la misma especialidad, debera volver a solicitar las ayudas/beca correspondiente, en los
plazos establecidos.
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10. EI SCE podra utilizar el correo electronico para el envio de requerimientos,
comunicaciones, etc., a la direccion e-mail sefialada por los interesados en sus solicitudes.
Por lo tanto, es conveniente que los alumnos hagan constar el correo electrénico en su
demanda, en la oficina de empleo.

11. El SCE podré requerir, en cualquier momento, cuanta documentacién estime
oportuna y realizar las gestiones que considere necesarias para determinar si procede el
abono de estas ayudas y becas.

Obligaciones de los centros y entidades colaboradoras.

1. Informar sobre el tipo de beca y ayudas que el alumnado puede solicitar,
requisitos que debe reunir y documentacion acreditativa que debe de presentar, actualizada
en el momento de iniciar la accién formativa y, en su caso, de la practica profesional no
laboral.

2. Facilitarle al alumno/a el documento de la solicitud de beca y/o ayudas
correspondientes que desee pedir.

3. Mecanizar las solicitudes de las ayudas y becas que les sean requeridas por el
alumnado, en el caso de que exista aplicacion informatica para ello .

4. Presentar en algun registro oficial del Servicio Canario de Empleo, dentro del
plazo establecido en estas instrucciones, las solicitudes de becas y ayudas cursadas, junto
con la documentacién que se requiere, segun la modalidad de ayuda/beca de que se trate
(ayudas de transporte, manutencioén, alojamiento y conciliacién, asi como becas a personas
discapacitadas), presentada por el alumno. Asimismo, el centro o entidad le hara entrega al
alumno/a de una copia de la solicitud donde conste el registro oficial con la fecha de entrada
en el SCE.

Todas aquellas solicitudes que se presenten en los registros oficiales fuera del plazo
establecido al efecto (un mes desde el mismo dia en que cause alta el alumno/a en la accion
formativa y, en su caso, la practica profesional no laboral en empresa),—SERAN
DENEGADAS, decayendo el interesado/a en su derecho a percibir la ayuda o/y beca
solicitada. Si es el centro colaborador o entidad el que ha incumplido el plazo establecido
para la presentacion de la solicitud de un alumno/a en un registro oficial, asumira la
responsabilidad de dicho incumplimiento. En este caso Ultimo, si el centro o entidad no quiere
asumir dicha responsabilidad podra ver aminorada su puntuacion de la accién formativa en la
convocatoria correspondiente.

Il. Modalidades de ayudas/becas.

Los trabajadores/as desempleados/as que participen en las acciones formativas y en
las practicas profesionales no laborales en empresa, previa solicitud cursada al SCE, podran
percibir las siguientes ayudas o becas:

Beca por discapacidad
Ayudas de transporte
Ayudas de manutencién

Ayudas por alojamiento y manutencion

o R wDnpA

Ayudas a la conciliacion
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1. Becas por discapacidad.

Podran percibir beca por este concepto las personas desempleadas con
discapacidad, en un grado igual o superior al 33%, que participen en las acciones formativas
y en las practicas profesionales no laborables en empresa. Dicha situacion de discapacidad
y el grado de la misma debera constar en la demanda de empleo antes de la solicitud de
beca.

La cuantia de la beca sera de siete euros (7 €) por dia de asistencia.

2. Ayudas de transporte.

a) Transporte publico: Los trabajadores desempleados que utilicen la red de
transportes publicos para asistir a la accién formativa y, en su caso, a la practica profesional
no laboral en empresa, tendran derecho a una de las siguientes modalidades de ayuda:

1) Los trabajadores/as desempleados que asistan a acciones formativas y a
practicas profesionales no laborales en empresas, desarrolladas en el municipio de su
residencia tendran derecho a percibir una ayuda por utilizaciéon de transporte publico por un
importe maximo de 1,5 euros por dia de asistencia.

No se concedera dicha ayuda cuando la distancia existente entre el domicilio
del alumno y el centro de estudios o de practicas sea inferior a 300 metros. No obstante, se
podra otorgar esta ayuda, si el alumno justifica la necesidad de utilizacién del transporte
publico para su desplazamiento, a pesar de no haber dicha distancia minima. El Servicio
Canario de Empleo podra solicitar del interesado la documentacion que estime oportuna.

2) Los trabajadores desempleados/as que asistan a acciones formativas y a
practicas profesionales no laborales en empresas, desarrolladas fuera del municipio de su
residencia, y deban utilizar transporte interurbano tendran derecho a percibir como ayuda
por utilizaciéon de transporte publico, la cantidad establecida para el bono correspondiente,
segun trayecto realizado.

3) Cuando los trabajadores desempleados/as que concurran a acciones
formativas o a practicas profesionales no laborales en empresas, que se desarrollen fuera
de su municipio de residencia, necesiten utilizar transporte urbano e interurbano, tendran
derecho a percibir los importes correspondientes a ambas modalidades.

4) En los casos en los que el sistema tarifario del operador del transporte tenga
establecida la gratuidad del servicio o su bonificacién en el caso de intercambio del servicio
interurbano con el urbano se estara a lo establecido en tal sistema a efectos de determinar
la cuantia de la ayuda por transporte.

5) En los casos en que por las empresas de transporte tengan establecidas
tarifas especiales para las personas en situacién de desempleo, seran de aplicacién las
cuantias derivadas de las mismas a efectos de la determinacion de las cuantias a percibir
como ayudas al transporte. En aquellos casos en los que se tenga establecida la gratuidad
para los desempleados, no procedera la percepcién de la ayuda al transporte.

b) Transporte en vehiculo propio: Cuando no exista medio de transporte
publico entre el domicilio del alumno/a y el del centro o este transporte no tenga un horario
regular que permita compatibilizarlo con el de la accion formativa y, en su caso, las practicas
profesionales no laborales en empresas, el trabajador desempleado podra tener derecho
con caracter excepcional, a la ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio. La
cuantia, si se aprobase esta ayuda, sera de 0,10 euros por Km., con un limite maximo de
tres mil euros por alumno/a y accidén formativa. La ayuda por transporte en vehiculo propio
es incompatible con otra igual, concedida a otro miembro de la misma unidad familiar, por el
mismo trayecto o recorrido y/o horario.
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3. Ayudas de manutencion.

Cuando el horario de imparticion de la accion formativa o de la realizacion de las
practicas profesionales no laborales en empresas, sea de mafnana y tarde (jornada partida)
y entre ambas sesiones exista un periodo de dos horas 0 menos, y con una duracién de 8
horas diarias, siempre que el curso o las practicas se impartan en distinto municipio al de
residencia del alumno/a, se tendra derecho a la ayuda de Manutencion.

La cuantia de la ayuda a la manutencién sera de nueve euros (9 €) por dia de
asistencia.

4. Ayudas por alojamiento y manutencion.

Tendran derecho a estas ayudas el alumnado que residiendo en las islas de La
Gomera, La Palma o El Hierro asistan a acciones formativas en la isla de Tenerife y los que
residiendo en las islas de Lanzarote o Fuerteventura lo hagan en la de Gran Canaria,
siempre que no haya una oferta formativa en la isla de residencia.

En todo caso, los alumno/as deberan dirigirse a la Oficina de Empleo donde estén
inscritos con al menos una antigliedad de 6 meses, aportando un certificado de residencia y
contactando con el Orientador/a de empleo que le asesorara si es una accion formativa
adecuada a su formacién y si esta vinculada a algun itinerario formativo que complete la
misma.

La cuantia por esta ayuda sera de hasta 40 euros por dia natural, correspondiendo el
60 % al alojamiento y el 40 % a la manutencion.

También se abonaran los billetes de los desplazamientos inicial y final, en clase
econdémica.

5. Ayudas a la conciliacion.

La ayuda a la Conciliacion tiene por objeto permitir a las personas desempleadas
conciliar su asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 6 afios o de
familiares dependientes hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, abuelos,
hermanos, nietos del solicitante y, ademas, el conyuge o pareja de hecho), siempre que al
inicio de la accién formativa cumplan los siguientes requisitos:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar
en actividades de promocién, formacién o reconversion profesional en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacién contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del “Indicador
publico de renta de efectos multiples” (IPREM), establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, ya que han sido prorrogados a 2017, dichos presupuestos.
Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas anuales de todos
los integrantes de la unidad familiar, incluida la de la persona solicitante, dividida entre el
nuimero de miembros que la componen no supere el 75% del IPREM, es decir, un total de
5.591,36 euros. Para calcular los ingresos de la unidad familiar se tendra en cuenta la renta
neta de todos los miembros.

La cuantia de la ayuda a la conciliacion ascendera al 75% del IPREM diario, es
decir, 13,31 euros por dia de asistencia.

Se considerara unidad familiar, a los efectos previstos en esta convocatoria, a la
constituida por la persona solicitante y a quienes convivan con ella en una misma vivienda o
alojamiento, ya sea por union matrimonial o por cualquier otra forma de relacién estable
analoga a la conyugal, por parentesco civil de consanguinidad hasta el segundo grado en
linea recta y colateral (padres, abuelos, hermanos, nietos del solicitante, hijos naturales, por
adopcion, tutela o acogimiento familiar).
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No se concederan ayudas a la conciliacion a mas de una persona de la unidad
familiar, cuando ambas participen en la misma o en diferente acciéon formativa o practica
profesional no laboral en empresa, y coincidan su realizacién en el tiempo.

DOCUMENTACION QUE DEBE APORTARSE JUNTO CON LA SOLICITUD DE BECA Y
{0 AYUDA:

Junto con la solicitud de beca y/o ayuda se debera acompafar la siguiente
documentacién:

1. Para cualquier beca o ayuda:

o Comprobante mecanizado de la entidad bancaria, que sea legible, donde se
acredita que se es titular/cotitular de la cuenta a la que se desea que se transfiera la
ayuda/beca solicitada. Esta cuenta debera estar activa hasta la percepcion de la totalidad de
los pagos correspondientes a la accion formativa y, en su caso, de las préacticas
profesionales no laborales en empresas.

2. Para la ayuda de transporte interurbano:

o Declaracion responsable del alumno sobre el trayecto que debe realizar
desde su domicilio hasta el centro donde realiza el curso/ la FCT/ las practicas, del modo
siguiente:

* Declaro que realizo los trayectos que detallo a continuacion en transporte publico, para
desplazarme desde mi domicilio hasta el centro donde realizo el curso/ la FCT/ las

practicas:
Municipio / poblacion Municipio / poblacion Linea Tipo de trayecto
de origen de destino (si es de ida o vuelta)

3. Para la ayuda al transporte en vehiculo propio:

o Memoria justificativa de que no existe transporte publico que garantice el
trayecto, o que el transporte existente no cuenta con horario regular.

o Certificado municipal (o del Cabildo) de los kilometros existentes desde el
punto de origen al punto de destino.
4. Para ayudas de alojamiento y manutencion.
o Certificado de residencia/empadronamiento del Ayuntamiento de procedencia.
o Contrato de arrendamiento o factura de hospedaje.

o Justificante del pago del desplazamiento inicial y final en clase econdémica, asi
como, billetes y tarjetas de embarque que acrediten dichos desplazamientos.

o Informe del Orientador de la Oficina de Empleo en el que, ademas de los
datos personales del interesado, se especifique que la accién formativa a la que se desea
acceder es adecuada a su formacion y si esta vinculada a algun itinerario formativo que
complete la misma.

5. Para ayudas a la conciliacion.

o Fotocopia del libro de familia completo o documentacién que acredite el
vinculo o unién de todos los miembros de la unidad familiar.
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o En los casos de adopcion, tutela y acogimiento familiar, Resolucién del
organismo oficial competente que reconozca la situacion.

o En el caso de parejas de hecho, certificacién que acredite inscripcion en
Registro Parejas de Hecho u otro documento que demuestre descendencia comun o que se
ha convivido por un periodo minimo de un afo.

o En caso de familiar dependiente, certificado o informe sanitario que acredite
su dependencia fisica o psiquica con el solicitante.

o Certificado de Convivencia/Empadronamiento colectivo del Ayuntamiento que
acredite la residencia efectiva del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.

o Documentacion distinta de la renta, que acredite la situacién real de la
persona y la unidad familiar al inicio de la accién formativa.

o Autorizacién al Servicio Canario de Empleo, de los miembros que conforman
la unidad familiar, en el sentido que se entiende en este Manual, para que este organismo
pueda solicitar de la Agencia Estatal Tributaria, informacién de naturaleza econdmica y
tributaria a efectos de la concesién de dicha ayuda. Para ello se debera cumplimentar el
modelo de documento anexo a la solicitud que se encuentra en el programa SISPECAN
BECAS. En dicho documento se debera reflejar la relacion/parentesco que se tiene con la
persona solicitante de la ayuda.

En el caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar, no desee
suscribir esta autorizacion, entonces se debera presentar la ultima declaracién de la renta
presentada o, en su caso, certificado de exencién de tributacion de la Agencia Tributaria
Estatal, del mismo, referida al inicio de la accién formativa/practicas.

Cuando sean simultaneas, total o parcialmente, la realizacion de la accion
formativa y las practicas profesionales no laborales en empresas, se percibira una
sola beca o ayuda, con excepcidon de la ayuda por desplazamiento que se percibira
cuando la accion formativa y, dentro de ella, el modulo de FCT (Formacioén en centro
de trabajo), asi como las practicas profesionales no laborales en empresas, se
realicen en direcciones y municipios distintos.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LAS AYUDAS Y BECAS

PLAZOS:

1. Para solicitar ayudas y/o beca en las acciones formativas no conducentes a
certificados de profesionalidad y, en su caso, para las practicas profesionales no
laborales en empresas:

o Para solicitar ayudas/beca para realizar la accidn formativa, el plazo sera de
un _mes desde el mismo dia en que el alumno/a cause alta en la accion formativa
correspondiente. Con estas solicitudes se debera adjuntar la documentacién que se requiere
para cada una de ellas en este manual de gestion.

o Si el alumno/a realizara practicas profesionales no laborales en empresa,
se debera volver a tramitar las solicitudes de ayudas/becas que desee percibir.

Sélo en el caso de solicitar ayudas de transporte, alojamiento y manutencion,
se debera adjuntar, junto con la solicitud de los interesados/as, la documentaciéon que se
especifica en este manual de gestién para cada una de ellas.

En cuanto a la ayuda y beca de conciliacién y discapacidad, se dara por
presentada la documentaciéon que exige este manual, si ésta se hubiera aportado al
comienzo de la accién formativa, si no fuera el caso, la documentacion, junto con la solicitud,
se debera presentar ante el SCE.

El plazo para solicitar estas ayudas/becas sera de un mes contado a partir de
que cause alta en las practicas.
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2. Para solicitar ayudas y/o beca en las acciones formativas conducentes a
certificados de profesionalidad y, en su caso, en las practicas no laborales en
empresas:

o Para solicitar ayudas/beca para realizar la parte del curso de la accion
formativa, el plazo serd de un mes desde el mismo dia en que el alumno/a cause alta en la
accion formativa correspondiente. Con la solicitud se debera adjuntar la documentacién que
se requiere para cada una de ellas.

o Para el caso especifico del modulo de FCT (Formacién en centro de trabajo).
El plazo para solicitar las ayudas de transporte, alojamiento y manutencion, serd de un mes
contado a partir de que cause alta en el moédulo de FCT, a través del impreso
correspondiente.

En el caso que hubiera concedido la ayuda y/o beca de conciliaciéon y
discapacidad con anterioridad a éste mddulo se seguira disfrutando del abono de las mismas
durante dicho médulo.

o Si el alumno/a realizara practicas profesionales no laborales en empresa
(préacticas voluntarias), tendrda que volver a solicitar todas las ayudas y beca que desee
recibir, teniendo en cuenta lo que se expone a continuacion.

12 El plazo para solicitar la ayuda sera de un mes contado a partir de que
cause alta en las practicas.

2° En el caso de solicitar ayudas de transporte, alojamiento y manutencién, se
debera adjuntar, junto con la solicitud de los interesados/as, la documentacién que se
especifica en este manual para cada una de ellas.

3% En cuanto a la ayuda y beca de conciliaciéon y discapacidad, se dara por
presentada la documentaciéon que exige este manual, si ésta se hubiera aportado al
comienzo de la accion formativa. Si no fuera el caso, la documentacién, junto con la solicitud,
se debera volver a presentar.

El plazo de un mes sehalado para solicitar las diferentes modalidades de
beca/ayudas, se contara de fecha a fecha, por lo tanto, no se descontara del mismo
los periodos de inactividad o suspension en la accion formativa o en la realizacion de
las practicas profesionales no laborales en empresas.

S| EL ALUMNADO CAMBIARA DE CURSO O EMPRESA DE PRACTICAS, AUNQUE SEA
EN LA MISMA ESPECIALIDAD, DEBERA SOLICITAR, DE NUEVO, LA AYUDA Y/O BECA
CORRESPONDIENTE, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

El alumno/a presentara los documentos correspondientes a su beca o ayuda en el centro
colaborador, el cual mecanizara los datos en el aplicativo informatico SISPECAN BECAS,
generando la solicitud de beca o ayuda correspondiente. Esta solicitud, junto con la
documentacién requerida sera presentada por el centro colaborador en:

* Los registros oficiales de las Oficinas Centrales del SCE:

SCE- S/C DE TENERIFE SCE- LAS PALMAS DE G.C.
Avda. Doctor de la Rosa Perdomo n2 2 Crucita Arbelo Cruz s/n
38071- S/C de Tenerife 35014 - Las Palmas de G.C.

e Registro Oficial de cualquier Oficina de Empleo.

El centro estd obligado a entregar al alumno una copia de la solicitud donde conste el
registro oficial con la fecha de entrada.

Seran denegadas las solicitudes presentadas fuera de plazo en alguno de los registros
oficiales establecidos.
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NOTA: La Demanda de Empleo debera estar siempre actualizada. Se recuerda al alumno/a
que cualquier cambio en sus datos personales debera ser comunicado en su Oficina de
Empleo.

CONTROL DE LA ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS/AS A LAS ACCIONES
FORMATIVAS.

Para proceder a la tramitacién de las solicitudes y posterior abono, previamente, y como
condicién necesaria, el centro colaborador debera verificar mensualmente las asistencias a
la accion formativa y a las practicas profesionales no laborales en empresas, dentro de la
aplicacién informética correspondiente.

Para el caso de las acciones formativas no incluidas en la convocatoria de desempleados,
para las que no existan una aplicacion informatica, a través de la cual se realice la gestién de
las mismas, el centro o centros colaboradores deberan presentar en el SCE, copia de los
“controles de asistencia de los alumnos”, debidamente cumplimentados, junto con las faltas
de asistencia de los mismos, si las hubiere, dentro de los 10 primeros dia del mes siguiente.

Los centros o entidades colaboradoras, en el caso de la FCT, deberan presentar los
partes de asistencia en el Servicio Canario de Empleo, en el plazo de cinco dias
naturales, contados a partir de que el tGltimo alumno finalice dicho médulo

NOTA: Cualquier error consignado en el informe “Control de asistencia (Ficha VII)” del
que se pudieran derivar efectos econémicos, sera responsabilidad del centro colaborador,
por lo que se debera tener especial atencion en el recuento de los dias de asistencia del
alumno/a y su consiguiente informe.

NOTA: En el caso de que el centro colaborador renuncie a una accién formativa y/o a las
practicas profesionales no laborales en empresas y se hayan presentado solicitudes con
Registro de Entrada de beca o ayudas, a los alumnos/as solicitantes se les abonaréa las
cantidades correspondientes por los dias que hayan asistido, siempre que estén verificadas
o comunicadas las asistencias al SCE por parte del centro colaborador.

COMUNICACION Y SUBSANACION DE DEFECTOS.

Cuando se produzca defectos en las solicitudes, el SCE se las comunicara al centro
colaborador, especificando el alumno/a, la accion formativa y/o la practica profesional no
laboral que corresponda, siendo obligacién del centro comunicar al alumnos/as estos
defectos en su solicitud para su subsanacion.

El alumno/a hara entrega de la documentacién de subsanacion al centro colaborador el cual
debera presentarla ante el SCE, todo ello sin perjuicio de que el alumno/a haya decidido
presentarla, por sus propios medios.
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