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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
APRUEBA EL MANUAL DE GESTION DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES, DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
CON COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDOS A PERSONAS DESEMPLEADAS
PARA EL EJERCICIO 2019 EN EJECUCION DE LA RESOLUCION DE 29 DE MARZO DE
2019.

Vista la iniciativa de la Subdireccién de Formacion para la gestion de proyectos formativos con
compromiso de contratacion dirigidos a personas desempleadas para el ejercicio 2019 y, siendo
necesario que las entidades beneficiarias de las subvenciones tengan las Instrucciones de
gestién y justificacion para la ejecucion de dichos proyectos formativos, resulta procedente
aprobar el Manual de Gestion, en aplicacion de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, por la
que se regula la formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para su concesion

ANTECEDENTES

Unico.- Por Resolucién de 29 de marzo de 2019, de la Presidenta, (extracto publicado en el
BOC, de 05/04/2019), se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones destina-
das a la financiacién de programas formativos con compromiso de contratacion dirigidos a per-
sonas desempleadas para el ejercicio 2019, en aplicacion de la Orden TAS 718/2008, de 7 de
marzo, por la que se regula la formacion de oferta y se establecen las bases para su concesion.
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En el resuelvo tercero de dicha resolucién se establece la forma de proceder para la interpreta-
cion y adopcion de medidas para el desarrollo y aplicacién de la convocatoria y se faculta a la
Direccion del Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) para adoptar cuantas medidas
sean necesarias y dictar cuantas resoluciones se precisen en aplicaciéon y desarrollo de las mis-
ma, conforme a lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley Territorial 14/1990, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas de Canarias, asi como en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Plblico.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral (BOE n° 217, de 10 de septiembre de 2015),
contempla dentro de las iniciativas de formaciéon profesional para el empleo los programas
formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas desempleadas (art. 8.1 ¢) y
dispone que las subvenciones pulblicas destinadas a su financiacion se otorgaran en régimen de
concurrencia competitiva.
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Segundo.- Asimismo, a través del Real Decreto 694/2017 de 3 de julio se desarrolla ia Ley
30/2015, de 9 de septiembre, ya citada en el apartado anterior, contemplandose, entre otros
aspectos las modalidades y limites de las acciones formativas a impartir asi como las

caracteristicas que deben cumplir las acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras
~ desempleadas que incluyan compromisos de contratacién, estableciendo a tales efectos los
beneficiarios de las mismas, asi como el contenido y caracteristicas de los compromisos de
contratacion.

Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto en ef art. 3, apartado 4, letra a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la modalidad de subvenciones para la
imparticion de acciones formativas con compromiso de contratacion de personas
desempleadas en virtud de la gue se procede al dictado de la presente Resolucion, tiene &l
caracter de subvencion gestionada, correspendiendo su regulacion plena o basica al Estado,
y la competencia para su gestion total o parcial a otras Administraciones Pdblicas, en este
casc dicha competencia recae en la Administracion Plblica de la Comunidad Autdonoma de
Canarias.

Cuarto.- Remitiendonos al contenido de la Disposicién Transitoria Primera del Real Decreto
694/2017 de 3 de julio, relativa al régimen transitorio de los procedimientos, en su punto 3
sefiala que hasta tanto se establezcan las bases reguiadoras previstas en el art. 8.2 del
citado texto normativo, sera de aplicacion a los programas formativos con compromiso de
contratacién regulados en el art. 28 del mismo texto legal, la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, modificada mediante Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto que desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por &l que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones puliblicas destinadas a su financiacion.

Quinto.- Mediante Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, modificado por Real Decreto
1675/2010, de 10 de diciembre; Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo y Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, se regulan los certtificados de profesionalidad,
estableciéndose en cada uno de los Decretos especificos de su respectiva familia
profesional de origen, los requisifos que han de reunir los formadores, espacios,
instalaciones y equipamientos necesarios para la realizacién de las acciones formativas, asi
como la adquisicion de la competencia profesional correspondiente; los criterios de acceso
de los alumnos, el contenido y las caracteristicas de los mddulos de formacién en centros de
frabajo y la evaluacién continua del alumnado.

A la vista de los antecedentes y consideraciones juridicas expuestos, se edita el Manual de
Gestion objeto de aprobacion por la presente Resolucion, que servira de herramienta de re-
ferencia tanto para las empresas, centros y entidades, como para el personal técnico del
SCE que gestione dichos proyectos formativos, asi como para cualquier ofra persona fisica
o juridica que pariicipe en este procedimiento.
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Como consecuencia, en el gjercicio de la competencia atribuida en virtud del articulo 3.3 de
la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el Manual de Gestidon de programas formativos con compromiso de
contratacion dirigidos a personas desempleadas para el ejercicio 2019 en el marco del
subsistema de formacion profesional para el empleo, para la programacién 2019, convocada
mediante Resolucién de la Presidencia del Servicio Canario de Empleo de 29 de marzo del
presente afio, por la que se aprueba la convocatoria destinada a la financiacion de
programas formativos con compromiso de contratacién dirigidos a personas desempleadas
para el ejercicio 2019 (extracto publicado en el BOC de 05/04/2019).

SEGUNDO.- El Manual de Gestiéon aprobado sera de aplicacion a todos los proyectos for-
mativos correspondientes a la programaciéon 2019, de acuerdo con el resuelvo Trigésimo de
la Resolucién de 29 de marzo, por la que se convoca la concesion de las subvenciones para
la financiacién de programas formativos con compromiso de contratacion dirigidos a perso-
nas desempleadas para el gjercicio 2019.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién y el Manual de Gestién en el tablon de anun-
cios del Servicio Canario de Empleo, asi como en la pagina Web de este Organismo.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, en
el plazo de un mes, que se computara a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacion y concluira el mismo dia en que se produjo la notificacién en el mes de venci-
miento, conforme a lo dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime procedente .

Las Palmas de Gran Canaria 20 de agosto de 2019

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Las Palmas de Gran Canaria 20 de agosto de 2019

LA SUBDIRECTORA DE FORMACION
P.A. La Sdbdi
(Resolucién n° 134

Maria de Carrp, n Armada Esfev
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