‘ ® g ¥ GOBIERNO MINISTERIO
S T DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES | bt tpcro tomaaL
Y SEGURIDAD SOCIAL

EXCELENCIA
EUROPEA

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
RECTIFICA ERROR MATERIAL EN LA RESOLUCION N.° 8641/2018 DE 21/12/2018 DE LA
DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE RESUELVE LA
CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA EL EJERCICIO 2018, CONVOCADAS POR RESOLUCION
DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

I. ANTECEDENTES

1°.- Con fecha 21 de diciembre de 2018, se dicta la Resolucién de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo por la que se resuelve la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion del programa de formacion en alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia
competitiva, para el ejercicio 2018, convocadas por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de
Empleo, de 27 de septiembre de 2018.

2°.- Detectado error material en el Resuelvo Sexto de la citada Resolucion, que dice:

“Sexto En la incorporacion del personal, que se contrate para la imparticion de la formacion y gestion
de los proyectos y la del alumnado trabajador participante podra mediar mas de seis dias , teniendo en
cuenta en la limitacion de que el personal solo podra estar contratado catorce dias (14) naturales
mas de lo que dure la accion formativa , hecho que se debera tener en cuenta en la programacion de
la misma “.

Esto es incorrecto conforme a lo establecido en la Resolucion de 27 de agosto de 2018 de la
Presidencia del SCE por la que se aprueban las bases reguladoras por las que se regira la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo
en régimen de concurrencia competitiva , con vigencia hasta el afio 2020 (BOC 07.09.2018), que en la
Base 6. establece la duracion del proyecto y en la base 6.1 dice concretamente:

“ 6.1 la duracion de la participacion del personal que se contrate para la imparticion y la gestion de los
proyectos , sera de once meses y quince dias naturales Su incorporacion al proyecto se producira,
como norma general, siete dias naturales antes que el alumnado-trabajador participante y concluiran su
participacion en el mismo, ocho dias naturales después de la finalizacion de la acciéon formativa.”

Por lo que dicho resuelvo sexto de la citada Resolucion de concesién concesidén debe decir:

“Entre la incorporacion del personal, que se contrate para la imparticion de la formacion y gestion de los
proyectos y la del alumnado trabajador participante podra mediar mas de seis dias , teniendo en cuenta
la limitacion de que el personal solo podra estar contratado quince dias (15) naturales mas de lo
que dure la accion formativa , hecho que se debera tener en cuenta en la programaciéon de la misma “
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Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

UNICA.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas sefiala que las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

Vistas las disposiciones legales y demas de general aplicacion, en ejercicio de las facultades conferidas
por la normativa vigente,

RESUELVO

UNICO.- Proceder a la rectificacién de error material en el Resuelvo SEXTO la Resoluciéon de 21 de
diciembre de 2018 de la Direccion del Servicio Canario de Empleo por la que se resuelve la
convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del programa de formacion en
alternancia con el empleo, en régimen de concurrencia competitiva, para el ejercicio 2018, convocadas
por Resolucion de la Direccién del Servicio Canario de Empleo, de 27 de septiembre de 2018, en el
sentido que se sefala a continuacion:

Donde dice:

“En la incorporacién del personal, que se contrate para la imparticion de la formacién y gestion
de los proyectos y la del alumnado trabajador participante podrd mediar mas de seis dias ,
teniendo en cuenta en la limitacion de que el personal solo podra estar contratado catorce
dias (14) naturales mas de lo que dure la accion formativa , hecho que se debera tener en
cuenta en la programaciéon de la misma “

Debe decir:

“Entre la incorporacion del personal, que se contrate para la imparticion de la formacion y
gestion de los proyectos y la del alumnado trabajador participante podra mediar mas de seis
dias , teniendo en cuenta la limitacion de que el personal solo podra estar contratado quince
dias (15) naturales mds de lo que dure la accion formativa , hecho que se debera tener en
cuenta en la programaciéon de la misma “

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
juzgado de lo Contencioso Administrativo que por turno corresponda, o potestativamente, recurso de
Reposicion ante la direccion del SCE, en el plazo de un mes, computados en los términos citados, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, todo ello sin perjuicio de la
posibilidad de que los interesados puedan ejercitar, en su aso, cualquier otro que estimen procedente.
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EL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Sergio Fernando Alonso Rodriguez

De conformidad con lo dispuesto en el en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la
estructura organica y de funcionamiento del Servicio Canario de Empleo, este acto administrativo ha
sido propuesto en Las Palmas de Gran Canaria.

LA SUBDIRECTORA DE FORMACION

Dunnia Rodriguez Viera

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

SERGIO FERNANDO ALONSO RODRIGUEZ - DIRECTOR/A
DUNNIA RODRIGUEZ VIERA - SUBDIRECTOR DE FORMACION
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