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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE
CONCEDEN SUBVENCIONES DESTINADAS AL DESARROLLO DE PROYECTOS GENERADORES DE
EMPLEO EN COLABORACION CON LOS CABILDOS INSULARES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS EN EL EJERCICIO 2019, EN LOS QUE SE INCORPOREN PLANES DE FORMACION
QUE MEJOREN LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES, DIRIGIDOS,
PRIORITARIAMENTE, A JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL,
CONVOCADAS MEDIANTE RESOLUCION DE 6 DE AGOSTO DE 2019, DE LA PRESIDENTA, CUYO
EXTRACTO FUE PUBLICADO EN EL B.O.C. N° 159 DE 20/08/2019.

Examinadas las solicitudes de subvenciones presentadas por las entidades que figuran en el Anexo | que
acompanfa a la presente Resolucion y a la vista de los siguientes,

I. ANTECEDENTES

1.- Mediante Resolucién de 6 de agosto de 2019, de la Presidenta, se aprueba la convocatoria para
conceder subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos generadores de empleo en colaboracién con
los Cabildos Insulares de la Comunidad Auténoma de Canarias en el ejercicio 2019, en los que se
incorporen planes de formacion que mejoren la empleabilidad de los trabajadores participantes, dirigidos,
prioritariamente, a jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cuyo extracto fue publicado
en el BOC n.° 159 de 20.08.2019 (a partir de ahora, la convocatoria).

2.- El plazo de presentacion de solicitudes finalizo el dia 10 de septiembre de 2019, habiéndose presentado
el volumen de solicitudes que aparecen en el Anexo | de esta Resolucion.

3.- Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financian con caracter plurianual con cargo al
crédito consignado en la aplicacién presupuestaria del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio
Canario de Empleo:

Para el afio 2019: ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €) con cargo a la IEJ en la Pila 5001 2019 241.H
460.04 50000011 denominada “Programa Operativo de Empleo Juvenil.”

Para el afio 2020: cinco millones ochocientos cincuenta mil euros (5.850.000,00 €) con cargo a la IEJ en la
Pila 5001 2020 241.H 460.04 50000011 denominada “Programa Operativo de Empleo Juvenil.”

4.- Con fecha 29 de noviembre de 2019 se reunio el érgano colegiado al que se refiere el apartado 1 del
articulo 22 y el apartado 4 del articulo 24, ambos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, emitiendo informe, en el que se concreta la evaluacion efectuada de las solicitudes de
subvencion presentadas.

Alos citados antecedentes les son de aplicacion las siguientes,

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucion es la Direccion del Servicio Canario
de Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo (BOC n.° 80 de 28.04.2003), segun redaccion dada por el articulo unico
apartado uno de la Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC n.° 44 de 02.03.2011).

Segunda.- La presente Resolucion se dicta al amparo de la Orden de 26 de octubre de 1998, del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE n.° 279 de 21.11.1998), por la que se establecen las bases de
concesion de subvenciones para la realizacion de obras o servicios de interés general y social por las
Corporaciones Locales que contraten a trabajadores desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo,
desarrollada en sus aspectos de aprobacion, seguimiento y control, mediante Resolucién del Instituto
Nacional de Empleo de 30 de marzo de 1999 (BOE n.° 88 de 13.04.1999), cuya gestion fue transferida a la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias por Real Decreto 150/1999, de 29 de enero (BOE
n.° 41 de 17.02.1999), modificado por Real Decreto 939/1999, de 4 de junio (BOE n.° 151 de 25.06.1999),
gestion atribuida al Servicio Canario de Empleo por la Ley 12/2003, de 4 de abril (BOC n.° 80 de
28.04.2003), la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de
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21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley General de Subvenciones y del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero (BOC n.° 26 de 09.02.2015).

La Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE n.° 78 de 01.04.2005), ha adecuado al régimen juridico
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la mencionada normativa y
establece en su articulo 4 que el procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas en el articulo 2
de dicha Orden, en el que se incluyen en su letra g) los mencionados Programas de colaboracion con las
Corporaciones Locales, se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos
en el Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; mientras que su
Disposicion Adicional Segunda establece que “las Comunidades Autébnomas que hayan asumido el traspaso
de la gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion adecuaran lo establecido en esta Orden a las peculiaridades derivadas de su propia organizacion
y la normativa aplicable en su ambito territorial.”

Por otro lado, la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, en su Titulo IV, Capitulo I, que regula el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
modificada por Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre (BOE n.° 310 de 24.12.2016) de medidas
urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (a partir de ahora SNGJ), establece en
su articulo 106, dentro de las medidas y acciones a realizar con los sujetos del Sistema, que en
cumplimiento del objetivo de empleabilidad, se desarrollaran aquellas actuaciones o medidas que
contribuyan a la mejora de las aptitudes y competencias profesionales que podran consistir en actuaciones
o0 medidas como la formacion con compromiso de contratacion, formacién especialmente en idiomas y en
tecnologias de la informacién y la comunicacion, practicas no laborales en empresas, impulso de la
formacién profesional dual, formacién para la obtencién de certificados de profesionalidad, evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales, desarrollo de Escuelas Taller y Casas de Oficios y
programas mixtos de empleo-formacién. Ademas, se podran desarrollar programas de segunda oportunidad,
dirigidos a aquellos jovenes que abandonaron de forma prematura los estudios, o cualesquiera otras de
caracter similar.

Tercera.- El articulo 88 de la citada Ley 18/2014 regula los sujetos que participan en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, quedando modificado en el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas
urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y por el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de
marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de
trabajo. La letra e) de este articulo queda redactado de la siguiente forma:

«e) Los jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 afios que cumplan con los requisitos recogidos en
esta ley para beneficiarse de una accion derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.»

De esta forma, el colectivo al que van dirigidos los proyectos aprobados en esta Resolucion, sera de
jovenes sujetos al Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mayores de 16 afios y menores de 30 afos, rango
de edad que se encuentra en el ambito de aplicacion especifico de la “Garantia Juvenil”’, medida impulsada
por la Comisién Europea para paliar el grave problema de desempleo juvenil que afecta a todos los estados
miembros especialmente a Espafia y en concreto a nuestra Comunidad Auténoma.

Cuarta.- Las subvenciones previstas para esta convocatoria se financian con cargo al crédito consignado en
la siguiente aplicacion presupuestaria del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Canario de
Empleo:

Para el afio 2019: ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €) con cargo a la IEJ en la Pila 5001 2019 241.H
460.04 50000011 denominada “Programa Operativo de Empleo Juvenil.”

Para el afio 2020: cinco millones ochocientos cincuenta mil euros (5.850.000,00 €) con cargo a la IEJ en la
Pila 5001 2020 241.H 460.04 50000011 denominada “Programa Operativo de Empleo Juvenil.”

Quinta.- La subvencion objeto de la presente convocatoria podra ser cofinanciada por el Fondo Social
Europeo en los términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil,
CCI2014ESO5M90P001, cofinanciado con un porcentaje del 91,89 % por el Fondo Social Europeo y por la
Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) para el periodo (2014-2020), mas concretamente en el Eje 5 “Integracion
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sostenible en el mercado de trabajo de las personas jévenes que no se encuentran empleadas ni participan
en los sistemas de educacion ni formacion, en particular en el contexto de la garantia juvenil”, objetivo
especifico 8.2.2. “reforzar la empleabilidad y competencias profesionales de personas jévenes no ocupadas
y no integradas en los sistemas de educacion o formacién”, siempre que reuna los criterios de seleccion de
operaciones que determine el Comité de Seguimiento.

Sexta.- Le es de aplicacion el tercer parrafo del punto 2 a) del resuelvo segundo de la convocatoria, en el
que se indica que “En los proyectos, los alumnos trabajadores deberan ser menores de 30 afios sujetos al
SNGJ que supondra al menos el 75% del total de alumnos trabajadores que participen en el proyecto a los
efectos de mantener el maximo de financiacion del 70% por parte del SCE, a excepcion de lo previsto en el
parrafo 5 del apartado 3 del resuelvo octavo de dicha convocatoria.”

En el Anexo | de esta Resolucion se relacionan las entidades solicitantes de subvencion y las cantidades
iniciales solicitadas, cuya totalidad asciende a seis millones cuatrocientos setenta y un mil cuatrocientos
veintitrés euros con diecinueve céntimos (6.471.423,19 €) superando el crédito disponible de seis millones
de euros (6.000.000,00 €).

En aplicacion del punto 3 del resuelvo octavo de la convocatoria, la Comisién de evaluacion ha elaborado
una lista de adjudicacion con los proyectos presentados, relacionados en el Anexo Il, que han alcanzado
una valoracion igual o superior a 5 puntos en el baremo, por orden de puntuacién y hasta el limite del crédito
existente que comprende el importe de tres millones trescientos veintitrés mil ochenta y tres euros con
treinta y seis céntimos (3.323.083,36 €).

En el Anexo Il se relaciona la entidad cuya subvencion solicitada no ha podido ser atendida en su totalidad
por falta de crédito suficiente, pasando a formar parte de la lista de reserva, a la vez que se insta a la
entidad solicitante a reformular la solicitud en funcion del crédito restante que alcanza la cantidad de dos
millones seiscientos setenta y seis mil novecientos dieciséis euros con sesenta y cuatro céntimos
(2.676.916,64 €).

En los tramites seguidos para la iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento ha sido observada la
normativa de aplicacion.

En base a lo expuesto, y en aplicacién de la normativa legal vigente,

N.RESUELVO

Primero.- Conceder subvenciones a las Entidades relacionadas en el Anexo Il de la presente Resolucion,
por las cuantias establecidas en el mismo, por un importe total de tres millones trescientos veintitrés mil
ochenta y tres euros con treinta y seis céntimos (3.323.083,36 €) con cargo a la IEJ, en las en las PILAS
5001 2019 241.H 460.04 50000011 para el afio 2019 y 5001 2020 241.H 460.04 50000011 para el afio
2020, denominada “Programa Operativo de Empleo Juvenil.”

ANO PILA TOTAL
2019 5001 2019 241.H 460.04 50000011 83.077,08 €
2020 |5001 2020 241.H 460.04 50000011 3.240.006,28€

La aprobacion del proyecto no exime a la entidad de la obligacion de hacer frente a los gastos no
subvencionables necesarios para la ejecucion de los mismos (actualizaciones salariales, indemnizacién por
finalizacion de contrato, etc.).

Segundo.- Conformar una lista de reserva con la Entidad relacionada en el Anexo Ill, cuya subvencién
solicitada no ha podido ser atendida en su totalidad por falta de crédito suficiente. De acuerdo con el
resuelvo octavo de la convocatoria, la Entidad en lista de reserva podra reformular su solicitud por el importe
de dos millones seiscientos setenta y seis mil novecientos dieciséis euros con sesenta y cuatro céntimos
(2.676.916,64 €), importe al que asciende el remanente del crédito una vez concedidas las subvenciones
relacionadas en el Anexo Il. La entidad dispondrd de un plazo de 5 dias para presentar la solicitud
ajustando sus compromisos y condiciones a la subvencion otorgable. Esta reformulacion debe respetar el
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objeto, condiciones y finalidad de la subvencion asi como los criterios de valoracion establecidos en el
proceso de baremacion.

Tercero.- De acuerdo con el punto 2 del resuelvo tercero de la convocatoria las subvenciones a conceder a
través de este programa se destinaran, exclusivamente, a la financiacion de los costes salariales susceptible
de cofinanciacién, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos
determinados como gastos subvencionables por el FSE segun la Orden ESS/1924/2016, de 13 de
diciembre, del personal participante en los proyectos hasta agotar la subvencién concedida y en el siguiente
orden:

- Primero: Financiacion de hasta el 100% de los costes salariales susceptible de cofinanciacién de los
alumnos sujetos al SNGJ.

- Segundo: Financiacion del coste salarial susceptible de cofinanciacion del personal correspondiente a los
puntos 2.b), 2.c) y 2.d) del resuelvo segundo de la convocatoria, en el porcentaje que suponga el nimero de
puestos de trabajo cubiertos por alumnos-trabajadores sujetos al SNGJ en relacién con el numero de
puestos de trabajo de alumnos trabajadores totales cubiertos.

En caso de que con los costes anteriores no se llegue al total de la subvencion concedida, también es
imputable a la subvencion el coste de la auditoria.

Las subvenciones previstas en esta Resolucion podra ser cofinanciada por el Fondo Social Europeo, en los
términos establecidos en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, CCI2014ES05M90P001 cofinanciado
con un porcentaje del 91,89 % por el Fondo Social Europeo y por la IEJ para el periodo (2014-2020), mas
concretamente en el Eje 5 “Integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jévenes que no
se encuentran empleadas ni participan en los sistemas de educacién ni formacién, en particular en el
contexto de la garantia juvenil”, objetivo especifico 8.2.2. “reforzar la empleabilidad y competencias
profesionales de personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacion”,
siempre que reuna los criterios de seleccion de operaciones que determine el Comité de Seguimiento.

Cuarto.- El personal a contratar en los proyectos subvencionados debera cumplir los requisitos del resuelvo
quinto de la convocatoria que establece las condiciones de seleccion de los participantes, relaciona los
requisitos para formar parte del SNGJ y establece que los alumnos trabajadores deberan ser demandantes
de empleo inscritos como desempleados en el SCE, no disponer de titulacién en la Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO) y no haber participado en ningun proyecto del SCE, cofinanciado por la IEJ, con
anterioridad. Ello, no obstante, no exime a la entidad de la obligacion de verificar que el seleccionado no
haya participado en proyectos anteriores ejecutados por dicha entidad.

El cumplimiento de los puntos b) y c) del apartado 1.A del resuelvo quinto de la convocatoria se acreditara
mediante declaracion responsable del joven, que obrara en la Oficina de Empleo donde esté inscrito.

Los participantes seran contratados para ejecutar obras o servicios de interés general y social, a través de
los proyectos aprobados en esta Resolucién, que tendran su inicio en el 2019.

Los docentes, el personal de apoyo a los participantes y el personal de apoyo administrativo podran tener
una duraciéon mayor, como maximo 15 dias mas, que la de los alumnos-trabajadores. La mayor duracién de
los contratos de estos colectivos viene determinada por la necesidad de realizar las tareas de preparacion
inicial de la formacion a impartir asi como cualquier otra necesaria para la puesta en marcha del proyecto,
asi como de la evaluacion final del proyecto.

Bien en el momento inicial del proyecto o en el caso de sustituciones por bajas de los trabajadores
contratados, en caso de no haber trabajadores disponibles pertenecientes a la categoria profesional
subvencionada, se podran cambiar por otra categoria, siempre que no suponga variacion del importe
subvencionado y que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto, debiendo
en todo caso comunicar dicha circunstancia a este Organo Gestor.

Quinto.- Los planes de empleo de la presente Resolucion tienen incorporados planes de formacion en
competencias basicas para facilitar el acceso a la obtencion de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente, o bien la adquisicion de competencias clave y basicas para facilitar el
acceso a la obtencién de Certificados de Profesionalidad, que supondran el 40% de la jornada, no retribuida
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y de caracter obligatorio, acorde con las necesidades de los trabajadores participantes y de una experiencia
profesional retribuida, de 60% restante de la jornada, a todos los trabajadores contratados por la modalidad
de contrato para la formacion y el aprendizaje. Esta formacién debera seguir las pautas indicadas en el
resuelvo quinto de la convocatoria e incorporar, asimismo, la formaciéon complementaria transversal prevista
en el citado resuelvo.

Ademas, los proyectos estaran compuestos por docentes, que impartiran la formacién en competencias
clave, por personal que coordinara la practica profesional y por personal de apoyo en los proyectos que asi
lo hayan solicitado, siendo todos desempleados inscritos como demandantes de empleo en las oficinas de
empleo.

La Consejeria de Educaciéon, Universidades, Cultura y Deportes colaborara en este proyecto
proporcionando a las entidades beneficiarias las instalaciones y recursos materiales, u otras instalaciones
autorizadas, para la imparticion y desarrollo de las acciones formativas previstas, y en las condiciones
idoneas para ello, segun Convenio de Colaboracion suscrito con el SCE y las entidades, ya que todas las
entidades tienen suscrito convenio con la citada Consejeria.

Sexto.- Los proyectos deben iniciarse en los quince dias siguientes a la comunicacion de la presente
Resolucién o en la fecha prevista por la entidad en la memoria, de ser ésta posterior; salvo que por razones
extraordinarias la entidad justifique la necesidad de un inicio posterior. Todos los contratos realizados a los
participantes deben registrarse a través del aplicativo contrat@, en el plazo maximo de 10 dias desde el
inicio de la relaciéon laboral. Los contratos del personal incorporado en diciembre de este afio deberan
mecanizarse en el citado aplicativo, en este afio.

Se entendera como fecha de inicio del proyecto el dia del inicio de la relacion laboral del primer trabajador
contratado, a efectos de entender que el proyecto debe de finalizar, como maximo, el dia que corresponda
al aplicarle a dicha fecha la duraciéon maxima aprobada en esta Resolucién, y sin sobrepasar en ningin caso
el 30 de junio de 2020.

Séptimo.- El inicio de la obra o servicio se acreditara de acuerdo al modelo de Certificado de Inicio
aprobado por el Servicio Canario de Empleo, que estara a disposicion de los interesados en el programas
SISPECAN-Corporaciones Locales, documento cuya presentacion implicara, automaticamente, la
aceptacion de la aparicion del beneficiario en el sistema que, para el registro y almacenamiento
informatizados de datos individuales de participantes de conformidad con el articulo 125, apartado 2, letra d)
del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, establezca
la autoridad de gestion. Junto con este documento se presentara escrito indicando la ubicacion del cartel
(minimo A 3), paneles, vallas o placas, segun proceda, de acuerdo con lo establecido en el resuelvo
decimotercero de la convocatoria, relativo a la informacion, publicidad y fotos de los mismos, en el plazo de
DIEZ DIAS siguientes al comienzo del proyecto.

Asimismo, junto con esta documentacién se debera presentar copia de los contratos de trabajo, en los que
se incluira una clausula comunicando la cofinanciacion del programa por parte del Fondo Social Europeo y
del SCE. En el caso excepcional en que por omision no se halla incorporado dicha clausula al contrato, la
informacioén de la cofinanciacién europea del programa al participante se entendera realizada con la firma
del participante del documento correspondiente al Anexo Il de la convocatoria. Este Anexo Ill, de proceder
su cumplimentacion se presentara en el SCE.

Octavo.- Una vez iniciado el proyecto, y comunicada esta circunstancia al SCE, éste procedera al abono
que se realizara de acuerdo con lo previsto en el resuelvo decimoprimero de la convocatoria, es decir:

A) Para las entidades beneficiarias de subvencion que comuniquen que no disponen de recursos
suficientes para la ejecucion de la actividad se procedera al abono de los importes correspondientes al
primer 50% de la subvencién concedida.

Una vez acreditada la ejecucion del primer 50% del proyecto, a través de la certificacion del responsable del
proyecto de que se han realizado las tareas y acciones correspondientes a la primera fase, asi como
certificado del gasto del mismo emitido por el interventor u 6rgano competente de la entidad beneficiaria se
procedera a abonar anticipadamente el segundo 50% restante de la subvencion concedida.
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B) En el caso en que no proceda el abono anticipado, una vez finalizado el proyecto y presentada la
documentacién enumerada en el resuelvo duodécimo de la convocatoria, el SCE procedera al abono del
importe subvencionable declarado en el informe del auditor.

El importe declarado por el auditor se califica como importe provisional justificado y estara condicionado a la
verificacion que se efectie con posterioridad por el SCE, en el proceso de certificacion al FSE de los
importes subvencionables, asi como de los resultados de la fiscalizacion plena posterior, que se pudiera
llevar a cabo de conformidad con la Resolucion de 30 de Noviembre de 2000 (BOC n.° 163 de 15.12.2000),
asi como de las actuaciones de comprobacién previstas en la normativa aplicable, y de las que puedan
realizarse por el Tribunal de Cuentas del Estado, la Audiencia de Cuentas de Canarias y, en su caso, la
Comisién y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, asi como por los érganos de fiscalizacion y control
econémico — financiero de la Comunidad Auténoma de Canarias, resultado de los cuales, pudieran
generarse nuevos incumplimientos o importes distintos a certificar y declarar definitivamente justificados.

Para proceder al abono del primer cincuenta por ciento, o del segundo, o del abono final, se verificara que
se ha procedido a recoger y grabar, en el aplicativo SISPECAN-Colaboracion del SCE, los datos del
proyecto subvencionado concerniente a la informacion a la que hace referencia el Anexo Il del Reglamento
(UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo
Social Europeo y por lo que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, en relacion con los
beneficiarios del proyecto, nimero de participantes desglosados por sexo, edad, nivel académico y situacion
laboral, asi como la pertenencia a grupos vulnerables, o cualquier otro indicador previsto en normativa, asi
como cuantos datos sean requeridos en relacién con las acciones realizadas, y cualquier otro que pueda
cumplimentarse en dicha aplicacion, rellenando todos los campos de caracter obligatorio. La introduccion de
dicha informacién debera estar actualizada con una periodicidad mensual, con la finalidad de que se
disponga de informacion necesaria relativa a tales extremos lo mas actualizada posible para la evaluacion y
el seguimiento de esta medida.

La recogida de la informacién indicada en el parrafo anterior se realizara en un documento, conforme al
Anexo Il de la convocatoria, Declaracion Responsable del trabajador/a, que permitira recabar, por parte del
SCE, la informacion estrictamente necesaria de conformidad con lo estipulado en el Reglamento (UE) n.°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo y que se obtendra del aplicativo Sispecan-Colaboracion.

Ademas, en dicho documento se comunicara a las personas que la participacion en el programa conlleva la
autorizacion al SCE para recabar los datos de afiliacion y cotizacion a la seguridad social, necesario para la
gestion del programa y su seguimiento y evaluacion, toda vez que, de acuerdo con el articulo 129 del
Reglamento Financiero, Reglamento (UE, Euratom) n.° 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018 establece que: “Toda persona o entidad que reciba fondos de la Union en régimen de
gestion directa e indirecta deberd comprometerse por escrito a conceder los derechos necesarios a que se
refiere el apartado 1 y debera garantizar que los terceros implicados en la ejecucion de los fondos de la
Unién concedan derechos equivalentes.”

En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, se verificara que la entidad se encuentra al corriente en
los pagos con la Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia Tributaria Estatal y al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, salvo que expresamente la entidad desautorice al
SCE a obtener dicha informacion, en cuyo caso estan obligadas a acreditar dicho extremo.

En el caso de que por parte del Gobierno se dicte Acuerdo de aprobacion de los criterios generales y
medidas que conforman el marco de referencia para la asignacion y el uso eficiente de los recursos publicos
en el sector publico autonémico, que modifique la forma de abono, ésta se adaptara a dicho Acuerdo.

Noveno.- De acuerdo con el apartado 7 del resuelvo décimo la entidad podra instar, mediante escrito
suficientemente razonado, la modificacion de la memoria de actuaciones, o de su presupuesto, por
circunstancias sobrevenidas, o por necesidad de adecuarlo a la realidad en que se ejecute, siempre que tal
peticién se curse inexcusablemente con anterioridad a la finalizacion del proyecto, modificacién que se
podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se cumplan los requisitos previstos en el citado
punto 7.
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Décimo.- 1. Una vez finalizado el proyecto, y dentro del mes siguiente al ultimo pago correspondiente al
proyecto efectuado en el plazo reglamentario, exceptuandose el pago de la auditoria, la entidad beneficiaria
remitira al SCE la siguiente documentacion, en los términos y de acuerdo con lo previsto en el resuelvo
decimosegundo de la convocatoria:

- Informe fin de obra, emitido por el responsable de la entidad beneficiaria.

- Memoria descriptiva de la actuacion desarrollada debidamente firmada por el representante de la entidad
beneficiaria.

- Memoria gréfica de las acciones de presentacion, difusion y publicidad llevadas a cabo para la accion
subvencionada, debidamente firmada por el representante de la entidad beneficiaria. La entidad beneficiaria
debera presentar un ejemplar de todos los soportes (graficos, sonoros o audiovisuales), que se hubieren
utilizado para difundir el proyecto, asi como pruebas graficas (fotografias), acreditativas de la colocacion de
la citada sefalizacion exterior, en cada uno de los lugares donde se hayan ejecutado actuaciones.

- En el caso de proyectos que supongan la obtencion de un producto, junto con la documentacion
justificativa establecida, se debera de aportar copia de dicho producto (informes, estudios, ...).

- Certificacion donde conste el pago final, la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la
subvencion, suscrita por el representante de la entidad beneficiaria.

- Informe emitido por la Intervencion u 6rgano de control equivalente de la entidad beneficiaria, que acredite
la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa de la subvencion.

- Declaracion del responsable de la entidad solicitante, declarando el destino de los fondos percibidos.
- Cuenta justificativa (relacion de pagos) en formato Pdf y en hoja de calculo.

- Listado de sustituciones.

- Listado de ausencias injustificadas o faltas.

- Listado de permisos retribuidos regulados en el articulo 37.3 del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Para poder presentar estos tres listados, se hace necesario, y asi lo recomienda el Organismo intermedio,
que las entidades lleven un control de asistencias de los participantes.

- Listado de periodos de Incapacidad temporal, detallando el tipo de contingencia, fecha de inicio y fecha de
fin, nUmero de dias y si el participante tiene derecho a percibir la prestacién por la incapacidad, asi como el
convenio laboral aplicable.

- Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del Servicio Canario de Empleo, de los fondos
no utilizados.

- Informe del auditor, que se emitira siguiendo las prescripciones que se establezcan en el Anexo IV de esta
Resolucion; junto con éste se presentara el certificado de pago al auditor. Estos dos documentos tendran el
periodo de abono y presentacion determinados en el punto 2 de este resuelvo.

2. El resuelvo decimosegundo de la convocatoria establece que las subvenciones aprobadas en esta
Resoluciéon se justificaran con cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, para la
determinacion del importe a abonar, segun se establece en el resuelvo octavo de esta resolucion.

El informe del auditor tendra el alcance que estable la Resolucion de la Directora Servicio Canario de
Empleo, de 2 de noviembre de 2012 o la que se pueda dictar en sustitucion de esta, siempre que la
publicacion de la nueva Resolucion se realice con anterioridad a la finalizacién de los proyectos aprobados
en esta Resolucion, la convocatoria, asi como el Anexo IV de esta Resolucion, con objeto de garantizar la
adaptacion del informe del auditor a la normativa europea en cuanto al alcance de su verificacién y poder
garantizar su fiabilidad ya que el abono a las entidades beneficiarias se realizara teniendo en cuenta el
importe determinado por el auditor en su informe.

El pago al auditor por parte de la entidad beneficiaria estara condicionado a la presentacién del informe
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correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el resuelvo decimosegundo de la convocatoria asi como en
esta Resolucién. El periodo de elegibilidad para este gasto podra llegar hasta el 30 de octubre de 2020, ya
que la entidad beneficiaria no debera abonar este coste hasta tanto no haya verificado que las cuentas
presentadas por el auditor reflejan correctamente los importes a cofinanciar.

Dado que el pago al auditor se podra realizar hasta el 30 de octubre de 2020, la presentacion del certificado
de este pago, asi como el informe del auditor, se debera presentar en los diez dias siguientes a dicha fecha
o de la fecha en la que se haya producido la presentacion del informe y el abono del gasto si esta fecha
fuese anterior.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y para poder determinar el importe de subvencion justificada y a certificar al
Fondo Social Europeo como gasto elegible, la entidad beneficiaria deberéd presentar la documentacion
siguiente: néminas, recibo de liquidacion de cotizaciones (TC1) y la relacién nominal de trabajadores (TC2),
modelos 111 y 190, y las transferencias bancarias de todos los pagos correspondientes que garanticen la
salida material de fondos, en el mismo plazo de un mes establecido en el punto 1 de este resuelvo.

Asimismo indicar que las ndéminas, recibo de liquidacion de cotizaciones (TC1) y la relacion nominal de
trabajadores (TC2) deberan presentarse en formato Pdf con capacidad de busqueda.

4. Al objeto de facilitar las preparacion de la documentacion justificativa del proyecto, el SCE pone a
disposicion de las entidades beneficiarias los modelos que aparecen en la Sede del Servicio Canario de
Empleo https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/4422#.

5. De acuerdo con lo establecido en los articulos 140 y 141 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, se han de mantener todos los documentos
justificativos relativos a los gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones cuyo gasto total sub-
vencionable sea inferior a 1.000.000,00 de euros, a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas
Europeo, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuen-
tas en las que estén incluidos los gastos de la operacion. En el caso de las operaciones de cuantia superior
a 1.000.000,00 de euros, el plazo obligatorio de conservacién sera de dos afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacion
concluida, siendo que el ultimo ejercicio contable estara comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de
junio de 2024.

Decimoprimero.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan informar a los
destinatarios de los proyectos, y a la opinion publica en general, sobre el papel que desempeiia la
Unién Europea en el desarrollo de las mismas, y ello conforme a lo establecido en el Reglamento (UE)
n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesidén, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo; y el Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, de acuerdo con la Estrategia de Comunicacion de
los Programas Operativos FEDER y FSE de Canarias 2014-2020.

1. Para acreditar el cumplimiento de este apartado:

a. La entidad debera realizar sesiones informativas con los participantes y dejar constancia grafica, que
debera formar parte de la memoria grafica que tendran que presentar con la documentacién final del
proyecto.

b. En todas las actividades y resultados objeto de la actividad subvencionada, la papeleria y cualquier medio
de publicidad utilizado en el desarrollo de la misma, debera incluir los anagramas del Servicio Canario de
Empleo y del Fondo Social Europeo correspondiente, en su caso, asi como cumplir con las disposiciones
sobre informacion y publicidad contenidas en el Manual de Identidad Corporativa Grafica del Gobierno de
Canarias y sus especificidades para el Servicio Canario de Empleo, asi como en la Guia de Informacion y
Comunicacién de los Programas Operativos FEDER y FSE de Canarias 2014-2020, siendo de obligado
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cumplimiento el apartado 2.2 del Anexo Xll de Informacion y Comunicacion sobre el apoyo procedente
de los fondos del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, relativo a las obligaciones de los beneficiarios. En
este sentido, todas las medidas de informaciéon y comunicacion que lleve a cabo el beneficiario de estas
ayudas deberan incluir el emblema de la UE, de conformidad con las caracteristicas técnicas descritas en el
Capitulo Il del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014.

c. Ademas de lo senalado en el apartado anterior, en las acciones financiadas con cargo a las subvenciones
previstas en la presente Resolucion se debera hacer constar, tanto en los contratos como en el resto de
documentacion necesaria para la realizacién de tales acciones, asi como en la sefalizacion exterior
existente en los lugares en los que se realicen las mismas, y en todo caso, en las actividades de difusion
que cada entidad pueda desarrollar en relacién con las mismas, expresamente y en lugar visible, que las
acciones se han financiado con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil y enmarcada dentro del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En la Web del SCE, http://www.gobiernodecanarias.org/empleo se encuentra el modelo de cartel anunciador
a utilizar. Asimismo, se puede encontrar la Guia de Informacion y Comunicacién de las intervenciones
cofinanciadas por los Programas Operativos FSE de Canarias 2014-2020, en el siguiente enlace:
http://www.gobiernodecanarias.org/cmsgobcan/export/sites/hacienda/dgplani/galeria/20160809_Guia-
lyP_Canarias-FEDER-y-FSE_V19.pdf

Decimosegundo.- Dado lo novedoso en cuanto al régimen de incumplimientos de esta convocatoria, se
transcribe literalmente el resuelvo decimocuarto de la convocatoria, excepto los puntos 2 y 4 del citado
resuelvo, por no ser aplicable a los proyectos concedidos en esta Resolucion.

“1. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencidon hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro de la misma o hasta la fecha en que la entidad efectie el ingreso del reintegro si
esta fuera anterior a la del acuerdo, en los casos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y de conformidad con los establecido en los articulos 91, 92 y 93 del
Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En el caso de que el
abono se produjera con posterioridad a la finalizacion del proyecto, se procedera a la declaracién de la
pérdida del derecho al cobro.

(.)

3. En el supuesto de que no se cubran el nimero minimo (75%) de puestos de trabajo de alumnos sujetos al
SNGJ respecto del total de alumnos participantes, teniendo en cuenta el titular y su posible sustituto, sera
motivo de reintegro o perdida del derecho al cobro, el importe resultante de aplicar el porcentaje, que se
detalla en la tabla siguiente, sobre el importe certificable al FSE sin tener en cuenta el coste de la auditoria.

% de alumnos(f;Jjetos al SNGJ % de reintegro d"/eorcejghp::li;lfo
>0=75% 0% 100%
>0=60%y<75% 30% 70%
>0=50%y <60% 50% 50%
<50% 100% 0%

(*) El % de alumnos sujetos al SNGJ se determinaré por el coeficiente del nimero de puestos de trabajo de alumnos
sujetos al SNGJ entre el numero total de puestos de trabajo de alumnos participantes.

Se considerara un puesto de trabajo validamente cubierto cuando entre el titular y su sustituto asistan como
minimo el 60% de la duracioén del proyecto.

(..))

5. El incumplimiento de lo previsto en el resuelvo decimotercero de la convocatoria, documentado en la
memoria grafica presentada con la solicitud, supondra el inicio del procedimiento regulado en el articulo 31
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, y, en su caso, del procedimiento de reintegro regulado en los
articulos 41 y siguientes de la mencionada Ley, o del procedimiento de declaracion de pérdida del derecho
al cobro, en su caso.

6. El incumplimiento de lo dispuesto en los apartados del resuelvo decimotercero de la convocatoria, asi
como de cualesquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en la Orden Ministerial reguladora de
este programa, y en particular en lo establecido en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, ambas
ya citadas, asi como en el Reglamento (CE, Euratom) n.° 2988/1985 del Consejo, de 18 de diciembre de
1985, en la presente Resolucién y en el resto de la normativa de pertinente aplicacion, facultara al SCE para
iniciar procedimiento de reintegro regulado en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, y
en los articulos 41 y siguientes de la mencionada Ley, de las cantidades indebidamente percibidas, con los
intereses legales de demora correspondientes, en relacion directa con el procedimiento de reintegro
regulado en la Ley 38/2003 y con su Disposicién Derogatoria Unica, todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el Titulo IV de la propia Ley 38/2003 y en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE n.° 189, de 2000).

Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin perjuicio de la posible calificacion de los
hechos como infraccién administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancionador, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la citada Ley General de Subvenciones vy el
Titulo IV, articulo 102 y siguientes del Reglamento de la misma.”

Decimotercero.- Se recuerda que a través de la pagina Web del Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude de la Intervencion General de la Administracion del Estado,
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx, se podra
comunicar cualquier hecho constitutivo de fraude o irregularidad en relacion con estos proyectos financiados
parcialmente con fondos de la UE.

Decimocuarto.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en conocimiento de
los beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades
percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes
abiertas a nombre del Servicio Canario de Empleo:

- CAJAMAR: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160
- CAIXABANK: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

Asimismo, se advierte de que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo calculo de los
intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la
Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma al interesado.

Decimoquinto.- 1. La gestion de los beneficiarios que participaran en los proyectos financiados mediante la
presente Resolucion se realizard mediante el aplicativo informatico denominado SISPECAN Programa de
Colaboracién-Corporaciones Locales del Servicio Canario de Empleo, a través del cual se permitira a la
Corporacion Local, o a su entidad vinculada o dependiente, acceder para gestionar las actividades, asi
como registrar los resultados de las mismas.

El Servicio Canario de Empleo permitira el acceso al personal designado por la Corporacién al Sistema de
Informacion del Servicio Publico de Empleo de Canarias-Convenios (SISPECAN Programa de
Colaboracién-Corporaciones Locales). Para ello se facilitaran a la Corporacién Local cuantos usuarios sean
necesarios. Las autorizaciones asignadas en dicho sistema de informacién son personales e intransferibles
y los titulares de las mismas estan obligados al deber de confidencialidad de acuerdo al articulo 5 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(BOE n.° 294 de 06.12.2018).

La entidad beneficiaria esta obligada a verificar el cumplimiento de los requisitos de los trabajadores en el
momento del inicio de la relacion laboral. En caso de incumplimiento de esta condicion, y se produzcan la
incorporacién al proyecto de trabajadores que no hayan sido contrastado en su momento, los gastos
relacionados con los mismos no seran tenidos en cuenta a la hora de la justificacion de la subvencion.
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Asimismo, la entidad esta obligada a recoger y grabar en dicho aplicativo los indicadores comunes que
recogen situacion familiar y situaciones especiales, que cada beneficiario debe declarar en el informe
especifico que se obtendra del aplicativo, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) n.°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

La Entidad tratara los datos, conforme a las instrucciones del Servicio Canario de Empleo, Unicamente para
el ejercicio de las funciones descritas en este apartado y no los aplicara o utilizara con fin distinto, ni los
comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

Asimismo se debe tratar los datos personales que resulten estrictamente necesarios para la tramitacion de
la subvencion concedida con motivo de la contratacion en virtud de lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

El SCE somete sus actuaciones en el tratamiento de datos personales a la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos, encontrandose publicadas en la web
http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/ el inventario de las actividades
de tratamiento de datos personales que realiza el SCE.

En dicha pagina puede consultar la informacion detallada de las actividades de tratamiento de datos
gestionadas por este organismo, asi como las resoluciones de la Direccion del SCE por las que se registran
las mismas. Para cada registro de actividad, entre las que se encuentran las de “Ayudas y Subvenciones” e
“Inscripcién de demandantes y demas servicios para la empleabilidad”, se detallan entre otra informacion
con qué finalidad se tratan los datos y qué base juridica legitima ese tratamiento.

2. Este acceso de las entidades beneficiarias al fichero, es solo y exclusivamente para el ejercicio de las
funciones descritas en este resuelvo; en ningun caso se entendera como cesion de datos a las mismas.

3. Asimismo, con caracter previo a la contratacion, la entidad verificara que los sujetos del SNGJ que
participen en este proyecto estén inscritos en el mismo.

Decimosexto.- La notificacion de esta Resolucion de concesién se realizara conforme a lo dispuesto en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través de su insercion en el Boletin Oficial de Canarias, sin perjuicio de que se
puedan habilitar otras formas de notificacion complementarias, particularmente a través de la Sede
Electrénica del SCE: https://sede.gobcan.es/empleo/. Si bien, para el computo de plazos, se tendra en
cuenta, exclusivamente, la fecha de publicacion en la sede electrénica del SCE disponible en el siguiente
enlace https://sede.gobcan.es/empleo/sce/menu_lateral/tablon_anuncios, tal como se establece en el punto
5 del resuelvo décimo de la convocatoria.

Notificar esta Resolucion a los interesados en el expediente con la indicacion de que contra la misma, al no
poner fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, se podra interponer recurso de alzada ante la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién, en los
términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente

Vista la normativa aplicable, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003,
de 4 de abril, de creacion del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 80 de 28.04.2003), segun redaccion
dada por el articulo unico, apartado uno, de la Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC n° 44 de 02.03.2011),
conforme se propone, resuelvo.

LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO,

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con las competencias establecidas en el
Decreto 118/2004 de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y de funcionamiento del SCE
en Santa Cruz de Tenerife

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
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ANEXO |
Relacion de solicitudes
N CORPORACION TOTAL | SUBVENCION
EXPEDIENTE iz LOCAL AR TRABAJ. | SOLICITADA
CABILDO INSULAR
3501719BA01 | P3500003C | DE FUERTEVENTURA EMPLEA 2019 74 405.861,76
FUERTEVENTURA
CABILDO INSULAR | GRAN CANARIA, GARANTIA JUVENIL
35016198A01 | P3500001G | SR INSULAR | SREN oat 520 3.148.339,83
CABILDO INSULAR
38037198A01 | P38000028 | SASIDO NS LA PALMA SI il 86 442.474,00
CABILDO INSULAR
3500419BA01 | P3500002E | SASIDO INSUL LANZAROTE SOSTENIBLE IV 81 432.014,55
CABILDO INSULAR
3803819BA01 | P3800001D | SRo D OISt TENERIFE POR EL EMPLEO 2019 281 1.370.162,04
TRABAJOS DE ACONDICIONAMIENTO,
CONSEJO INSULAR | REPARACION Y CONSERVACION EN
3803819CA01 | Q8850002) | DE AGUAS DE LAS INFRAESTRUCTURAS 18 69.264,73
TENERIFE GESTIONADAS POR EL CONSEJO
INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
CABILDO INSULAR | REVALORIZACION DE ESPACIOS
3804819BA01 | P3800003J | be £ HiERRO CULTURALES Y DEPORTIVOS 2019 19 118.444,28
INSTITUTO
INSULAR DE
3803819CA02 | Q38004020 | WSOLARDE o | INFOREMIASS Vi 87 484.862,00
Y SOCIO-SANITARIA
TOTAL| 1.166 6.471.423,19

EXCELENCIA
EUROPEA
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Relacionadas por orden de puntuaciéon y hasta el limite de crédito existente
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- 5 5 NUMERO
N.° . TOTAL SUBVENCION | DURACION . GRUPO DURACION COSTE DE
ENCEOETE NIF CORPORACION LOCAL PROYECTO EAREES | G GER JORNADA | CATEGORIA PROFESIONAL | 20 ) o1 TRER TRASBG::‘AE?\ORE AUDITORIA | BAREMO
PEON 10 7™ 12
CONSEJO INSULAR DE AGUAS Trabajos de acondicionavrgientol. 60,00 PEON (condiciones especiales) [10 7™ 4
reparacioon y conservacion en las
3803819CA0L| Q8850002) |S=i e n o infraestructuras gestonadas por el 18 69.264,73 75M TECNICO TITULADO DE 2.185,29 11,68
Consejo insular de Aguas de Tenerife GRADO MEDIO 2 75M 1
100,00  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO |7 oM 1
ENCARGADO 8 7™ 3
PEON JARDINERIA 10 7™ 25
60,00
oficial 1° de oficio 8 7™ 4
peon ordinario 10 ™ 35
3501719BA01| P3500003C |CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA EMPLEA 2019 74 405.861,76 75M 7.113,45 11,15
FUERTEVENTURA GRADUADOS SOCIALES Y 75M 4
PERITOS MERCANTILES ’
LICENCIADO Y PROF.
10000 |\ERCANTILES L 75M 2
TECNICO ADMINISTRATIVO |5 oM 1
/AYUDANTE TECNICO
(CONSTRUCCIONES, 5 7™ 2
CARRETERAS)
OPERARIO DE ALMACEN 10 7™ 2
60,00
INSTITUTO INSULAR DE OPERARIO DE LIMPIEZA 10 7™ 46
3803819CA02| Q3800402D |ATENCION SOCIAL Y SOCIO-  |INFOREMIASS VI 87 484.862,00 75M 7.674,93 10,98
SANITARIA
PEON 10 7™ 21
ADMINISTRATIVO 5 oM 1
100,00
\ . oM 1
TECNICO SUPERIOR i v 7
El Fondo Social Europeo
invierte en tu futuro
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N - TOTAL SUBVENCION | DURACION . GRUPO | DURACION | NUMERO | cogre e
EXPEDIENTE NIF CORPORACION LOCAL PROYECTO TRABAJADORES CONCEDIDA OBRA JORNADA | CATEGORIA PROFESIONAL COTIZACION LINEA TRASBI:I’.LAEIZORE AUDITORIA BAREMO
/Auxiliar Administrativo/a 7 oM 1
/Ayudante Técnico 3 ™ 18
Opera_rio/a con condiciones 10 M 211
60,00 especiales
Operario/a de Limpieza 10 ™ 3
Peon (jardineria) 10 ™ 2
Peén (mantenimiento; 10 7™ 7
3803819BA01| P3800001D ?éﬁg‘;géNSULAR DE [TENERIFE POR EL EMPLEO 2019 281 1.370.162,04 75M ( i ) 11.142,46 10,97
/Auxiliar Administrativo/a 7 oM 9
/Ayudante Técnico 3 ™ 3
ITécnico Superior (PC) 1 75M 1
100,00
' ™ 6
ITé M 2
écnico/a Medio 75M T
'Técnico/a Superior 1 ™ 1
75M 1
TECNICO GRUPO
50,00 PROFESIONAL Il 2 75M 1
CABILDO INSULAR DE EL REVALORIZACION DE ESPACIOS £0.00 GRUPOV 0 ™ 16
3804819BA01| P3800003J HIERRO CULTURALES Y DEPORTIVOS 2019 19 118.444,28 75M 3.239,50 10,78
GRUPO IV 8 ™ 1
10000 recnico GrRUPO
PROFESIONAL I 2 75M 1
Capataz 3 ™ 4
Monitor C2 5 7™ 4
60,00
Pedn 10 ™ 60
'Técnico grado medio 2 ™ 4
3500419BA01| P3500002E E:Slzl'ADR%I.P‘ESULAR DE Lanzarote Sostenible IV 81 432.014,55 75M 7.299,32 10,77
'Técnico de Grado Superior 1 75M 1
80,00
'Técnico grado medio 2 75M 6
/Auxiliar Administrativo 7 om 1
100,00
'Técnico de Grado Superior 1 75M 1
60,00 ENCARGADO DE OBRA 4 ™ 8
PEON 10 ™ 73
CABILDO INSULAR DE LA
3803719BA01| P3800002B PALMA LA PALMA SI I 86 442.474,00 75M TTULADO DE GRADO I - ] 7.373,66 10,53
SUPERIOR
100,00 ITITULADO DE GRADO MEDIO |2 75M 4
TOTAL 3.323.083,36|
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ANEXO Il
LISTA DE RESERVA
Entidad cuya subvencién solicitada no ha podido ser atendida en su totalidad por falta de crédito suficiente, pudiendo reformular la solicitud por el remanente de
crédito consignado a la convocatoria

TOTAL NUMERO
N2 CORPORACION SUBVENCION| DURACION ’ GRUPO DURACION COSTE DE
ENREDETE NIF oAl PROYECTO TRABA;ADORE T e JORNADA | CATEGORIA PROFESIONAL | 2o, con i) TRASBIEI.:\‘I-\EIZORE AUDITORIA | BAREMO
G.4. CAPATAZ 4 65M 32
G.4. OFICIAL PRIMERA
6000 lconpucTor 8 65M 3
G.5 PEON 10 6,5M 416
G.1. TECNICO SUPERIOR- 1 M 1
PSICOPEDAGIA PEDAGOGIA
G.2 TECNICO MEDIO
EDUCACION SOCIAL 2 ™ 8
G.2 TECNICO MEDIO TRABAJO
SOCIAL 2 ™ 3
G.2. TECNICO MEDIO
DOCENCIA DE ADULTOS 2 7™ 6
INGLES
CABILDO INSULAR ["GRAN CANARIA, GARANTIA G.2. TECNICO MEDIO
] 2 7™ 11
3501619BA01| P3500001G | Tt oo N 'CANARIA |JUVENIL 2019-2020" 520 3.148.339,83 7™ DOCENCIA DE ADULTOS 12.000,00 10,28
100,00 |G:2.TECNICO MEDIO
INGENIERIA 2 ™ 4
G.3. CICLO GRADO SUPERIOR 3 65M 1
DISENO Y AMUEBLAMIENTO ’
G.3. CICLO GRADO SUPERIOR 3 7\ 10
INTEGRACION SOCIAL
G.3. ENCARGADO 3 65M 6
G.4. AUXILIAR
IADMINISTRATIVO 7 oM 6
G.4. CAPATAZ 4 65M 12
G.5 SUBALTERNO 6 oM 1
CREDITO DISPONIBLE PARA REFORMULACION 2.676.916,64
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES DE ELABORACION INFORME DE AUDITORIA

1. Los proyectos subvencionados con cargo a esta convocatoria se justificaran de acuerdo con el articulo 74 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que regula la cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor, asi como con la Seccion 32 Cuenta justificativa con aportacion de informe auditor, del articulo 27 del
Decreto 36/2009, del 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, a efectos de proceder al abono de la subvencion.

2. El informe del auditor tendra que tener el alcance que establece la Resolucion de la Directora del Servicio
Canario de Empleo, de 2 de noviembre de 2012, por la que se aprueba la convocatoria para la creacién de
un Censo de Auditores para la justificacion de subvenciones cofinanciada por el Fondo Social Europeo y
verificaciones previstas en la normativa comunitaria y, en su caso, la justificacion de aquellas otras
subvenciones gestionadas por el Servicio Canario de Empleo que sean financiadas por el Estado o por la
propia Comunidad Auténoma Canaria, modificado por la Resolucion de 3 de marzo de 2015, del Director del
Servicio Canario de Empleo, por la que se prorroga la vigencia del Censo de Auditores del Servicio Canario
de Empleo, aprobado por Resolucion de 11 de marzo de 2013; o la que se pueda dictar en sustitucion de
esta, siempre que la publicacidon de la nueva Resolucion se realice con anterioridad a la finalizacion de los
proyectos aprobados de acuerdo con esta resolucion:

-El trabajo de revision a realizar por los auditores que se regula por medio de la presente extendera su
contenido principalmente a la justificacion econdémica de las subvenciones otorgadas por el Servicio Canario
de Empleo, asi como, en su caso, a las verificaciones administrativas para las subvenciones que se otorgan
al amparo de los Programas Operativos Plurirregional esto es, sobre la elegibilidad, subvencionabilidad y
legalidad material y formal de los diferentes pagos realizados con ocasion de la ejecucién de los proyectos.
A tales efectos, debera partirse siempre del coste total del proyecto aprobado y vigente en el momento de la
justificacion, teniendo, en cuenta, por tanto, las posibles modificaciones que se hubieran podido producir. En
el caso del Programa Operativo Regional de Canarias, las verificaciones administrativas se realizaran al
amparo del censo de auditores del Servicio Canario de Empleo, conforme a las instrucciones que, en su
caso, se dicten por el 6rgano competente en el seno del citado programa.

- El objetivo de la verificacion de los gastos es que el Auditor compruebe que todos los gastos reclamados o
justificados por el Beneficiario en la demanda de saldo final correspondiente a la accion financiada por la
subvencion son correctos ("exactitud") y admisibles e invertidos de conformidad con las estipulaciones de
los Fondos Estructurales Europeos ("elegibilidad"). Para los pagos cofinanciados con cargo al Fondo Social
Europeo, se ha de cumplir con las normas comunitarias, nacionales y autondmicas, haciéndose declaracién
expresa de que dichos gastos son certificables ante la Union Europea.

- Fruto de lo anterior, el Auditor se compromete a aportar un informe que ha de contener tres apartados, A),
B) y C), que incluira no solo la justificacion econémica de la subvencién, sino también, en el caso de que
esta sea cofinanciada por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Plurirregional de
Adaptabilidad y Empleo, la Verificacion Administrativa del articulo 13 del Reglamento 1828/2006. En este
informe se debera detallar claramente y de forma expresa si la subvencién ha sido ejecutada respetando la
normativa y procedimientos europeos y, por tanto, se considera certificable a la Unién Europea.

BLOQUE A): JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION (cuenta justificativa).
BLOQUE B) VERIFICACION ADMINISTRATIVA Y SOBRE EL TERRENO.
BLOQUE C) OPINION DEL AUDITOR.

BLOQUE A) JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION:

Dado que estos trabajos no tienen caracter de auditoria de cuentas, para la realizacion de este bloque se estara
a lo estipulado en el articulo 3 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los Auditores de Cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de

subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio (BOE n.° 125 de 25.05.2007).

Para la elaboracion del informe, el auditor debera verificar el 100% de los costes imputados por la entidad y
que éstos se ajustan a los costes salariales subvencionables por el Fondo Social Europeo segun lo
dispuesto en el punto 2 de articulo 3 de la Orden de 26 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases
para la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracion con las
Corporaciones Locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras vy
servicios de interés general y social, asi como en el apartado 1 letra c) del articulo 5 (Criterios especificos de
subvencionabilidad) de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020 (BOE n.° 307 de
21.11.2016):

“Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo dedicado a la operacion
FSE, incluyéndose las vacaciones, los dias de libre disposicion, o el tiempo de asistencia a cursos de formacion
relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando su desempefio tenga conexion con la operacion FSE.

En el caso de dedicacion parcial a las actividades subvencionadas, las vacaciones y dias de libre
disposicion se deberén imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el tiempo dedicado a los
proyectos objeto de financiacién por el FSE.

A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribucioén en las que no se presta
servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el
articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, del importe de los gastos de personal reembolsables
debera excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.”

Por otro lado, en aplicacion del punto 4 del resuelvo Primero de la Resolucion de 30 de marzo de 1999, del
Instituto Nacional de Empleo, por la que se desarrolla la Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de
26 de octubre de 1998, de colaboracion con las Corporaciones Locales para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizaciéon de obras y servicios de interés general y social, para el calculo de la subvencion
concedida, se entiende como Convenio Colectivo de aplicacion el vigente en el momento de realizar la solicitud
y como coste salarial las percepciones econdémicas de los trabajadores por la prestacion de sus servicios,
excluidas las indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral,
por lo que, los gastos de indemnizacion por finalizacion del contrato no pueden imputarse a la subvencion
concedida y, por consiguiente, al importe a certificar al FSE.

Toda vez que la subvencién va destinada a los colectivos previstos en el resuelvo segundo de la convocatoria,
el informe del auditor tendra que manifestarse, igualmente, sobre los importes a certificar al FSE, teniendo en
cuenta los puntos descritos en el resuelvo tercero de la convocatoria y de esta resolucion.

Para este fin, el auditor debera presentar el documento denominado RESUMEN ECONOMICO
CONVOCATORIA GARANTIA JUVENIL 2019, que se adjunta a continuacion, como complemento a lo
previsto en el anexo de la Resolucion de 2 de noviembre de 2012, de la Directora, por la que se regula el
contenido y alcance del informe a emitir en el seno de la justificacién de subvenciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo y verificaciones previstas en la normativa comunitaria y, en su caso, en lo que resulte
aplicable, aquellas otras subvenciones gestionadas por el Servicio Canario de Empleo que sean financiadas por
el Estado o por la propia Comunidad Auténoma Canaria.
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CONCEPTO VALOR Apartado
DATOS DE Prevision de coste laboral total del proyecto € A1,
SOLICITUD Prevision de coste sin indemnizacion € A2.
Importe de Subvencion concedido a la Entidad € B.1.
N.° Jovenes sujetos a GJ minimo (75% del total alumnos) B.2.
DATOS DE Total alumnos trabajadores B.3.
CONCESION

N.° Jovenes sujetos a GJ B.4.
% de participantes sujetos a GJ % B.5.
COSTE TOTAL VERIFICADO DE MANO DE OBRA DEL PROYECTO € C.1.
Costes salariales alumnos sujetos GJ € C.2.
DATOS DE Costes salariales alumnos NO sujetos GJ € C.3.
JUSTIFICACION  Coste salarial del personal docente, apoyo y coordinacion € CA4.
Coste salarial del personal auxiliar — NO SUBVENCIONABLE € C.5.
Coste de la auditoria € C.6.
A.- N.° puestos de trabajo de alumnos del proyecto D.1.
B.- N.° puestos de trabajo alumnos sujetos del SNGJ D.2.
Cc = % BIA % D.3.
Subvencion concedida / abonada con la pila 50000011: € E.1.
1. Coste salariales de alumnos sujetos GJ € F.1.
2. Importe a descontar (no elegible): € F.2.
(del cual corresponde al art. 37.3) € F.3.
3. Importe certificable jovenes sujetos a GJ (1-2) € F.4.

JUSTIFI(}ACIC’)N DE
GARANTIA JUVENIL 4, Coste salarial del personal docente, apoyo y coordinacién € G.1.
5. Importe a descontar (no elegible): € G.2.
(del cual corresponde al art. 37.3) € G.3.
6. Importe certificable equipo (4-5) € G.4.
7. Importe corregido por % puestos de trabajo alumnos GJ *C € G.5.
Importe CERTIFICABLE de los alumnos sujetos del SNGJ € H.1.
Importe CERTIFICABLE del equipo docente, apoyo y coordinacion € H.2.

DATOS DE

CERTIFICACION  |mporte certificable al FSE € H.3.
Importe certificable al FSE por auditoria € H.4.
Importe total certificable € H.5
Importe certificable al FSE aplicando los limites concedido / abonado € I.1.
Importe a reintegrar por inejecucion € J.1.
Reintegro por no cubrir el minimo de jévenes sujetos a GJ (75%) € J.2.
INCUMBLIMENTOS TOTAL AREINTEGRAR ENTIDAD € J3,
Importe reintegrado por la Entidad: € J.4.
SALDO A REINTEGRAR € J.5.
IMPORTE A CERTIFICAR AL FSE DESCONTADO INCUMPLIMIENTO € K.1.
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A continuacion se describe cada uno de los apartados incluidos en el documento anterior:

A.1. Prevision de coste laboral total del proyecto: Se obtiene del documento “Solicitud de subvencién”
elaborado por la entidad.

A.2. Prevision de coste sin indemnizacion: Consta en la “Solicitud de subvencion” y comprende los costes
totales salariales.

B.1. Importe de subvencion concedido a la entidad: Es el importe concedido que consta en el Anexo Il de la
presente resolucion de concesion, y que sera el importe maximo subvencionable.

B.2. N.° Jovenes sujetos a GJ minimo (75% del total de alumnos): es el numero minimo de alumnos
trabajadores sujetos a Garantia Juvenil (GJ) exigido en la convocatoria de esta subvencion y que como
minimo sera el 75% del total de alumnos trabajadores participantes.

B.3. Total alumnos trabajadores: es el numero total de alumnos trabajadores que participan en el proyecto y
que consta en el Anexo |l de esta resolucion de concesion.

B.4. N.° Jovenes sujetos a GJ: es el numero de alumnos trabajadores participantes en el proyecto que estén
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ).

B.5. % de participantes sujetos a GJ: es el cociente de los apartados B.4. entre B.3. expresado en tanto por
cien.

C.1. COSTE TOTAL VERIFICADO DE MANO DE OBRA DEL PROYECTO: Sera el sumatorio de las
casillas: C.2.+C.3.+C.4.+C.5.

C.2. Costes salariales alumnos sujetos GJ: Se indicara el coste verificado y efectivamente pagado
correspondiente a los alumnos trabajadores sujetos a GJ, de acuerdo con la Orden ESS/1924/2016, de 13
de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el
periodo de programacion 2014-2020 y la resolucion de 30 de marzo del Instituto Nacional de Empleo,
descontando, si los hubiera, aquellos conceptos laborales abonados por la entidad que no son
subvencionables por no haber sido incluidos en la “Solicitud de la subvencién” o no considerarlos la
presente resolucion de concesion, entre otros, los “pluses” no solicitados.

C.3. Costes salariales alumnos NO sujetos a GJ: Se indicara el coste justificado siguiendo las indicaciones
del parrafo anterior pero correspondiente a los alumnos trabajadores participantes que no estén inscritos en
el SNGJ.

C.4. Coste salarial del personal docente, apoyo y coordinacién: Contendra el importe de los costes
salariales abonados por la entidad beneficiaria siguiendo los criterios citados en los parrafos anteriores. Sin
perjuicio de lo dispuesto en resolucion de 30 de marzo del Instituto Nacional de Empleo, que excluye las
indemnizaciones por finalizacién de contrato, del coste laboral subvencionable.

C.5. Coste salarial del personal auxiliar - NO SUBVENCIONABLE: Se indicara el coste salarial del personal
auxiliar contratado para la ejecucién del proyecto que en todo caso correra a cargo de la entidad beneficiaria
segun lo dispuesto en el apartado 2, letra €) del resuelvo segundo de la convocatoria.

C.6. Coste de la auditoria: Se hara constar el importe imputado a la subvencion correspondiente a los
costes de auditoria.

D.1. A. N.° puestos de trabajo de alumnos del proyecto: Sera el nimero de puestos de trabajo de los
alumnos trabajadores del proyecto; teniendo en cuenta que se considerara un puesto de trabajo
validamente cubierto cuando entre el titular y su sustituto asistan como minimo el 60% de la duracion del
proyecto segun lo previsto en el apartado 3 del resuelvo decimocuarto de la convocatoria.

D.2. B. N.° puestos de trabajo alumnos sujetos del SNGJ: Sera el nimero de puestos de trabajo ocupado
por alumnos trabajadores inscritos en el SNGJ, siguiendo los criterios citados en el parrafo anterior.

D.3.C= % B/A: es el cociente de los apartados D.2. entre D.1. expresado en tanto por cien.

E.1. Subvencion concedida / abonada con la pila 50000011: Se indicara el importe concedido (B.1.) o en su
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caso, el importe abonado a la entidad beneficiaria.
F.1. 1. Costes salariales de alumnos sujetos GJ: Coincidira con el apartado C.2.

F.2. 2. Importe a descontar (no elegible): Contendra todos aquellos conceptos salariales abonados por la
entidad que no tienen la consideracion de costes subvencionables segun lo dispuesto en el apartado 1 letra
c) del articulo 5 (Criterios especificos de subvencionabilidad de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre,
por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020 (BOE n.° 307 de 21.12.2016):

* Las faltas injustificadas.

* Los permisos retribuidos previstos exclusivamente en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

* Asi como los importes devengados en periodos de incapacidad temporal de los alumnos
trabajadores.

En esos casos, tal como dispone el citado articulo, “del importe de los gastos de personal reembolsables
debera excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Sequridad Social que proceda.”

A estos efectos, el Servicio Canario de Empleo, como érgano competente para la justificacion de la subvencion,
establece un importe maximo subvencionable mensual por trabajador para cada categoria profesional teniendo
en cuenta el convenio colectivo aplicable establecido por la entidad beneficiaria en la “Solicitud de la
subvencion” y el importe concedido; ajustando de este importe los dias o cuantias que no tengan la
consideracion de costes elegibles ni subvencionables por el FSE. Asimismo se debera tener en cuenta las
posibles compensaciones por imputaciones de importes devengados en un mes distinto al que se realiza el
pago, todo ello adaptando los calculos a la forma que tenga la entidad beneficiaria de confeccionar las néminas
segun sea, entre otras, en base 30 dias o en dias naturales.

F.3. (del cual corresponde al art. 37.3): Se indicara el importe correspondiente a los permisos retribuidos
previstos exclusivamente en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
vistos en el apartado anterior. Otros permisos retribuidos no incluido en dicho articulo previsto en el convenio
colectivo aplicable, tendra la consideracion de coste salarial subvencionable al asimilarlo a dia de libre
disposicion.

F.4. 3. Importe certificable jovenes sujetos a GJ (1 — 2): Se hara constar el importe resultante de la diferencia
entre los apartados F.1. menos F.2.

G.1. 4 Coste salarial del personal docente, apoyo y coordinacion: Coincidira con el apartado C.4.

G.2. 5. Importe a descontar (no elegible): Contendra todos aquellos conceptos salariales correspondientes a los
trabajadores participantes en el proyecto contratados como docentes, personal de apoyo y de coordinacion
abonados por la entidad que no tienen la consideracion de costes subvencionables siguiendo el mismos
criterios previstos en el apartado F.2. de este Anexo.

G.3. (del cual corresponde al art. 37.3): Se indicara el importe correspondiente a los permisos retribuidos
previstos exclusivamente en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; tal
como se detalla en el aparatado F.3.

G.4. 6. Importe certificable equipo (4 — 5): Se hara constar el importe resultante de la diferencia entre los
apartados G.1. menos G.2.

G.5. 7. Importe corregido por % puestos de trabajo alumnos GJ * C: Se obtendra de aplicar al importe
certificable del equipo docente, apoyo y coordinacién al Fondo Social Europeo (G.4.) el porcentaje de
participantes de GJ del apartado D.3.

H.1. Importe CERTIFICABLE de los alumnos sujetos del SNGJ: Coincidira con el apartado F.4.
H.2. Importe CERTIFICABLE del equipo docente, apoyo y coordinacion: Coincidira con el apartado G.5.

H.3. Importe certificable al FSE: Sera el importe resultante de sumar los apartados H.1. y H.2.
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H.4. Importe certificable al FSE por auditoria: Sera el importe visto en el apartado C.6. siempre que cumpla con
lo requisitos exigidos en la convocatoria y esta resolucion.

H.5. Importe total certificable: Se indicara la suma de los apartados H.3.y H.4.

1.1. Importe certificable al FSE aplicando los limites concedido / abonado: Se hara constar el menor de los
importes expresados en los apartados E.1. o H.5.

J.1. Importe a reintegrar por inejecucion: Se indicara por la diferencia entre los apartados E.1. menos I.1.

J.2. Reintegro por no cubrir el minimo de joévenes sujetos a GJ (75%): Se determinara segun el apartado 3 del
resuelvo decimocuarto de la convocatoria y el apartado 3 del resuelvo decimosegundo de esta resolucion.

J.3. TOTAL AREINTEGRAR ENTIDAD: Se hara constar la suma de los apartados J.1.y J.2.

J.4. Importe reintegrado por la Entidad: Contendra, en su caso, el importe que la entidad haya reintegrado al
Servicio Canario de Empleo.

J.5. SALDO A REINTEGRAR: Se determinara por la diferencia entre los apartados J.3. menos J.4.

BLOQUE B) VERIFICACION ADMINISTRATIVA Y SOBRE EL TERRENO:

El informe del auditor debera detallar las comprobaciones realizadas y se especificaran todos aquellos hechos o
excepciones que pudieran suponer un incumplimiento por parte del beneficiario de la normativa aplicable o de
las condiciones impuestas para la percepcion de la subvencion, debiendo proporcionar la informacion con
suficiente detalle y precision para que el érgano gestor pueda concluir al respecto, todo ello con relacién a la
justificacion de la subvencion concedida.

Las declaraciones han de incluir al menos una lista de los diferentes elementos del gasto, sumados e indicando
el importe, una referencia y descripcion de las facturas y demas documentos en que se apoya la liquidacién de
gastos presentada. El Auditor deberd describir en este punto, de un modo argumental, los procedimientos
seguidos para concluir la verificacion administrativa favorable o desfavorable, detallando cuales han sido las
lineas basicas de comprobacion.

El auditor debera pronunciarse expresamente, de forma favorable o desfavorable, sobre las comprobaciones
realizadas para cumplir con la Verificacion Administrativa prevista en el articulo 13 del Reglamento 1828/2006,
dando su opinidon sobre si se considera que la subvencion objeto de Verificacion Administrativa ha sido
ejecutada vy justificada respetando la normativa y procedimientos europeos, estatales y autonémicos, asi como
lo contemplado en las Bases Reguladoras de la Subvencion y en la Resolucion de Concesion y, por tanto, se
considera certificable, o no, a la Unién Europea.

Alcance y Resultado del trabajo realizado:

Todas las verificaciones administrativas que se realicen sobre las declaraciones/justificaciones de gasto que
presenten los beneficiarios, han de soportarse en un expediente de verificacion.

En la presente convocatoria, al estar cofinanciada por el Fondo Social Europeo, todas las declaraciones
justificativas de gastos presentadas por los beneficiarios deben ser objeto de controles documentales, basados
en el examen de la propia declaracion y de los oportunos justificantes, como facturas, notas de entrega,
extractos bancarios, informes de situacion, fichas de control de presencia, etc., controles que deberan realizarse
mediante verificaciones sobre el terreno (presencialmente en la sede del proyecto), al menos una vez.
Precisamente para compensar los costes de desplazamiento, en las las subvenciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo el coste del auditor tiene un incremento considerable con respecto al coste de la
auditoria de un proyecto no cofinanciado.

La informacion correspondiente a la verificacion sobre el terreno debera volcarse en el modelo que se incorpora
a continuacion.
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ACTA DE VERIFICACION FiSICA LLEVADA A CABO A LA OBRA/SERVICIO DESARROLLADA PARA
LA EJECUCION DE PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO EN COLABORACION CON LOS
CABILDOS INSULARES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS Y SUS ENTIDADES
VINCULADAS O DEPENDIENTES EN LOS QUE SE INCORPORAN PLANES DE FORMACION DENTRO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO JUVENIL, SEGUN REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013, DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO, DE 17 DE DICIEMBRE DE 2013.

Programa Operativo de Empleo Juvenil CCI2014ESO5M90P001

1. Datos generales de la operacion

A rellenar por el Organismo de Gestion

[ Cédigo | [ Denominaciéon |

[ Organismo Gestor | SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

[ OGrgano Ejecutor |

[ Beneficiario/Compareciente |

[ Afio subvencién [ 2019 [Linea Subvencién [ 50000011 [N.°Expte. | |
Lugar de realizacion Fecha y hora/ Num.
Fecha de inicio Tiempo de ejecucién meses

[ 12 VERIFICACION | CONVOCATORIA |

2. Motivo de la verificacion

3. Datos financieros

COSTE TOTAL COSTE SUBVENCIONADO COSTE VERIFICADO COSTE VERIFICADO IN SITU

[ IMPORTE

4. Descripcioén de la actuacion cofinanciada

5. Documentacion acreditativa de la actuacion
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En la visita realizada se ha comprobado:

S [ N [ NoApl | Observaciones

1. INVERSIONES O ACTUACIONES COFINANCIADAS

1.1. ¢ Se ha comprobado la realidad de la obra, servicio o
actuacion subvencionada?

a

a

O

1.2. En el caso de realizacion de inversiones, se ha
comprobado su existencia fisica y la adecuacién al proyecto
aprobado.

1.3. Respecto de las instalaciones afectas al desarrollo del
proyecto, ¢ su uso es compartido? En caso afirmativo, indicar
el porcentaje aproximado de afectacion al proyecto
subvencionado.

1.4. Se ha cotejado la actuacion desarrollada con la descripcion
realizada en el proyecto aprobado o en el acto concesorio.

1.5. Se ha cumplido con las normas de accesibilidad para las
personas discapacitadas.

1.6. Se dispone de los instrumentos o herramientas adecuados
jpara la realizacion de las obras, servicios o actuaciones
isubvencionadas (coincidentes con lo expuesto en el proyecto
laprobado o en el acto concesorio).

O (g oo

o (oo oo

O (g OO

1.7 Las instalaciones donde se desarrollan las actuaciones
lsubvencionadas, son adecuadas con la finalidad perseguida y
icon las previsiones exigidas en el proyecto o en el acto
iconcesorio.

O

O

O

2. PUESTA EN MARCHA Y ADECUACION AL PROYECTO APROBADO CUMPLIENDO SU FINALIDAD

2.1. Recursos Humanos Adscritos

2.1.1. Se dispone de un equipo humano adecuado y suficiente para
la realizacién de la obra, servicio o actuacion subvencionada.

2.1.2. En el momento de la visita, esta presente el personal
adecuado y suficiente para el desarrollo de la actuacion.

2.1.3. Bajas de trabajadores

2.1.4. Sustituciones

2.2. Documentacién de los beneficiarios ultimos

2.2.1. Los beneficiarios son conocedores del hecho de la
cofinanciacion, y el origen de los fondos.

R.2.2. Los beneficiarios han recibido los materiales o utensilios
necesarios para llevar a cabo la actuacién subvencionada.

2.3. Ejecucion de las acciones programadas

.3.1. En el supuesto de actuaciones cofinanciadas por el
F.S.E., se han impartido los siguientes médulos transversales:

a) Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
(20 horas)

b) Sensibilizacion medioambiental. (10 horas)

c) F.S.E. (5 horas)

d) Sociedad de la Informacién (30 horas)

e) Prevencion Riesgos Laborales.

2.3.2.. Numero de desempleados por curso de Formacién.

O |goo oy g | gy o) [go gy o

,3,3. Comunicar las incidencias del proyecto y cotejar con el
cronograma de ejecucion propuesto en la concesion de la
subvencion. Ejecucion del plan de seguimiento y evaluacion de
las acciones del proyecto. Metodologia llevada a cabo segtn el
proyecto presentado.

O O ooooo oo gooia

O O ooooo oo gooa

O

3. INFORMACION

Y PUBLICIDAD DEL PROYECTO

B.1. Se han llevado a cabo acciones concretas para potenciar la
difusion del proyecto, o el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad.

O

B.2. En la publicidad de las acciones se hace mencién, en su
caso, al hecho de la cofinanciacién por parte del F.S.E

B.3. Se ha verificado el contenido de los medios de difusiéon puestos
@ disposicién de la obra, servicio o actuacion subvencionada.

3.4. En el material utilizado para el desarrollo de la obra,
servicio o actuacién subvencionada, cumple con las
obligaciones en materia de publicidad e informacion.

3.5. Se han recabado ejemplares de los materiales utilizados.

3.6. En materia de publicidad, la entidad conoce las
obligaciones inherentes a la subvencién concedida.

oQ oo

o ojog g
Ug o|oja

4. EJECUCION ECONOMICA DEL PROYECTO

4.1. La obra, servicio o actuacién subvencionada cuenta con otras
vias de financiacién. En caso afirmativo, detallar.

oo

|
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4.2. La entidad manifiesta que se han llevado a cabo las medidas
suficientes para asegurar la existencia de una pista de auditoria D |:| |:|
suficiente (contabilidad separada, acreditacion del origen de cada
gasto, acreditacién de su pago efectivo).

5. TRANSVERSALIDAD

5.1. Los beneficiarios han llevado a cabo la conducta o el
comportamiento al que venian obligados, con ocasion de la D |:| |:|

concesion de la subvencién.

5,2 El proyecto se desarrolla en los espacios establecidos en la

5,3 El proyecto esta relacionado con la gestion de una zona
especial de conservacion de la Red Natura.

Red Natura..

Oogo
ojgjo

5.4. ; Existen incidencias destacables en materia de igualdad de
oportunidades? En caso afirmativo, detallar.

7. Cuestionario

Nombre y apellidos del trabajador/a: DN
Fecha de contratacion: Categoria laboral por la que fue contratado: Horario Laboral:
Tareas concretas que desarrolla en la actualidad:

Tareas concretas que ha desarrollado en otras obras/servicios dentro del mismo Proyecto (en su caso):

Preguntado si conoce la financiacion del proyecto, responde:

Preguntado sobre su opinion sobre el clima de trabajo y sobre las condiciones en las que se desarrolla éste, manifiesta

Preguntado sobre si tiene alguna queja durante el tiempo en que lleva trabajando en el Proyecto, expone

Fdo. El Trabajador/a

Nombre y apellidos del trabajador/a: D.N.L....
Fecha de contratacion: Categoria laboral por la que fue contratado: Horario Laboral:
Tareas concretas que desarrolla en la actualidad:

Tareas concretas que ha desarrollado en otras obras/servicios dentro del mismo Proyecto (en su caso):

Preguntado si conoce la financiacion del proyecto, responde

Preguntado sobre su opinién sobre el clima de trabajo y sobre las condiciones en las que se desarrolla éste, manifiesta

Preguntado sobre si tiene alguna queja durante el tiempo en que lleva trabajando en el Proyecto, expone

Fdo. El Trabajador/a

Nombre y apellidos del trabajador/a: DN
Fecha de contratacion: Categoria laboral por la que fue contratado: Horario Laboral:
Tareas concretas que desarrolla en la actualidad:

Tareas concretas que ha desarrollado en otras obras/servicios dentro del mismo Proyecto (en su caso):

Preguntado si conoce la financiacion del proyecto, responde

Preguntado sobre su opinién sobre el clima de trabajo y sobre las condiciones en las que se desarrolla éste, manifiesta

Preguntado sobre si tiene alguna queja durante el tiempo en que lleva trabajando en el Proyecto, expone

Fdo. El Trabajador/a

El Fond
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7. Cuestionario

Nombre y apellidos del trabajador/a: DN
Fecha de contratacion: Categoria laboral por la que fue contratado: Horario Laboral:

Tareas concretas que desarrolla en la actualidad:

Tareas concretas que ha desarrollado en otras obras/servicios dentro del mismo Proyecto (en su caso):

Preguntado si conoce la financiacién del proyecto, responde

Preguntado sobre su opinién sobre el clima de trabajo y sobre las condiciones en las que se desarrolla éste, manifiesta

Preguntado sobre si tiene alguna queja durante el tiempo en que lleva trabajando en el Proyecto, expone

Fdo. El Trabajador/a

Nombre y apellidos del trabajador/a: DN.L.
Fecha de contratacion: Categoria laboral por la que fue contratado: Horario Laboral:

Tareas concretas que desarrolla en la actualidad:

Tareas concretas que ha desarrollado en otras obras/servicios dentro del mismo Proyecto (en su caso):

Preguntado si conoce la financiacién del proyecto, responde

Preguntado sobre su opinidn sobre el clima de trabajo y sobre las condiciones en las que se desarrolla éste, manifiesta

Preguntado sobre si tiene alguna queja durante el tiempo en que lleva trabajando en el Proyecto, expone

Fdo. El Trabajador/a

Nombre y apellidos del trabajador/a: DN

Fecha de contratacion: Categoria laboral por la que fue contratado: Horario Laboral:

Tareas concretas que desarrolla en la actualidad:

Tareas concretas que ha desarrollado en otras obras/servicios dentro del mismo Proyecto (en su caso):

Preguntado si conoce la financiacién del proyecto, responde

Preguntado sobre su opinién sobre el clima de trabajo y sobre las condiciones en las que se desarrolla éste, manifiesta

Preguntado sobre si tiene alguna queja durante el tiempo en que lleva trabajando en el Proyecto, expone

Fdo. El Trabajador/a
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8. Hechos observados

8.1 Valoracion del grado de ejecucion alcanzado de los objetivos segun lo previsto en la memoria proyecto y

recursos humanos adscritos.

Cumplimiento de los objetivos, ) . . .

) B O No cumplidas [ Parcialmente cumplidas O Totalmente cumplidas
acciones y actividades:
Evaluacion final obtenida: [ Desfavorable [ Favorable con reparos O Favorable

9. Manifestaciones del Beneficiario/Compareciente

10. Conclusiones y Recomendaciones

La presente acta consta de folios numerados del 1 al que forman parte de la misma como un solo cuerpo documental.
Realizada la visita se firma la presente por duplicado ejemplar, entregandose copia al interesado de la obra/servicio en el lugar y fecha
arriba indicado.

EL FUNCIONARIO: EL BENEFICIARIO/COMPARECIENTE:

Fdo.: Fdo.:

Imprescindible. En caso de desacuerdo, indicar “NO CONFORME”

Nota: La firma de la Entidad no implicara, en ningun supuesto, la aceptacion por parte de la misma de los resultados obtenidos en la visita, sino que
simplemente daré fe de su realizacién efectiva. Por otro lado, se advierte que la negativa de la Entidad a estampar la firma, podra ser catalogada como
infraccion administrativa leve, segun lo establecido en el articulo 56 g) de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones con multa de 150
a 6.000 euros.
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BLOQUE C) OPINION DEL AUDITOR:

En concordancia con el trabajo realizado, el Auditor debe mostrar clara y expresamente la opinion favorable o
desfavorable a la justificacion y verificacion administrativa, sobre si el coste total del Proyecto ha sido o no
aplicado a la finalidad prevista y, en su caso, su certificabilidad ante la Union Europea. En caso contrario,
debera especificar:

a) Importe del Coste Total pendiente de aplicar.

b) Si se ajusta 0 no a las Bases Reguladoras de la Subvencion y a las condiciones de la convocatoria, o se
incumple cualquier otro requisito establecido en el marco juridico de la misma, concretando el motivo.

c) Debera ponerse de manifiesto el alcance de las posibles limitaciones con que se puedan encontrar, los
procedimientos aplicados y las conclusiones obtenidas.

d) Asimismo, en el informe se haran constar todos aquellos incumplimientos por parte del beneficiario de la
normativa que le sea de aplicacion.

e) Que no cumple alguno de los requisitos establecidos por la normativa Comunitaria, Nacional o Autonémica.

En la pagina web que se indica a continuacién se encuentra toda la informacion con respecto al censo de
auditores asi como a los modelos del resto de materias sobre las que el auditor tendra que manifestarse como
son:

- Informacioén y publicidad.
- Igualdad de oportunidades.

http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido_web_estatico/
el_sce_info_corporativa_censo_auditores_sce

3. El pago al auditor por parte de la entidad beneficiaria estara condicionado a la presentacién del informe
correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el resuelvo decimosegundo de la convocatoria, en el resuelvo
décimo de esta Resolucién, asi como en el presente Anexo. El periodo de elegibilidad para este gasto podra
llegar hasta el 30 de octubre de 2020, ya que la entidad beneficiaria no debera abonar este coste hasta tanto no
haya verificado que las cuentas presentadas por el auditor reflejan correctamente los importes a cofinanciar y se
haya producido la verificacion sobre el terreno exigida en este anexo de la resolucién de concesion.

Dado que el pago al auditor se podra realizar hasta el 30 de octubre de 2020, la presentacion del certificado de
este pago, asi como el informe del auditor, se debera presentar en los diez dias siguientes a dicha fecha o de la
fecha en que se haya producido la presentacion del informe y el abono del gasto si esta fecha fuese anterior.
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