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I1I. Otras Resoluciones
Consejeria de Educacion y Universidades

2634 Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.- Resolucion
de 28 de mayo de 2018, por la que se establecen las bases para la coordinacion
de las familias profesionales, de los docentes de la especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral e Idiomas, y se establecen las bases para el procedimiento
de seleccion en los centros piuiblicos educativos dependientes de la Consejeria de
Educacion y Universidades de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Existiendo la necesidad de establecer un procedimiento de seleccién en la coordinacion de
las familias profesionales de las ensefianzas de la Formacion Profesional, en la Comunidad
Auténoma de Canarias y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La importancia de factores como la innovacién, el emprendimiento, la
calidad, la investigacién y la orientacion, ejes fundamentales de la empleabilidad, hace
imprescindible la coordinacién de las familias profesionales, las coordinaciones de los
docentes que imparten los médulos de la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral
(FOL) e Idiomas en las distintas ensefianzas de la Formacién Profesional de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Segundo.- Con la figura del coordinador o coordinadora de la familia profesional, y el
coordinador o coordinadora de los docentes que imparten los médulos de la especialidad
de Formacién y Orientacién Laboral e Idiomas, se quiere garantizar un sistema que facilite
la canalizacion de la informacion, la labor docente, la difusion de los resultados de los
procesos de enseflanza y aprendizaje asi como el establecimiento de relaciones con el tejido
empresarial y el mercado laboral.

Tercero.- En los ciclos formativos se incluyen mddulos transversales que en sentido
estricto no forman parte de una familia profesional pero que, igualmente necesitan de un
espacio que ayude a la consecucién de los fines descritos en los apartados anteriores. Por
este motivo la presente resolucion regulara la figura de la coordinacién de las especialidades
de FOL y de Idiomas referidas a la formacién profesional en todas sus modalidades.

A este hecho le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Decreto 156/1996, de 20 de junio, por el que se establece la Ordenacion
General de las Ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOCn°83,de 10de juliode 1996) en suarticulo 18.3 establece que ““se garantizara
la coordinacién entre los equipos docentes que imparten ciclos formativos correspondientes
a la misma familia profesional y entre los que imparten médulos profesionales que son
comunes a diferentes ciclos formativos de una o varias familias profesionales”.
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Segundo.- El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC n° 143, de 22 de julio de 2010) establece en el articulo 8.1 “que la Consejeria
competente en materia educativa podra designar centros que coordinen las ensefianzas de
todos los centros de una familia profesional. En este sentido, también se precisa que en
caso de familias profesionales cuya oferta formativa sea compartida por Administraciones
diferentes, se establecerd el procedimiento para que la designacion sea de comun acuerdo
por parte de las mismas, independientemente de la titularidad del centro seleccionado”. Por
otra parte los centros coordinadores de familia profesional se regirdan por las instrucciones
especificas que se establezcan, acogiéndose a lo establecido en el citado Reglamento y sus
desarrollos en lo no previsto en su normativa especifica.

Tercero.- Decreto 112/2011, de 11 de mayo, por el que se regulan los Centros integrados
de formacién profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 104, de 26
de mayo de 2011), articulo 4. Fines de los Centros integrados de formacion profesional,
“d) Establecer un espacio de cooperacion entre el sistema de formacién profesional, la
investigacion y el entorno productivo sectorial y local para desarrollar y extender una cultura
de la formacién permanente, contribuyendo a prestigiar la formacion profesional y favorecer
una oferta formativa adaptada a los cambios sociales, organizativos y tecnoldgicos que se
manifiestan en los sectores productivos de Canarias”.

Cuarto.- El Decreto 224/2017,de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento de los centros integrados de formacién profesional en la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 223, de 20 de noviembre de 2017) establece
que “Los centros integrados de formacién profesional son espacios formativos que deben
contribuir al desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional,
donde confluyen los dos subsistemas de formacion profesional: la formacién profesional
inicial y la formacion profesional para el empleo.”... deben desarrollarse acciones formativas
conducentes tanto a titulos de formacion profesional como a certificados de profesionalidad
de la familia o drea profesional que tengan autorizadas, asi como otras ofertas formativas
que den respuesta a las demandas de cualificacion y recualificacion de las personas a lo largo
delavida ...”.

Quinto.- En virtud del articulo 11.g) del Decreto 135/2016, de 10 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Educacién y Universidades
(BOC n° 203, de 19 de octubre de 2016) corresponde a la Direccion General de Formacién
Profesional y Educacion de Adultos la propuesta de la normativa relativa a la organizacion
y funcionamiento de los centros de educacién que imparten las ensefianzas de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos.

RESUELVO:

Primero.- Dictar instrucciones para la creacion, convocatoria, organizacion y desarrollo
del procedimiento de seleccion de la coordinacién de las familias profesionales de formacion
profesional, de la coordinacién de los docentes que imparten los mdédulos en la especialidad
de FOL y coordinacion del profesorado que imparte médulos de idiomas en los ciclos
formativos de formacién profesional en los centros educativos publicos.
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Segundo.- Facultar a los equipos directivos de los centros educativo ptiblicos con oferta
de formacién profesional para que arbitren el procedimiento més adecuado con el fin de
que la presente resolucién sea conocida y difundida entre el profesorado, haciéndoles llegar
copia de la misma, cuando asi se les solicite, y exponiéndola en el tablén de anuncios y
pagina web del centro.

Tercero.- Los equipos directivos de los centros educativos publicos, velardn por el
correcto cumplimiento de lo establecido en esta Resolucion y sus correspondientes anexos.

Cuarto.- Encomendar a la Inspeccion de Educacién la supervisién y asesoramiento
en aquellos aspectos que le soliciten los equipos directivos de los centros asi como la
supervision del cumplimiento y la aplicacion de los acuerdos adoptados en las reuniones de
coordinacion.

Quinto.- Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, y a
titulo informativo en la web de la Consejeria de Educacion y Universidades.

Contra la presente resolucidn se podra interponer recurso de alzada ante la Viceconsejeria
de Educacién y Universidades, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacion, conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122, en relacién con el articulo
304, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre de 2015).

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de mayo de 2018.- El Director General de Formacién
Profesional y Educacién de Adultos, Manuel Jorge Pérez.
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ANEXO I

INSTRUCCIONES PARAESTABLECER ELPROCEDIMIENTO POR EL QUE SE ORGANIZANY
CONSTITUYEN LAS COORDINACIONES DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES DE FORMACION
PROFESIONAL, Y LAS COORDINACIONES DE LOS DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD
DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL E IDIOMAS, EN LOS CENTROS PUBLICOS
EDUCATIVOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Estaconvocatoria establece las instrucciones para constituir y organizar las coordinaciones
de las distintas familias profesionales y de los docentes que imparten los médulos de la
especialidad de Formacién y Orientacién Laboral (FOL) e Idiomas en las ensefianzas de la
Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segunda.- Estructura de la coordinacién para cada familia profesional y para la
coordinacion de los docentes que imparten las especialidades de FOL e Idiomas.

2.1. La coordinacién de una familia profesional, de los docentes de la especialidad de
Formacién y Orientacién Laboral e Idiomas, se compone de:

a) El centro educativo de titularidad publica que ostenta la coordinacion.

b) Un docente titular de la coordinacién del departamento de la familia profesional a la
que pertenezca, un titular de la coordinacién de los docentes que imparten la especialidad de
FOL o de Idiomas, respectivamente.

2.2. Para cada familia profesional cuyas enseflanzas se impartan en nuestra
Comunidad Auténoma se establecera una coordinacién. Asimismo, se creard una
coordinacién adicional que englobard al conjunto de docentes que imparten los
moédulos profesionales transversales adscritos a las especialidad de FOL asi como al de
los médulos de Idioma.

Para establecer el descuento horario asignado a cada coordinacion de familia profesional
se tendrd en cuenta el nimero de ciclos que tenga la familia profesional, el nimero de grupos
que se creen y el nimero de centros en los que se impartan. Atendiendo a estos criterios,
en las familias profesionales cuya oferta formativa sea muy elevada se podrd asignar una
coordinacion por provincia.

Entre los docentes que impartan los médulos de la especialidad de FOL se nombraran

dos coordinadores, uno por provincia y en los docentes que impartan los médulos de la
especialidad de Idiomas se asignard uno.
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Tercera.- Funciones de la coordinacion de las familias profesionales, de los docentes
que imparten los médulos de la especialidad de FOL e Idiomas.

3.1.El centro educativo que ostenta la coordinacion deberd velar por el correcto desarrollo
de las funciones del coordinador o coordinadora facilitando:

a) El perfeccionamiento y actualizacién del profesorado.
b) La coordinacion en la creacion y difusién de materiales pedagdgicos.
c¢) El impulso de proyectos de mejora de la calidad, la investigacion y la innovacion.

d) La promocidn de actividades que garanticen el acercamiento entre la familia profesional
y las empresas del sector con el fin de favorecer el desarrollo de la formacion préctica del
alumnado.

3.2. Serédn responsabilidades de la figura de coordinacién en la familia profesional y de la
coordinacion de los docentes que imparten las especialidades de FOL e Idiomas:

a) Implementar el proyecto de coordinacion.

b) Coordinar con los departamentos de los centros el despliegue y la implantacién de las
iniciativas adoptadas por la administracién educativa en los centros en los que se imparte la
familia profesional.

c¢) Elaborar la memoria final correspondiente al proyecto de coordinacion.

d) Participar en la reuniones de coordinadores y coordinadoras que convoque la Direccién
General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos.

e) Informar a la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos,
trimestralmente de todas las iniciativas que se estan llevando a cabo desde las coordinaciones.
En este sentido serd suficiente la remision de las actas de las reuniones de coordinacion de
las familias profesionales, de las de los docentes de FOL e Idiomas a la Direccion General
de Formacién Profesional y Educacién de Adultos.

3.3. Las funciones del coordinador o coordinadora de familia profesional y de los
docentes que imparten las especialidades de FOL e Idiomas serdn:

a) Desarrollar el proyecto de coordinacion y elaborar una memoria anual con la evaluacion
de las acciones realizadas.

b) Convocar y celebrar las reuniones de coordinacion con la jefatura de departamento de
los centros para colaborar en el desarrollo e implantacion de las iniciativas que establezcan
la administracién educativa.

¢) Colaborar en el andlisis de los perfiles profesionales y en el mantenimiento y

actualizacion del desarrollo curricular de los ciclos formativos incluidos en la familia
profesional.
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d) Promover la innovacién tanto en la actividad docente como en la actividad
profesional ligada alas empresas del sector, prestando especial atencion a la incorporacion
de nuevas metodologias que mejoren la actividad docente y la calidad de la formacién
profesional.

e) Colaborar con la administracién educativa en la actualizacién y mantenimiento del
inventario de equipamiento de los ciclos formativos que componen la familia profesional asi
como asesorar en materia de aprovechamiento de los espacios.

f) Promover la gestién del conocimiento, la difusion y traslado de las buenas pricticas a
los centros que desarrollan las mismas familias profesionales, y a los docentes que imparten
los médulos de la especialidad de FOL e Idiomas.

g) Promover iniciativas para el conocimiento y difusion a toda la sociedad de la formacion
profesional impartida en los centros educativos.

h) Promover la difusion, a través de los departamentos de los centros, de las iniciativas
dirigidas a la participacion del alumnado de formacién profesional en talleres, encuentros,
competiciones, jornadas, congresos, ferias, muestras, etc.

i) Colaborar y coordinarse con las distintas direcciones generales de la Consejeria de
Educacion y Universidades, a través de la Direccion General de Formacién Profesional
y Educaciéon de Adultos en programas y proyectos orientados tanto a la mejora de las
competencias y habilidades para la empleabilidad del alumnado como al desarrollo de
cursos de formacidn, talleres, jornadas, concursos de emprendimiento, coworking, viveros
de empresas, etc.

j) Participar en el desarrollo de programas de movilidad del alumnado, como instrumento
que complementa su formacién, generando nuevas oportunidades de insercion laboral al
alumnado, y del profesorado para la mejora de la actividad docente que realiza.

k) Establecer y desarrollar la relacion con los representantes empresariales del
sector para conocer sus necesidades en el drea de la formacion y las orientaciones que
existen sobre la evolucidn de la actividad profesional del sector en un futuro inmediato,
previa comunicacién a la Direccién General de Formacién Profesional y Educacion de
Adultos.

1) Fomentar, a través de las relaciones con el tejido empresarial, las iniciativas que
incorporen mejoras en el programa formativo del médulo de Formacién en Centros de

Trabajo.

m) Colaborar con las empresas en el desarrollo de proyectos cuyo objetivo sea incorporar
dreas innovadoras en su actividad profesional.

n) Actuar como interlocutor de los intereses y demandas de las familias profesionales con
la administracion educativa.
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Cuarta.- Funciones de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
de Adultos.

Son funciones de la Direcciéon General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos,
sin perjuicio del marco competencial establecido en la normativa:

a) Crear vias de comunicacion directa con los coordinadores y coordinadoras con el fin de
facilitar la colaboracion y coordinacion en el desarrollo y puesta en marcha de las diferentes
iniciativas. Para ello se convocard una reunién trimestral con todos los coordinadores.

b) Conocer y llevar a cabo el seguimiento de la informacion sobre los acuerdos que se
adopten en el seno de las coordinaciones.

c¢) Colaborar en la promocién de las iniciativas adoptadas.

d) Hacer valer los acuerdos que se tomen en el seno de cada coordinacién.

e) Favorecer la difusién del trabajo realizado por las coordinaciones de familias
profesionales,docentes de laespecialidad de formacidn profesional y especialidad de idiomas,
a través de los 6rganos colegiados de cardcter consultivo y participacion institucional en
materia de educacion y formacion profesional.

Quinta.- Requisitos de participacion.

5.1. Centros Educativos.

Podran ser titulares de la coordinacién aquellos centros publicos de ensefianza no
universitaria con oferta de formacién profesional que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Haber mantenido la oferta de algtn ciclo formativo de la familia profesional al menos
en los dltimos cinco cursos escolares.

b) Impartir al menos una especialidad de grado medio y una especialidad de grado
superior de la correspondiente familia profesional, del médulo de FOL o del médulo de
Idiomas. Excepcionalmente este requisito no serd exigible en aquellas familias profesionales
cuya catdlogo de titulos no contenga ciclos de grado medio o grado superior respectivamente
o estos no estén implantados en Canarias.

5.2. Docentes titulares para la coordinacién de familia profesional, para la especialidad
de FOL y para la especialidad de Idiomas.

Los docentes que opten a la titularidad de la coordinacién deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de una especialidad docente adscrita a la familia profesional en
cuestion.

b) Ser docente de la especialidad de FOL o Idiomas, en su caso.
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c¢) Tener destino definitivo en el centro educativo que opta por la coordinacién.

d) Contar con un minimo de tres afios de experiencia docente directa en la familia
profesional en cuestion, o en la especialidad de FOL y en la especialidad de Idiomas.

e) No ejercer de manera simultdnea otros cargos de responsabilidad. Excepcionalmente
la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos podrd autorizar

que se compagine el cargo de coordinador con otro siempre que exista una causa que lo
justifique.

Sexta.- Procedimiento, plazos y lugar de presentacion de solicitudes.
6.1. El centro educativo interesado en desarrollar el proyecto de coordinacién de una
familia profesional, de la especialidad de FOL y la especialidad de Idiomas deberadn presentar

la siguiente documentacion:

a) Solicitud de coordinacion de familia profesional, de la especialidad de FOL y de la
especialidad de Idiomas (Anexo II).

b) Proyecto de coordinacion, que deberd contener necesariamente los siguientes aspectos
(Anexo III):

1. Diagnéstico de la situacion actual.

2. Descripcion y alcance de la propuesta de coordinacion en el dmbito docente y en el
sector profesional.

3. Objetivos.
4. Descripcién de las acciones. Planificacién temporal. Cronograma.
5. Seguimiento y evaluacion. Indicadores.

c) Ensefianzas que imparte el centro que presenta el proyecto de coordinacién (Anexo
V).

d) Curriculum vitae y hoja de servicios de la persona propuesta para coordinador o
coordinadora.

6.2. El documento elaborado como proyecto deberd presentarse en formato papel con
una extension médxima de 20 paginas por una sola cara, con tipografia Time New Roman,
tamafio 11 y espacio sencillo.

El centro, dentro del plazo establecido, dard registro y enviard la documentacién a la
Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos, Avenida Buenos Aires,
n° 5, Edificio 3 de Mayo, 5" planta, 38071-Santa Cruz de Tenerife o bien calle Granadera
Canarias, n° 2, planta 5, 35071-Las Palmas de Gran Canaria.
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6.3. El plazo de presentaciéon de proyectos serd de 15 dias naturales a partir de su
publicacion.

Séptima.- Comision de Seleccion.
Para la valoracién de los proyectos presentados se constituird una comision de seleccion

que estarda formada por técnicos de la Direccién General de Formacién Profesional y
Educacion de Adultos.

Octava.- Criterios de seleccion.

8.1. La valoracién de los proyectos se realizaran de acuerdo a la tabla de baremacién que
figura en el Anexo V de esta convocatoria, segin los siguientes aspectos:

a) Valoracion del proyecto presentado:

* Calidad del proyecto: diagnéstico de la situacidn actual, descripcion y alcance de la
propuesta de coordinacion.

* Adecuacion y viabilidad de los objetivos del proyecto.

* Descripcion y planificacion de las acciones.

* Indicadores de seguimiento y evaluacion.

b) Valoracion de las caracteristicas del centro solicitante:

* Pertenecer a la red de centros educativos con sistemas de gestion de calidad.

e Tener autorizada diferentes modalidades de ensefianzas de ciclos formativos del
departamento solicitante.

¢) Valoracidén persona propuesta como coordinador:
* Experiencia docente.
* Experiencia como coordinador o coordinadora.

8.2. Los proyectos podrdn alcanzar un maximo de 10 puntos. No se autorizaran proyectos
cuya puntuacion no alcance el 50% de la puntuacién méaxima.

8.3.Enel caso de que alguna familia profesional, la especialidad de FOL o la especialidad
de Idiomas no presenten proyecto de coordinaciéon o de los presentados no obtuviera la
puntuacién minima requerida, la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién
de Adultos designard un centro coordinador por un curso académico. La direccion del centro
propondrd un coordinador a propuesta del departamento al que pertenezca la familia, del
departamento de FOL y del departamento de Idiomas.
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Novena.- Descuento horario de coordinaciones de familias profesional, de la
especialidad de FOL y especialidad de idiomas.

Para desarrollar las funciones descritas en el articulo tercero se establece un descuento
horario de conformidad con lo que se establezca en la resoluciéon de la Viceconsejeria
de Educaciéon y Universidades por la que se dictan instrucciones de organizacién y
funcionamiento dirigidas a los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias para cada curso.

Décima.- Mandato.

Las coordinaciones de familias profesionales, de los docentes de la especialidad de FOL
e Idiomas, objeto de la presente resolucion se constituirdn por mandatos de dos (2) cursos
académicos. En el caso de que el docente coordinador no continue en el centro, la direccion
del mismo podrd asignar sus funciones a otro miembro del departamento.

Undécima.- Resolucion.

11.1. La Direccién General de Formacién Profesional y Educacién de Adultos, a
propuesta de la comisidn de seleccidn, resolverd la convocatoria y hara publica su resultado
en un plazo méximo de 4 dias naturales contados a partir del cierre del plazo de presentacién
de proyectos.

11.2. Contra dicha resolucién, que no agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Educacion y Universidades en el plazo de 1 mes
a partir la fecha de publicacién.

11.3. Los proyectos aprobados deberdn incorporarse a la Programacion General Anual
del Centro.

11.4. Los coordinadores de familia de los proyectos autorizados deberdn cumplimentar y
enviar por registro a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos
y por correo electrénico a la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién de
Adultos el Anexo VI de esta convocatoria, para mostrar su compromiso en el desarrollo del
proyecto, una vez conocida su autorizacion.

Duodécima.- Certificacion.
Esta Direccién General emitird un certificado de oficio a cada responsable de proyecto
en el cual se le hard constar que la actividad realizada tiene una carga horaria de 50 horas,

cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a.- El desarrollo del proyecto supere el 80% de la dedicacion establecida para su desarrollo
y ejecucion.

b.- La memoria de ejecucién de dicho proyecto obtenga una valoracidn positiva en su
evaluacidn por la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos.
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Decimotercera.- Aspectos generales.
13.1. Aceptacion de las bases.

La participacién en esta convocatoria implica la integra aceptacion de las presentes
bases, cuya interpretacion corresponde a la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacion de Adultos.

13.2. Confidencialidad.

Se garantizard la confidencialidad durante todo el proceso de seleccion de los proyectos
presentados hasta la resolucion de la convocatoria. A partir de la publicacion de la resolucidn,
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos podra hacer puiblicos
los proyectos presentados.

13.3. Proteccion de datos de carécter personal.

A través de la presentacion de la solicitud en esta convocatoria, los interesados consienten
en que los datos personales recogidos en esta sean incorporados a la base de datos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias. Los interesados podran ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, oposicién y a no
ser objeto de decisiones individualizadas basadas inicamente en el tratamiento automatizado
dirigiendo un escrito a la Direcciéon General de Modernizacion y Calidad de los Servicios de
la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias.
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ANEXO II

SOLICITUD DE COORDINACION DE FAMILIA PROFESIONAL, FOL O IDIOMAS

Este centro solicita la coordinacion de la familia profesional abajo indicada y para ello le remite la do-
cumentacion requerida en dicha convocatoria.

1.- Centro:

2.- Familia profesional, FOL o Idiomas:

3.- Profesor/a propuesto:

4.- Especialidad docente:

5.- Teléfono: e-mail:

Se adjunta:
*  Proyecto de coordinacion.
* Hoja de servicio y curriculum vitae de la persona propuesta como coordinadora.

En..oooovvviniiiiiii.. a.......de........ll de 2018

Director/a del centro (sello)
Fdo:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero HiperReg.Terceros, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias, cuya finalidad y
usos consisten en el almacenamiento de la informacién de los terceros que o bien presenten escritos en la Admi-
nistracion Auténoma de Canarias, o bien, por algiin motivo, esta Administracion se dirija a ellos como interesa-
dos en algin procedimiento. El responsable del fichero es la Direccion General de Modernizacion y Calidad de
los Servicios de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, unidad ante el que podra ejercer los derechos
recogidos en la normativa del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.
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ANEXO IIT
PROYECTO DE COORDINACION DE LA FAMILIA PROFESIONAL, FOL O IDIOMAS

IDENTIFICACION

DATOS DEL CENTRO

1. Centro:

2. Familia profesional:

3. Teléfono: e-mail del centro:

DATOS DEL DOCENTE COORDINADOR O COORDINADORA

1. Nombre y Apellidos: DNI:
2. Especialidad decente:

3. Teléfono: e-mail personal:

PROYECTO

1. Diagnostico de la situacion actual.
a) Sector profesional.
b) Familia profesional.
c) Centros y departamentos.

2. Descripcién y alcance de la propuesta de coordinacion en el ambito docente y en el sector profesio-
nal.

3. Objetivos.

4. Descripcion de las acciones. Planificacion temporal. Cronograma.
5. Seguimiento y evaluacion. Indicadores.
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ANEXO IV
OFERTA FORMATIVA DEL CENTRO EN

LA FAMILIA PROFESIONAL, FOL O IDIOMAS QUE SE SOLICITA PARA SU COORDINACION

Centro:
Familia profesional, FOL o Idiomas:

1. Relacion de ciclos formativos que imparte el centro en la familia profesional que presenta
para su coordinacion.

2. Relacion de modalidades que imparte la familia profesional que presenta para su coordina-
cion referidos este curso escolar (marcar con X)

Presencial

Semipresencial

Dual

Bilingiie

Parcial (mddulos parciales de los ciclos formativos de la familia profesional)

Certificados de profesionalidad (impartidos en los dos ultimos cursos escolares)

En..oooovvviiiiii.. a......de............... de 2018

Director/a del centro (sello)
Fdo:
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ANEXO V
BAREMO
Valoracién del Proyecto (6 puntos) Puntuacion
Calidad del proyecto: diagnoéstico de la situacion actual, descripcion y al- Hasta 1 punto

cance de la propuesta en el ambito docente y en el sector profesional

Adecuacion y viabilidad de los objetivos del proyecto Hasta 2 puntos

Descripcion de las acciones. Planificacion temporal. Cronograma. Hasta 2 puntos

Indicadores de seguimiento y evaluacion Hasta 1 punto

Valoracion docente propuesto (2 puntos) Puntuacion

Experiencia docente Hasta 1 punto

Experiencia coordinacion Hasta 1 punto

Valoracion de las caracteristicas del centro solicitante (2 puntos) Puntuacién

Pertenecer a la red de centros educativos con sistemas de gestion de cali- 1 punto
dad.
Tener autorizadas modalidades de ensefianzas de ciclos formativos del 1 punto

departamento solicitante.
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ANEXO VI
COMPROMISO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO AUTORIZADO
IDENTIFICACION DEL PROYECTO
1. Denominacion del proyecto:
2. Centro:
3. Familia profesional, FOL o Idiomas:
4. Profesor/a responsable:

5. Director/a del centro

Los abajo firmantes trasladan a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adul -
tos su compromiso para el desarrollo del proyecto una vez conocida su autorizacion.

En o : de oo de 2018

V°B° El Director/a del centro Profesor/a Responsable

(sello del centro)

Fdo: Fdo:
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