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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad

2177 ORDEN de 2 de mayo de 2013, por la que se convoca procedimiento selectivo para
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Con el fin de atender las necesidades de dotacion de plazas para la funcién puiblica do-
cente en el Cuerpo de Maestros, y teniendo en cuenta el siguiente

ANTECEDENTE DE HECHO

Unico.- El Decreto 43/2013, de 4 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del afio 2013 para el ingreso y acceso a los cuerpos de funcionarios docentes no uni-
versitarios en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 69, de 11.4.13), fij6 la oferta
de empleo en el Cuerpo de Maestros en 123 plazas.

Al anterior antecedente le son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La disposicién adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (BOE n° 106, de 4.5.06) y el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada Ley (BOE n° 53,de 2.3.07), establecen que el sistema
de ingreso en la funcidn publica docente serd el de concurso-oposicién convocado por las
respectivas Administraciones educativas.

Por su parte, el citado Reglamento establece que las Administraciones publicas, una vez
aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias para la
provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo.

Segundo.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(BOE n° 89, de 13.4.07).

Tercero.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285, de 27.11.92), en

su redaccion actual.

Cuarto.- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria (BOC n° 40, de
34.87).

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2013-084-2177



Boletin Oficial de Canarias nim. 84 9260 Viernes 3 de mayo de 2013

Quinto.- El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada
Ley (BOE n° 53,de 2.3.07).

Sexto.- El articulo 5.1.h) del Decreto 113/2006, de 26 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (BOC n° 148, de
1.8.06; c.e. BOC n° 216, de 7.11.06), atribuye al Consejero la competencia para realizar las
convocatorias en los procedimientos selectivos de acceso a la Funcién Ptiblica docente.

Séptimo.- El Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las perso-
nas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la forma-
cién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 40, de
24.2.11, correccién de errores BOC n° 87, de 3.5.11), especialmente en lo establecido en sus
articulos 4, 5,8, 10y 11, y en su Disposicion Adicional Segunda.

Octavo.- El Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE n° 268, de 8.11.02), por el
que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).

Noveno.- El Decreto 43/2013, de 4 de abril (BOC n° 69, de 11.4.13), por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico del afio 2013 para el ingreso y acceso a los cuerpos de fun-
cionarios docentes no universitarios en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Décimo.- Las disposiciones de caricter general y de pertinente aplicacion, asi como las
bases contenidas en la presente Orden.

Con el fin de resolver estos procedimientos selectivos en los plazos establecidos por esta
Administraciéon Educativa, se hace necesario tramitar el procedimiento por via de urgencia.

Conforme a los anteriores fundamentos juridicos y en virtud de las atribuciones confe-
ridas en el articulo 29.1.m) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias (BOC n° 96, de 1.8.90), los articulos 4 y 5 del Regla-
mento Orgédnico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes aprobado por el Decreto
113/2006, de 26 de julio (BOC n° 148, de 1.8.06), en su redaccién actual, vigente en tanto
no se derogue expresamente, de conformidad con la prevision contenida en la Disposicion
Transitoria Primera del Decreto 170/2011, de 12 de julio, por el que se determina la estructu-
ra central y periférica, asi como las sedes de las Consejerfas del Gobierno de Canarias (BOC
n°® 138, de 14.7.11), y el Decreto 88/2011, de 8 de julio, del Presidente, por el que se nombra
a los Consejeros del Gobierno de Canarias (BOC n° 135,de 11.7.11),

RESUELVO:
Primero.- Convocar procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, para la cobertura de las 123 plazas ofreci-

das para el ingreso en este Cuerpo en el Decreto 43/2013, de 4 de abril, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Ptblico del afio 2013, por el procedimiento de urgencia.
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Segundo.- Reservar un siete por ciento del total de las 123 plazas para el acceso de perso-
nas afectadas por discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen en retraso
mental leve, moderado o limite y que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, estableciéndose la siguiente distribucidn por turnos de acceso:

- 9 plazas, correspondientes a la reserva del siete por ciento del total de las ofertadas para
ser cubiertas por personas con discapacidad.

- 114 plazas de ingreso libre.

Tercero.- Distribuir las 123 plazas objeto de la presente convocatoria en las siguientes especialidades:

ESPECIALIDAD N° DE PLAZAS
LENGUA EXTRANJERA: INGLES 59
LENGUA EXTRANJERA: FRANCES 40
AUDICION Y LENGUAJE 24

Cuarto.- Aprobar las bases que han de regir este procedimiento selectivo y que figuran en
el anexo I de esta Orden.

Quinto.- Ordenar la publicacién de esta Orden y sus anexos en el Boletin Oficial de Ca-
narias, y como resefla en el Boletin Oficial del Estado.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Universidades y
Sostenibilidad, o directamente recurso contencioso-administrativo ante Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses, sin perjui-
cio de cualquier otro que pudiera interponerse. Dichos plazos comenzardn a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de
presentarse recurso de reposicién no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el de reposicion o se produzca su desestimacion presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de mayo de 2013.
EL CONSEJERO DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD,
José Miguel Pérez Garcia.
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES.
1.1. Sistema selectivo y turnos.

El sistema selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros serd el de concurso-oposi-
cidn, procedimiento que constard de las fases de oposiciéon, concurso y practicas.

Se establece un doble turno, libre y de personas con discapacidad, para participar en el
presente proceso selectivo. Ningtin aspirante podra participar en una misma especialidad por
el turno libre y de reserva de plazas para personas con discapacidad.

1.2. Asignacion de plazas a los tribunales.

1.2.1. En el turno libre la Direccién General de Personal distribuird el nimero de plazas
por tribunal proporcionalmente al niimero de aspirantes de ese turno que hayan superado la
primera prueba de la fase de oposicion.

1.2.2. Las plazas que no resulten cubiertas en un tribunal y especialidad se distribuirdn
entre los demads tribunales de la misma especialidad siguiendo el criterio proporcional esta-
blecido en el parrafo 1.2.1, anterior.

1.2.3. Distribucién de plazas por especialidad y asignacién de plazas por tribunal en el
turno de discapacidad.

La Direccién General de Personal realizard la distribucion por especialidades de las pla-
zas reservadas a personas con discapacidad de forma proporcional a la distribucién del ni-
mero de aspirantes por este turno en cada especialidad.

1.2.4. Las plazas reservadas a personas con discapacidad que no resulten cubiertas por
aspirantes de dicho turno de acceso se acumularan a las ofertadas en el turno de ingreso libre
del tribunal al que estaban asignadas.

1.3. Lugares de celebracion de las pruebas.

Las pruebas se realizardn en las islas de Gran Canaria y Tenerife, formdndose, al menos,
un tribunal por especialidad en cada una de ellas.

1.4. Lugares de publicacién de los actos relacionados con este procedimiento selectivo.
La publicacion de los actos que se deriven de la presente convocatoria se realizard en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de la Consejeria de Educa-

cién, Universidades y Sostenibilidad, con excepcion de aquellos actos que, segtin las bases
de esta convocatoria, deban publicarse en otros lugares.
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Asimismo, salvo que se disponga otra cosa en las bases de la convocatoria y a efectos
informativos, los actos que se deriven de la presente convocatoria se publicardn en el sitio
Web de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad: http://www.gobierno-
decanarias.org/educacién/.

Los actos que se deriven del propio procedimiento y que sean de la competencia de los
tribunales, se publicardn, con caricter general y salvo que las bases de esta convocatoria
dispongan otra cosa, en sus sedes de actuacion, sin perjuicio de la difusién de los mismos en
el sitio Web de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad.

1.5. Fecha de inicio del procedimiento selectivo.

El dia, hora y lugar del acto de presentacion de los aspirantes, con el que se inicia este
procedimiento, se determinard en la Resolucién de la Direccion General de Personal que
haga priblica las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

1.6. Temarios.

En este procedimiento selectivo, serdn de aplicacion los temarios a que se refiere la Or-
den ECD/191/2012, de 6 de febrero (BOE n° 32, de 7.2.12), que en su articulo primero
establece que, para el Cuerpo de Maestros y para las especialidades objeto de la presente
convocatoria, serdn los recogidos en el anexo I de la Orden de 9 de septiembre de 1993
(BOE n° 226, de 21.9.93).

La relacién de temas correspondientes a los temarios de las distintas especialidades con-
vocadas se incluye en el anexo II de esta Orden.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos generales.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, quienes aspiren a participar en este procedimiento selectivo deberdn cumplir
las condiciones generales siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demds Estados miembros de la Union Europea
o nacional de algtn Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento
Europeo sobre libre circulacién de trabajadores y la norma que se dicte para su incorpora-
cién al ordenamiento juridico espafiol.

También podran participar en este proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad:

- El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho.

- Los descendientes de aquellos y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea in-
compatible con el desempefio de las funciones docentes propias del cuerpo y especialidad a
la que aspira.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn acreditar que no
estan sujetos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera o en practicas, ni estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de Maestro o el titulo de Grado correspondiente.
- Titulo de Profesor de Educacién General Bésica.

- Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria.

2.2. Requisitos especificos para los aspirantes que participan por la reserva para personas
con discapacidad.

Ademads de los requisitos generales, los aspirantes que participen por la reserva para
personas con discapacidad deben ser personas afectadas por discapacidad fisica, sensorial
o psiquica que no tenga su origen en retraso mental leve, moderado o limite y que tengan
reconocida la condicién legal de discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento.

Los aspirantes que opten por presentarse por este turno no podran concurrir a la misma
especialidad por el turno de ingreso libre.

2.3. Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

Ademds de los requisitos generales, deberdn acreditar el conocimiento adecuado del cas-
tellano en la forma que establece la base 6 de esta Orden.

En el caso de que la titulacion académica que se presente se haya obtenido en el extran-
jero deberd acreditarse que tiene concedida la correspondiente homologacidn, segtin el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero (BOE n° 55, de 4.3.04), o su reconocimiento al amparo
de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE del Consejo de las Comunidades Europeas de
21 de diciembre de 1988 y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre (BOE n° 280, de
22.11.91).

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2013-084-2177



Boletin Oficial de Canarias nim. 84 9266 Viernes 3 de mayo de 2013

2 4. Fecha del cumplimiento de los requisitos.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan poseer, a la fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta la toma de posesién como
funcionarios de carrera, los requisitos generales y especificos enumerados en la presente base.

El grado y tipo de discapacidad deberd poseerse el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion como fun-
cionario de carrera.

Los aspirantes deberdn comunicar a la Direccién General de Personal cualquier modifi-
cacion que se produzca en su grado o tipo de discapacidad durante el desarrollo del presente
proceso selectivo.

3. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y ACREDITACION DE MERITOS A PRESENTAR.
3.1. Solicitud.

3.1.1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar
la solicitud a través de la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sos-
tenibilidad, http://www.gobiernodecanarias.org/educacién/, siguiendo las instrucciones que
en la misma se incluyen.

Una vez cumplimentada informdticamente, la solicitud deberd imprimirse y firmarse
para su presentacion junto con la documentacion relativa a requisitos y méritos que se men-
cionan en esta base.

En la solicitud el aspirante deberd elegir, para la realizacion de la prueba, una tnica isla:
Gran Canaria o Tenerife.

Dentro de las limitaciones establecidas en la presente convocatoria, cuando se opte por
mads de una especialidad se presentardn tantas solicitudes como nimero de especialidades a
las que se aspire, debiendo abonar las tasas correspondientes por cada solicitud presentada.

En el apartado de “titulacién que se alega para ingreso al Cuerpo”, el aspirante debe se-
fialar de forma clara el titulo académico que declara poseer como requisito, pues no cumpli-
mentarlo o cumplimentarlo insuficientemente una vez superado el plazo de alegaciones esta-
blecido en el apartado 5.2 de la base 5, serd motivo de exclusién del procedimiento selectivo.

3.1.2. Los aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espaiiola, estén exentos de realizar
la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano, deberdn hacerlo constar cumpli-
mentando el apartado correspondiente de la instancia, adjuntando el correspondiente docu-
mento justificativo. Quienes acrediten su conocimiento del castellano por alguno de los titu-
los previstos en el subapartado 6.2 de la base sexta, no podran hacerlos valer como mérito.

3.1.3. Los aspirantes que deseen acogerse a la reserva para personas con discapacidad

cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento deberén indicarlo en la co-
rrespondiente casilla de su solicitud.
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Dichos aspirantes deberan incluir en su solicitud la peticién de las adaptaciones que
precisen para la realizacion de las pruebas, en caso de precisarlas, indicando el tipo de dis-
capacidad que padecen.

A tal efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de
Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas, sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo de Maestros. Dichos informes tendrin carécter vinculante.

En el supuesto de que la necesidad de adaptacién de las pruebas de algtin aspirante que
participe por el turno de discapacidad surgiera de forma sobrevenida, con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se podra solicitar esta a la Direccion
General de Personal con anterioridad a la fecha sefialada para la realizacion de las pruebas.
Se seguird en este caso el mismo procedimiento establecido en el parrafo anterior, si bien
los documentos requeridos se aportardn en ese momento. La Direccion General de Personal
resolverd lo procedente siempre que ello no suponga una demora en el proceso selectivo.

3.14. Los solicitantes deberan efectuar manifestacion expresa de su voluntad, positiva o
negativa, de ser incluidos, en caso de no resultar seleccionados en el presente proceso selec-
tivo, en la correspondiente lista de empleo.

3.1.5. Las solicitudes que no se ajusten a lo expresado en esta base y no se registren con-
forme a lo dispuesto en esta Orden no serdn admitidas.

La falta de cumplimentacion del apartado de la solicitud a que se refiere el apartado 3.1.4
anterior serd considerada como manifestacion de la voluntad de no ser incluido en la co-
rrespondiente lista de empleo, en el caso de no resultar seleccionado en el presente proceso
selectivo.

3.2. Documentacion acreditativa de requisitos a adjuntar con la solicitud:

3.2.1. Para los aspirantes de nacionalidad espafiola:

Original del documento de ingreso justificativo del pago de la tasa de inscripcién co-
rrespondiente, para cada especialidad, si se opta por mas de una, segun lo establecido en el
apartado 3.3 de esta base.

3.2.2. Para los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola:

a) Documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algin Estado al que
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por

Espaiia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

En el caso de nacional de la Unién Europea o de algin Estado al que en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de
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aplicacion la libre circulacién de trabajadores, dos fotocopias del documento de identidad o
pasaporte nacional vélido y en vigor que acredite la nacionalidad y dos fotocopias del certi-
ficado de inscripcion en el Registro Central de Extranjeros como residente.

En el caso de aspirantes extranjeros que sean conyuges o descendientes de espafioles o de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, deberdan acompafiar documen-
tos que acrediten las condiciones que alegan.

b) Original del documento de ingreso justificativo del pago de la tasa de inscripcién co-
rrespondiente, para cada especialidad, si se opta por més de una, segin lo establecido en el
apartado 3.3 de esta base.

¢) Solo para aquellos aspirantes que estén exentos de la realizacién de la prueba previa
de acreditacion de conocimiento del castellano, fotocopia compulsada del Diploma de espa-
fol (nivel superior) como lengua extranjera, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (BOE
n°® 268, de 8.11.02), el Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas, o el titulo de Licenciado en Filologia Hispdnica o Romanica,
o bien, certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obten-
cién de alguno de dichos diplomas o titulos.

De no aportar esta documentacién o no cumplir alguna de las situaciones previstas en el
subapartado 6.2 deberdn realizar la prueba a que se refiere la base 6 de esta Orden.

3.2.3. Para los aspirantes que participan por la reserva para personas con discapacidad.

Ademas de la documentacion a la que se refieren los subapartados 3.2.1 0 3.2.2 de esta
base, deberdn presentar la Resolucién o Certificado expedido al efecto por los equipos mul-
tidisciplinares a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

La certificacion a la que se hace referencia en este subapartado deberd acreditar que el
grado y tipo de discapacidad requerido se posee el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y que se ha mantenido hasta el momento del nombramiento de funcio-
nario de carrera y deberd ser presentada en el momento en que se aporte la documentacion
acreditativa de requisitos a que hace referencia la base 11.7.

3.3. Tasas.

El importe de las tasas de inscripcion, conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 21
de enero de 2013, por la que se informa sobre el importe de la cuantia fija de las tasas de la

Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2013 (BOC n° 17, de 25.1.13) serd de 16,43
€uros.

El pago de la tasa se llevard a cabo mediante la cumplimentacién del modelo 700 que en-

contrard en la padgina Web del Gobierno de Canarias (gobiernodecanarias.org) en la pestafia
de “empleados publicos”, ingresando su importe en cualquier entidad bancaria.
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En ningtn caso el abono de la tasa de inscripcion supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud de participacion.

3.4. Documentacién acreditativa de méritos a adjuntar con la solicitud.

Junto con la solicitud de participacién se deberd presentar la documentacién acreditativa
de los méritos alegados que ird acompafiada de una relacién de los mismos, conforme a la
documentacion exigida en el Baremo de méritos de esta convocatoria.

Todos los méritos alegados han de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes y inicamente se podran valorar aquellos documen-
tos que se justifiquen en la forma y plazo establecidos en la presente Orden.

Los aspirantes que alguna vez hayan sido nombrados funcionarios interinos por la Con-
sejerfa de Educacién, Universidades y Sostenibilidad de Canarias no tendran que presentar
la documentacion acreditativa de los servicios prestados en centros publicos de esta Admi-
nistracion. Si consultada la hoja de servicios a través de la pagina Web de esta Consejeria,
en el enlace “actualizacion telemdtica de la hoja de servicios”, no se estuviera conforme con
los datos ofrecidos deberd cumplimentar la “solicitud de modificacién” y entregarla junto
con la solicitud de participacion y la documentacion acreditativa que demuestre los posibles
errores en la hoja de servicios.

Las fotocopias de los documentos acreditativos de méritos que se presenten deberdn ir
compulsadas. Las compulsas podran realizarse por la secretaria del centro piblico donde
hayan estado prestando servicios en el curso escolar 2012-2013, por los Registros de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad en la Direccion Territorial de Edu-
cacion de Las Palmas, en la Secretaria General Técnica en Santa Cruz de Tenerife y en las
Direcciones Insulares de dicha Consejeria o por cualquier otro Registro oficial.

Los documentos que se presenten con sello no observables en la fotocopia, deberan
acreditarse mediante diligencia expedida por el funcionario responsable de un registro
oficial o mediante una certificaciéon expedida por notario, Administracién educativa o Uni-
versidad. Lo mismo ha de hacerse con los titulos en los que no se utilice sello o nimero
de registro.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los
documentos que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comu-
nidades Auténomas deberdn ir acompafiados de su traduccién oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn ser oficiales, suscritos por autorida-
des competentes, legalizados por via diplomdtica y acompaifiados, en su caso, de su traduc-
cion oficial al castellano.

Cuando se aporten como méritos titulos académicos obtenidos en el extranjero, los mis-
mos deberdn presentarse acompafiados de una certificacién académica en la que conste la
nota media de todos los cursos y la calificacién mdxima que, segin el respectivo sistema de
calificacion, se puede obtener en el pais de origen.
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La Administracién podra requerir a los interesados, en cualquier momento, para que jus-
tifique aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Si la Administracion detectara de oficio o a instancia de parte algin error no conforme a
las bases de la convocatoria, siempre que el mismo sea material, de hecho o aritmético y no
requiera de interpretacion juridica, este serd subsanado por la misma.

4. LUGARES Y PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION.
4.1. Lugares de presentacion.

La solicitud, junto con la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos se presen-
tard preferentemente en el Registro auxiliar de la Direccién Territorial de Las Palmas, el Regis-
tro General en la sede de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad en Santa
Cruz de Tenerife y en los registros auxiliares de las Direcciones Insulares de dicha Consejeria.

No obstante lo anterior, también podrd presentarse en los restantes registros oficiales de
esta Consejeria, en la Oficina Canaria de Informacion y Atencién al Ciudadano dependiente
de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, sita en los Edificios Administrativos de
Usos Miltiples, ubicados en la calle Agustin Millares Carlo, s/n, Las Palmas de Gran Ca-
naria, y en la Avenida José Manuel Guimerd, n° 10, Santa Cruz de Tenerife o en alguno de
los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
n°® 285, de 27.11.92).

En caso de presentar la solicitud en una Oficina de Correos, esta debera ser sellada y
fechada por dicha Oficina antes de ser certificada.

En el caso de residentes en el extranjero, la solicitud y la documentacién que la acompa-
fia podran presentarse en las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente a la Direccion Territorial de Educacién de la
provincia que el aspirante haya elegido para la realizacién del examen.

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes, de la documentacion acreditativa de los requi-
sitos y de los méritos serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacidn de la presente Orden en el Boletin Oficial de Canarias. Si este plazo finalizara
en un dia festivo se entendera prorrogado al primer dia hébil siguiente.

Una vez finalizado este plazo no se admitira la presentacion de solicitudes ni documen-
tacion adicional alguna, con la excepcion prevista en el apartado siguiente y sin perjuicio de
la posibilidad de subsanacion prevista en estas bases.

4.3. Presentacion de documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos.

La documentacién acreditativa de los requisitos a los que se hace referencia en el aparta-
do 2.1,2.2 y 2.3, a excepcién del comprobante de abono de tasas, que deberd aportarse con

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2013-084-2177



Boletin Oficial de Canarias nim. 84 9271 Viernes 3 de mayo de 2013

la solicitud, se aportara solo por quienes superen las fases de oposicién y concurso, en el
plazo y la forma establecidos en el apartado 11.7 de la base once.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

5.1.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Direccion General de Personal
aprobard, publicdndolas en los lugares establecidos en la base 1.5, las listas provisionales
de admitidos y excluidos por especialidades y turno de admisién, expresando, en su caso,
los motivos de la exclusién, asi como aquellos aspirantes cuya admision definitiva quede
condicionada a la superacion de la prueba de acreditacién de conocimiento del castellano.

5.1.2. En las listas correspondientes al turno de personas con discapacidad se hard cons-
tar la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Dicha adap-
tacién no se acordard de forma automatica, sino tnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion
no desvirtde el sentido de la prueba.

5.2. Plazo de alegaciones contra la lista provisional.

En el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de estas listas, los aspirantes podran presentar reclamacion para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omision, asi como para solicitar que se rectifiquen los errores que
estimen que se han producido en las mismas.

Dichas peticiones de subsanacidn se dirigirdn al Director General de Personal y se pre-
sentardn, preferentemente, en el Registro auxiliar de la Direccion Territorial de Las Palmas,
el Registro General en la sede de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibili-
dad en Santa Cruz de Tenerife y en los Registros Auxiliares de las Direcciones Insulares de
dicha Consejeria.

A los aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, no subsanen la causa
de exclusion o, presentando reclamacion, no justifiquen su derecho a figurar en las listas de ad-
mitidos, se les tendrd por desistidos de su participacién en el procedimiento selectivo, siendo de-
finitivamente excluidos del mismo, por lo que no podran realizar las pruebas correspondientes.

5.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Las peticiones de subsanacién y las reclamaciones presentadas serdn estudiadas por la
Direccién General de Personal, que resolverd lo procedente respecto a ellas en la misma
Resolucidn por la que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos.

En estas listas deberd constar la distribucion de los aspirantes por tribunales, realizada
por la Direccion General de Personal en proporcion al nimero de tribunales conformados en
cada especialidad, asi como la fecha, hora y lugar donde se realizard el acto de presentacion
de los aspirantes y el comienzo de la fase de oposicion.
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El hecho de figurar en la relacién de admitidos no implica que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando de la docu-
mentacion que debe presentarse, en caso de superacion de las fases de oposicién y de concur-
so, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento selectivo.

6. PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO.
6.1. Inicio y celebracién de la prueba.

Con carécter previo a la realizacién de la prueba de la fase de oposicion, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola deberdn acreditar su conocimiento del castellano
mediante la realizacién de una prueba para comprobar si poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los tribunales nombrados al efecto
informaran, a través de los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares
de Educacion, sobre la fecha, hora y lugar de celebracién de la citada prueba.

6.2. Exenciones de realizacion de la prueba.

Estardn exentos de realizar la prueba los aspirantes que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Los originarios de aquellos Estados cuya lengua oficial sea el espafiol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de los titulos a que se refiere el subapartado
3.2.2.c) de la base 3, en cuyo caso, no podrdn hacer valer dichos titulos como méritos en la
fase de concurso.

¢) Quienes posean una titulacién universitaria espafiola de caracter oficial y sea vélida
para todo el territorio nacional.

d) Quienes hayan obtenido la calificacién de apto en la prueba de acreditacién de co-
nocimiento del castellano en procedimientos selectivos para ingreso en cuerpos docentes
convocados en afios anteriores en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

6.3. Composicién y nombramiento del tribunal.

La valoracion de la prueba a que se refiere la presente base se realizard por tribunales
compuestos por un presidente y cuatro vocales designados por Resolucién de la Direccion
General de Personal entre funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidad de Espafiol para Extranjeros y del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad Lengua Castellana y Literatura.

Se nombrardn tantos tribunales como resulte preciso en funcion del nimero de aspirantes

que deban realizar esta prueba. Estos tribunales se regirdn por las normas establecidas en la
base 7 de la presente Orden que les sean de aplicacion.
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6.4. Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacién de conocimiento del castellano se ajustard a las
siguientes caracteristicas:

I. Examen oral.
Ejercicio A.
a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.

b) Exposicién y posterior didlogo sobre un tema previamente preparado, a elegir entre
varios propuestos por el tribunal.

¢) Conversacién con el tribunal, ante el estimulo de la presentacién de una ldmina, un
anuncio extraido de la prensa y/o material grabado, incluyendo noticias radiofénicas, con-
versaciones, discursos, anuncios, etc.

II. Examen escrito.

Ejercicio B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.

b) Ejercicios de construccién gramatical de frases y expresiones.

Ejercicio C.

a) Composicién a elegir entre cuatro temas de tipo narrativo, expositivo o descriptivo
propuestos por el tribunal.

b) Preguntas sobre el contenido de los textos previamente leidos, a elegir entre bloques
de preguntas propuestos para cada uno de ellos.

6.5. Calificacion de la prueba.

Los tribunales calificardn esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracion de “apto” para poder realizar la fase de oposicion.

6.6. Publicacién de las listas de aspirantes con las calificaciones.
Finalizada la realizacién de la prueba, los tribunales hardn puiblicas, en el tablon de anun-
cios de su sede de actuacion, las listas de aspirantes con las calificaciones obtenidas, elevan-

dolas a continuacion a la Direccién General de Personal, junto con el resto del expediente.

Esta prueba es eliminatoria, de tal forma que la no presentacién a la misma, cuando
concurra tal obligacién, o su no superacién al ser calificado como “no apto” determinard la
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exclusion del proceso selectivo, publicindose dicha exclusion en la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

7.ORGANOS DE SELECCION Y COORDINACION: TRIBUNALES Y COMISIONES DE COORDINACION.

La seleccién de los participantes en el procedimiento selectivo definido en esta convoca-
toria se realizard por los tribunales que a tal efecto nombre la Direccién General de Personal.

En ningtin caso los tribunales podrén declarar que han superado las fases de oposicién
y concurso del procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior a las plazas que
le haya asignado la Direccién General de Personal. Cualquier propuesta de seleccionados
que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de la
responsabilidad que pueda recaer sobre los correspondientes tribunales.

7.1. Nombramiento de los tribunales y de las comisiones de coordinacion.
a) Tribunales.

La Direccién General de Personal procederd al nombramiento de los tribunales que ha-
bran de juzgar el procedimiento selectivo, haciendo publica su composicién en los lugares
establecidos en la base 1.5 de esta convocatoria.

Se nombrard tantos tribunales como sean necesarios para cada especialidad, en funcién
del computo de instancias de participacion presentadas en tiempo y forma.

b) Comisiones de coordinacion.

Cuando se proceda al nombramiento de mds de un tribunal por especialidad, la Direc-
cién General de Personal nombrard una comision de coordinacion por especialidad, cuyos
componentes pertenecerdn a los tribunales de la correspondiente especialidad, en la misma
Resolucion por la que proceda al nombramiento de miembros de Tribunales.

7.2. Obligacién de participar en los érganos de seleccion.

La participacién en los érganos de seleccién tiene caricter obligatorio. Unicamente se-
rdn admisibles como causas de dispensa de esta obligacidn, las derivadas de imposibilidad
absoluta por enfermedad o situaciones de incapacidad temporal y de embarazo de riesgo,
debidamente certificadas por la Inspeccion Médica de la Inspeccion General de Servicios de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

La inasistencia injustificada de los miembros de los érganos de seleccion a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluidos los de constituciéon y presentacion de aspi-
rantes, habiendo sido convocados por su presidente, dard lugar a la responsabilidad que
corresponda.

La situacién de baja por enfermedad ocasional, expedida por el facultativo correspon-
diente, no exime de la obligacién de participar en los tribunales. El funcionario afectado por

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2013-084-2177



%}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 84 9275 Viernes 3 de mayo de 2013

dicha situacién comunicard de inmediato tal hecho al presidente del tribunal que correspon-
da, mediante fax, indicando su disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal.

En el caso de inasistencia de alguno de los convocados sin justificacién previa al presi-
dente del tribunal mediante fax, se constituird el tribunal con los vocales titulares presentes
y con los correspondientes suplentes de los vocales inasistentes, siendo el nombramiento de
estos udltimos de cardcter provisional hasta que se confirme su titularidad por el presiden-
te del 6rgano de seleccion. Estos casos de inasistencia sin justificacion de los convocados
se comunicardn de forma inmediata a la Direccion General de Personal, a fin de que esta
proceda a incoar el correspondiente procedimiento disciplinario por si el hecho pudiera ser
constitutivo de falta disciplinaria.

7.3. Tribunales.
7.3.1. Principio de especialidad en la designacién de los tribunales.

Los miembros de los tribunales serdn funcionarios de carrera en servicio activo pertene-
cientes a cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponde al Cuerpo
de Maestros. En la designacion de los tribunales se velara para que la mayoria de sus miem-
bros sean titulares de la especialidad que se tenga que juzgar. Asimismo, se tenderd en la
composicion de los tribunales a la paridad entre profesores y profesoras, salvo que razones
objetivas y fundadas lo impidan.

En el caso de que el nimero de funcionarios con destino en esta Comunidad Auténoma
no fuera suficiente, la Direccion General de Personal podra solicitar de otras Administra-
ciones educativas propuestas de funcionarios de la especialidad correspondiente para for-
mar parte de los tribunales, o se podrdn completar los tribunales con funcionarios de otra
especialidad.

7.3.2. Incorporacion de asesores especialistas y ayudantes.

Los tribunales podrdn proponer a la Direccién General de Personal la incorporacion de
asesores especialistas para el asesoramiento en la evaluacion de los conocimientos objeto de
su especialidad, pudiendo actuar con voz pero sin voto, y de ayudantes para el desarrollo de
tareas técnicas de apoyo.

7.3.3. Composicion de los tribunales.

Cada tribunal estard compuesto por:

a) Un presidente titular y un presidente suplente, designados directamente por la Direc-
cion General de Personal.

b) Cuatro vocales titulares y un nimero suficiente de vocales suplentes, designados me-

diante sorteo publico, que llevard a cabo la Direccién General de Personal en la fecha y
condiciones que se determinen en la correspondiente Resolucion.
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La composicion de los tribunales solo se podra modificar de forma motivada, por causa
legal o de fuerza mayor debidamente acreditada. Una vez hecha efectiva la sustitucion, los
nuevos miembros seguirdn actuando durante el resto del procedimiento selectivo.

La sustitucion del presidente se autorizard por la Direccion General de Personal. La de
los vocales se decidird por el presidente del tribunal, de acuerdo con el orden en que figuren
en la disposicién que los haya nombrado, salvo que por acuerdo expreso entre los interesa-
dos, que debera constar en acta, se adopte otro criterio.

7.3.4. Constitucion de los tribunales.

Para el acto de constitucion, que deberd ser previo al de presentacion de los aspirantes y
fuera del horario lectivo, cada presidente convocara a los miembros de su tribunal.

Excepto en caso de fuerza mayor, debidamente justificado, a la sesién de constitucién de
cada tribunal deberan asistir todos sus miembros titulares, asi como los suplentes que expre-
samente cite el presidente para asegurar la correcta constitucion del tribunal.

En dicha sesion los citados tribunales determinardn cudl de sus miembros asumird las
funciones de secretario. De no haber acuerdo en su designacion, asumird las funciones el
vocal con menor antigiiedad en su cuerpo. En caso de igualdad, se recurrira al sorteo.

Asimismo, en esta sesion acordara todas las decisiones que les correspondan en orden al
correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

Si en el momento de inicio de la fase de oposicion algun tribunal no ha podido constituir-
se después de haber agotado todos los procedimientos previstos al efecto, o si se producen
durante el desarrollo de la prueba hechos que justifiquen la sustitucidon de algtiin miembro
del tribunal, la Direccién General de Personal adoptara las medidas procedentes con el fin de
garantizar el derecho de los aspirantes a participar en el procedimiento con plenas garantias.

7.3.5. Abstencion y recusacion.
7.3.5.1. Abstencion.

Se abstendrdn de actuar aquellos miembros que incurran en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion liti-
giosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o socieda-
des interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que inter-
vengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.
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c¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento de que se
trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

f) Especificamente se abstendrdn de intervenir en el proceso selectivo aquellos miembros
que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la presente Orden, hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Maestros por la
especialidad a que corresponda el Tribunal de que forman parte, debiendo justificarlo a su
presidente con anterioridad al acto de constitucion del tribunal, mediante alguno de los si-
guientes documentos:

- Certificacién de la academia o centro docente donde las haya realizado.
- Certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Todos los miembros deberan aportar declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias contempladas en este apartado, que quedardn incorporadas al expediente del
procedimiento selectivo.

La no abstencidn en los casos en que proceda dard lugar a responsabilidad.

Previamente a la sesién de constitucion, aquellos miembros que se consideren incursos
en alguno de los motivos de abstencion lo comunicaran por escrito, con la correspondiente
acreditacion documental, al presidente del tribunal, quien resolverd lo procedente en dicha
sesion. Tales resoluciones se hardn constar en el acta de la sesion de constitucion, a la que se
adjuntard, en su caso, la documentacion presentada.

7.3.5.2. Recusacion.

En el acto de presentacion de los aspirantes, al que deberdn asistir todos los miembros
que constituyen el tribunal, excepto caso de fuerza mayor debidamente acreditada, los aspi-
rantes presentados podrdn promover recusacion por escrito, acompafada de la acreditacion
documental oportuna, de cualquiera de los miembros del tribunal, funddndose en las causas
expresadas en el apartado anterior.

En el dia siguiente el recusado manifestard al presidente si se da o no en él la causa alega-
da, acordando este su sustitucion en el primer caso. Si el recusado niega la causa de recusa-
cion, el presidente resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones
que estime oportunos.

En el caso de que la recusacion se presentara contra el presidente del tribunal, este la
remitird, por via de urgencia, a la Direccién General de Personal, para su resolucion.
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7.3.5.3. Contra las resoluciones adoptadas en materia de abstencion y recusacion no ca-
bré recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso
que proceda contra la Orden que ponga fin al procedimiento.

7.3.6. Actuacion de los tribunales.

Cada tribunal llevard a cabo su actuacion en el centro que determine como sede la Direc-
cion General de Personal en la Resolucion por la que se hagan publicas las listas definitivas
de admitidos y excluidos.

Cuando concurran circunstancias de fuerza mayor, la sede de actuacion podra ser mo-
dificada, previa autorizacién de la Direccién General de Personal, en cuyo caso el tribunal
deberd hacer publicos sus actos en los tablones de anuncios de la nueva sede, asi como en
las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion.

Una vez constituidos los tribunales, para actuar validamente se requerird la presencia de
la mayoria de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apre-
ciacién corresponderd a la Direccién General de Personal, de conformidad al articulo 26 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7.3.7. Funciones de los tribunales.

a) La lectura publica, en el acto de presentacion de aspirantes, de los criterios de califi-
cacién de cada una de las partes y ejercicios de las pruebas elaborados por su comisién de
coordinacion. Estos criterios deberdn permanecer, desde ese momento, expuestos en los
tablones de anuncios de sus sedes de actuacion.

b) Envio a la Direccién General de Personal, por fax o cualquier otro medio que garantice
y asegure la rapidez de la comunicacion, de la certificacion del secretario del tribunal, con
el numero de aspirantes del turno libre y de acceso para personas con discapacidad que han
superado la primera prueba de la fase de oposicion.

c) La calificacién de la primera prueba de la fase de oposicion, con indicacién de la
calificacion de cada una de las partes que la componen, teniendo en cuenta lo dispuesto en
esta Orden y los criterios de calificacion publicados, y su envio a la Direccién General de
Personal para su publicacion en la pdgina Web de esta Consejeria.

d) La determinacién de la fecha y hora para la realizacién de cada uno de los ejercicios
de la segunda prueba.

e) La calificacién de la segunda prueba de la fase de oposicidn, teniendo en cuenta lo
dispuesto en esta Orden y los criterios de calificacién publicados, y su envio a la Direccion

General de Personal para su publicacion en la pagina Web de esta Consejeria.

f) La resolucién de las reclamaciones presentadas contra las calificaciones de la primera
y segunda prueba de la fase de oposicion.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2013-084-2177



%}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 84 9279 Viernes 3 de mayo de 2013

g) Envio a la Direccion General de Personal de la certificacion del secretario del tribunal
donde se declare que en la calificacion de la fase de oposicidn se han aplicado unicamente los
criterios leidos en el acto de presentacion de aspirantes y publicados en su sede de actuacion.

h) La publicacidn, en sus sedes de actuacién, de la baremacion provisional de los méritos.
i) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las fases de oposicion y concurso.

J) La publicacién, en sus sedes de actuacidn, de las puntuaciones de la baremacién de-
finitiva de la fase de concurso, de la lista de aspirantes que han superado las fases de opo-
sicion y concurso por orden decreciente de puntuacion global y la propuesta de aspirantes
seleccionados y su envio a la Direccion General de Personal para su publicacién en la Web
de esta Consejeria.

k) La elevacién a la Direccion General de Personal de la propuesta de aspirantes
seleccionados.

I) El cumplimiento de aquellas instrucciones que dictamine la Direccién General de
Personal.

m) La emision de informes cuando as{ lo requiera la Direccién General de Personal.

n) La conformacidn de los expedientes administrativo y econdmico mediante la cumpli-
mentacion de los modelos y formularios que les sean facilitados por la Direccion General
de Personal.

) Sin perjuicio de lo anterior, el uso y actualizacion de las aplicaciones informaéticas que
se pongan a su disposicion por la Administracién educativa, a efectos de su divulgacion en
la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad.

o) Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y la presente convocatoria.

7.3.8. Funciones del secretario de los tribunales.

Ademads de las funciones propias que le encomienda la legislacion vigente, el secretario
tendrd las siguientes funciones:

a) Certificar que se han realizado todas y cada una de las publicaciones que deben quedar
expuestas en los tablones de anuncios de su centro sede de actuacién, con indicacién de la
fecha en que se produjo la efectiva publicacion.

b) Certificar que en la calificacion de la fase de oposicion el tribunal ha aplicado estricta-
mente los criterios acordados y leidos en el acto de presentacion de aspirantes y publicados

en su sede.

¢) Cumplimentar los modelos y formularios que conformen el expediente administrativo
y econdémico del procedimiento.
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d) Sin perjuicio de lo anterior, usar las aplicaciones informéticas que se pongan a su dis-
posicién por la Administracion educativa y actualizar permanentemente sus datos.

7.4. Comisiones de coordinacion.
7.4.1. Composicién de las comisiones de coordinacién.

La Direccién General de Personal designard, mediante Resolucién que serd objeto de
publicacién en los términos establecidos en la base 1.5, a los presidentes de tribunales que
integraran las comisiones de coordinacion. Asimismo, si fuera necesario, decidird qué otros
miembros de los correspondientes tribunales formardn parte de las mismas y quiénes las
presidirdn, ejerciendo los restantes miembros las funciones de secretario y vocales.

La sustitucién de cualquier miembro de las comisiones de coordinacién se hard por Re-
solucién de la Direccion General de Personal, debiendo publicarse la nueva composicién en
los mismos lugares indicados en el parrafo anterior.

7.4.2. Constitucion de las comisiones de coordinacion.

Una vez constituidos los tribunales y con anterioridad al acto de presentacion de aspi-
rantes, se llevard a cabo el acto de constitucion de las comisiones de coordinacion, al que
asistirdn todos sus miembros previa convocatoria del presidente.

7.4.3. Actuacion de las comisiones de coordinacion.

El dmbito competencial de las comisiones de coordinacion abarcard a todos los tribuna-
les de una misma especialidad.

Una vez constituidas las comisiones de coordinacidn, para actuar vdlidamente se reque-
rird la presencia de la mayoria de sus miembros, salvo que concurran circunstancias excep-
cionales, cuya apreciacion correspondera a la Direccion General de Personal.

Las sesiones de las comisiones de coordinacién no podrdn coincidir con las sesiones de
los tribunales.

7.4.4. Funciones de las comisiones de coordinacion.

a) Elaborar los criterios de calificacidon de cada una de las pruebas y ejercicios de la fase
de oposicion, para lo que tendrdn en cuenta lo establecido en las bases de esta Orden y, segiin
los casos, lo dispuesto en los anexos IV y V de la presente Orden.

b) Velar, dentro de su dmbito competencial, por el cumplimiento de los criterios de actua-
cién y de los de calificacion de la fase de oposicién conforme a las bases de la convocatoria, los
criterios por ella establecidos y las instrucciones que pueda dictar la Administracién educativa.

¢) La baremacion de los méritos presentados por aquellos aspirantes que han superado la

fase de oposicion, conforme al Baremo establecido en el anexo Il y a las instrucciones que
pueda dictar la Direccién General de Personal.
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d) El cumplimiento de las instrucciones que dicte la Direccién General de Personal.

e) La conformacion de los expedientes administrativo y econémico mediante la cumpli-
mentacion de los modelos y formularios que les sean facilitados por la Direccion General
de Personal.

f) Sin perjuicio de lo anterior, el uso y actualizacion de las aplicaciones informadticas que
se pongan a su disposicion por la Administracion educativa, a efectos de su divulgacion en
la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad.

g) Las demds funciones que les atribuyan la normativa vigente y la presente Orden.
7.5. Procedimiento de actuacién de los 6rganos de seleccion.

Los tribunales y las comisiones de coordinacién resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, debiendo ajustarse su actuacién a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a las bases de esta convocatoria, asi como a las instruccio-
nes oportunas que se puedan dictar al efecto por la Administracién educativa para un mejor
desarrollo del procedimiento selectivo.

8. ASPIRANTES.
8.1. Medidas para los aspirantes con discapacidad.

Los tribunales adoptardn las medidas establecidas en la Resolucién de la Direccién Ge-
neral de Personal por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos para
aquellos participantes con discapacidad que lo hayan solicitado y para los que se haya esti-
mado necesario. Dichas medidas consistirdn en las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales.

8.2. Normas sobre citacién y actuacion ante los tribunales.
8.2.1. Citacién de los aspirantes.

Para las actuaciones que deban realizar de forma conjunta ante el tribunal los aspirantes
serdn convocados colectivamente. En los demds casos la citacion se efectuard mediante
Ilamamiento individual. Ambas convocatorias habran de ser publicadas en los tablones de
anuncios de su sede de actuacion.

Con el fin de hacer posible la participacién por mds de una especialidad, las citaciones
colectivas se hardn de forma escalonada en el tiempo para cada una de las especialidades
objeto de la presente convocatoria.

No podrén realizar el resto de las pruebas aquellos aspirantes que no comparezcan pun-
tualmente a las pruebas en el dia y hora fijados, salvo en caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado por cada tribunal, siempre que con ello no se vulnere el principio de
igualdad, que en todo momento debe presidir el procedimiento. El aspirante deberd poner en
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conocimiento del drgano selectivo la circunstancia que impide su actuacion, con la mayor
antelacion posible.

Las convocatorias para el acto de presentacién de aspirantes y para el desarrollo de la
primera prueba, las realizard la Direccién General de Personal a través de la Resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Las convocatorias para la realizacion de la segunda prueba las realizardn los tribunales
publicdndolas en los tablones de anuncios de sus sedes de actuacién con, al menos, veinti-
cuatro horas de antelacién respecto al comienzo de las mismas, remitiéndolas a la Direccion
General de Personal para su publicacion en la Web de la Consejeria de Educacion, Universi-
dades y Sostenibilidad a los meros efectos informativos, considerandose el computo de doce
horas desde la publicacion de la citacién en el centro sede.

8.2.2. Actuacion de los aspirantes ante los tribunales.

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes deberdn
identificarse ante el tribunal mediante la presentacién de documento identificativo (D.N.I.,
pasaporte o carné de conducir), los que posean la nacionalidad espafiola, o del documen-
to oficial de acreditacion de la identidad en el Estado de origen, para los que tengan otra
nacionalidad.

El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios que han de desarrollarse indi-
vidualmente se iniciard alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “A”, de acuerdo con el resultado del sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica del Ministerio de las Administraciones Publicas,
publicado por Resolucién de 6 de febrero de 2013 (BOE n° 37, de 12.2.13). Aquellos tri-
bunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la indicada letra
iniciardn el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros de su tri-
bunal con el fin de acreditar su identidad.

8.2.3. Exclusién de aspirantes del proceso selectivo.

Si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
berd proponer su exclusion a la Direccion General de Personal, comunicando las supuestas
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas. No obstante, hasta tanto se dicte Resolucion, podrd seguir participando,
condicionadamente, en el procedimiento selectivo.

Los tribunales tendrén la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el normal
desarrollo de la prueba, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad du-
rante la realizacién de los ejercicios. El presidente comunicard inmediatamente tales hechos
a la Direccion General de Personal y dejard constancia en la correspondiente acta de sesion.
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Asimismo, serdn causas de exclusion de este procedimiento selectivo el no asistir de for-
ma personal al acto de presentacion de aspirantes establecido en el apartado 9.1 de la base 9
siguiente; el asistir al acto de presentacion de aspirantes en un tribunal al que no haya sido
adscrito en la Resolucion definitiva de admitidos y excluidos publicada por la Direccién
General de Personal; el no presentar la programacién diddctica en el acto de presentacion de
aspirantes al que se refiere en apartado 9.1 de la base 9 de esta Orden y el incumplimiento de
las instrucciones establecidas y entregadas por el tribunal a cada uno de los aspirantes, al co-
mienzo de la sesidn, sin perjuicio de otras causas recogidas en las bases de esta convocatoria.

9. PRIMERA FASE: OPOSICION.
9.1. Acto de presentacion de los aspirantes.

La fase de oposicién comenzard con la celebracion del acto de presentacion de los aspi-
rantes ante su tribunal. El citado acto de presentacion tendrd efecto en el lugar, dia y horas
que se establezca en la Resolucion de la Direccién General de Personal por la que se haga
publica la lista definitiva de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicard en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, al menos
con diez dias de antelacion, sin perjuicio de su publicacién en la Web de la Consejeria de
Educacién, Universidades y Sostenibilidad.

Cada tribunal identificard a los aspirantes que asistan efectivamente al acto de presenta-
cién. Dicho acto de presentacion tiene cardcter personalisimo y, por tanto, serd de asistencia
obligatoria. No se admitirdn acreditaciones ni poderes de representacion.

En el acto de presentacion todos los aspirantes admitidos entregaran al tribunal la pro-
gramacion didéctica de su especialidad. Junto con esta programacion didéctica el aspirante
aportard un indice en el que enumerard todas las unidades didécticas que la componen.

Esta documentacion se entregard por parte del aspirante al tribunal en un sobre en el que
constara su nombre, apellido y N.ILF., y serd custodiada por el tribunal hasta la finalizacién
del proceso selectivo.

Los aspirantes de las especialidades de idiomas modernos deberdn presentar la progra-
macién didéctica y el indice de unidades diddcticas, redactados integramente en el idioma
correspondiente.

En este acto, los tribunales procederan a la lectura de los criterios de calificacion de las
pruebas acordados por la comisién de coordinacién de la especialidad, quedando estos docu-
mentos expuestos en los tablones de anuncios de sus sedes de actuacién hasta la finalizacién
de las mismas. Asimismo, aclararan las dudas planteadas y dardn las instrucciones que con-
sideren convenientes para el mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

9.2. Normas generales.

9.2.1. Los aspirantes con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al
33 por ciento se someterdn a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes del procedi-
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miento de ingreso libre y habran de demostrar su capacitacion, superando las calificaciones
minimas establecidas en las bases de la presente convocatoria, sin perjuicio de las adaptacio-
nes que sean precisas para la realizacion de los diferentes ejercicios.

9.2.2. Todos los ejercicios de las pruebas de la fase de oposicién de idiomas modernos
deberdn desarrollarse integramente en el idioma correspondiente.

9.2.3. Seran considerados como “no presentados” aquellos aspirantes que no hayan com-
parecido a los actos de citacion de las dos partes, A y B de la primera prueba.

9.24. En los ejercicios escritos que se desarrollen en la primera prueba se garantizara
el anonimato de los aspirantes. Para ello, antes del comienzo de cada ejercicio escrito el
tribunal repartird a cada aspirante un sobre cerrado que contendrd una serie de instrucciones
que el aspirante deberd cumplir. El incumplimiento de dichas instrucciones por parte de
un aspirante dard lugar a que el tribunal invalide su ejercicio y mediante Resolucion, que
serd publicada en los tablones de anuncios de su sede de actuacion, le declare excluido del
procedimiento.

9.3. Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicidn constard de dos pruebas estructuradas en dos partes. Cada una de las
pruebas tendra caricter eliminatorio.

9.3.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos
de la especialidad docente a la que se opta, y constard de dos partes que serdn valoradas
conjuntamente:

Parte A: una prueba practica que permita comprobar que los candidatos poseen la forma-
cion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a
la que opte. En el caso de especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas,
estas habilidades se evaluardn en esta parte.

Cada Tribunal determinard la forma en que se concreta el contenido practico del ejerci-
cio, atendiendo a las premisas que se especifican en el anexo IV de esta Orden.

Parte B: consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por cada aspirante de
entre dos temas del temario establecido para la correspondiente especialidad en el anexo II,

extraidos al azar por el tribunal.

Los aspirantes dispondrdn de tres horas y treinta minutos para el desarrollo de ambas
partes de la primera prueba, la cual se desarrollard sin interrupcion.

En el caso de las especialidades de Idiomas ambos ejercicios se realizardn en el idioma
correspondiente.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2013-084-2177



Boletin Oficial de Canarias nim. 84 9285 Viernes 3 de mayo de 2013

S

N

9.3.1.1. Calificacidn de la primera prueba (Partes Ay B).
Esta prueba se valorard de cero a diez puntos.

La parte A supondra siete puntos de los diez que comprende la valoracion total de la
prueba y la parte B supondra tres puntos.

Para su superacion, los aspirantes deberan alcanzar una puntuaciéon minima igual o su-
perior a cinco puntos, siendo ésta el resultado de sumar las puntuaciones correspondientes
a las dos partes.

A estos efectos, la puntuacién minima para superar esta primera prueba ha de ser de 1,75
puntos en la parte Ay de 0,75 puntos en la parte B.

Aquellos aspirantes que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos en la primera
prueba no podrén optar a hacer los ejercicios correspondientes a la segunda prueba.

9.3.2. Segunda prueba.

La segunda prueba tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud pedagégica de cada
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistird en la
defensa de la programacion didactica entregada por los aspirantes en el acto de presentacion
y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didactica.

A) Presentacion de una programacion didéctica: la programacion didéactica que se ha de-
bido presentar en el acto de presentacion de aspirantes, hard referencia al curriculo vigente
en la Comunidad Auténoma de Canarias de un area, materia o modulo relacionados con la
especialidad por la que se participa, y en ella deberdn especificarse los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion y metodologia, asi como la atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. Esta programacion se corresponderd con un curso escolar
de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga
atribuida competencia docente para impartirlo.

Ademds, se tendra en cuenta para su elaboracion la normativa sefialada en el anexo V de
esta Orden, y se entregard al tribunal en el acto de presentacién de aspirantes, tal como se
determina en el apartado 9.1 de esta base.

Para la defensa de la programacion didéctica, que serd publica, el aspirante dispondra de
quince minutos, como maximo, no pudiendo utilizar material auxiliar excepto una copia de
su programacion.

B) Preparacién y exposicioén de una unidad didactica:

La preparacién y exposicion oral, ante el tribunal, de una unidad didéctica podra estar re-

lacionada con la programacién presentada por cada aspirante o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad, a eleccion del propio aspirante.
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En el primer caso, cada aspirante elegird el contenido de la unidad didéctica de entre tres
extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion. En el segundo caso, el aspirante
elegird el contenido de la unidad didéctica de un tema de entre tres extraidos al azar por €l
mismo, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la citada unidad didéctica deberdan concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y apren-
dizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion, teniendo en cuen-
ta la normativa y ajustdndose a las caracteristicas que se describen en el anexo VI.

En el caso de las especialidades de Idiomas extranjeros la exposicién y defensa tanto
de la programacion diddctica como la de la unidad diddctica la realizard el aspirante en el
idioma correspondiente.

Para la preparacion de la unidad didéctica, el aspirante dispondrd de cuarenta y cinco
minutos y para su exposicion, que serd publica, dispondrd de treinta minutos. Tanto para la
preparacién como para la exposicion de la unidad didéctica podrd utilizar el material auxiliar
que considere oportuno y que deberd aportar él mismo, asi como un guién que no excedera
de un folio, y que entregara al Tribunal al término de su exposicion.

El acto, que serd publico, comenzara con la defensa oral de la programacién didactica duran-
te quince minutos y continuard con la exposicion de la unidad didé4ctica durante treinta minutos.

Finalizada su intervencion el tribunal podrd, por un plazo maximo de quince minutos,
plantearle cuantas cuestiones estime tanto sobre la programacion didactica como sobre la
unidad didéctica expuesta.

En total, cada aspirante dispondrd de un periodo méaximo de una hora y treinta minutos
para todas estas actuaciones.

9.3.2.1. Calificacion de la segunda prueba (parte A + parte B).

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el aspiran-
te, para su superacion, una puntuacién igual o superior a cinco puntos.

9.4. Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicidon serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

Las calificaciones de las pruebas se expresardn en nimeros de cero a diez. En ellas serd nece-
sario haber obtenido una puntuacién igual o superior a cinco puntos para poder acceder a la prue-
ba siguiente 0, en el caso de la tiltima prueba, para proceder a la valoracién de la fase de concurso.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una dife-

rencia de tres 0 mds enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion maxima y la
minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes. Este criterio de
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exclusion se aplicard una sola vez a cada participante en un mismo ejercicio, aunque con-
tinde existiendo una diferencia de tres o mds enteros en las puntuaciones de los restantes
miembros del tribunal.

9.5. Publicacidn de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicidn.

Concluida cada prueba, los tribunales publicardn en los tablones de anuncios de su sede
de actuacion las siguientes listas:

a) Lista de los aspirantes que han realizado cada prueba con la calificacién obtenida, por
orden alfabético y, en el caso de la primera prueba, con expresion de las puntuaciones de
cada uno de las partes que la integran.

b) Lista de los aspirantes que la han superado, con expresion de la calificacion obtenida
y ordenados por puntuacién decreciente.

Ademads, concluida la segunda prueba, el tribunal deberd publicar la lista de los aspiran-
tes que han superado la fase de oposicion con expresion de la calificaciéon obtenida en cada
una de las pruebas y la calificacién global, ordenados por puntuacion decreciente.

Contra las calificaciones de las pruebas primera y segunda los aspirantes podran presen-
tar reclamacion en el plazo de un dia a partir de su publicacién. Los tribunales deberan re-
solverlas en los dos dias siguientes, publicando en los centros sedes los acuerdos adoptados.

9.6. Peticion de centros docentes por los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan cumplimentar su solici-
tud de centros del dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias en el plazo de dos dias,
contados a partir de la publicacion de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion,
conforme a lo dispuesto en la Resolucién de la Direccién General de Personal que regule la
adjudicacion de destinos provisionales para el curso 2013-2014, y presentarla en cualquiera
de los registros oficiales de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad sitos
en: Direccién Territorial de Educacidn de Las Palmas, Secretaria General Técnica en Santa
Cruz de Tenerife o en las Direcciones Insulares de esta Consejeria.

No obstante lo anterior, sélo obtendrdn destino provisional para el préximo curso escolar
aquellos aspirantes que resulten seleccionados para la realizacion de la fase de practicas.

10. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

La baremacion de los méritos presentados por aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicidn se realizard la Comisidon de Coordinacion correspondiente a la especiali-
dad de que se trate, de conformidad con el Baremo establecido en el anexo III.

10.1. Baremacion provisional.

Cada Comisién de Coordinacion hard publico el resultado de la baremacion provisional
de los méritos de los participantes que han superado la fase de oposicion, mediante un Acta
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que serd publicada en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares
de Educacién y en la Web de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad.

Asimismo, cada Comision de Coordinacion comunicara dicho resultado a los tribunales,
para que procedan a su publicacion en los centros sede, en cuanto afecte a los aspirantes que
tengan asignados.

10.2. Reclamaciones contra la baremacion provisional y escritos de subsanacion.

En el plazo de dos dias hébiles, contado a partir del dia siguiente al de la citada publi-
cacion, los interesados podrdn presentar las reclamaciones que estimen sobre la puntuacion
que se les haya asignado en esta fase de concurso.

Asimismo, durante este plazo los aspirantes podran subsanar los defectos de la documen-
tacion no valorada por no haberse acreditado debidamente en la forma prevista en el anexo
IIT de esta Orden, no pudiendo presentar en el mismo plazo nueva documentacién de méritos.

Los escritos de reclamacién o subsanacion habrdn de presentarse en el Registro auxiliar
de la Direccion Territorial de Las Palmas, el Registro General en la sede de la Consejeria
de Educacion, Universidades y Sostenibilidad en Santa Cruz de Tenerife y en los registros
auxiliares de las Direcciones Insulares de dicha Consejeria.

10.3. Puntuacion definitiva de la fase de concurso.

Las alegaciones serdn estudiadas y resueltas por la Comision de Coordinacidn corres-
pondiente, mediante Resolucion por la que aprobara las puntuaciones definitivas de la fase
de concurso.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso serd puesta en conocimiento de los tribu-
nales, para que puedan efectuar la propuesta de aspirantes seleccionados.

Tanto la Resolucién por la que se aprueban las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso como la propuesta de aspirantes seleccionados serdn objeto de publicacién en los
lugares previstos en la base 1.5.

Contra dichos actos, que no ponen fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo el
aspirante interesado interponer el correspondiente recurso de reposicion contra la Resolu-
cion de la Direccion General de Personal por la que se publiquen las listas de los aspirantes
seleccionados.

11. PROPUESTA DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.

11.1. Criterios para la confeccion de la propuesta.

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la

puntuacién global serd de dos tercios para la fase de oposicién y de un tercio para la fase de
concurso. La puntuacién total obtenida por el aspirante serd la suma de la puntuacién obte-
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nida en la fase de oposicién multiplicada por 2/3, y de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso multiplicada por 1/3.

Resultardn seleccionados para pasar a la fase de practicas los aspirantes que, una vez or-
denados segtin la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, tengan un nimero
de orden igual o menor que el nimero total de plazas adjudicadas a su tribunal.

En las listas confeccionadas a tal fin deberan figurar los aspirantes seleccionados del
turno libre y del turno de reserva de discapacidad en orden decreciente de puntuacion global.

11.2. Criterios para resolver los empates respecto a la ordenacion de los aspirantes pro-
puestos como seleccionados.

De producirse empates en la puntuacion global de los aspirantes, se resolveran atendien-
do sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion en la primera prueba de la fase de oposicion.
3. Mayor puntuacion en la segunda prueba de la fase de oposicion.

4. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que apare-
cen en esta convocatoria.

5. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que
aparecen en esta convocatoria.

En caso de que persista el empate, el tribunal lo resolverd convocando a los aspirantes
afectados a una tltima prueba complementaria en la que deberdn contestar oralmente las
preguntas que este les formule sobre la programacion didactica presentada.

11.3. Preferencia en la ordenacién de los aspirantes del turno de discapacidad respecto
al turno libre.

En el caso de que en algtn tribunal un aspirante del turno de discapacidad superase el
proceso selectivo con una puntuacion final con la que no obtuviera plaza por este turno y
su puntuacién resultase superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre del mismo
tribunal, serd incluido por su orden de puntuacién en la relacion de aprobados del tribunal
donde se ha examinado.

En el caso de que en algtin tribunal se diera un empate en la puntuacién final obtenida en-
tre varios aspirantes, si uno de ellos ha participado en el turno de personas con discapacidad,
este ocupard el primer lugar entre ellos.

11.4. Plazas desiertas del turno de reserva de discapacidad.

Los érganos de seleccion acumularén a las plazas inicialmente asignadas al turno de ingreso
libre todas aquellas otras que hubieran quedado desiertas en el turno de reserva por discapacidad.
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11.5. Numero de aspirantes que superan el proceso selectivo.

En ningtin caso los drganos de seleccion podran declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas en cada especialidad.

11.6. Propuesta de aspirantes seleccionados.

La propuesta de aspirantes seleccionados de cada tribunal se publicard en el centro sede
y se remitird a la Direccion General de Personal para su publicacion en los tablones de
anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de Educacion, asi como en la Web de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad junto con la puntuacién definitiva
de la fase de concurso.

Contra dicha publicacién, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo
el aspirante interesado interponer el correspondiente recurso de reposicion contra la Resolu-
cion de la Direccion General de Personal por la que se publiquen las listas de los aspirantes
seleccionados y nombrados en pricticas, prevista en la base 12 de esta Orden.

11.7. Plazo y presentacion de documentacién por los aspirantes propuestos como
seleccionados.

Los aspirantes propuestos como seleccionados presentardn en la Direccion Territorial
de la provincia donde hayan realizado el procedimiento selectivo, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios
correspondientes, la documentacidn que se sefiala a continuacion:

a) Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para ingreso en el cuerpo corres-
pondiente, o bien del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su expedi-
cion, o certificacion académica en la que conste el abono de los derechos de titulacion. En
cualquiera de los casos, los documentos acreditativos deben estar expedidos con anteriori-
dad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuando la titulacion se haya obtenido en el extranjero, deberd adjuntarse la correspon-
diente homologacién o bien la credencial de reconocimiento de la titulacion alegada, segiin
proceda, expedidas, igualmente, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni de hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, quienes no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar una declara-
cion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al
cuerpo y especialidad por la que se ha superado el procedimiento selectivo, de acuerdo con
lo establecido en el subapartado 2.1.c) de la base 2 de la presente Orden.
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d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor. Quienes no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan presentar la tarjeta de residencia en vigor.

11.8. Aspirantes que no presenten la documentacion.

Salvo caso de fuerza mayor, si los interesados no presentan la documentacién dentro del
plazo fijado o si del examen de la misma se deduce que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2 de esta Orden, decaeran en todos sus derechos a ser nombrados fun-
cionarios en précticas o de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE SELECCIONADOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONA-
RIOS EN PRACTICAS.

12.1. Aprobacién de la lista de seleccionados.

Por Resolucion de la Direccién General de Personal, que se publicard en el Boletin Ofi-
cial de Canarias, se aprobardn las listas unicas de seleccionados por especialidades.

Contra esta Resolucidn cabra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Di-
reccién General de Personal, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

12.2. Solicitud de aplazamiento de la fase de practicas.

Los aspirantes propuestos como seleccionados que necesiten aplazamiento de la fase de
précticas por un curso académico, por causas debidamente justificadas y apreciadas por la
Direccion General de Personal, deberan solicitarlo en el mismo plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de la propuesta realizada por el tribunal correspon-
diente, mediante escrito acompafiado de los documentos justificativos al efecto.

12.3. Nombramiento de funcionarios en practicas.

Por Orden del Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, que
se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, se procederd al nombramiento de funciona-
rios en précticas, para su realizacion en el curso 2013-2014, de los aspirantes seleccionados,
con excepcidn de aquellos que soliciten y obtengan el aplazamiento de las mismas para el
siguiente curso escolar.

12.4. Condicién de funcionario en précticas.
Desde el momento de su nombramiento como funcionarios en practicas hasta su nombra-

miento como funcionarios de carrera, los aspirantes seleccionados tendrédn la condicion de
funcionarios en practicas del Cuerpo de Maestros.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2013-084-2177



Boletin Oficial de Canarias nim. 84 9292 Viernes 3 de mayo de 2013

12.5. Opcién y renuncia de aspirantes seleccionados en otras convocatorias.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convocatorias correspondientes a distin-
tas Administraciones educativas deberdn optar por una de ellas. A tal efecto, dirigirdn una
instancia a la Direccién General de Personal renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en esta convocatoria o en las restantes. De no realizar
esta opcion, la aceptacion del primer destino como funcionario en practicas se entendera
como renuncia tacita a los otros.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo no supondrd modifica-
cidn en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

12.6. Devolucion de documentacion.

La documentacién acreditativa de los méritos aportada por los aspirantes para la fase de
concurso que no hayan sido seleccionados en el presente procedimiento selectivo, tnica-
mente serd devuelta, previa solicitud expresa del interesado, cuando se trate de documen-
tacion original y posteriormente a la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias de la
Orden por la que se aprueba el expediente correspondiente a este procedimiento selectivo y
siempre que no esté pendiente la resolucion de recursos en via judicial.

La programacion didéctica, aun tratdndose de documentacién original, no serd devuelta a los
aspirantes por formar parte de la prueba de la fase de oposicién en el procedimiento selectivo.

13. ADJUDICACION DE DESTINO, INCORPORACION AL CENTRO Y OBLIGACION DE PARTICI-
PAR EN PROCEDIMIENTOS DE PROVISION.

13.1. Adjudicacion de destinos provisionales.

A los aspirantes seleccionados para la realizacion de la fase de préacticas se les adjudi-
card destino para la realizacion de las mismas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, de acuerdo con la peticion de centros realizada y en base a lo que establezca la
Resolucién que regula la adjudicacién de destinos provisionales para el curso 2013/2014.

En todo caso, la asignacién de un destino provisional a los aspirantes, para la realizacion
de la fase de précticas, se llevard a cabo con ocasién de vacante.

13.2. Incorporacién al centro docente adjudicado.

En el caso de que los aspirantes seleccionados para la fase de practicas no cumplimenten
la solicitud de centros mencionada en el apartado 9.6 de la base 9 o, presentdndola, no soli-
citen suficiente nimero de centros, se les adjudicara de oficio un destino provisional para la
realizacion de la fase de précticas.

Salvo en casos de fuerza mayor, debidamente acreditados, la no incorporacion al destino
obtenido en el plazo que fije la resolucién que ponga fin al procedimiento de adjudicacién
de destinos provisionales para el curso 2013/2014 se entenderd como renuncia, decayendo
el aspirante en su derecho a ser nombrado funcionario en précticas.
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13.3. Obligacién de participar en los concursos de traslados hasta obtener destino
definitivo.

Los aspirantes seleccionados que sean nombrados funcionarios en practicas quedardn obli-
gados a participar en los sucesivos concursos de traslados que se convoquen para su cuerpo
hasta la obtencidn de un destino definitivo en la Comunidad Auténoma de Canarias, solicitando
todos los centros dependientes de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad.

14. TERCERA FASE: PRACTICAS.
14.1. Duracién y cursos de formacion.

La fase de précticas tuteladas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene por
objeto la valoracién de las aptitudes para la docencia de los aspirantes que hayan superado
las fases de concurso y oposicién e incluird la realizacién de un curso cuya organizacion
corresponderd a la Direccién General de Ordenacion, Innovacién y Promocién Educativa.

La duracion de esta fase serd, como minimo, de tres meses y medio de servicios efectivos con
plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique a los candidatos seleccionados.

El desarrollo de la fase de précticas serd regulado por Resolucién de la Direccidon General
de Personal, conforme a la propuesta formulada por la Direccién General de Ordenacidn,
Innovacién y Promocién Educativa.

14.2. Evaluacién de la fase de practicas.

Los funcionarios en précticas serdn calificados como “aptos” o “no aptos” por una co-
mision designada al efecto, cuyos miembros pertenecerdn a cuerpos de un grupo igual o
superior a aquel cuyas précticas hayan de evaluar.

En caso de ser calificado como “no apto”, la Direccién General de Personal podra auto-
rizar la repeticion de esta fase por una sola vez, incorporandose el aspirante a las précticas
del siguiente procedimiento selectivo que se convoque, a continuacion del dltimo de los
seleccionados en su especialidad de la promocién a la que se incorpore.

En caso de que no se hubiera convocado proceso selectivo para el afio siguiente del mis-
mo cuerpo y especialidad, realizard la fase de practicas durante el curso siguiente a aquel en
que fue declarado como no apto.

La Direccién General de Personal declarard, mediante Resolucién motivada, la pérdida
de todos los derechos al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que
sean calificados como “no aptos” en la fase de précticas, asi como de los que no se hayan
incorporado a su destino provisional en los términos expresados en la base 13 anterior.

14.3. Aplazamiento de la fase de précticas por causas sobrevenidas.

Si algin funcionario en practicas no pudiera completar el periodo minimo a que se refiere
el apartado 14.1 anterior, por causas sobrevenidas y justificadas, apreciadas por la Direccion
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General de Personal, se le podra conceder el aplazamiento de la fase de practicas para reali-
zarla durante el curso 2014/2015.

15. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados “aptos”
en la misma retnen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la
convocatoria, la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad aprobard el ex-
pediente del procedimiento selectivo, haciéndolo ptblico en el Boletin Oficial de Canarias.

Una vez aprobado el expediente, la Direccién General de Personal remitird las listas
de seleccionados al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte para la formalizacion del
nombramiento como funcionarios de carrera y la expedicién de los correspondientes titulos
administrativos.

Los citados nombramientos se haran con efectos del dia de comienzo del curso escolar
siguiente a aquel en que sean nombrados funcionarios en practicas.

La fecha de efectos de los nombramientos de funcionarios de carrera serd coincidente
para todos los seleccionados, con la excepcidn de quienes hayan obtenido aplazamiento de
la fase de practicas o se les haya admitido su repeticion.

16. LISTAS DE EMPLEO.

Una vez finalizado el proceso selectivo se conformardan listas de empleo para cada una
de las especialidades convocadas, quedando integradas las mismas por aquellos aspirantes
que hayan hecho constar expresamente su voluntad de inclusion en dichas listas, conforme
al sistema que se determine.

17. DESARROLLO E INTERPRETACION DE ESTA ORDEN.

17.1. Se faculta a la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacién, Uni-
versidades y Sostenibilidad para que lleve a cabo las acciones pertinentes a fin de desarro-
llar, interpretar y ejecutar los actos del procedimiento de seleccién que mediante esta Orden
se convocan, con plena sujecion a sus bases y a la normativa vigente en esta materia. De
igual modo se faculta a ese centro directivo para que pueda modificar las fechas establecidas
en esta convocatoria en relacion con dichos actos.

17.2. Todas las referencias al profesorado y a situaciones para las que en esas bases se
utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mu-
jeres y a hombres.

18. PRESENCIA SINDICAL.

Los representantes de los sindicatos docentes, debidamente acreditados al efecto y en

nimero no superior a tres, podran recabar informacion de los diferentes tribunales y hacer
constar en el acta de cada sesién cualquier cuestion que afecte al procedimiento selectivo.
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ANEXOII
TEMARIOS
AUDICION Y LENGUAJE

1. La evolucion de la educacion especial en Europa en las dltimas décadas: de la institu-
cionalizacién y del modelo clinico a la normalizacion de servicios y al modelo pedagégico.

2. La educacion especial en el marco de la LOGSE (ahora la LOE) y su desarrollo nor-
mativo. El concepto de alumnos con necesidades educativas especiales.

3. El proceso de identificacion y valoracion de las necesidades educativas especiales de
los alumnos y de las alumnas y su relacidn con el curriculo. Decisiones de escolarizacion.

4. El centro ordinario y la respuesta a las necesidades especiales de los alumnos y de las
alumnas. El Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular en relacién con estos alumnos. Las
adaptaciones curriculares.

5. El centro especifico de Educacion Especial: caracteristicas del Proyecto Educativo y
del Proyecto Curricular. Referentes basicos y criterios para su elaboracion.

6. Los recursos materiales y personales para la atencién de los alumnos y de las alumnas
con necesidades educativas especiales. Recursos de la escuela. Recursos externos a la escue-
la. Colaboracion entre servicios especificos y servicios ordinarios.

7. Conceptos bésicos sobre la comunicacion y el lenguaje. Adquisicién y desarrollo de la
comunicacion y del lenguaje y su relacion con el desarrollo del pensamiento, social y afectivo.

8. Bases anatomicas, fisiologicas y neuroldgicas del lenguaje. Procesos de codificacion y
decodificacion lingiiistica. Descripcion y andlisis de los componentes del lenguaje.

9. Caracteristicas del lenguaje de los alumnos y de las alumnas de Educacién Infantil y
Primaria. Alteraciones del lenguaje mds frecuentes en estas etapas educativas. Actuaciones
preventivas.

10. Sistemas alternativos y complementarios de comunicacidén. El proceso de evaluacién
y toma de decisiones sobre los sistemas alternativos. El proceso de intervencion.

11. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficien-
cia auditiva. Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion y del lenguaje.

12. Identificacion de las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alum-
nas con deficiencia auditiva. Sistemas de deteccién del déficit auditivo.

13. La intervencion del maestro de audicion y lenguaje con los alumnos y alumnas con

deficiencia auditiva. Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares. Ayudas téc-
nicas para la comunicacion: tipos y criterios de utilizacion.

https://sede.gobcan.es/cpji/boc boc-a-2013-084-2177



%}%% Boletin Oficial de Canarias nim. 84 9296 Viernes 3 de mayo de 2013

14. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con deficien-
cia motora. Aspectos diferenciales del desarrollo de la comunicacion y del lenguaje. Identi-
ficacion de las necesidades educativas especiales de estos alumnos.

15. La intervencion del maestro de audicion y lenguaje con los alumnos y alumnas con
deficiencia motora. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares. Ayudas técni-
cas para la comunicacion: tipos y criterios de utilizacién.

16. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con defi-
ciencia mental. Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacién y del lenguaje.
Identificacion de las necesidades educativas especiales de estos alumnos.

17. La intervencién del maestro de audicion y lenguaje con alumnos con deficiencia
mental. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares.

18. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con autismo
o con otras alteraciones graves de la personalidad. Aspectos diferenciales en el desarrollo de
la comunicacién y del lenguaje. Identificacion de las necesidades educativas especiales de
estos alumnos.

19. La intervencion del maestro de audicion y lenguaje con alumnos y alumnas con
autismo o con otras alteraciones graves de la personalidad. Criterios para la elaboracién de

adaptaciones curriculares.

20. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con altera-
ciones del habla. Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion y del lenguaje.

21. Identificacion de las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alum-
nas con alteraciones del habla.

22. La intervencién del maestro de audicion y lenguaje con los alumnos y alumnas con
alteraciones del habla. Criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares.

23. Las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alumnas con alteracio-
nes del lenguaje. Aspectos diferenciales en el desarrollo de la comunicacion y del lenguaje.

24. Identificacion de las necesidades educativas especiales de los alumnos y de las alum-
nas con alteraciones del lenguaje.

25. La intervencion del maestro de audicién y lenguaje con alumnos y alumnas con alte-
raciones del lenguaje. Criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares.
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