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1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

5475 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
25 de octubre de 2012, de la Presidenta, por
la que se establece la convocatoria de subven-
cionesparaé€ gercicio 2012y seapruebanlas
bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones dirigidas a la insercion sociolabo-
ral en empresasdeinsercidn, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo.

Examinada la iniciativa de la Subdireccion de
Promocion de la Economia Social del Servicio Ca
nario de Empleo sobre aprobacién de la convocato-
riaparael ano 2012 paralaconcesion de subvencio-
nesdirigidasalainsercién sociolaboral en empresas
deinsercidn, cofinanciadas por laComunidad Auté-
noma de Canariasy €l Fondo Social Europeo.

Visto el informe emitido por la Secretaria Gene-
ral Técnicade la Consgjeria de Empleo, Industriay
Comercio, en relacion adichainiciativa.

ANTECEDENTES

Primero.- Deacuerdo con lo dispuesto enlaLey
12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Em-
pleo (BOC n° 80, de 28.4.03), maodificadapor laLey
3/2011, de 18 de febrero (BOC n° 44, de 2.3.11), €
Servicio Canario de Empleo se configuracomo €l or-
ganismo auténomo de carécter administrativo de la
Administracion PablicadelaComunidad Auténoma
de Canarias quetiene como finalidad fomentar, me-
jorar y promover el empleo en nuestro ambito terri-
torial, luchar contra el desempleo y cubrir las nece-
sidades de formacion del ostrabgjadores desempleados
y ocupados, atendiendo con caracter prioritario a
aquellos colectivos que presentan mayores dificul-
tades parasu insercion laboral. Ejercerafuncionesen
relacion con laintermediacidn en el mercado detra-
bajo, de fomento delaocupaci6n, informacion, orien-
tacion y formacién profesional ocupacional y conti-
nua; gjercerdactuaciones de apoyo alaeconomiasocia
y, en coordinacion con otros departamentos del Go-
bierno de Canarias, acciones de estimulo alaempren-
deduria; y promoverainiciativas de cooperacion in-
ternacional en las materias de su competencia.

Segundo.- Laspoaliticasdeempleo del Gobierno de
Canariasestén definidasen laEstrategia Canariade For-
macion y Empleo 2012-2014, en la que se fijacomo
objetivo general e fomentar & empleo delapoblacion
activay aumentar la participacién de hombresy mu-
jeresen e mercado de trabgjo, promoviendo laincor-
poracion delasy los jovenes alavidalaboral, mgo-
rando laproductividad y lacalidad en el empleoenun
mercado de trabajo sostenible, basado en laigualdad
de oportunidades, la cohesion socia y territorial.

Tercero.- Asimismo en el Programa Operativo
Fondo Socia Europeo 2007-2013 Canarias se espe-
cifica, como categoria entre las que se programa e
gasto, enel n°71“Viasdeintegraciony reintegracion
en el mundo laboral de las personas desfavorecidas;
luchar contrala discriminacion en el acceso a mer-
cado laboral y en laevolucién en e y fomento de la
aceptacion deladiversdad en e lugar detrabgo”, den-
trodel gje 2" Fomentar laempleabilidad, lainclusion
socid y laigualdad entre hombresy mujeres’, debi-
doaquelatasade actividad canaria se caracterizapor
presentar unos registros superiores alamedianacio-
nal, pero algjados delosreferentes europeos, y, defor-
ma particular, de los presentados por las regiones
més favorecidas de la Unién. Estas debilidades se
agravan en el caso de los colectivos con mayores
riesgos de exclusion como los jévenes 'y los mayo-
res, losparados de largaduracion, las mujeres desem-
pleadas, los inmigrantes o la poblacién con discapa-
cidad. Como consecuencia de €llo, las actuaciones
enmarcadas en el fomento de laempl eabilidad, espe-
cialmente paratal es colectivos, congtituye unadelas
prioridades béasicas de |a estrategia de desarrollo so-
cio-econdmico delaregion. Asi, seconsideraunins-
trumento esencia paralamejoradelaempleabilidad
de los colectivos con mayores riesgos de exclusion,
los itinerarios integrados que tratan de dar una aten-
cién personalizadaalosindividuosen losambitos don-
de estos presenten unos déficit mas significativos:
orientacion, formaciony cuaificacion, reciclaje, préc-
ticas en empresas, y en los casos en los que resulte
necesario medidas de acompafiamiento, atenciony edu-
cacion socia. Asimismo, sellevardn acabo acciones
para atender otras situacionesy colectivos en riesgo
de exclusion social, en particular alos beneficiarios
delaLey 172007, de 17 de enero, por laque se regu-
lala prestacién canaria de insercion.

Cuarto.- Con € objetivo dedar respuestaal os con-
tenidos sefial ados de la Estrategia Canariade Forma-
ciony Empleo 2012-2014, en el anexo | de estaRe-
solucion se recogen las bases que regulan las
subvenciones dirigidas a la insercion sociolaboral
en empresas de insercion, cofinanciadas por € Go-
bierno de Canariasy e Fondo Socia Europeo.

Quinto.- De conformidad con o anterior, € Go-
bierno de Canarias, através del Servicio Canario de
Empleo, establece en la presente Resolucion la con-
vocatoriaparael gercicio 2012 delas subvenciones
dirigidas alainsercion sociolaboral en empresas de
insercion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo estipulado en €l ar-
ticulo 3 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servi-
cio Canario de Empleo, modificadapor laLey 3/2011,
de 18 defebrero, corresponde a Servicio Canario de
Empleo, en materia de empleo, la gestiéon y control
delas subvencionesy ayudas publicas de la politica
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de empleo, asi como, con carécter general, las fun-
ciones de gjecucion de las mismas.

Segundo.- De conformidad conlo dispuesto en el
articulo 9 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el régimen general de subvencio-
nes de la Comunidad Auténomade Canarias, €l pro-
cedimiento paralaaprobacion y modificacion delas
bases reguladoras contendra lainiciativadel érgano
gestor en laque se especificaralaadecuacién de las
mismas al plan estratégico de subvenciones, la pro-
puesta de la Secretaria General Técnica que debera
pronunciarse sobre la legalidad de las mismas y el
informe previo de la Intervencion General.

Tercero.- Asimismo las subvenciones agui regu-
ladas, estan incluidas en el Plan Estratégico de Sub-
vencionesdelaConsgeriade Empleo, Industriay Co-
mercio, cumpliéndose con ello los requerimientos
establecidosenlosarticulos8y 9 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, ya mencionado.

Cuarto.- Vistod Informefavorable defiscaizacion
previaplenadelalntervencion delegada de la Conse-
jeriade Economia, Hacienday Seguridad en €l Servi-
cio Canario de Empleo defecha23 deoctubrede 2012.

Quinto.- Los articulos 3y 9 del citado Decreto
36/2009, determinan que lostitulares de los Depar-
tamentos de laAdministracion Pablica de la Comu-
nidad Auténoma, serén competentes para conceder
subvenciones, asi como para aprobar |as oportunas
bases reguladoras de la concesion.

Sexto.- Tras la aprobacion del Decreto 48/2009,
de 28 de abril, por €l que se establecen en laAdmi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
medidasantelascrisiseconémicay lasimplificacion
administrativa, y sobre las bases de los criterios ali
expuestos, resulta necesario acometer el proceso de
sistematizacion de los procedimientos administrati-
VoS que regulan la gestion y concesion de subven-
cionesen el @mbito del Servicio Canario de Empleo.

Séptimo.- En virtud de lo anterior, y dado € in-
terés publico delas acciones contempladas, vistoslos
informes preceptivos emitidos por parte de la Secre-
tariaGenera TecnicadelaConsgeriade Empleo, In-
dustriay Comercio, y por laDireccion Genera deAsun-
tos Econdmicos con la Union Europea, y en uso de
|as competencias que tengo legal mente atribuidas en
virtud del articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de
abril, de creacion del Servicio Canario de Empleo,
modificada por laLey 3/2011, de 18 de febrero.

RESUELVO:
Primero.- Aprobacion dela convocatoria 2012.

1. Aprobar laconvocatoriapublicaparaé afio 2012
de subvenciones dirigidas a fomentar la inclusion

sociolaboral detrabajadoresen empresasdeinsercion
y lainsercion laboral definitivadel trabajador en el
mercado de trabajo ordinario.

2. Lassubvencionesaconceder parafinanciar las
subvenciones dirigidas a la insercion sociolaboral
en empresas de insercion se financiarén con cargo a
los créditos consignados en | as siguientes aplicacio-
nes presupuestarias:

Aplicacion presupuestaria2012.50.01.241L..470.00
del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Ca
nario de Empleo para €l afio 2012 Linea de Actua-
Ccidn 234B2602 “ Acciones de Integracion Socia y la
boral de personas migrantes eintegracion de personas
en riesgo de exclusion”, por un importe de cuatro-
cientos treintay cinco mil (435.000,00) euros.

Aplicacién presupuestaria2013.50.01.241L .470.00
del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Ca
nario de Empleo para el afo 2013 Linea de Actua-
cion 234B2602 “ Accionesde Integracion Socia y la
boral de personas migrantes eintegracion de personas
en riesgo de exclusion”, por un importe de doscien-
tos sesentay cinco mil (265.000,00) euros.

El volumen total de las subvenciones a conceder
no superarad importe de setecientos mil (700.000,00)
euros, o € que resulte de su actualizacion si se apro-
baran modificaciones presupuestarias antes de resol -
ver sobrelas solicitudes presentadas, de conformidad
con lalegislacion vigente; en cuaquier caso, su con-
cesion quedara condicionada a la existencia de dis-
ponibilidad presupuestaria paralafinalidad prevista.

3. Estas actuaciones serén cofinanciadas a 85% por
el Fondo Social Europeo (FSE) através del Progra-
ma Operativo Fondo Socia Europeo 2007-2013 Ca-
narias, mas concretamente en el Eje 2 “Fomentar la
empleabilidad, lainclusion social y laigualdad entre
hombresy mujeres’, Categoriade gasto n°® 71 “Vias
deintegraciony reintegracion en el mundo |aboral de
las personas desfavorecidas; luchar contra la discri-
minacion en el acceso a mercado labora y enlaevo-
lucion en el y fomento de la aceptacion de la diver-
sidad en €l lugar de trabajo”.

Segundo.- Aprobacion de las bases de la
convocatoria.

Por medio de la presente Resol ucidn se aprueban
|as bases de la convocatoria, que quedan redactadas
conforme se establece en el anexo |, yaque de acuer-
do alo establecido en €l articulo 14.5.a) del Decre-
to 36/2009, €l reforzamiento de la cohesién e inclu-
sion sociales se considera que lamejor medidaen el
ambito de laasistencia social es el empleo, en tanto
gue através del mismo se han de evitar |as situacio-
nes de exclusion socia y facilitar laintegracion de
todos|os col ectivos mas desfavorecidos o que seen-
cuentren en riesgo de exclusion.
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Tercero.- Régimen de convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo
14 del Decreto 36/2009, y el 22.1 delaLey General
de Subvenciones 38/2003, la convocatoria se gjusta
al régimen de concurrencia competitiva, atendiendo
alos principios de publicidad, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacion.

Cuarto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes paralaob-
tencion de estas subvenciones seré de diez dias con-
tados a partir del dia siguiente a la fecha de publica-
ciéndelaconvocatoriaend Baletin Oficid de Canarias.

Lassolicitudes se gjustaran alos model os contem-
plados en el anexo Il de esta Resolucién.

La forma de presentacién de solicitudes, asi co-
mo el procedimiento deinstruccion, resoluciony no-
tificacion del procedimiento de concesion, serael pre-
visto en las bases reguladoras anexas aesta Resolucion.

Quinto.- Plazo deresolucion y notificacion.

1. El plazo paradictar la resolucion del procedi-
miento de concesion serd de dos meses contados a
partir del diaen quetermineel plazo de presentacion
de solicitudes.

2. Laresolucion del procedimiento se notificara
alos interesados mediante publicacion en el Bole-
tin Oficia de Canarias, de acuerdo alo establecido
enlosarticulos58y 59 delaley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Coman.

Sexto.- Regimen juridico aplicable a la
convocatoria.

Lapresente convocatoriase efectliade acuerdo con
lo establecido en las estipulaciones contenidas en
sus respectivas Bases Reguladoras y en € Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el gue se establece €
régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC de 8 de abril). Paralo
no regulado en la citada normativa, sera de aplica-
cion subsidiarialo previsto enlaLey 38/2003, de 17
denoviembre, General de Subvenciones(BOE de 18
denoviembre), y en su Reglamento de desarrollo, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio (BOE
de 25 de julio), normas cuyos preceptos considera-
doslegislacion basicadel Estado, segin su Disposi-
cion Find Primera, resultardn de gplicacion obligatoria

Asimismo serade aplicacion lo establecido en las
bases reguladoras, asi asimismo, serdn de aplicacion

el Reglamento (CE) n° 284/2009 del Consejo de 7
de abril de 2009, que modifica el Reglamento (CE)
n° 1083/2006 del Consegjo de 11 dejulio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales re-
lativas a Fondo Europeo de Desarrollo Regional, a
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion; el
Reglamento (CE) n° 396/2009 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consegjo de 6 de mayo de 2009, por €
que se modifica el Reglamento (CE) n° 1081/2006
del Parlamento Europeoy del Consegjo de5 dejulio
de 2006, en lo que respecta a Fondo Socia Euro-
peo paraampliar lostipos de costes subvencionados
por el FSE; el Reglamento (CE) n° 846/2009 de la
Comision de 1 de septiembre de 2009, que modifi-
cael Reglamento (CE) n° 1828/2006 de laComisién
de 8 de diciembre de 2006, por €l que se fijan nor-
mas de desarrollo para el Reglamento (CE) n°
1083/2006, del Consejo, por el que se establecen las
disposiciones generalesrelativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeoy
al Fondo de Cohesion.

Séptimo.- Eficacia del acto administrativo.

Seautorizaal Director del Servicio Canario de Em-
pleo adictar cuantas resol uciones sean necesarias pa-
ralaaplicaciony desarrollo delo dispuesto enlapre-
sente Resolucion.

La presente Resolucion produciré efectos a par-
tir del diasiguiente a de su publicacion en €l Bole-
tin Oficial de Canarias.

Octavo.- Habilitacién normativa.

SeautorizaalaDirectoradel Servicio Canario de
Empleo adictar cuantas resol uciones sean necesarias
paralaaplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la
presente Resolucion.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos mesesacontar des-
de el dia siguiente a de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por
turno corresponda, o, potestativamente, recurso dere-
posicién ante la Presidenciadel Servicio Canario de
Empleo, en €l plazo de un mes, computados en los
términos ya dichos, de conformidad con |o dispues-
to enlos articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, ensure-
daccion dadapor laLey 4/1999, de 13 de enero. To-
do ello, sin perjuicio de la posibilidad de quelosin-
teresados puedan gjercitar, en su caso, cualquier otro
gue estimen procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de octubre de
2012.- LaPresdenta, Margarital sabel Ramos Quintana.
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* K
* *
* *
Resoluciéon n? 12/0050 **
de la Presidenta del Servicio Canario *
de Empleo, de fecha 25/10/2012. UNION EUROPEA
canarias

OBJETIVO de PROGRESO

ANEXO |

BASES DE CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA INSERCION
SOCIOLABORAL EN EMPRESAS DE INSERCION.

Base 12.- Objeto y ambito.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular la concesiéon de subvenciones por el Servicio
Canario de Empleo dirigidas a fomentar la inclusién sociolaboral de trabajadores en riesgo de
exclusién del mercado de trabajo, promoviendo la creaciéon y mantenimiento de plazas de inserciéon en
empresas de insercion, asi como la posterior inclusién laboral definitiva del trabajador en el mercado
de trabajo ordinario.

2. Las subvenciones reguladas por las presentes bases s6lo se concederan para actuaciones que se
lleven a cabo dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de que
las posibles entidades promotoras privadas sin animo de lucro y/o las empresas que sean
beneficiarias de las ayudas tengan o no su sede en la Comunidad Auténoma de Canarias. En
cualquier caso, las empresas de insercidon beneficiarias tendran en funcionamiento centros de trabajo
radicados en la Comunidad Autonoma de Canarias.

Base 22.- Acciones subvencionables.

La accién objeto de subvencidn debe iniciarse entre el 16 de septiembre de 2011 y la fecha de
presentacién de la solicitud de la subvencién, ambos inclusive.

Podran ser objeto de subvencion las siguientes actuaciones:

1) La creacién y mantenimiento de las plazas de insercién: las empresas de insercién podran solicitar
subvenciones para compensar econdémicamente el déficit de productividad de los trabajadores en
riesgo de exclusion del mercado de trabajo durante los primeros tres afos a contar desde la creacién
de la plaza de insercion, considerandose creacion la primera anualidad y mantenimiento las otras dos.
Estas subvenciones pueden concederse para:
a) Subvencion directa a la creacién o el mantenimiento de las plazas de insercién (en
adelante: “subvencidn para creacion o mantenimiento de plazas”).
b) Apoyar la contratacion de equipos de gestién y acomparnamiento a los trabajadores que
ocupan las plazas de insercion, consistente en:

b.1) Contratacion de técnicos de acompafamiento a la producciéon (en adelante:
“subvencién para contratacién t. produccién”). Para realizar las tareas de
acompanamiento a la produccion, las empresas de insercién podran acceder
a una subvencién para la creaciéon y/o mantenimiento de puestos de trabajo
destinados al personal que realice tareas de acompafamiento a la
produccién, las cuales deben ser asumidas por trabajadores "normalizados"
de la entidad, o sea trabajadores que no ocupen plaza de insercion.

b.2) Contratacion de técnicos de acompariamiento a la insercién sociolaboral (en
adelante: “subvencion para contratacion t. insercion”). Para disenar y ejecutar
medidas de intervencién y acompafnamiento consistentes en servicios,
prestaciones, acciones de orientacién, tutoria y procesos personalizados y
asistidos de trabajo remunerado, formacién en el puesto de trabajo,
habituaciéon laboral y social encaminados a satisfacer o resolver
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problematicas especificas derivadas de la situacion de exclusién que
dificultan a la persona un normal desarrollo de su itinerario en la empresa de
insercion

b.3) Contratacion o mantenimiento de directores o gerentes (en adelante:
“subvencion para contratacion de gerentes”). Sera indispensable que los
directores o gerentes a contratar/contratados acrediten suficiente experiencia
o formacion para el desempefio de sus funciones.

2) La insercion definitiva del trabajador que ocupe una plaza de insercién en el mercado de trabajo
ordinario, pudiendo concederse las subvenciones siguientes:

a) Subvenciones para la incorporacién del trabajador al autoempleo (en adelante:
“subvencion para insercién autoempleo”), destinadas a fomentar el establecimiento
de un trabajador como trabajador autonomo o la incorporacién como socio trabajador
a una entidad de economia social, una vez haya finalizado su proceso de insercién en
una empresa de insercion.

b) Subvenciones para la incorporacion del trabajador al empleo asalariado (en adelante:
“subvencion para insercion como asalariado”), destinadas a apoyar la contratacion,
por parte de empresas que no sean de insercidn, de trabajadores que hayan ocupado
plazas de insercidn.

Base 32.- Beneficiarios y requisitos para la obtencion de la subvencion.

1. Con caracter general, los beneficiarios deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El cumplimiento de estos
requisitos se acreditar4d mediante la aportacién de la documentacién prevista en la Base 62.5 de este
Anexo.

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones para la creacién y mantenimiento de las plazas de
insercion las empresas de insercidén que retnan las siguientes condiciones:
a) Estar inscritas como tales en el Registro de Empresas de Insercién dependiente del
Servicio Canario de Empleo, en los términos establecidos en el Decreto 137/2009, de 20 de
octubre, por el que se regula la calificacion de empresas de insercién, el procedimiento de
acceso a las mismas y el Registro de Empresas de Insercion y estar regularizadas respecto a
las obligaciones establecidas en el art. 6 del citado Decreto 137/2009.
b) Que no hayan amortizado ninguna plaza de insercion cuyo mantenimiento haya sido objeto
de subvencion por parte del Servicio Canario de Empleos sin conseguir que la persona que la
ocupaba pase a ocupar otra plaza normalizada en dicha empresa o se inserte en el mercado
de trabajo ordinario, salvo que los Servicios Sociales Publicos municipales en los que se
inici6 el procedimiento de acceso a la empresa de insercion emitan informe favorable
respecto al cumplimiento del itinerario de insercion sociolaboral del trabajador, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 137/2009, ya citado.
¢) Que tengan contratados, como minimo, a dos trabajadores en proceso de insercion en el
momento de presentacion de la solicitud.
d) La plaza de insercién en el momento de la solicitud, debera estar cubierta, es decir, la
entidad tiene que cotizar en la Seguridad Social, por una persona con la que se haya
formalizado el proceso de insercién sociolaboral perteneciente a alguno de los siguientes
colectivos:
-Perceptores de la Prestacion Canaria de Insercion, previstas en la Ley 1/2007, de 17
de enero, (BOC num. 17, de 23 de enero de 2007)
-Personas que no puedan acceder a la Prestacién Canaria de Insercidn, por alguna
de las siguientes causas:
*Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucién de la Unidad Perceptora.
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=Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

-Jovenes mayores de dieciocho afos y menores de ftreinta, procedentes de
Instituciones de Proteccién de Menores.

-Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercién social.

-Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a
un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacion
de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto
782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

-Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya
situaciéon les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacién de la relacion laboral especial a que se
refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real
Decreto 1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacién de libertad vigilada y los ex internos.

-Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la
Comunidad Auténoma de Canarias.

-Personas procedentes de servicios de prevencion e insercidon social autorizados por
la Comunidad Auténoma de Canarias.

e) En el caso de las “subvenciones para contratacion t. insercién” y de “subvenciones para
contratacion t. produccion”, los servicios de asistencia técnica a la produccién e inserciéns
deberan ser prestados por empresas o personas fisicas especializadas que rednan garantias
de solvencia profesional.

3. Podran ser beneficiarias de las subvenciones para la insercién definitiva del trabajador que ocupe
una plaza de insercion en el mercado de trabajo ordinario, aquellas empresas de cualquier naturaleza
juridica, que no sean empresas de insercidon y que no estén vinculadas con ninguna empresa de
insercion ni con sus administradores o apoderados.

Ademas, la insercién definitiva del trabajador tiene que suponer un incremento de empleo respecto a
la media de los doce meses anteriores a la fecha de contratacion/incorporacién del mismo. A efectos
del calculo del incremento de empleo, se consideraran tanto los socios trabajadores o de trabajo
como los trabajadores con contrato indefinido.

En el caso las subvenciones para insercion como asalariado sera necesario que las empresas
suscriban un contrato laboral con un trabajador, de duracién no inferior a un afio o, en su defecto, que
aunque el contrato inicial sea inferior a un afio, la entidad solicitante lo prorrogue de tal manera que la
relacion laboral se establezca en el momento de la solicitud por una duracién superior a un afo.

Base 42.- Cuantia y criterios para su determinacion.

1. Subvenciones para la creacién y mantenimiento de las plazas de insercion:
a) Subvencién para creacién o mantenimiento de las plazas:

- Por cada plaza de insercién creada las empresas de insercién podran acceder a una
subvencion de importe maximo de 8.980 euros, o sea el 100% del salario
minimo interprofesional (641,40 euros/mes), incluidas las pagas
extraordinarias, para el afio 2012.

-Por cada plaza de insercion mantenida las empresas de insercién podran acceder a
una subvencion de importe maximo de 5.388 euros, 0 sea el 60% del salario
minimo interprofesional para el afio 2012.
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b) Subvencion para contratacion de técnico de produccién y técnico de insercién, el importe
maximo de la subvencion para cada contratacién variara segin el nUmero de plazas
de insercidn existentes en la entidad en el momento de solicitar la subvencién:

-Si cuenta con menos de 5 plazas el importe sera de 3.000 euros anuales por plaza
de insercion.
-En caso de que tenga 5 plazas o mas, 2.500 euros anuales por plaza.

c) Subvencién para contratacion de gerentes, cuyo importe maximo variara segun el nimero

de plazas de insercién existentes en la entidad en el momento de solicitar la subvencién:

-Si cuenta con menos de 5 plazas el importe serd de 4.000 euros anuales por plaza
de insercion.

-En caso de que tenga 5 plazas o mas, 3.500 euros anuales por plaza.

En cualquier caso el importe maximo de la subvencidbn a conceder para la
contratacion de gerente sera de 24.000 euros por anualidad

En cualquier caso el calculo del maximo por plaza de insercién se reducira proporcionalmente en el
caso de que existan plazas de insercion a tiempo parcial.

2. Subvenciones para la insercién definitiva del trabajador que ocupe una plaza de insercion en el
mercado de trabajo ordinario:

a) Subvenciones para insercion autoempleo: la subvencion sera de 10.000 euros por cada
socio trabajador que se incorpore a una entidad de economia social o por cada
trabajador auténomo que se constituya como tal.

b) Subvenciones para insercion como asalariado: la cuantia de la subvencion sera de 7.000
euros por persona contratada a jornada completa, reduciéndose proporcionalmente si
el contrato de trabajo es a tiempo parcial.

Base 52.- Condiciones a que se sujeta la concesion de las subvenciones.

La concesidon de las subvenciones reguladas en las presentes bases queda sujeta a las siguientes
condiciones: no son invocables como precedente, no es exigible su aumento o revision, salvo
disposicion legal expresa, y no pueden exceder en su cuantia del coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario.

Base 62.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes se cumplimentaran mediante los modelos que seran accesibles por via telematica a
través de la Sede Electrdnica del Servicio Canario de Empleo: https://sede.gobcan.es/empleo.

2. La presentacion de la solicitud a que se refiere el presente dispositivo conllevara la autorizaciéon del
solicitante al Servicio Canario de Empleo para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, la Administracién Tributaria Canaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el art. 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. No obstante, el solicitante podrda denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones mencionadas con anterioridad.

3. Una vez cumplimentada la solicitud telematica, y aportada la documentacién preceptiva en formato
electrénico, en caso necesario, el solicitante debe identificarse mediante alguno de los sistemas de
firmas aceptados por la Sede Electrdnica (https://sede.gobcan.es/empleo/la sede/sistemas firma)” y
podra completar el proceso de registro electronico de la solicitud acompafnando la documentacion
preceptiva en formato electrénico. Concluido el proceso de registro electrénico, se podra obtener un
justificante de presentacién de la solicitud. Los documentos electronicos que se haya de adjuntar a
las solicitudes, se ajustaran a los formatos establecidos
https://sede.gobcan.es/empleo/la sede/requisitos tecnicos/formatos.
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4. En el supuesto de que el solicitante no disponga de sistema de firma aceptado por la sede
electronica, una vez cumplimentada la solicitud telematica, se debera imprimir el modelo de solicitud
oficial generado por la aplicacién. Una vez firmada se debera presentar en cualquiera de las sedes
del Servicio Canario de Empleo, sitas en la Avenida Doctor de la Rosa Perdomo n? 2, 38071-Santa
Cruz de Tenerife, o en la calle Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas de Gran Canaria. También
podran presentarse en los registros de cualquier érgano de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, de la Administracion del Estado o de los Cabildos Insulares de
Canarias, 0 en los demas registros y oficinas que senala el articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29
de julio, por el que se adaptan los procedimientos administrativos de la Comunidad Autéonoma a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n? 285,
de 27.11.92 y B.O.E. n® 12, de 14.1.99).

5. En caso de que el solicitante figure inscrito en el Registro de solicitantes de subvenciones del
Servicio Canario de Empleo creado por la Orden de 21 de julio de 2008 (B.O.C. de 31/07/2008), la
solicitud debera ir acompanada, sin perjuicio de la documentacién especifica que se exija en las
presentes bases, de Memoria en relacion con la actividad de la entidad ajustada al modelo oficial del
Servicio Canario de Empleo y de la documentacion especifica que se exija en las presentes bases.
En caso contrario, las solicitudes deberan ir acompanadas, ademas de la documentacién
mencionada, de una copia compulsada o0, en su caso, de original y una copia de cada uno de los
siguientes documentos:
a) Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero Identificativo Extranjero (NIE) del
solicitante o de la persona fisica que actla en representacion de la entidad solicitante.
b) En el caso de que la entidad solicitante tenga personalidad juridica, Tarjeta de
Identificacién Fiscal (CIF).
c) En caso de empresas que no sean de insercion, escritura o acta de constitucion de la
entidad, acompanada de los estatutos de la misma.
d) En caso de que la capacidad de la persona fisica de actuar en nombre y representacién de
la entidad no se contemple en los Estatutos de la entidad, escritura de poder suficiente y
subsistente para actuar ante la Administracién Puablica en el procedimiento de concesion de
subvenciones y ayudas publicas.
e) Declaracion responsable, segun modelo oficial del Servicio Canario de Empleo, en relacion
a no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario,
segun lo recogido en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

6. En el supuesto de que alguno de los documentos que deben acompanarse a la solicitud de
concesion de las ayudas ya estuvieran en poder de la Administraciéon actuante, la entidad podra
acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
siempre que se haga constar la fecha, el érgano o la dependencia al que fueron dirigidos, la
identificacién del procedimiento en el que obren y que no hayan transcurrido mas de cinco arios
desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.

7. Cuando la solicitud no reuna los requisitos senalados en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o no se acompafe la documentacion que de acuerdo con estas bases resulte exigible, se
requerira al interesado para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la citada Ley 30/1992.
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De acuerdo al articulo 59.1 de dicha Ley 30/1992, la notificaciéon del requerimiento se practicara
individualmente a cada solicitante por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion
por el interesado o su representante, asi como la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.
En ningln caso, la documentacién acreditativa de los criterios de valoracién podra ser objeto de
subsanacion.

No se admitiran a tramite, y por consiguiente no existira la posibilidad de subsanacién, de las
solicitudes presentadas fuera de plazo.

Asimismo, se dictara resolucion declarando por desistido en su peticion, de aquellas solicitudes que
no hayan sido subsanadas en plazo.

8. La presentacién de la solicitud supone la aceptacién incondicionada de las presentes bases y de
las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las mismas.

Base 72.- Documentacidn especifica.

1. En caso de subvencian para creacion de plazas, se ha de adjuntar la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad (DNI) o Ndmero Identificativo extranjero {NIE)
de cada uno de los trabajadores que ocupan las plazas de insercién por las que se
solicita la subvencién.

b) Contrato laboral de cada uno de los trabajadores debidamente comunicado a los
Servicios Sociales Publicos municipales y al Servicio Canario de Empleo, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 137/2009, de 20 de octubre.

c) Alta en la Seguridad Social de cada unc de los trabajadores que ocupan plazas de
insercion por las que se solicita la subvencion.

d) Convenios de insercién de los trabajadores que ocupan las plazas de insercién por
las que se solicita la subvencion.

2. En caso de subvencién para mantenimiento de plazas, se ha de adjuntar la siguiente
documentacién:

a) Contrato/s laboral/es de cada uno de los trabajadores correspondiente al periodo a
subvencionar.

3. En caso de “subvenciones para contratacién t. produccion” y de “subvenciones de t. insercion”:
a) Curriculum de la persona fisica o juridica que vaya a realizar la actividad.
b) Memoria descriptiva de las tareas de acompafiamiento a la produccién o a la insercidn a
realizar, segin proceda.
¢) Contrato de trabajo o de prestacién de servicios, segin proceda.
d) Previsién de ingresos y gastos de la accién a realizar, segun modelo oficial del Servicio
Canario de Empleo.
4. En casc de subvencion para contratacién de gerenies, se ha de adjuntar la siguiente
documentacién:
a) Curriculum de la persona fisica que vaya a realizar la actividad.
b) Contrato de trabajo.
¢) Previsién de ingresos y gastos de la accién a realizar, segun modelo oficial del Servicio
Canario de Empleo.

En cualquier caso, con caracter general para las subvenciones previstas en el apartado 1 de la Base
22 de este anexo, cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 18.000 eurocs, en
el supuesto de prestacion de servicios por empresas de consulioria o asistencia técnica, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contratacién del compromiso para la prestacion del servicio, excepto que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo presten, lo que se debera de acreditar mediante una declaracién del representante
de la entidad. La eleccién entre las ofertas presentadas, que se adjuntard a la solicitud de la
subvencién, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
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expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

5. En caso de subvenciones para insercién autoempleo, se ha de adjuntar la siguiente
documentacion:
a) Declaracion de la empresa de insercion que certifiqgue que el trabajador ha finalizado
su proceso de insercién
b) Documentacién acreditativa de que se ha producido la incorporacion al mercado de
trabajo (para auténomos: el alta en la Seguridad Social; para socios de entidades: las
correspondientes escrituras y el alta en la Seguridad Social).

6. En caso de subvenciones para insercion como asalariado, se ha de adjuntar la siguiente
documentacion:
a) Declaracion de la empresa de insercion que certifique que el trabajador ha finalizado
su proceso de insercién
b) Contrato de trabajo formalizado con la persona que ha finalizado su proceso en la
empresa de insercion y se incorpora a la entidad solicitante.

Base 82.- Instruccion y resolucion de concesion de las subvenciones.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento serd la Subdireccion de Promocién de
la Economia Social del Servicio Canario de Empleo, que realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer un orden de
prelacién entre las mismas que resulte de la suma de las ponderaciones asignadas a cada uno de los
criterios de valoracion establecidos en la Base 92.

No obstante, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 22.1 "in fine" de la Ley 38/2003, se procedera
al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe global maximo establecido en la
correspondiente convocatoria, siempre dentro de los limites establecidos en la base 42 de este Anexo.

La procedencia de este sistema de concesion, mediante el prorrateo del importe global maximo, se
desprende de las caracteristicas de las entidades beneficiarias de estas subvenciones. Desde ellas
se desarrollan, con las personas en exclusién social o con riesgo de padecerla, procesos integrales
de insercion social y laboral que abarcan desde el desarrollo de habilidades sociales hasta el
aprendizaje de las habilidades minimas que requiere el desempefio de un trabajo. Por ello, podemos
definir a las empresas de insercién como estructuras productivas que tienen el objetivo adicional de la
integracion sociolaboral de sus trabajadores, lo que evidentemente provoca que estas entidades
soporten un déficit de productividad de los trabajadores inmersos en dicho proceso.

Dado que la labor de estas entidades da respuesta a necesidades de interés comun, lo que impide el
establecimiento de elementos de seleccion entre ellas, y que los recursos publicos disponibles son
limitados, parece adecuado que el sistema de concesion de las subvenciones que aqui se regula
comprenda a todas las entidades solicitantes que cumplan los requisitos establecidos.

3. Evaluacion de las solicitudes.

Se constituira al efecto una Comisién de Evaluacion que ajustara su funcionamiento a lo previsto en
los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada, y que estara integrada por el
Subdirector de Promocion de la Economia Social del Servicio Canario de Empleo, o persona en quien
delegue, quien la presidira, y dos técnicos de la Subdireccion de Promocion de la Economia Social
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designados al efecto por el Director del Servicio Canario de Empleo, actuando uno de ellos como
Secretario.

Con los resultados de la baremacién obtenida por las diferentes solicitudes, se conformara una lista
de adjudicacion hasta el limite del crédito presupuestario existente

4. Propuesta de Resolucion provisional y Reformulacion de solicitudes:

Cada propuesta se realizard a la vista del informe de evaluacion que servira de base a la misma,
elaborado por la Comision de Evaluacion constituida al efecto.

La Subdireccion de Promocién de la Economia Social elevara la propuesta de resoluciéon provisional,
debidamente motivada, al Director del Servicio Canario de Empleo, que adoptara la propuesta.

En dicha propuesta podra instarse al beneficiario a la reformulacién de su solicitud, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
en el articulo 17 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Canarias.

La propuesta de resolucion provisional se notificara mediante la publicacion en los tablones de
anuncios de las dependencias centrales del Servicio Canario de Empleo en Las Palmas de Gran
Canaria y en Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la Subdireccién de Promocion de
la Economia Social en la pagina Web del Servicio Canario de Empleo; concediendo a las entidades
un plazo de 15 dias habiles para que presenten la aceptacidon expresa de la subvencién y en el caso
de las subvenciones para la contratacion t. produccion, t. insercién o gerente soliciten expresamente
el abono anticipado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la
Comisiéon de 8 de diciembre de 2006, la aceptacion de la subvenciéon por parte de la entidad
beneficiaria implica también su aceptacién de ser incluido en una lista de beneficiarios que se
publicara de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7.2 d) del citado Reglamento.

En caso de que no se otorgue la aceptacién dentro del referido plazo, se entendera que el interesado
no acepta la subvencién.

5. Resolucién de concesidn.

Transcurrido el plazo para la aceptacién expresa de los solicitantes, la Subdireccién de Promocién de
la Economia Social elevara a la Direccidén del Servicio Canario de Empleo la propuesta de resolucién
de concesion.

Si no se aceptase la subvencién por alguno de los solicitantes incluidos en la propuesta de resolucion
provisional, y se hubiera liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes
denegadas que siguen en orden de puntuacidn, se incluirad en la propuesta de concesién al solicitante
o solicitantes por orden de puntuaciéon que, reuniendo los requisitos establecidos en las presentes
bases, no hubieran resultado beneficiarios en la propuesta de resoluciéon provisional por haberse
agotado la dotacién presupuestaria.

En el caso de que en la resolucién de concesién se hubiese incluido a solicitantes que no hubieran
resultado beneficiarios en la propuesta de resolucién provisional, se les concederad un plazo de 15
dias habiles para que presenten la aceptacién expresa de la subvencién. En caso de que no se
otorgue la aceptacién dentro del referido plazo se entendera que el interesado no acepta la
subvencidn.

Los solicitantes que hubieran aceptado la propuesta de resolucidén provisional no deberan presentar
nueva aceptacion.

El plazo para dictar la resolucién de concesion serd de dos meses a contar desde la fecha en que se
cierra el plazo de presentacion de solicitudes contemplados en la parte resolutiva de la convocatoria.
Si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido resolucion expresa, se podran entender desestimadas
las mismas, sin perjuicio de la obligacién de resolver.

Las resoluciones que dicte la Direccion del Servicio Canario de Empleo al amparo de esta
convocatoria no agotan la via administrativa, y contra ella podra interponerse recurso de alzada ante
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el/la Consejero/a de Empleo, Industria y Comercio en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la notificacién del acto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

La resolucion provisional y la concesién no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracion mientras no hayan sido notificadas y aceptadas.

La resolucidén de concesion se notificard a los interesados mediante publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias, de acuerdo a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En las resoluciones de concesién de las subvenciones reguladas en las presentes bases se hara
constar que las mismas estan cofinanciadas en un 85% por el Fondo Social Europeo, en
cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n® 846/2009 de la Comisién de 1 de septiembre
de 2009, que modifica el Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de
2006, por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) nim. 1083/2006 del
Consejo de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién.

Base 92.- Criterios objetivos de concesion.

Los criterios que se tendran en cuenta para la seleccion y valoracién de las solicitudes de subvencion
seran los siguientes:

1. En caso de subvencion para creacion y mantenimiento de plazas:
a) Nivel de dificultad para la incorporacion laboral de las personas en proceso de
insercion: hasta 30 puntos. Se asignaran 10 puntos por cada plaza de insercion que,
en el momento de la solicitud, esté ocupada por un trabajador que pertenezca a
alguno de los siguientes colectivos:
- Personas que no puedan acceder a la Prestacion Canaria de Insercién, prevista
en la Ley 1/2007, de 17 de enero, por haber agotado el periodo maximo de
percepcion legalmente establecido.
- Jévenes mayores de dieciocho afos y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccion de Menores.
- Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que
se encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.
- Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacién de la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real
Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.
- Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores,
cuya situacién les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial a que se refiere
el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacién de
libertad vigilada y los ex internos
b) Relacién trabajadores en proceso de insercién/trabajadores totales de la empresa
en el momento de la solicitud, hasta un maximo de 20 puntos de acuerdo al siguiente
baremo: si es del 76 al 100%, 20 puntos, si es del 61 al 75% 15 puntos, y si esta entre
el 45y el 60% 10 puntos.
c) La adecuacion de la actividad econdmica principal de la entidad a los yacimientos
de empleo establecidos en el anexo Il de la presente Resolucidon, 10 puntos.
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