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1. Otras Resoluciones

Consgerias de Empleo,
Industriay Comercio

y de Educacioén,
Universidadesy Sostenibilidad

6313 ORDEN de 24 de noviembre de 2011, por la
gue se convoca, en la Comunidad Autonoma
de Canarias, el procedimiento de evaluacion
y acreditacion de determinadas competen-
cias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de viasno formales de
formacion.

Examinado el procedimiento iniciado por e Ser-
vicio Canario de Empleo delaConsgeriade Empleo,
Industriay Comercioy laDireccion General de For-
macion Profesiona y Educacion de AdultosdelaCon-
sgjeriade Educacién, Universidadesy Sostenibilidad,
de acuerdo con los siguientes

I.ANTECEDENTES

Unico.- Con objeto de atender a uno delos gran-
des desafios que es la integracion de todas las for-
mas de aprendizaje, se realiza el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias pro-
fesionalesadquiridas através delaexperiencialabo-
ra o de vias no formales de formacion, que tendra
como referente € Catalogo Naciona de Cualifica
ciones Profesionales y que se dirige a trabajadores
gue posean competencias profesionales no acredita-
das oficialmente.

I1. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El procedimiento deevauaciény acre-
ditacién delas competencias profesionalesesuno de
losinstrumentosy accionesdel SistemaNacional de
Cudlificacionesy Formacién Profesional, tal y como
establece €l articulo 4, apartado 1, letrab), delaLey
Organica’5/2002, de 19 dejunio, delas Cudlificacio-
nesy de la Formacion Profesional (BOE n° 147, de
20.6.02).

Asimismo, estal ey Orgéanicadefinelostérminos
de Cualificacion Profesional y de Competencia Pro-
fesional estableciendo que son lostitulos de forma-
cion profesional y los certificados de profesionalidad
los que acreditan |as cualificaciones profesionales.

Establece también, en su articulo 8, que laeva-
luacién y acreditacién de las competencias profe-
sionales adquiridas através de la experiencialabo-
ral o de vias no formales de formacion, y el
reconocimiento de las competencias profesionales
asi evaluadas, cuando no completen las cualifica-
ciones recogidas en algun titulo de formacién pro-
fesional, serealizaran através de una acreditacion
parcial acumulable.

Segundo.- El Red Decreto 1128/2003, de 5 de sep-
tiembre, por € que se regula el Catalogo Nacional
de Cuadlificaciones Profesionales (BOE n° 223, de
17.9.03), defineen su articulo 5, apartado b), quela
unidad de competenciaesd agregado minimo de com-
petencias profesionales, susceptible de reconoci-
miento y acreditacion parcial, alos efectos previs-
tosen el articulo 8.3 de laLey Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cién Profesional.

Tercero.- LaLey Organica2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, prevé en su articulo 66.4 que las per-
sonas adultas pueden realizar sus aprendizajes me-
diante actividades de ensefianza reglada o no regla-
da, y mediantelaexperiencialaboral o en actividades
sociales. Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de
29 dejulio, por € que se establece laordenacion ge-
neral delaformacion profesional ddl sistemaeduca-
tivo (BOE n° 182, de 30.7.11), dispone en €l aparta-
do 2 dd articulo 43 quelasAdminigtraciones educetivas
promoveran que las personas que hayan participado
en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias profesional es adquiridas por la expe-
riencia laboral, puedan completar la formacién ne-
cesaria para la obtencién de un titulo de formacion
profesional.

Cuarto.- Entrelosfines delaformacion profesio-
nal parael empleo esta el promover que las compe-
tencias profesional es adquiridas por |ostrabajadores
tanto através de procesosformativos (formalesy no
formales), como de la experiencialaboral, sean ob-
jeto de acreditacion, segun se desprende del articu-
lo 2.€) del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que seregulael subsistema de formacion pro-
fesional parael empleo (BOE n° 87, de 11.4.07). En
tal sentido, el propio articulo 11.2 del citado real de-
creto sefiala que las competencias adquiridas a tra-
vés de formacion no vinculada ala oferta formativa
de los certificados de profesionalidad, al igual que
las adquiridas através de la experiencialaboral, po-
drén ser reconocidas mediante | as acreditacionesto-
tales o parciaes de los certificados de profesionali-
dad, de conformidad con la normativa que regule el
procedimiento y los requisitos parala evaluacion y
acreditacion de las competencias adquiridas através
delaexperiencialaboral y de aprendizajesno forma:
les, quesedicteendesarrollodel articulo8 delaLey
Orgénica5/2002, de 19 dejunio, delas Cudificacio-
nesy de laFormacion Profesional.

Quinto.- El articulo 15.2 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por €l que se regulan los certifica-
dosdeprofesionalidad (BOE n° 27, de 31.1.08), es-
tablece que las Administraciones publicas compe-
tentes en materialaboral garantizaran alapoblacion
activalaposibilidad de acceder por laviadelaex-
periencialaboral y por vias no formales de forma-
cion alaevaluacion y reconoci miento de sus com-
petencias profesionales.
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Sexto.- El Real Decreto 1224/2009, de 17 de ju-
lio, de reconocimiento delas competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral (BOE n°
205, de 25.8.09), viene a establecer el procedimien-
toy losrequisitos paralaevaluacion y acreditacion
delas competencias profesional es adquiridas por las
personas através de la experiencialaboral o devias
no formales de formacion, asi como los efectos de
esa evaluacion y acreditacion de competencias.

Séptimo.- El Consgjo Canario de Formacion Pro-
fesional es competente para, alavistade los estu-
diosy trabajos del Instituto Canario de las Cualifi-
caciones Profesionales, elaborar propuestas sobre
ladefinicion eimplantacion de un sistema de reco-
nocimiento de créditos de competencia profesional
en Canarias, segun lo preceptuado en el articulo 2,
apartado 0), del Decreto 233/1997, de 18 de septiem-
bre, por el que se crea el Consgjo Canario de For-
macion Profesional (BOC n° 140, de 29.10.97), mo-
dificado por el Decreto 43/2003, de 7 de abril, por
el que se creay regula el Instituto Canario de las
Cualificaciones Profesionales (BOC n° 80, de
28.4.03).

Octavo.- Conforme a lo dispuesto en el articulo
4.1, apartados e) y g), del Decreto 43/2003, de 7 de
abril, por el que se creay regula el Instituto Cana-
rio de las Cualificaciones Profesionales (BOC n°
80, de 28.4.03), corresponde adicho Instituto reali-
zar los estudiosy las actuaciones necesarias, asi co-
mo elaborar y formular propuestas a Consegjo Ca-
nario de Formacion Profesional y alas Consegjerias
competentes en materia de empleo y de educacion
sobre la definicion e implantacion de un sistemade
reconocimiento de créditos de competencia profe-
sional en Canarias, y la acreditacion de las compe-
tencias profesionales adquiridas mediante la certi-
ficacion correspondiente.

Deacuerdo contodo lo anterior, y envirtud delas
competencias atribuidas en el Reglamento Organi-
co de la Consgjeria de Empleo, Industriay Comer-
cio, aprobado por Decreto 405/2007, de 4 dediciem-
bre (BOC n° 249, de 14.12.07), modificado por d Decreto
77/2011, en el Reglamento Orgénico dela Consgje-
ria de Educacion, Culturay Deportes, aprobado por
Decreto 113/2006, de 26 de julio (BOC n° 148, de
1.8.06), en laLey 14/1990, de 26 de julio, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasde Ca
narias (BOC n° 96, de 1.8.90) y enlalL ey 1/1983, de
14 de abril, del Gobiernoy delaAdministracién Pu-
blicadelaComunidad Autonomade Canarias (BOC
n° 11, de 30.4.83).

Ensuvirtud, en € gercicio delacompetenciaque
tengo atribuida,

RESUELVO:

Primero.- Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto convocar, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias,
€l procedimiento de evaluaciény acreditacion delas
competencias profesionalesadquiridasatravésdela
experiencialaboral o de vias no formales de forma-
cion, de conformidad con las bases que se recogen
en el anexo | delapresente Ordeny con €l Real De-
creto 1224/2009, de 17 dejulio.

Segundo.- Unidades de competenciaconvocadas.

L as unidades de competencia de las cualificacio-
nes profesionales, objeto de evaluacion y acredita-
cion por la presente Orden, estan recogidas en €
anexo |1, con indicacion de lostitulos de formacién
profesional y/o certificados de profesionalidad en
los que estén incluidas.

Tercero.- Interpretacion, desarrollo y gjecucion.

SefacultaalaDireccién del Ingtituto Canario de
las Cualificaciones Profesionales para que lleve a
cabo lagestiony las acciones pertinentesafin de de-
sarrollar, interpretar y gjecutar €l procedimiento de
evaluacion y acreditacion objeto de la presente Or-
den, acorde alas bases de la convocatoria, con ple-
na sujecion a sus disposiciones y ala normativa vi-
gente en esta materia.

Disposicién final Unica.

Se ordenasu publicacion en el Boletin Oficial de
|a Comunidad Auténoma de Canarias.

Contralapresente Orden, queponefinalaviaad-
ministrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion ante la Consgjeria
de Educacion, Universidadesy Sostenibilidad y/o la
Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio, o di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo an-
te Saladelo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Canarias, en €l plazo de
dosmeses, sin perjuicio de cualquier otro que pudie-
rainterponerse. Dichos plazos comenzaran a contar
apartir del diasiguiente a de publicacion delapre-
sente Orden en el Boletin Oficial de Canarias. En el
caso de presentarse recurso de reposicion no se po-
drainterponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente €l de reposicién
0 se produzca su desestimacién presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de noviembre de
2011.

LA CONSEJERA DE EMPLEO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO
Margarita | sabel Ramos Quintana.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADESY SOSTENIBILIDAD,
José Miguel Pérez Garcia.
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Unidades de competencia convocadas.

Se convocan las unidades de competencia, co-
rrespondientesalas cualificaciones profesionalesde
nivel 2y 3, que se encuentran recogidas en €l anexo
I1, con indicacion de los titulos de formacién profe-
sional y/o certificados de profesionalidad en los que
estan incluidas.

Segunda.- Plazas convocadas.

1. El nimero de candidatos y candidatas admiti-
dosen el presente procedimiento selimitarg, paraca
daunadelas cualificaciones profesional es convoca-
das, a 200 plazas.

2. Si no se cubrieran las plazas of ertadas paraca-
dacudificacion profesional, se podrén ampliar lasco-
rrespondientes a otras cualificaciones profesionales
convocadas, hasta completar el nimero total de pla-
Zas previstas en esta convocatoria.

Tercera.- Requisitos de participacion en el
procedimiento.

1. Para ser admitidos en € procedimiento convo-
cado, los aspirantes deberan poseer, alafinalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, lossiguien-
tes requisitos:

a) Poseer lanacionalidad espariola, haber obteni-
do € certificado de registro de ciudadania comuni-
tariao latarjetade familiar de ciudadano o ciudada-
nadelaUnion Europea, 0 ser titular de unaautorizacion
deresidenciao deresidenciay trabajo en Espafiaen
vigor, en los términos establecidos en la normativa
espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 20 afios cumplidos en é momento derea
lizar la preinscripcion.

c) Tener experiencia laboral y/o formacion rela
cionada con las competencias profesionales que se
quieren acreditar:

1. En el caso de experiencialaboral. Justificar, a
menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas traba-
jadas en total, en los dltimos 10 afios transcurridos
antes de redlizarse la convocatoria.

2. En € caso de formacion. Justificar, a menos
300 horas, en los Ultimos 10 afios transcurridos an-
tes de realizarse la convocatoria.

2. No podran presentar la inscripcion para parti-
cipar en lapresente convocatoriaen lacualificacion
profesional de Educacion Infantil aquellos candida-

tos que han sido sel eccionados para participar en €
procedimiento de evaluacion y acreditacion de la
cudlificacién profesional de Educacién Infantil, con-
vocada por Orden de 13 de junio de 2011 (BOC n°
148, de 28.7.11).

Cuarta.- Puntos de informacion.

1. Losinteresados en participar en €l procedimien-
to podran acudir alas Oficinas de Empleo, Servicios
delnformacidny Atencion Ciudadana, |IES César Man-
rique, IES Cruz de Piedra, IES Los Gladiolos, IESVi-
IladeAglimes, IESMagadaMarcia, Centro de Refe-
renciaNaciond deLosRedosy Centro de Referencia
Nacional de Las Pdmas, donde selesfacilitaralain-
formacion y orientacion necesaria sobre la naturaleza
y lasfases del procedimiento, € acceso a mismo, sus
derechosy obligaciones, lasacreditacionesoficiadesque
pueden obtener y los efectos de las mismeas.

2. Estainformacion también se podra obtener atra-
vés de la pagina web del Servicio Canario de Em-
pleo: http://www.gobiernodecanarias.org/empleo, y
en el Servicio de Atencion Telefénica 012.

Quinta.- Solicitud y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en esta convocato-
ria deberan presentar la solicitud cuyo modelo figura
end anexo |1l delapresente Orden, y que también se
podra generar en la paginaweb del Servicio Canario
de Empleo: (http:/Ammw.gobiernodecanarias.org/empleo),
donde se encuentran lasinstrucciones para su cumpli-
mentacion. Unavez cumplimentada, se deberaimpri-
mir para su presentacion en los lugares sefiadlados en
la base sexta de la presente Orden.

2. Junto conlasolicitud, se deberapresentar lasi-
guiente documentaci on:

A. Fotocopiadel D.N.I., 0 en su caso, Pasaporte
oN.lLE.

B. Documentacién acreditativa de la experiencia
laboral:

1) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

* Certificados dela Tesoreria General dela Segu-
ridad Social (se solicitaran de oficio por € Instituto
Canario de las Cudlificaciones Profesionales).

* Contrato de Trabajo o certificacion delaempre-
sa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en
la que conste especificamente laduracion delos pe-
riodos de prestacion del contrato, la actividad desa-
rrolladay €l intervalo detiempo en €l que se harea
lizado dicha actividad.

2) Para trabgjadores o trabajadoras auténomos o
por cuenta propia:
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* Certificados de la Tesoreria General dela Segu-
ridad Social (se solicitaran de oficio por €l Instituto
Canario de las Cualificaciones Profesionales).

* Descripcién delaactividad desarrolladaeinter-
valo de tiempo en el que se harealizado lamisma.

3) Paratrabajadores o trabajadoras voluntarios o
becarios:

* Certificacion de la organizacion donde se haya
prestado la asistencia en la que consten, especifica-
mente, las actividadesy funcionesrealizadas, €l afio
en el que se han realizado y €l nimero total de ho-
ras dedicadas a las mismas.

C. Documentacion acreditativadeAprendizajesno
formales.

Paralas competencias profesionales adquiridas a
través de vias no formales de formacion, la justifi-
cacion se realizard mediante documento que acredi-
te que el aspirante posee formacion relacionada con
|as unidades de competencia que se pretendan acre-
ditar, en el que consten los contenidosy las horas de
formacion.

D. Historial persona y/o formativo de acuerdo con
el modelo de curriculum vitae europeo, recogido en
el anexo 1V de la presente Orden.

3. Todos | os documentos aportados deberdn ser fo-
tocopias compulsadas y Si no se encontraran redac-
tados en lengua castellana deberén acompafiarse ne-
cesariamente de lacorrespondiente traduccion oficial.

4. Lafalsedad en los datos aportados o declara-
dos conllevara la pérdida de los derechos a partici-
par en este procedimiento.

5. Las personas mayores de 25 afios que se encuen-
tren en el supuesto regulado en €l articulo 11.2 del
Real Decreto 1224/2009, de 17 dejulio, deberan pre-
sentar una declaracion jurada justificativa de dicha
Situacion, asi como de su experiencialaboral o apren-
dizajes no formales de formacion.

Sexta.- Lugar y plazo de presentacion.

1. Lasolicitud, junto con la documentacion exi-
gidaen labase anterior, se presentaraen las oficinas
y sedes del Servicio Canario de Empleo, o en lafor-
maestablecidaen el articulo 38.4 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2. En caso de presentar |a solicitud ante una Ofi-
cinade Correos, se harden sobre abierto paraquelas
solicitudes sean fechadas y selladas por €l funciona-
rio correspondiente, remitiendo copiadelasolicitud

por fax a Instituto Canario delas Cualificaciones Pro-
fesionales [nUmero defax (922) 474567] antesdela
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes se-
ra de quince (15) dias hébiles contados a partir del
diasiguiente a de publicacion delapresente convo-
catoriaen el Boletin Oficial de Canarias.

4. Concluido € plazo de presentacion de solici-
tudes, lasoficinasy sedesdel Servicio Canario de Em-
pleo remitiran al Instituto Canario de las Cualifica-
ciones Profesionales, en €l plazo de 5 dias naturales,
las solicitudes junto con ladocumentaci on presenta-
da, que hayan tenido entrada en las mismas.

Séptima.- Criterios de admision.

1. Para ser admitido en el procedimiento sera
necesario:

1°) Presentar la solicitud en tiempo y forma.

29 Cumplir con los requisitos previstos en laba
setercerade la presente Orden.

3°) Encontrarse entrelos 200 aspirantes seleccio-
nados aparticipar en agunadelas cudificaciones pro-
fesionales convocadas.

4°) Haber abonado lastasas alas que serefierela
base décima de la presente Orden, salvo aguellos
candidatos que se encuentren exentos.

2. Si el nimero de solicitudes presentadas parauna
cualificacion profesional fuera superior a 200, se
aplicara el baremo establecido en el anexo V de la
presente Orden.

Octava.- Listas provisionales.

1. Finalizado €l plazo de presentacion de solici-
tudes, @ I nstituto Canario delas Cualificaciones Pro-
fesionalesharapublicas, en lostablones de anuncios
delasoficinasy sedes del Servicio Canario de Em-
pleo receptores de solicitudes, y a efectos informa:
tivos, en la paginaweb del Servicio Canario de Em-
pleo: http://www.gobiernodecanarias.org/empleo, las
listas provisional es de cada cualificacion profesional,
con indicacién expresa de:

a) Aspirantes que retnen los requisitos, con la
puntuacion alcanzada por cada uno, siempre que €l
nimero de solicitudes en la cualificacion profesio-
nal fuera superior a 200.

~ b) Aspirantes excluidos, con expresion delos mo-
tivos de laexclusion.

2. En € plazo de diez dias, contados a partir del
diasiguiente a delapublicacion delaslistas provi-
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sionales, |os aspirantes excluidos podran subsanar €
defecto que haya motivado su exclusion u omisién
y los aspirantes que relinan | os requisitos podran pre-
sentar las alegaci ones que estimen pertinentes sobre
la puntuacién que, en su caso, se les haya asignado.
Dichas peticiones de subsanacién se presentaran en
cuaquier oficinao sededel Servicio Canario deEm-
pleoy dirigidas a Instituto Canario de las Cudlifi-
caciones Profesionales, en caso contrario alosexclui-
dos se les tendra por desistidos de su participacion
en el procedimiento.

Novena- Listas definitivas.

1. Las peticiones de subsanacién y las alegacio-
nes presentadas serén estimadas 0 no en la Resolu-
ciondelaDirectoradel Instituto Canario delas Cua
lificaciones Profesional es por laque se aprueben las
listas definitivas de seleccionados y excluidos, que
serén expuestas en los mismos lugares que las
provisionales.

2. L0s 200 aspirantes sel eccionados por cada cua-
lificacion profesional convocada seran las personas
candidatas aparticipar en el procedimiento, siempre
gue hagan efectivo el pago de las correspondientes
tasas.

3. El resto de personas que reuniendo |os requi-
sitos no hubieran sido seleccionadas, quedaran en si-
tuacion de reserva para cubrir, por su orden, los
abandonos y renuncias gque se produzcan antes del
comienzo delafase de asesoramiento individual . En
cualquier caso, se podraconsiderar laposibilidad de
utilizar las listas de reserva paraampliar el nimero
de candidatos seleccionados, independientemente
de lafase en la que se encuentre el procedimiento,
siempre que se cuente con financiaci n suficiente pa-
raafrontar un nimero superior de candidatosal pre-
Visto en esta convocatoria

Décima.- Tasas.

1. Las personas seleccionadas para participar en
el procedimiento de evaluaciony acreditacién delas
competencias profesionalesadquiridasatravésdela
experiencialaboral o de vias no formales de forma-
cion, deberén abonar las siguientes tasas (modelo
701) de inscripcién:

a) Tasa de inscripcion en el procedimiento (fase
de asesoramiento): 25 euros por cada cualificacion
profesional en laque hayasido seleccionado y cuyo
“gjemplar para el centro gestor” servira como justi-
ficante del pago de la tasa que debera aportar en la
primera reunion de la fase de asesoramiento.

b) Tasadeinscripcion enlafasedeevauacion: 12
euros, por cada una de las unidades de competencia
en las que se vayaaevaluar, y cuyo “gemplar para
e centro gestor” servira como justificante del pago

de latasa que deberd aportar en la primera reunién
de lafase de evauacion.

2. Las tasas, que seran satisfechas mediante €l
modelo 701 que se podra descargar delapaginaweb
de la Administracion Tributaria Canaria
http://www.gobcan.eg/tributos/, medianteingreso en
una de las dos cuentas bancarias que se exponen a
continuacion, cuyatitularidad ostentael Servicio Ca-
nario de Empleo:

* Cgalnsular deAhorrosde Canarias (Bankia, SA.):
2052 8130 24 3510002204.

» CagaGenera deAhorrosde Canarias (BancaCi-
vica, S.A.): 2065 0118 88 2904001822.

3. Quedaran exentos del pago de las presentesta-
sas aguell os candidatos sel eccionados que estén ins-
critos como demandantes| egal es de empleo, con una
antigiiedad minimadetres meses, referidaalafecha
deinscripcion en el procedimiento (fase de asesora
miento) o alafechadeinscripcion enlafase deeva-
luacion de las unidades de competencia.

Undécima.- Lugar de realizacion.

1. El procedimiento sedesarrollarden lossiguien-
tes centros docentes:

* IES Los Gladiolos.

* |[ES Villade Aglimes.
* [IESMagjadaMarcial.
* |[ES Primero de Mayo.

2. Teniendo en cuentael nimero de candidatos se-
leccionados con lugar de residencia en islas no ca
pitalinas, se podradeterminar larealizacion del pro-
cedimiento en centros ubicados en dichas idas.

Duodécima.- Permisosindividualesdeformacion.

Parael eficaz acceso delas personas que estan tra-
bajando a este proceso de evaluacion y acreditacion
delascompetencias profesionales, se podran utilizar
los permisos individuales de formacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 21 de la Orden
TAS/2307/2007, de 27 dejulio.

Decimotercera.- Fases del procedimiento.

El procedimiento consta de las siguientes fases,
con un plazo previsto paralarealizacion de cadauna
de las mismas, de aproximadamente dos meses, pu-
diendo establecerse otros plazos en atencion alascir-
cunstancias de la propia convocatoria:

12 Fase: Asesoramiento.
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1. A lafase de asesoramiento tendran acceso aque-
Ilos candidatosy candidatas que hayan sido seleccio-
nados para participar en € procedimiento y que ha-
yan abonado latasadeinscripcion en @ procedimiento
(fase de asesoramiento), por cadacualificacionenla
gue han sido seleccionados.

2. Se comenzaré con un asesoramiento de carac-
ter colectivo y de obligatoria asistencia, por lo que
|la falta de asistencia injustificada provocara la pér-
didade lacondicion de candidato o candidata admi-
tidaen € procedimiento.

3. En esta primera reunion de asesoramiento, los
candidatos y candidatas deberan entregar el “ejem-
plar parael centro gestor” gque servira como justifi-
cante del pago de la tasa de inscripcion correspon-
diente alafase de asesoramiento, en caso contrario
se perderalacondicién de candidato o candidataad-
mitida en €l procedimiento.

4. Posteriormente, el asesoramiento que seredliza-
ratendré carécter individua y presencia, con el ase-
SOr 0 asesora, que podracitar a aspirante a participar
en d procedimiento, cuando lo considere necesario,
paraayudarle, en su caso, aautoeval uar su competen-
cia, completar su historial persona y/o formativo o a
presentar evidencias que lo justifiquen, perdiendo su
condicién de persona candidata admitidaen el proce-
dimiento cuando siendo citado no acuda ados de las
citaciones, sin presentar justificacion.

5. Atendiendo a la documentacién aportada, €l
asesor 0 asesorarealizaraun informe orientativo so-
bre la conveniencia de que €l aspirante acceda ala
fase de evaluacion y sobre las competencias profe-
sional es que considera suficientemente justificadas:

a) Si e informe citado en € apartado anterior es
positivo, setrad adardalacorrespondiente comisién
de eval uaci 6n todala documentaci 6n aportada asi co-
mo el informe elaborado debidamente firmado.

b) S € informe es negativo, seleindicard al can-
didato o candidata la formacion complementaria que
deberiaredizar y loscentrosdonde podriarecibirla. No
obstante, dado que e contenido del informe del asesor
0 asesorano esvinculante, e candidato o candidatapo-
drédecidir pasar alafase de evaluacion. En este caso,
también setrad adardalacomisién deevauacion, jun-
to con & informe el aborado debidamente firmado, la
documentacién referida en e apartado anterior.

22 Fase: Evauacion.

1. Lapersona candidata se podra evaluar en cada
una de las unidades de competencia por las que ha-
yaabonado latasa de inscripcion correspondiente a
lafase de evaluacion.

2. El Instituto Canario delas Cudlificaciones Pro-
fesionaes nombrara una comisién de evaluacion de

cada especialidad correspondiente alas unidades de
competencia convocada, que a efecto de comunica-
ciones y demés incidencias tendran su sede en el
Instituto Canario delas Cualificaciones Profesionales.

3. Laevaluacion tiene por objeto comprobar que
e candidato o candidata demuestra la competencia
profesional requerida en las realizaciones profesio-
nales, en los niveles establecidos en |os criterios de
realizacion y en una situacion de trabajo, real o si-
mulada, fijada a partir del contexto profesional.

4. Paraevauar, seandizarael informedel asesor
0 asesoray todaladocumentacién aportada por laper-
sona candidata, y en su caso, recabando nuevas evi-
dencias necesarias para evaluar lacompetenciapro-
fesional requeridaen las unidades de competenciaen
las que se haya inscrito, para €llo se podran utilizar
los siguientes métodos, entre otros, laobservacion del
candidato o candidataen el puesto detrabgjo, simu-
laciones, pruebas estandari zadas de competenciapro-
fesional o entrevista profesional.

5. En la primera reunién de evaluacién, los can-
didatos y candidatas deberan entregar €l “gemplar
parael centro gestor” que servira como justificante
del pago de latasa de inscripcion correspondiente a
lafase de evaluacion, por cada una de las unidades
de competencia en las que se vaya a evaluar, en ca-
so contrario se perdera el derecho a participar en la
fase de evaluacion.

6. El resultado de la evaluacion de la competen-
ciaprofesional en una determinada unidad de com-
petencia se expresara en términos de demostrada o
no demostrada, siendo la unidad de competenciala
unidad minima de acreditacion.

7. Contralosresultados delaevaluacion delas uni-
dades de competencia, el candidato o candidataten-
dr& derecho areclamar, en el plazo de diez dias h&
biles a contar desde |a entrega de los resultados de
|a evaluacion, ante la Comision de Evaluacion.

3 Fase: Acreditacion delacompetenciaprofesiond.

1. A los candidatos o candidatas que en proceso
de evaluacion delas unidades de competencia hayan
demostrado su competenciaprofesional, selesexpe-
dira por €l Instituto Canario de las Cualificaciones
Profesionales, unaacreditacion de cadaunadelas uni-
dades de competenciaen las que se hayan demostra-
do su competenciaprofesional, de acuerdo con e mo-
delo recogido en el anexo VI de la presente Orden.

2. A los candidatos o candidatas que completen los
requisitos para la obtencion de un Certificado de
Profesionalidad o un Titulo de formacion profesio-
nal, € Instituto Canario de las Cualificaciones Pro-
fesionalesleindicaralostramites necesarios parasu
obtencion.
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Decimocuarta.- Plan de formacion.

Al concluir todo el procedimiento de evalua-
cion y acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas a través de la experiencia laboral
o deviasno formalesdeformacion, el Instituto Ca-
nario de las Cualificaciones Profesionales remiti-
rdatodas las personas que hayan participado en el
procedimiento, un escrito en el que se hara cons-
tar, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orienta-
ciones pertinentes, paraque puedan acreditar en con-
vocatorias posteriores las unidades de competencia
para las que habian solicitado acreditacion.

b) Posibilidades de formacién, con las orientacio-
nes pertinentes, paracompletar laformacién condu-
cente a la obtencién de un titulo de formacién pro-
fesional o certificado de profesionalidad relacionado
con las mismas.
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ANEXO II
UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS
Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Caédigo: CUALIFICACION PROFESIONAL: Educacién Nivel: 3
SSC322 3 Infantil

Unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil (RD
1394/2007, de 29 de octubre)

Cddigo Unidad de competencia

UC1027 3 Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y
coordinarse con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

UC1028 3 Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de
centro y de grupo de nifios y nifias de cero a tres afios.

UC1029 3 | Desarrollar programas de adquisicién y entrenamiento en habitos de autonomia y
salud, y programas de intervencion en situaciones de riesgo.

UC1030_3 | Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del
desarrollo infantil.

UC1031_3 | Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nifia como
medio de crecimiento personal y social.

UC1032_3 | Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del
contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus iguales y con
las personas adultas.

UC1033_3 | Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del
desarrollo infantil de cero a seis afios.

Familia Profesional: Sanidad
Codigo: CUALIFICACION PROFESIONAL: Transporte Nivel: 2
SAN025 2 Sanitario

Unidades de competencia incluidas en el Titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias (RD
1397/2007, de 29 de octubre) y en el Certificado de Profesionalidad de Transporte Sanitario
(RD 710/2011, de 30 de junio)

Cédigo Unidad de competencia

UC0069 1 | Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacion material
del mismo

UC0070 2 | Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado

UC0071 2 | Trasladar al paciente al centro sanitario util

UC0072 2 | Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social al paciente y sus familiares

Familia Profesional: Sanidad
Cédigo: CUALIFICACION PROFESIONAL: Atencién Nivel: 2
SAN122 2 Sanitaria a multiples victimas y catastrofes

Unidades de competencia incluidas en el Titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias (RD
1397/2007, de 29 de octubre) y en el Certificado de Profesionalidad de Atencion Sanitaria a
Miultiples Victimas y Catastrofes (RD 710/2011, de 30 de junio)

Codigo Unidad de competencia

UC0360 2 | Colaborar en la organizacion y el desarrollo de la logistica en escenarios con
multiples victimas y catastrofes, asegurando el abastecimiento y la gestion de
recursos y apoyando las labores de coordinacion en situaciones de crisis.

UCO0361 2 | Prestar atencion sanitaria inicial a multiples victimas.

UC0362 2 Colaborar en la preparacion y en la ejecucion de planes de emergencias y de
dispositivos de riesgo previsible.

UC0072 2 | Aplicar técnicas de apoyo psicologico y social en situaciones de crisis.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PREINS@RIPCI(')N EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre | Apellidos:
Nacionalidad: DNI/NIE:
Domicilio: Cadigo Postal:
Localidad: | Provincia: Isla:
1% Teléfono: | 2% Teléfono: Correo electrénico:

[ ] Marquese en el supuesto de encontrarse en situacién de desempleo.

Considerando que reune las condiciones personales establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE n° 205, de 25.08.09),

SOLICITA SU PREINSCRIPCION EN LA SIGUIENTE CUALIFICACION PROFESIONAL (marquese con “X” la cualificacion profesional que
proceda), DEL CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES:

[] | Cualificacién Profesional: EDUCACION INFANTIL | Codigo: $5C322 3 | Nivel: 3 |

[] | Cualificacion Profesional: TRANSPORTE SANITARIO | Codigo: SAN025 2 | Nivel: 2 |

D Cualificacion Profesional: ATENCION SANITARIA A Codigo: SAN122 2 Nivel: 2
MULTIPLES VICTIMAS Y CATASTROFES

[[] AUTORIZO, en relacién con la presente solicitud, a que me envie con efecto de notificaciones, comunicaciones mediante
mensajes al teléfono moévil especificado como medio de contacto.

Para lo cual adjunta la documentacion que se detalla al dorso, de cuya autenticidad se responsabiliza y autoriza para obtener los datos y
cartificaciones necesarias emitidas por otras Administraciones Publicas y sus organismos dependienss.

AL INSTITUTO CANARIO DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que: a) los
datos facilitados en el presente formulario seran incorporados a los ficheros de la administraciéon convocante y seran objeto de tratamiento a fin de
determinar, si procede, el reconocimiento de lo solicitado; b) seran objeto de cesion a las administraciones competentes con la finalidad de poder
gestionar los derechos derivados del reconocimiento de su solicitud; c) el interesado podra ejercitar sus derechos ante la propia administracion
competente.
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ANEXO IV

MODELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMACION PERSONAL

Nombre [ APELLIDOS, Nombre ]
Direccion [ Numero, calle, codigo postal, localidad, pais ]
Teléfono
Fax

Correo electronico

Nacionalidad
Fecha de nacimiento [ Dia, mes, afio ]
EXPERIENCIA LABORAL
* Fechas (de - a) [ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacién para cada

puesto ocupado. ]
+ Nombre y direccion del empleador
* Tipo de empresa o sector
* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION

* Fechas (de — a) [ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacién para cada
curso realizado. ]

+ Nombre y tipo de organizacion que
ha impartido la educacién o la
formacion
* Principales materias o capacidades
ocupacionales tratadas
+ Titulo de la cualificacion obtenida
* (Si procede) Nivel alcanzado en la
clasificacion nacional
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CAPACIDADES Y APTITUDES

PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y la
carrera educativa y profesional, pero no
necesariamente avaladas por certificados
y diplomas oficiales.

LENGUA MATERNA [ Escribir la lengua materna. ]

OTROS IDIOMAS

[Escribir idioma ]

* Lectura [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
* Escritura [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
* Expresion oral [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]

CAPACIDADES Y APTITUDES [ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]
SOCIALES

Vivir y trabajar con otras personas, en
entornos multiculturales, en puestos
donde la comunicacién es importante y
en situaciones donde el trabajo en
equipo resulta esencial (por ejemplo,
cultura y deportes), etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES [ Describirlas e indicar ddnde se adquirieron. |
ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacion y
administracion de personas, proyectos,
presupuestos; en el trabajo, en labores

de voluntariado (por ejemplo, cultura y
deportes), en el hogar, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES [ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]
TECNICAS

Con ordenadores, tipos especificos de
equipos, maquinaria, etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES [ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]
ARTISTICAS
Musica, escritura, disefio, etc.

OTRAS CAPACIDADES Y [ Describirlas e indicar ddnde se adquirieron. |

APTITUDES
Que no se hayan nombrado
anteriormente.
PERMISO(S) DE CONDUCCION
INFORMACION ADICIONAL [ Introducir aqui cualquier informacion que se considere importante, como personas de
contacto, referencias, etc. ]
ANEXO0S [ Enumerar los documentos anexos. ]
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ANEXOV

BAREMO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS EN EL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES.

El baremo para seleccionar a las personas candidatas, que reiinan los requisitos de participacion y siempre que
el nimero de solicitudes presentadas por cualificacion profesional exceda de 200, se estructura en dos
apartados:

1.- Experiencia Profesional.........cccociiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiniininnnnnes | 7 puntos maximo

Al menos 3 afios de experiencia laboral, con un minimo de 2000 horas trabajadas en total, en los
ultimos 10 afios antes de realizarse la convocatoria, en trabajos desarrollando funciones propias de la
unidad de competencia a reconocer:

Por cada afio de experiencia certificada, a jornada completa, en ocupacion o puesto en el que
se desarrollen las funciones propias de la unidad de competencia a reconocer..................
0,7 puntos

B 1) g 11 T (1) N | 3 puntos maximo

Al menos 300 horas de formacion no formal, en los ultimos 10 afos, antes de realizarse la

convocatoria:

Por cada 20 horas de formacion no formal, relacionadas con las unidades de competencia a
TECONOCET. . .ueeineanenennenen 0,1 puntos

La puntuacion final se obtendra por la suma de cada uno de los apartados.
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ANEXO VI
+
—
Gobierno Consejer{a de Empleo,
de Canarias Industria y Comercio

ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS EN TiTULOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

D PO PR PP ,en
representacion del Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales, certifica que:

0P , con DNI/NIE
...................................................... ha demostrado su competencia profesional mediante evaluacion realizada segun el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, en
la/s siguientes Unidad/es de competencia:

Cadigo Denominacién Nivel

Y para que asi conste y surta, en su caso, los efectos de acreditacion parcial acumulable para la
consecucion de titulos y/o certificados de profesionalidad, segun lo previsto en el Real Decreto 1224/2009, se

firmaen .o, - - (o [T de ..o
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