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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

4966 RESOLUCION de 2 deagosto de 2010, por la
gue se convoca concurso publico para la ad-
judicacion de contrato en régimen laboral con
duracién determinada con cargo a Proyectos
de Cooperacién con el continente africano.

L as subvenciones concedidas a esta Universidad
por laExcma. Sra. Comisionada de Accidn Exterior
del Gobierno de Canarias destinadas a la jecucion
de Proyectos de Cooperacion a Desarrollo con pai-
sesdel continente africano contemplan laposibilidad
de contratar personal investigador y técnico, gjeno a
laplantilladelaUniversidad, que podraincorporar-
se aun proyecto de cooperacién durante latotalidad
0 una parte del tiempo de duracién del mismo.

En lasuniversidades publicas, por mandato legal,
lacontratacién de personal debe producirse bgjo pro-
cesos selectivos que garanticen 1os principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad que lale-
gislacion establece paralaprestacion de serviciosen
las administraciones publicas. La contratacion de
personal con cargo a proyectos o convenios de coo-
peracion debe formalizarse, ademés, bajo cualquier
modalidad de adscripcion temporal acorde con la
normativalaboral vigente, sin que elloimpligue com-
promiso alguno en cuanto a su posterior incorpora-
cion alaUniversidad.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le
confieren el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 dediciembre, de Universidades, modificadapor
laLey Organica4/2007, de 12 de abril, y atenor de
lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
La Laguna aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de
julio (BOC de 26.7.04), haresuelto convocar concur-
S0 publico paraadjudicar un contrato enrégimenla
boral con duracion determinada para los proyectos
gue se indica en cada uno de los anexos adjuntos y
por el nimero indicado en dichos anexos, y con su-
jecién alas siguientes

BASES
1. Normas de aplicacion.

El procedimiento selectivo seregirapor lo deter-
minado en las bases de la presente convocatoria, por
el Real Decreto Legidlativo 1/1995, de 24 de marzo,
por & que se aprueba el Texto Refundido delaLey
del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29.3.95),
y por Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre,
que desarrolla el articulo 15 del Estatuto delos Tra-
bajadores en materia de contratos de duracion deter-

minada (BOE de 8.1.99). Ademés, |e seran de apli-
cacién los Estatutos de esta Universidad, aprobados
mediante Decreto 89/2004, de 6 de julio (BOC de
26.7.04), laLey 7/2007, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publicoy con carécter supletorioy enlo que
pueda serle de aplicacion, € Reglamento de contra-
tacion de personal con cargo a proyectosy/o conve-
niosdeinvestigacion delaUniversidad de LalLaguna.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar su participacion en €l proceso se-
lectivo quienes relinan | os siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de aguellos Estados,
alos que, en virtud de Tratados Internacionales ce-
|ebrados por la Unién Europeay ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacién lalibre circulacion de traba-

jadores, segln se determina en el Real Decreto

543/2001 sobre acceso a empleo publico de laAd-
ministracion General del Estado y sus Organismos
publicos de nacionales de otros Estados.

b) Tener las condiciones académicas o de titula-
cion requeridas en €l anexo | de esta convocatoria.

¢) No padecer enfermedad ni limitacion fisicao
psiquicaincompatible con el desempefio de las fun-
ciones propias del contrato.

d) Que no hayan formalizado contratos anterio-
res paratrabajar en e mismo proyecto, en esta Uni-
versidad, bien deformadirectao através de su pues-
taadisposicion por empresade trabajo temporal, con
las mismas o diferentes modalidades contractual esde
duracion determinada, que acumulados con ladura-
cion del contrato previsto en la presente convocato-
ria suponga un periodo superior a 24 meses dentro
delos 30 meses anterioresalapublicacion delapre-
sente convocatoria.

Todos | os requisitos enumerados en | os apartados
anteriores deberan poseerse a dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudesy mantener-
se en el momento de formalizacion del contrato.

3. Dotacién del contrato.

Lacuantiade contrato es la que esta especifica-
daen el anexo | de la presente convocatoria.

4. Duracion y fechade inicio del contrato.

Laduracién estimadadel contrato sedeterminaen
€l anexo | de esta convocatoria, asi como su posible
prorroga.

En ninguin caso la duracion del contrato seré su-
perior aladuracion del proyecto de cooperacion que
lo soporta.
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El contrato surtiraefecto desde lafechade su for-
malizacién entre lainstitucién y el candidato selec-
cionado, quedando condicionada dicha formaliza-
cion alaexistenciade crédito adecuado y suficiente
en el gercicio correspondiente.

5. Condiciones del contrato.

1. El contrato se celebraray concedera con suje-
cion alas normas sobre incompatibilidades existen-
tesparael personal al servicio delasAdministracio-
nes Publicas.

2. Lacontratacion no implica por parte del organis-
MO receptor Ningln compromiso en cuanto ala poste-
rior incorporacion dd interesado alaplantilladel mismo.

3. El disfrute del contrato esincompatible con el
registro enlas Oficinasdel Instituto Nacional de Em-
pleo (INEM) como demandante de empleo. El con-
trato implicara el ataen el Régimen General de la
Seguridad Social.

6. Formalizacion de solicitudes.

1. Los candidatos deberan presentar sus solicitu-
des segun modelo del anexo Il en el Registro Gene-
ral delaUniversidad o en cualquierade los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dirigidasalaVicerrectorade Pro-
yeccion Internacional, dentro de los 5 dias hébiles
siguientes a la publicacién de la convacatoria en €
Boletin Oficial de Canarias. En €l caso de no optar
por lapresentacion delasolicitud en el Registro Ge-
neral delaUniversidad, losinteresados deberan no-
tificar ala Universidad mediante fax (922) 319494
o correo electrénico (oriextra@ull.es), e mismo dia
del envio, laremision de la solicitud.

2. A lasolicitud, que podré obtenerse en lapa-
gina web de Relaciones Internacionales
http://Aww.ull.esiview/ingtitucional/ull/Relaciones In
ternacionales/es, se adjuntara la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I., pasaporte o tarjeta de
residente.

b) Fotocopia compulsada del Titulo, o del res-
guardo de su solicitud, exigido en los requisitos del
anexo |. En el caso detitulos obtenidos en el extran-
jero, éstos deberan ir acompafiados de unafotocopia
compul sada de lahomol ogaci on expedida por € Mi-
nisterio de Educacion.

¢) Curriculum vitae.
d) Certificacion académicaoficia acreditativade

las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursa-
das parala obtencion de su titulacién.

€) Documentacién acreditativadelosméritosale-
gados que puedan ser valorados segin baremo del ane-
X0 | delaconvocatoria.

3. Lano aportacion de ladocumentacion referida
en los apartados @) y b) en €l plazo de presentacién
de instancias, determinara la exclusion provisiona
del solicitante en este procedimiento.

Asimismo, la no presentacion de la documenta
cion referida en los apartados c), d) y €) no supon-
dralaexclusion del concurso, pero conllevarasu no
consideracion por partedelaComision. LaComision
podrd solicitar en cualquier fase del procedimiento
los originales deladocumentaci on presentadao cual -
quier otro documento que estimase necesario.

4. Los documentos se presentaran en copia sim-
ple, acompafados de |os originales para su cotejo co-
rrespondiente, excepto |os que se exigen compul sa-
dos, en cuyo caso deberdn abonarselas correspondientes
tasas.

7. Admision de candidatos.

1. Expirado el plazo de presentacion deinstancias,
la Vicerrectora de Proyeccion Internacional dictara
resolucién, en el plazo méximo de 5 dias habiles, de-
clarando aprobadas | as listas provisional es de admi-
tidos y excluidos, con indicacion expresade la cau-
sa de exclusién. Esta resolucién, y cualquier
comunicacion posterior, se harapublicaen el tablén
de anunciosdel Vicerrectorado de Proyeccién Inter-
naciond, y en su paginaweb http:/mww.ull.esview/ins
titucional/ull/Relaciones_| nternacional es/es.

2. Loscandidatosexcluidos provisionalmente dis-
pondran de un plazo de 3 dias hébiles desde su pu-
blicacion en e tablon de anuncios para subsanar €
defecto causante de lano admision. Si asi no lo hi-
cieren, determinaralaexclusion definitivadd solicitante.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se haran
publicas las listas definitivas de admitidos al proce-
so de seleccion.

8. Comision Evaluadora de las solicitudes.

La Comisién Evaluadora sera la responsable de
valorar los méritosy realizar las pruebas que se pre-
vean de acuerdo con €l baremo establecido en el ane-
X0 | y esta constituida por los miembros sefialados
en € citado anexo.

9. Procedimiento de seleccion.

1. Lasdleccién delos candidatos se hara salvaguar-
dando | os princi pios congtituciona es deigua dad, mé-
rito y capacidad. Laevaluaciony seleccion sereali-
Zara en concurrencia competitiva, de acuerdo al
baremo establecido en el anexo | dela convocatoria
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y tomando en consideraci én exclusivamente aquellos
méritos que estén acreditados por la documentacién
aportada en la solicitud.

2. Los candidatos serén valorados por expedien-
te académico, la experiencia profesional relaciona-
da con los requisitos aparecidos en la convocatoria,
y los méritos relacionados con la labor a realizar
acreditados documental mente.

3. Unavez finalizadalabaremacion, laComision
Evaluadoraelevaraal Rector lapropuestadel candi-
dato que méas méritos acredite para la adjudicacién
del contrato pudiendo asimismo designarse hastados
suplentes segun el orden de puntuacién de sus méri-
tos, pararedlizar lasustitucion en el caso derenuncia.

Asimismo, la Comisién Evaluadora podra pro-
poner que se declare desierto € concurso cuando en
aplicacion delos criterios correspondientes ninguno
delos candidatos haya obtenido la puntuaci én mini-
maexigida

10. Resolucién.

1. Recibida la propuesta de la Comisién Evalua-
doray previasu oportunafiscalizacion, e Rector dic-
tara Resolucion designando a candidato sel ecciona
do, que se haré publicaen el tabl6n de anuncios del
Vicerrectorado de Proyeccion Internacional, y en su
paginaweb. No obstante podrén quedar como suplen-
tes, en el orden establecido por lapropuestadelaCo-
mision Evaluadora, hasta dos candidatos.

2. El aspirante seleccionado sera contratado por
la Universidad de La Laguna en los términosy con
las condiciones establ ecidas en la convocatoria.

3. Contra dicha Resolucién, que pondrafin ala
via administrativa, podra interponerse por los inte-
resados recurso contencioso-adminisrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados
desde el diasiguiente a de su publicacion. No obs-
tante |o anterior, también se podrainterponer con ca-
récter potestativo recurso de reposicion ante € mis-
mo drgano autor del acto en e plazo deun mesapartir
del dia siguiente al de la publicacion de la Resolu-
cion. En este caso no se podrainterponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta la resolucion expresa
o presuntadel recurso de reposicién interpuesto. To-
do ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
oportuno interponer.

11. Presentacion de documentos y formalizacion
del contrato.

1. El candidato propuesto dispondrg, a partir de
la notificacion de la Resolucion del Rector, de un
plazo méaximo de 5 dias para la formalizacién por
escrito del contrato. Con carécter previo a dicha

formalizacién deberd asimismo presentar en el Re-
gistro General de esta Universidad o por cualquie-
rade los demas procedimientos sefialados en el ar-
ticulo 38.4 de la LRJAP/PAC, la siguiente
documentacion:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado
de las Administraciones Publicas en virtud de ex-
pediente disciplinario, y de no hallarse inhabilita-
do, mediante sentencia firme, del gercicio de la
funcion pablica. Si el aspirante no posee la nacio-
nalidad esparfiola, debera presentar declaracion ju-
rada de no estar sometido a sanciodn disciplinariao
condena penal que impidaen su Estado el acceso a
lafuncién pablica.

b) Certificado médico de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que leincapacite para€l
gercicio de las tareas adesarrollar.

¢) Declaracion jurada de no estar prestando ser-
vicios en €l sector publico.

d) Impreso de toma de datos.
€) Situacion familiar (modelo 145 |.R.PF.).

2. Laformalizacion del contrato se condicionaa
la existencia de la correspondiente disponibilidad
presupuestaria.

12. Régimen juridico aplicable a contrato.

El contrato formalizado y larelacién juridica ori-
ginada se regira por € Estatuto de los Trabajadores,
seglin redaccion dadapor laLey 63/1997, de 26 de di-
ciembre (BOE de 30 de diciembre), ampliado por €
apartado diez del articulo primero delalLey 12/2001,
de 9 dejulio (BOE de 10 de julio), e Real Decreto
2729/1998, de 18 de diciembre (BOE de 8.1.99), y la
Ley 12/2001, de9 dejulio (BOE de10dejulio), y por
lalegidacion laboral que resulte de aplicacion.

13. Incompatibilidades.

El contrato adjudicado serd incompatible con €l
disfrute de cualquier beca o ayudafinanciadacon fon-
dos publicos o privados esparioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vincula-
cion contractual o estatutaria del interesado. Como
excepcion, serd compatible con ayudas paralaasis-
tencia a congresos o para desplazamientos relacio-
nados con el ambito de la cooperacion delaUniver-
sidad de LaLaguna.

14. Derechos y deberes del trabajador.

Con independenciadelos derivados delacontra-
tacion laboral por una obra o servicio determinado,
€l personal técnico o auxiliar contratado tendra los
siguientes derechos y deberes:
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a) El trabgjador quedaraintegrado en el equipores-
ponsable del proyecto de cooperacidn quetieneasu
cargo larealizacién de los trabgjos del proyecto y/o
convenio objeto del contratoy llevaraacabo lasfun-
ciones que le sean encomendadas, propias de su ti-
tulacién, siguiendo las directrices del Responsableddl
Proyecto de Cooperacion.

b) Queda excluida expresamente la realizacion
por parte del trabajador de otra prestacion de servi-
cios que no esté vincul ada directamente al objeto de
este contrato. En €l supuesto de que larealizase se-
ria por iniciativa propia del trabajador y por consi-
derar que las mismas son Utiles y necesarias para su
prestacion de serviciosen e proyecto de cooperacion,
sin que como consecuenciade dllas puedaquedar mo-
dificadalanaturalezadel contrato por servicio deter-
minado, quetienelarelacion contractual existenteen-
tre las partes.

c) El horario y lugar de trabajo seran los estable-
cidos en e contrato, aunque ambos podréan sufrir
maodificaciones por acuerdo entre el responsabley el
contratado s asi 10 exigen los trabajos de coopera-
cion en curso. En € régimen retributivo del contra-
to se incluye un concepto de disponibilidad que cu-
bre esta circunstancia, por 1o gque no habré lugar a
liquidacion alguna de horas extraordinarias por es-
tas exigencias derivadas del proyecto.

d) El trabajador cedey transfierealaempresa, sin
reservade ningln género, paratodo el mundoy aper-
petuidad y sin méas limites que los que por laley son
irrenunciables, laintegridad de los derechos de pro-
piedad intelectual eindustrial que le corresponden o
pudieran corresponderle por €l trabajo parael quees
contratado.

15. Datos de carécter personal.

L os datos personales recogidos en la solicitud
de participacién al presente concurso seran incor-
porados alabase de datos delaUniversidad deLa
Laguna para la gestién interna de la relacion
empresa/empleadosy cedidosaotrasAdministracio-
nes Publicas en cumplimiento de lanormativalabo-
ral, de seguridad social y tributariay acualquier en-
tidad obligadapor Ley. De acuerdo con lo dispuesto
en laLey Organica15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Carécter Personal, |os inte-
resados pueden gjercitar |os derechosde acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un es-
crito a Servicio de Recursos Humanos. Rectorado,
cale Molinos de Agua, §/n, 38071-La Laguna.

16. Normafinal.

Contralapresente Resolucién, queponefinalavia
administrativa, podrainterponerse por losinteresados
recurso contenci oso-administrativo anteel Juzgado de
lo Contencioso-Adminigtrativo de Santa Cruz de Te-
nerife, en d plazo de dos meses contados desde € dia
siguientea de su publicacion. No obstantelo anterior,
también se podra interponer con carécter potestativo
recurso de reposicién ante e mismo 6rgano autor del
acto en @ plazo de un mesapartir del diasiguiente a
delapublicacion dela Resolucion. En este caso no se
podrainterponer recurso contencioso-adminigtretivo has-
talaresolucion expresa o presunta del recurso de re-
posicién interpuesto. Todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro que se estime oportuno interponer.

LaLaguna, a 2 deagosto de 2010.- El Rector, p.d.,
el Vicerrector de Infraestructuras y Patrimonio, Pa-
blo Gonzdlez Vera.
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ANEXO | N° REFERENCIA  2010/1

DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE

| Primer Apelildo |1_Segundo Apellido ]| Nombre | NIFfPasaporte llLatra |
'Rodriguez | Wanglemert | Carmen_ ] 42083610 <
| ‘Depaﬂamento de destino ' ' - ’ H Correo elecﬁtronico ]
' Ciencias de la Enformamon ' " N | crodrlgu@ull es |
o oe proyects T e ‘ |
| “Disefio, elaboracién y redlizacion experimental del curso 922317250 ‘ -
; comunicaciones para el desarrolle, culfura de la paz, i }
| igualdad y los derechos humanos” ¥
DATOS DE LA CONVOCATORIA
" Denominacicn da contato R T }
| CONTRATO LABORAL CON CARGO A PROYECTO DE COOPERACION | 1 |
| Titulacion académica k o |
Requisitos _ LICENCIADO EN AREAS DE CIENCIAS SOCIALES |
| Otros requisnos ' ]
FORMACION DE POSGRADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION
FORMACION DE POSTGRADO EN COOPERACION AL DESARROLLO
FORMACION DE POSTGRADO EN SOCIOLOG IA
| Actividades a desarrollar ‘ B ]
TAREAS DE INVESTIGACION A DESARROLLAR POR LA ULL EN EL
Contratacion PROYECTO
| Duracién estimada del contrato ‘ ' ’ ] Horario semanal de dedlcaclon o i
| CINCO MESES " |'s75HORAS |
| Criterios de Va!oracnon’ - ‘ || Puntuacion |}
%Conoclmiento en francés e inglés (Nwel alto) 20
| Experiencia en gestion en proyectos de cooperacion |l 30 |
| Experiencia en técnicas investigacion cientifica N
§ Expenenma en Intervenc;on en cooperacion 15
Baremo ; Entrewsta ‘ | 20
| Puntuacion minima para que el candidato pueda optar al contrato [l NINGUNA |
DATOS ECONOMICOS
|_Partida presupuestaria o Referencia del Proyecto ]
AYUDA CONCEDIDA EN EL PROYECTO PARA LA CONTRATACION DE || Clave Orgdnica
PERSONAL 1804150901
SUBVENCION ESPECIFICA DEL GOBIERNO DE CANARIAS PARA || Cantidad estimada mensual
EJECUCION DE PROYECTO DE COOPERACION EN AFRICA | bruta a percibir :
| 1.488,98 € |
f Fecha de Inicio préviéta 'H"F;"eéha finalizacion pfe\-iis‘ta' - o i Ccste total del comrato ‘ I
3 1 agosto 2010 I 31 diciembre 2010 ~]1 10.000, 00 € l
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MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente | Primer Apellido _|1_segundo Apellido i Nombre ]
| Rodriguez || wangiiemert I Carmen B
Secretario i Primer Apellido |l segundo Apellida | Nombre |
| Pestano || Rodriguez || José Manuef |
Voca|“ ' ' |1 Primer Apellido - H SegundoApeiifdd ’ H Nombre |

Queda enterado de que la validez de la solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Orgénica 15/99, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre) y seran tratados exclusivamente para las finalidades
previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion. Con igual sometimiento
a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines previstos en la Ley. Si usted
no esta conforme con dicha cesion, Ponga una X en el siguiente recuadro [ ]

ANEXO I

Solicitud de participacién en la convocatoria de concurso publico para
la adjudicacion de contratos en régimen laboral con duracion
determinada con cargo a Proyectos de Cooperacién

SOLICITA: ser admitido al concurso puablico para la adjudicacion de contratos en régimen
laboral con duracién determinada con cargo a Proyectos de Cooperacién convocado mediante
Resolucion del Rectorado de la Universidad de La Laguna de 2 de agosto de 2010 (B.O.C. n°

de fecha
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Asimismo solicita se tenga formulada su solicitud de concurrencia en el presente
concurso y acompana a la presente instancia, en cumplimiento de lo previsto en la base sexta
de la convocatoria, la documentacidn numerada que a continuacion se relaciona:

[ ] Copia del D.N.1., pasaporte o tarjeta de residente.

[ 1 Curriculum vitae.

[ ] Fotocopia del Titulo (o del resguarde de su solicitud)

[ ] Certificacion académica oficial de asignaturas cursadas y calificaciones obtenidas.

[ ] Documentacién acreditativa de los méritos alegados que puedan ser valorados en la

respectiva convocatoria.

La Laguna, a de de 2010

Firmado:

SRA. VICERRECTORA DE PROYECCION INTERNACIONAL
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