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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

4714 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
5 deagosto de 2010, del Presidente, por laque
se aprueba la convocatoria para el afio 2010
y se establecen las bases reguladoras para la
concesi6n de subvenciones para el desarrallo,
en el marco del Plan Canarias Emplea, deun
programa extraordinario para colaborar con
el Servicio Canario de Empleo en el desarro-
llo de acciones de asesoramiento, orientacion
einsercion a la poblacion activa y a las em-
presas en €l ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias (Proyecto ASORIN
2010).

A iniciativa de la Subdireccion de Formacion del
Servicio Canario de Empleo sobre laconvocatoriapa-
rael gercicio 2010 y las bases reguladoras, parala
concesién de subvenciones publicas parael desarro-
Ilo de acciones de asesoramiento, orientacion e in-
sercién alapoblacién activay alas empresas, en e
ambitoterritorial delaComunidad Autonomade Ca-
narias, en desarrollo del Plan Canarias Emplesa, finan-
ciada por fondos de laComunidad Auténomade Ca-
naria, resultan los siguientes

ANTECEDENTES

I. El Servicio Canario de Empleo es un organismo
auténomo creado por laLey 12/2003, de4 deabril (BOC
n° 80, de 28.4.03), que establece sus lineas de actua
ciénfijando criteriosfuncional esde formaci 6n ocupa
ciona, inserciony reinsercion laboral asi como defor-
macion continuade lasempresasy, quetiene, entreotras,
las funciones de disefio y gecucidn de planesy pro-
gramas derivados de la palitica del Gobierno en ma-
teriade empleo y formacién, gestionar |os fondos pU-
blicoso privados gue se pongan asu disposdon enmateria
de fomento de empleo, formacion ocupaciond vy la
colaboracin con otrasAdministraciones Plblicas o en-
tidades privadas, para coordinar |as acciones en mate-
riade empleo y formacion.

I1. LaLey 56/2003, de 16 de diciembre, de Em-
pleo, publicada en €l Boletin Oficial del Estado de
17 de diciembre, define las politicas activas de em-
pleo, como el conjunto de decisiones adoptadas por
e Estado y las Comunidades Auténomas gue tienen
por finalidad el desarrollo de programas y medidas
tendentes ala consecucion del pleno empleo, asi co-
mo la calidad en el empleo, ala adecuacion cuanti-
tativay cuadlitativadelaofertay demandade empleo
y alareduccion de las situaciones de desempl eo.

Por otro lado, la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, delas Cualificacionesy dela Formacién Pro-
fesional, establece el Catdlogo Nacional de Cualifi-

caciones Profesionales dando un nuevo enfoque en
el aprendizaje permanente y a laintegracién de las
distintas ofertas de formacién profesional, reglada,
ocupacional y continua, propiciando el reconoci-
miento y la acreditacion de las competencias profe-
sionales adquiridas através de procesos formativos,
formales y no formales, como de la experiencia
laboral.

[11. LaEstrategiade Empleo en Canarias 2008-2013,
aprobadapor el Gobierno de Canariasel 26 defebre-
ro de 2008, establece como finesdelapoliticade em-
pleo alcanzar € objetivo del pleno empleo en Cana-
rias, incrementar la participacion laboral y mejorar
lautilizacion de lafuerza de trabajo disponible, per-
feccionar lacalidad y el rendimiento de los factores
deproducciony reforzar lacohesion territorial de Ce-
narias, todo ello en consonancia con las politicas en
esta materia en los &mbitos Estatal y Europeo.

En e marco de estaestrategia, € Servicio Canario
de Empleo actlia, fundamentalmente, en tres &reas
funcionales: |as de empl eabilidad, adaptabilidad y mo-
dernizacion. En € area de la empleabilidad los obje-
tivos son:

a) Favorecer y promover laintegracion laboral de
las personas desempl eadas residentes en Canariasy
mejorar latasa de empleo dela Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

b) Mejorar el acceso de la poblacién activa resi-
dente en Canarias, de manera que puedan incorpo-
rarse en igualdad de condiciones, atodos los pues-
tosdetrabajo generadosen lasid as, favoreciendo la
movilidad laboral.

¢) Fomentar la empleabilidad de los jovenes, fa
voreciendo especia mente su ocupacidn en empleo con
perspectivasdefuturoy, reducir latasade desempleo
juvenil.

d) Mgorar laempleabilidad delosparadosdelar-
ga duracién, mediante itinerarios integrados y per-
sonalizados de insercion.

e) Aplicar el principio de Igualdad de Oportuni-
dades, megjorando laempleabilidad de las mujeres e
incrementar la tasa de empleo femenina, laintegra-
cion laboral delosinmigrantes, laintegracion delos
colectivosen riesgo de exclusion y ausentes del mer-
cado detrabajoy luchar contraladiscriminacion la
boral por razones de edad, teniendo en cuenta el re-
to que representa la prolongacién de la vida laboral
prevista.

En el &rea de adaptabilidad se integran las politi-
cas encaminadas alograr laevolucion de las estruc-
turas delos sectoresy empresasy lareadaptacion de
lostrabajadoresy su cualificacion profesional, cons-
tituyendo su objetivo fundamental mejorar la adap-
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tabilidad de la poblacién activa, facilitando el acce-
so a las acciones de formacion de las personas tra-
bajadoras cualquiera que sea su situacion laboral,
sin discriminacion por razén de edad.

I'V. Como instrumento béasico en el desarrollo de
esta estrategia se enmarcan estas acciones de ase-
soramiento, orientacion e insercion dirigidas a las
empresas y a la poblacion activa, con la finalidad
de of recer una atencién preventivay personalizada
para favorecer la incorporacion de las personas
desempleadas al mercado laboral, |a blsqueda ac-
tiva de empleo, la movilidad geogréficay funcio-
nal y larecalificacion y adaptacion de sus compe-
tencias profesionales alos requerimientosy demandas
del mercado de trabgjo.

Las posibilidades de conseguir 0 mejorar un em-
pleo estén, sin duda, en unaformacion adecuada, so-
brelabase delas neces dades requeridas por cada pues-
to detrabgo y que nos permitapermanecer actuaizados
frente alos cambios que se producen, en las diferen-
tes ramas de ocupacion.

V. En Canarias, un ato porcentgje de lapoblacion
activa no cuenta con una acreditacion reconocida de
su cuadificacién profesional, existe, ademés, un volu-
men importante de aprendizaje no formal que no dis-
pone de reconocimiento, en especia |a de colectivos
Ccomo mujeres, inmigrantes, personas desempl eadas,
gue ocasionaunadeficiente transicion dentro del mer-
cado laboral, con el consiguiente riesgo de exclusion,
por o que estas acciones se convierten en un punto de
referencia parala consecucion de los objetivos de las
politicas de empleo, tanto para e tejido empresarial
como parala poblacion trabajadora.

En consonancia con lo expuesto, €l Servicio Ca
nario de Empleo, en desarrollo del Plan Canarias
Emplea, establece estalineade ayudas dirigidasaen-
tidades representativasen el &mbito insular y provin-
cia en sectores econdmicos en la Comunidad Auto-
noma de Canarias, para realizar acciones de
asesoramiento, orientacion einsercion alapoblacion
activay alaempresas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- LaLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo, establece quele correspon-
de a este Organismo, con caracter general, las fun-
ciones de gjecucién de las politicas de empleo y
formacion profesional ocupacional y continua, la
gestion y control de las subvenciones y ayudas pu-
blicas en materia de empleo y formacion profesio-
nal ocupacional y continuadel Gobierno de Canarias.

Segunda.- El régimen juridico general delas sub-
venciones otorgadas por laAdministracion dela Co-
munidad Auténoma de Canarias viene regulado por
laLey 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda

Pablica Canaria, que dispone aquellos aspectos que
regquieren rango legal y por e Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por € que se establece €l régimen ge-
neral de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Tercera- Lapresenteiniciativadeformaciony em-
pleo estaincluidaen el Plan Estratégico de Subven-
ciones de la Consgjeria de Empleo, Industriay Co-
mercio, para el periodo 2007-2012 aprobado por
Orden de 6 de abril de 2010, cumpliéndose asi con
lo dispuesto en €l articulo 6 y siguientes del Decre-
to 36/2009, de 31 de marzo, por e que se establece
el régimen general de ayudas y subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuarta.- Losarticulosterceroy noveno del preci-
tado Decreto 36/2009, derégimen general de subven-
cionesdelaComunidad Auténomade Canarias, dis-
ponen gque seran competentes para conceder
subvenciones, lostitulares de los Departamentos de
laAdministracién Pablicade la Comunidad Autono-
ma, de los organismos publicos y demés entidades
de derecho publico que determinen sus normas re-
guladoras, asi como para aprobar las oportunas ba-
sesreguladoras de laconcesion, todo ello en concor-
danciacon laLey del Servicio Canario de Empleo.

Quinta.- En virtud de lo expuesto anteriormente
y dado €l interés publico de estas acciones en desa-
rrollo delas politicas del Gobierno de Canariasen el
marco del Plan Canarias Emplea, de conformidad con
lo dispuesto en €l articulo 7.1.h) delaLey 12/2003,
de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, exa-
minadalainiciativadelaSubdireccion de Formacion
del Servicio Canario de Empleo, vistoslosinformes
emitidos por la Direccion General de Asuntos Eco-
némicos con la Unidn Europea, 1a Direccion Gene-
ral del Servicio Juridico y el Consegjo Genera de
Empleo, y demas de preceptivaaplicacion, en uso de
las competencias que tengo |legal mente atribuidas,

DISPONGO:
Primero.- Objeto de la Resolucion.

1. Por medio de la presente Resolucion se aprue-
balaconvocatoria publica paralaconcesion de sub-
venciones para el afio 2010 para el desarrollo, en €
marco del Plan Canarias Emplea, de un programaex-
traordinario para colaborar con € Servicio Canario
de Empleo en el desarrollo de acciones de asesora-
miento, orientacion e insercién a la poblacion acti-
vay alas empresas.

2. Lafinanciacion de las citadas subvenciones se
realizaré con cargo a crédito consignado en la apli-
cacion presupuestaria del estado de gastos del pre-
supuesto del Servicio Canario de Empleo paradl afio
2010: 322.H. 480.00/482.00 PILA 50400015 Plan Ca-
narias Emplea, 450.000,00 euros.
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El volumen total de las subvenciones a conce-
der dentro de este gjercicio presupuestario no su-
perara la citada consignacién, o la que resulte de
su actualizacion, en el caso de que se produzca un
incremento del importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion,
una ampliacion o unaincorporacion de crédito, en
cuyo caso y de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.4 del Decreto 36/2009, de 31 de mar-
zo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias (BOC de 8 de abril), y en el articulo 58,
punto 2, apartado 4° del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio (BOE de 25 de julio), no sera necesa-
ria nueva convocatoria.

3. Debido alaespeciaidad del programade sub-
venciones objeto de la presente Resolucién, y a su
carécter extraordinario, se aprueban asimismo las
basesreguladoras del citado Programa, las cuales se
dictan conforme alo dispuesto en el articulo 14.5.a)
del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y que-
dan redactadas conforme se establece en €l anexo |
ala presente Resolucién.

4. Lagestion de las subvenciones a que se refie-
re la presente Resolucion correspondera al Servicio
Canario de Empleo (en adelante: SCE).

Segundo.- Contenido del Programaextraordinario.

El Programaextraordinario paracolaboracién con
el SCE en el desarrollo de acciones de asesoramien-
to, de orientacion einsercion alapoblacion activay
las empresas se desarrollara por organizaciones em-
presarialesrepresentativasy de Fundaciones creadas
y amparadas en €l marco de la hegociacion colecti-
vasectorial estatal, en régimen de concurrenciacom-
petitiva, atendiendo a los principios de publicidad,
objetividad, transparencia, igualdad y no discrimina-
cion, através de proyectos insulares en islas no ca
pitalinas de carécter intersectorid, y de proyectos pro-
vinciales de caracter sectorial.

Tercero.- Régimen juridico gplicablealaconvocaoria

Lapresente convocatoriase efectliade acuerdo con
lo establecido en las estipulaciones contenidas en
susbasesreguladorasy en  citado Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por € que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Autono-
made Canarias. Paralo no regulado en lacitadanor-
mativa, sera de aplicacién subsidiarialo previsto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE de 18 de noviembre), y en su Re-
glamento de desarrollo, normas cuyos preceptos con-
siderados legislacion bésica del Estado, segun su
Disposicién Final Primera, resultaran de aplicacion
obligatoria.

Cuarto.- Plazoy lugar de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serael pe-
riodo comprendido entre €l diasiguiente ala publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de Canariasy el dia 10 de septiembre de 2010,
ambosinclusive, estdndose alo dispuesto en las ba-
ses del anexo | a esta Resolucion para la presenta-
cion de las solicitudes de subvencion.

Quinto.- Plazo deresolucion del procedimiento de
concesién y notificacion.

1. El plazo paradictar laresolucion de concesion
seré de tres meses contados a partir del dia siguien-
te a de lafinalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Laresolucion de concesion se notificara alos
beneficiarios, a los efectos de que los mismos pre-
senten escrito de aceptacion de la subvencion, en e
plazo de 15 dias, contados desde la fecha de recep-
cién delacitadanotificacion, conformealo dispues-
to en las Bases Reguladoras.

Lanotificacion delaresolucién de concesion alos
beneficiarios se redlizard conforme alas disposicio-
nescontenidasen losarticulos58y 59 delaL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sexto.- Habilitacion normativa

Sefacultaal Director del Servicio Canario de Em-
pleo paradictar cuantas resol uciones sean necesarias
en aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en la pre-
sente Resolucion.

Séptimo.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucién entrarden vigor € diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, cabeinterponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en e plazo de dos meses contados a par-
tir dd diasiguiente a de su publicacién en el Boletin
Oficia de Canarias, ante d Juzgado delo Contencio-
so-Administrativo de LasPdmasde Gran Canaria, que
por turno corresponda, s bien podré interponerse, a
eleccion del recurrente, recurso potestativo de repo-
sicion ante el Presidentedel Servicio Canario de Em-
pleo en € plazo de un mes, acontar apartir del diasi-
guiente d de la publicacién en € Boletin Oficia de
Canarias de la presente Resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comin (BOE n° 285, de27.11.92), mo-
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dificadapor Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12,
de 14.1.99).

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de agosto de 2010.-
El Presidente, p.s., € Consgero de Obras Publicas
y Transportes (Decreto 139/2010, de 29 dejulio, del
Presidente), Juan Ramén Hernandez Gomez.

ANEXO |

Bases reguladoras para la concesion de subven-
cionespublicasparad desarrollo, ene marco del Plan
Canarias Emplea, de un programaextraordinario pa-
ra colaborar con €l Servicio Canario de Empleo en
el desarrollo de acciones de asesoramiento, orienta-
cion einsercion alapoblacién activay alas empre-
sas, en el ambito territorial de la Comunidad Auté-
nomade Canarias (Proyecto ASORIN 2010).

Base 12.- Objeto, finalidad, ambito de aplicacion
y gestion.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular
la concesion de subvenciones publicas por € Servi-
cio Canario de Empleo parafinanciar €l coste del de-
sarrollo en el marco del Plan Canarias Empleade un
programa extraordinario para colaborar con el Ser-
vicio Canario de Empleo en el desarrollo de accio-
nes de asesoramiento, orientacion einsercioén alapo-
blacion activay alasempresas, en € ambito territorial
delaComunidad Auténomade Canarias (en adelan-
te: Proyecto ASORIN 2010).

2. Lafinalidad de las acciones es mejorar laem-
pleabilidad delapoblacion activa, cualquieraque sea
su situacion laboral, ofreciendo las herramientas ne-
cesarias paraimpul sar y desarrollar las competencias
profesionales, de acuerdo con el perfil de cadaindi-
viduo y el sistema de cualificaciones profesionales,
acorde con | as necesidades de las empresas, parafa-
vorecer laplenaintegracion en el mercado de traba-
joy lapermanenciaen el mismo.

Asimismo, respecto delas empresas, informar so-
brelas politicasactivas de empleo y deformacién del
Servicio Canario de Empleo (en adelante: SCE), ase-
sorar sobre la definicion de los puestos de trabajo y
de los perfiles profesionales para cubrir 10s puestos
detrabajo que demandeny colaborar en laseleccién
de personal.

3. La aplicacion de las presentes Bases Regula-
doras se extiende al ambito territorial delaComuni-
dad Auténoma de Canarias.

4. La gestion de las subvenciones contempladas
en las presentes Bases Regul adoras corresponderaal
SCE, que podracontar con € gpoyo técnico delaAgen-
ciade Colocacion, Fundacion Canariaparael Fomen-
to del Trabgjo, en virtud del Convenio de Colabora
cion de 20 dejulio de 1999.

Base 22.- Beneficiarios.

1. Personas beneficiarias. Podrén ser beneficiarios
de las subvenciones regul adas en estas bases las Or-
ganizaciones, Federacionesy/o Asociacionesde Em-
presarios y Fundaciones creadas o amparadas en €
marco de la negociacién colectiva sectorial estatal,
sin animo delucro, con domicilio socia enlaComu-
nidad Auténoma de Canarias, con mayor implanta-
cion en el ambito insular para acciones de carécter
intersectorial, 0 en el ambito provincial, en acciones
de los sectores econdmicos descritos en las presen-
tes bases, respectivamente.

2. Requisitos. Para ser beneficiario se deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar dadade dltadetercero en €l SistemaEco-
noémico Financiero de la Comunidad Autbnoma de
Canarias.

b) No estar incursa en alguna de las prohibicio-
nes para obtener lacondicion de personas beneficia-
riascontempladasen € articulo 13 delaL ey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Obligaciones. Constituyen obligacionesdel be-
neficiario las establecidasen el articulo 14 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones, lasprevistasen e Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Cana-
riasy, especiamente, las siguientes:

a) Cumplir con €l objeto, redlizar y acreditar larea
lizacion de las acciones de asesoramiento, orienta-
cion einsercion, quefundamentalaconcesion delas
presentes subvenciones, en laformay plazos que se
establezcan en la resolucién de concesiéon y demés
resoluciones que se dicten a efecto.

b) Aportar lainformacién y documentacion que
se requiera durante lafase de instruccion del proce-
dimiento de concesi6n de estas subvenciones, gjecu-
cion de las acciones y justificacion de la subven-
cion, asi como tener adisposicién de los érganos de
control competentes los documentos acreditativos
delaparticipacion de las personastrabajadoras, tan-
to en situacién de ocupacion como de desempleo
y/o empresas objeto de las mismas.

¢) Comunicar a SCE, la obtencién de otras sub-
venciones, ayudasingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion
debera producirse tan pronto se conozcay, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de los fon-
dos percibidos.

d) Acreditar con anterioridad adictarselapropues-
tade resolucién de concesi 6n que se encuentraal co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones por
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reintegro de subvenciones, tributariasy frenteala Se-
guridad Social.

€) Mantener un sistema de contabilidad separa-
do paralos gastos relacionados con | as operaciones,
con una codificacién contabl e adecuada que permi-
ta identificar claramente dichos gastos, en libros
contables, registros diligenciados y demas docu-
mentos debi damente auditados en |os términos exi-
gidos por lalegislacién mercantil y sectorial aplica-
bleal beneficiario en cadacaso, de modo que permitan
identificar de formadiferenciadalas partidas o gas-
tos concretos en que se han materializados las sub-
venciones concedidas, asi como, losdemésingresos
propios o afectos a la actividad subvencionada, in-
cluyendo las ayudasy subvenciones concedidas con
el mismo objeto, con lafinalidad de garantizar el ade-
cuado gjercicio de las facultades de comprobacién
y control.

f) Garantizar la gratuidad de |as acciones de ase-
soramiento, orientacion einsercion paratodoslos par-
ticipantes en el proceso.

) El beneficiario se encuentra obligado a some-
terse alas actuaciones de comprobacion, a efectuar
por €l érgano concedente, asi como cual esquieraotras
de comprobacion y control financiero que se reali-
cen por parte de la Intervencion Genera dela Co-
munidad Autébnoma de Canarias, facilitando cuan-
ta informacion le sea solicitada de acuerdo con lo
establecido en |a presente Resolucion, en la Reso-
lucién de Concesidny cuantas otras se dicten en de-
sarrollo de aquéllas, asi como, en lo dispuesto en el
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y demas norma-
tiva aplicable en materia de seguimiento y justifi-
cacion de subvenciones publicas, en atencién espe-
cia alaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvencionesy al Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por €l que se aprueba su Reglamento de
desarrollo. Ilgualmente, estara obligada a conservar
los documentosjustificativos de laaplicacién delos
fondos publicos recibidos, incluidos |os documen-
tos el ectrdnicos, durante un periodo minimo de cua-
tro afios, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacién y control, debiendo cumplir
con las obligaciones de col aboracién con el control
financiero de conformidad con lo dispuesto en €l ar-
ticulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Lasentidades que, sin ha
ber transcurrido el citado periodo, decidan suspen-
der su actividad o disolverse, deberan remitir copia
de la documentacion al SCE.

h) Hacer constar einformar en todas las activida-
des de informacion de |as acciones de asesoramien-
to, orientacion einsercion, publicaciones, folletos, cu-
rriculum, fichasdeinscripciony otros, € carécter pablico
de la financiacién subvencionada. Debera recoger-
se, expresamente, el emblemadel SCE y “Canarias
Empled’.

i) Disponer y mantener las instalaciones, medios
materialesy técnicosen Gptimas condicionesparaofre-
cer e servicio comprometido en lasolicitud delasub-
vencion, asi como comunicar cualquier cambio a SCE
que en relacion con losmismos se produzcaen d trans-
curso de la ejecucion de las acciones previstas.

j) Utilizar los medios técnicos que disponga €l
SCE paralagestion de las acciones adesarrollar y
colaborar en el mantenimientoy actualizaciéndela
base de datos de demandantes y oferentes de em-
pleo y demas funciones gue se establezcan en las
presentes Bases Reguladoras, |as resol uciones que
se dicten en su desarrollo, asi como la resolucion
de concesion.

k) Utilizar |as metodol ogias, instrucciones, docu-
mentos, tablas de ayudas, programas informéticos,
manual es de usuario y actualizacionesremitidas por
el SCE.

[) Cumplir con las disposiciones de proteccion de
datos de carécter personal de conformidad con la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y obte-
ner e consentimiento delos usuarios quefaciliten da-
tos personales, a cuyo efecto utilizaralos documen-
tos previstos por el SCE, garantizara el secreto
profesiona delaspersonasqueintervengan enlasac-
tividades de colaboracion con aquél, respecto de los
datos de los que tenga conocimiento en el gjercicio
de las acciones contempladas en las presentes sub-
venciones.

Base 32.- Acciones de asesoramiento, orientacion
einsercion adesarrollar, destinatariosy prioridad.

1. Acciones de asesoramiento, orientacion einser-
cién adesarrollar. Lasaccionesarealizar en desarro-
[lo del Proyecto ASORIN 2010 seran las siguientes:

a) Informar alas personas participantesy alasem-
presas sobre las politicas activas de empleo y for-
macion del SCE y delas oportunidades de acceso a
empleo.

b) Proporcionar a las personas demandantes y
oferentes de empleo informacion precisaque les per-
mitaconocer las caracteristicas, funcionamientoy ser-
viciosdd Organismo, en susfuncionesdeintermediacion.

c) Elaborar itinerariosformativos apartir del an&
lisis del perfil profesional del usuario, disefiandole
y elaborando un itinerario formativo que le permita
completar su competenciaprofesional en una deter-
minada ocupacion.

d) Dirigir ala poblacion activa hacia los centros
y/o entidades de formaci6n donde se realicen cursos
de formacién en relacion con las actuaciones del
SCE en dicho ambito, que permitamejorar y/o com-
pletar € itinerario formativo.
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€) Elaborar dossieres de competencias profesio-
nales, en colaboracion con € Instituto Canario delas
Cudlificaciones Profesionales.

f) Informar sobre las condiciones y procedi-
mientos de adquisicion, evaluacion y acreditacion
de competenciasy cualificaciones profesionalesy
del proceso paraavanzar y culminar lositinerarios
formativos.

0) Detectar |as ofertas de empleo y contrastarlas
con las demandas de empleo de los distintos secto-
res productivos.

h) Colaborar con el SCE en la inscripcion de
demandantes de empleo, a través de la compro-
bacion y validacion de los datos que contiene el
curriculum y de los documentos acreditativos
aportados, mediante una entrevista personalizada
e individualizada.

i) Comprobar ladisponibilidad, motivaciony ade-
cuacion del perfil de la persona demandante de em-
pleo hacia la of erta de trabajo mas adecuada.

j) Asesorar alas empresas sobre la definicion de
los puestos de trabgjo y delos perfiles profesional es
paracubrir los puestos de trabajo que demanden, te-
niendo como referenciael sistemade cualificaciones
profesionales.

k) Asesorar alas empresas, sobre el método de ex-
plotacion de lainformacion contenida en la base de
datos de demandas de empleo del SCE.

[) Colaborar con las empresas en la seleccidn de
personas desempleadas o con necesidades de mejo-
rade empleo.

m) Realizar acciones de insercién laboral, con
atencion preferente aagquellos usuarios que hayan si-
do objeto de alguna de las acciones anteriormente
descritas.

2. Destinatarios y prioridad. Tendran la con-
sideracion de destinatarios de las acciones las
personas desempleadas inscritas en las oficinas
de empleo del SCE y las personas ocupadas en de-
manda de mejora de empleo, asi como, las em-
presas con establecimiento en la Comunidad Au-
tébnoma de Canarias.

Con carécter general, sepriorizarael acceso alas
acci ones de asesorami ento, orientacién einsercién a
los siguientes destinatarios:

a) Mujeres desempleadas con cargas familiares,
mujeres desempleadas, jovenes desempleadosy en
demanda de primer empleo, personas desempleadas
de larga duracion, personas desempleadas mayores
de45 afosy personas con riesgo de exclusion social,

personas con discapacidad, personas afectadasy vic-
timas del terrorismo y de violenciade géneroy per-
sonas desempl eadas participantes en itinerarios per-
sonalizados de insercion y los perceptores de la
prestacion canaria de insercion.

b) Personas desempl eadas.

c) Las personas trabajadoras en situacion de ocu-
pacién, inscritas para mejora de empleo.

Base 42.- Ambitosterritoriales de actuaciony ca-
récter de |las acciones; estructura de los equipos de
trabajo, nmero de destinatarios minimos a atender
y compromiso deinsercion; plazo de gjecucion delas
acciones.

1 A_mbitos territorial de actuacion y caracter de
las acciones. Las acciones de asesoramiento, orien-
tacion e insercién podran ser:

A) De ambito territorial insular y carécter inter-
sectorial, adesarrollar enlasidasde Lanzarote, Fuer-
teventura, LaPalma, La Gomeray El Hierro.

B) De ambito provincial, de carécter sectorial, a
desarrollar enlos sectoresdeAgricultura, Comercio,
Construccion, Hosteleria, Industriay Metal.

2. Estructurade los equipos de trabajo, nimero de
destinatarios minimosaatender y compromiso dein-
sercién. La estructura de los equipos de trabajo seré
lanecesariaparalaejecucion delas acciones de ase-
soramiento, orientacion einsercion, y, en todo caso,
deber& contar, como minimo, con dos personas, de
las cuales una debera ser titulado universitario con
categoria de técnico superior o medio.

Se establece, como minimo, para latotalidad de
lasaccionesadesarrollar, el indicador detreinta (30)
destinatarios por técnico y por mes, para el equipo
de trabajo descrito anteriormente, durante el perio-
do de gjecucion de las acciones.

Se establece, como minimo, paralatotalidad del
periodo de realizacion delas acciones, € 25% decom-
promiso de insercion, en relacion con las personas
desempleadasy ocupadas en demanda de mejorade
empleo destinatarias de este programaextraordinario.

No obstante, se ponderaran |os criterios estable-
cidos, en atencion alos usuarios atendidos alafina-
lizacion del periodo de gjecucion delas acciones, en
orden a establecer el cumplimiento de los objetivos
inicialesy finales.

3. Plazo de gjecucion delas acciones. El plazo de
realizacion de las acciones de asesoramiento, orien-
tacion einsercion serael comprendido entre el dial
de enero y el 31 de diciembre de 2010, ambos
inclusive.
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No obstante, €l plazo de ejecucién de las accio-
nes se podrd ampliar, mediante Resolucién del Di-
rector del Servicio Canario de Empleo dictada al
efecto, por razones de eficaciay eficienciay siem-
pre que no lesione derecho de terceros, por un plazo
No superior a cuatro meses respecto de la fecha de
finalizacién establecida en el parrafo anterior. A es-
tos efectos se estard alo dispuesto en articulo 49 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Base 52.- Financiacion, cuantia maxima de la
subvencion y principios que rigen la concesion de
las subvenciones.

1. Financiacion. Las subvenciones que se conce-
dan a amparo delas presentes Bases Reguladoras se-
rén otorgadas por €l Servicio Canario de Empleo y
tendran lacons deracion juridica de subvenciones pu-
blicas, e irén destinadas a la financiacion del coste
de las retribuciones totales, incluido el coste de co-
tizacion empresarial de Seguridad Social, del perso-
nal que constituyalos equipos detrabajo descrito an-
teriormente, para la gjecucion de las acciones de
asesoramiento, orientacion e insercion.

Se financiara una tnica solicitud por ambito te-
rritorial insular de carécter intersectoria por lasis-
las de Lanzarote, Fuerteventura, La Pama, La Go-
meray El Hierro.

Se financiara una Unica solicitud por beneficia-
rio paralatotalidad de los sectores econdmicos de
ambito provincial delos previstosen labase42.1.B),
anterior.

2. Cuantia maxima de la subvencion.

L acuantiaméximade subvencién aconceder por
cadasolicitud sedeterminaraen funcion del costeto-
tal, incluidalacotizacion empresarial ala Seguridad
Social del personal que constituya los equipos de
trabajo descritos, de acuerdo con las cuantias esta-
blecidas en &l convenio de oficinasy despachos que
resulte de aplicacién en cadacaso, por € tiempo pre-
visto de realizacion de las acciones, conforme alos
criterios de valoracion establecidos, y teniendo co-
mo limite méaximo para cadasolicitud la cantidad de
cuarentay cinco mil (45.000), euros.

El importe de las subvenciones en ninglin caso po-
dré ser detal cuantia que, en concurrenciacon otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada.

3. Prindpiosquerigenlaconces on delas subvenciones
Lasayudas previstas en lapresente Resol ucion se

concederan en régimen de concurrencia competiti-
va de conformidad con lo establecido en €l articulo

14y siguientes del citado Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, en concordanciacon € articulo 22.1delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones. Constituyen principiosquerigen laconcesion
de subvenciones que se regulan en las presentes ba-
ses, latransparencia, lapublicidad, laeficacia, la€fi-
ciencia, laigualdad, lacalidad y lano discriminacion.

Base 62.- Régimen y plazo de presentacion de
solicitudes.

1. Régimen de presentacién de solicitudes.

Lassolicitudessedirigiran a Director del SCE, me-
dianteel anexoA, alapresente Resolucion junto con
la memoria técnica de las acciones de asesoramien-
to, orientacion e insercion arealizar segun € ambito
territorial de actuaciony el carécter de las acciones.

Sepresentaraun gjemplar delasolicitud original,
anexo A (Solicitud de Subvencién), asi como lapre-
vision de ingresos y gastos (anexo B), la documen-
tacion general y técnicasegun seespecificaen las pre-
sentes bases, en cualquiera de las sedes del SCE,
sitasenlaAvenidaPrincipes de Espaia, /n, C.P. 38010-
Santa Cruz de Tenerife; o en lacalle CrucitaArbelo
Cruz, ¥n, 35015-L as Palmas de Gran Canaria. Tam-
bién podran presentarse en losregistros de cualquier
organo de laAdministracion Publica de la Comuni-
dad Auténomade Canarias, delaAdministracion del
Estado o de los Cabildos Insulares, o en los demés
registrosy oficinasque sefidlael articulo 3.1 del De-
creto 164/1994, de 29 dejulio, por el que se adaptan
| os procedimientos admini strativos de la Comunidad
Autonomaalal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Conforme se estableceen el articulo 4 delaOrden
de 8 de abril de 2010, por la que se creay regula el
Registro General Electrénico de la Administracion
PUblica de la Comunidad Autbnoma de Canarias, la
solicitud y demas documentos que afecten alos pro-
cedimientos administrativos de concesiony justifica
cion delas presentes subvenciones, solo se podrén pre-
sentar en los registros anteriormente citados, no
produciendo efecto alguno y teniendo por no realiza-
dalapresentacion delasolicitud y otros, s los trami-
tes se redlizan através del Registro General Electro-
nico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Lapresentacién delasolicitud de subvencion con-
Ilevard, expresamente, laautorizacion del beneficia-
rio al SCE para requerir, directamente, la informa:
cion relativa a cumplimiento de las obligaciones
tributarias, estatales y autondémicas, y con la Segu-
ridad Social, respecto de laAdministracion Tributa-
ria Canaria, la Agencia Estatal de Administracion
Tributariay laTesoreriaGeneral delaSeguridad So-
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cial, salvo manifestacion expresa en contrario, en
cuyo caso debera aportar |as certificaciones corres-
pondientes, de acuerdo con lanormativade aplicacion.

Conforme alo dispuesto en la base 5?2, apartado
1, s6lo se podra solicitar una subvencién de ambito
territorial insular de caracter intersectorial, asi como
una unica solicitud para el ambito provincia de ca-
récter sectorial paratodos |os sectores de actividad,
teniendo causa de archivo todas | as solicitudes pre-
Sentadas, por un unico beneficiario, que incumplan
estos criterios, sin posibilidad de subsanacion.

La presentacién de la solicitud supone la acepta
cionincondicional delas bases contenidasen lapre-
sente Resolucion y de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las mismas.

Enlavaoracion delas solicitudes, solo setendra
en cuenta la documentacion técnica a la que hacen
referencia estas Bases Regul adoras, presentada den-
tro del plazo de solicitudes establecido en el siguien-
te apartado, no admitiéndose documentacion que se
presente con posterioridad a dicho plazo.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de concesion de |l as subvenciones
sedirigiran al Director del SCE y se presentarén en
el plazo que se establezca en la resolucién de
convocatoria.

Base 72.- Documentacién general y técnicaque de-
be acompariar ala solicitud.

1. Documentacion general.

Junto con la solicitud y la documentacion técni-
caque seindicaen el siguiente apartado, se debera
presentar en origina o fotocopia compulsada la si-
guiente documentacion:

a) Poder bastante en Derecho que acredite lasfa-
cultades de representacién del firmante y/o firman-
tesdelasolicitud paraactuar en nombre de beneficiario.

b) Escriturade congtituciony Estatutos debidamen-
telegdizadoseinscritosen € Registro correspondiente.

¢) Los documentos hecesarios paralaacreditacion
delosrequisitos establecidos para ser personabene-
ficiaria de las subvenciones, seguiin la base 22 del
presente anexo:

» Acreditacion del domicilio social de la entidad.

* Certificacion del beneficiario en laque seinclu-
ya el nimero de sus asociados, la razén social, €l
C.I.F/N.I.F. delossocios. Seaportardlajustificacion
del nimero de socios que figuran en lastres Ultimas
remesas bancarias de cuotas de asociados, alafecha

de publicacion de la presente Resolucién en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

* Certificado que acredite laintegracion en laor-
ganizacion empresarial masrepresentativaen el an-
bito de la Comunidad Autonoma de Canarias.

d) Declaracion responsabl e de la persona benefi-
ciariasobrelaveracidad delainformaciony los da-
tos aportados en la solicitud, de no hallarse incursa
en las circunstancias establecidas en €l articulo 13,
apartados 2y 3, delaLey General de Subvenciones,
asi como laautorizacion expresaa SCE parasolici-
tar alaAgencia Estatal de Administracion Tributa-
ria, alaAdministracion Autondmicay alaTesoreria
General dela Seguridad Social losdatosrelativosa
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Se-
guridad Social (anexo C).

No sera necesario remitir |os documentos que ya
estén en poder del SCE, por haber sido aportadoscon
ocasion delatramitacion de anteriores solicitudes de
ayudas alaformacion, pudiendo acogerse alo esta-
blecido end gpartadof) dd articulo 35 delaLey 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
siempre gue se hagareferenciaa expediente admi-
nistrativo en el que se hallen tales documentos. Ello
no obstante, en los supuestos de imposibilidad ma-
terial de obtener € documento, € drgano gestor del
procedimiento podrarequerir ala personasolicitan-
te su presentacion o, en su defecto, la acreditacion
por otros medios de losrequisitosaque serefiere e
documento de que se trate.

Con carécter general, los requisitos a) y b) espe-
cificadosen el apartado primero inmediatamente an-
terior, no seranecesario acreditarlos cuando €l bene-
ficiario figure inscrito en el Registro de Solicitantes
de Subvenciones del SCE, regulado por Orden dela
Consejeriade Empleo, Industriay Comercio, de 21
dejulio de 2008, por el que se crea el citado Regis-
tro en este Organismo, circunstanciaque deberacons-
tar en lasolicitud.

Paralos demés casos, |a presentacion de la docu-
mentacion a que hace referencia el apartado 1.a) y
b) de esta base, se ha de entender sin perjuicio delo
dispuesto en la precitada Orden del Consgjero de
Empleo, Industriay Comercio de 21 dejulio de 2008,
a efectos de lainscripcion en el Registro de solici-
tantes de subvenciones de aquellas personas fisicas
ojuridicas que no hayan formalizado su inscripcion.

2. Documentacion técnica.

Lasolicitud deberair acompaiada de un original
paginado y firmado por |osrepresentantes|egal es del
beneficiario de la Memoria Técnica de las acciones
a readlizar, que constara, como minimo, de los si-
guientes apartados:
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- Objetivos, ambito territorial y caracter delasac-
cionesarealizar segin el @mbito descritoy laestruc-
turadelosequipos detrabajo previstos en labase 42,
apartado 2. Justificacién de los destinatarios de in-
fluencia sobre los que se realizaran las acciones.

- Descripcion detallada de los recursos materia-
les, técnicos einstalaciones con losque cuentael be-
neficiario parala gjecucion de las acciones segun €
ambito descrito.

- Descripciony judtificacion delatrayectoriay ex-
perienciaen la gestion de programas de orientacion
profesional, intermediaci én einsercién, con referen-
ciaalosobjetivos planteadosy objetivos al canzados.

- Actuacionesadesarrollar y metodologiaen € di-
sefio de itinerarios formativos, elaboracion de dos-
sier de competencias profesionales, procedimiento pa-
raladeteccién de of ertas de empl eo, procedimiento
en la elaboracion de cuestionarios y entrevistas.

- Sistema de evaluacion de los objetivos con
respecto alos destinatariosy usuarios de las accio-
nes, con la descripcion de los medios y técnica a
emplear, encuestas, entrevistas, etc.

- Prevision del personal necesario paralarediza
cién de las acciones segun los requisitos de la base
42, apartado 2, delas presentes bases, de acuerdo con
los destinatarios de influencia segiin €l ambito terri-
torial y caracter de las acciones, teniendo en cuenta
€l periodo derealizacién, con indicacién delafecha
deinicioy finalizacion de las accionesy cuantifica-
cion del costedel personal previsto con referenciaal
Convenio de oficinas y despachos aplicado, cuya
copia se adjuntara ala memoriatécnica.

Base 82.- Instruccion del procedimiento, subsana-
ciony no admisién atramitey Comisién deVaoracion.

1. Instruccién del procedimiento.

El érgano competente paralainstruccién del pro-
cedimiento de concesion delas presentes subvencio-
nes serala Subdireccion de Formacion del SCE, que
realizard de oficio cuantas actuaci ones estime nece-
sarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacién de los datos en virtud de los cual es debe
formularse la propuesta de resolucién de concesion.

2. Subsanacion y no admision a tramite de las
solicitudes.

Si las solicitudes presentadas no relinen los re-
quisitos establecidos en las presentes Bases Regu-
ladoras, el 6rgano instructor del procedimiento re-
gueriraalosinteresados|asubsanacién delamisma,
en un plazo méximo e improrrogable de diez dias,
conindicacién dequesi asi nolo hicieran selesten-
drapor desistidos de su peticion, previaresolucién

gue debera ser dictada en los términos del articulo
42 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, confor-
me a lo establecido en el articulo 71.1 del mismo
texto legal. La documentacion requerida debera
presentarse en |os registros sefial ados en el presen-
te anexo.

No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de
subsanaciony desestimandose, las solicitudes que se
presenten fuera del plazo de presentacion de solici-
tudes establecido en la presente Resol ucién.

3. Comision de Vaoracion.

Se constituird una Comision de Valoracion como
drgano colegiado que emitira informe sobre |as so-
licitudes presentadas.

Esta Comision estara constituida por:

* Lapersonatitular dela Subdireccion de Forma:
cion del SCE, que actuaragjerciendo lafuncionesde
la Presidencia o persona en quién delegue.

* Tres Vocales desighados de entre el personal de
la Subdireccion de Formacion del SCE, uno de los
cuales actuard como Secretario de la Comision. Se
propondra por cada miembro titular un suplente.

Los miembros titulares y suplentes, asi como la
personasuplente delapresidenciadelacomision se
nombraran por el Director del SCE.

A requerimiento de la presidencia, la comisién
de valoracién podra ser asistida por personal técni-
co del SCE para colaborar en cuantas tareas se le
encomienden.

Su régimen de funcionamiento se gjustard a lo
dispuesto en las presentes bases y, con caracter ge-
neral, alo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

LaComis 6n de Valoracién tendrd como funcio-
nes las siguientes:

1. Examinar las solicitudes, ladocumentacion ge-
nera y técnicay comprobar si retinen los requisitos
sefialados en la convocatoria.

2. Realizar los requerimientos y/o subsanacion
de la solicitud y documentacion que proceda, con-
forme alo dispuesto en las presentes bases regula-
doras y de acuerdo con el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministracionesPiblicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.
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3. Emitir uninforme dondefiguraralarelacion de
solicitudes que reinen 1os requisitos para participar
en € procedimiento de concesion delas presentes sub-
venciones, asi como larelacién de solicitudes no ad-
mitidas atrémite y/o desestimadas con expresion de
|as causas, respectivamente.

4. Lavaoracion de las solicitudes de acuerdo a
los criterios de vaoracién y ponderacion estableci-
dos en las presentes bases, con expresion de lapun-
tuacion obtenida. La comision elaborard una lista
con las solicitudes por &mbito y sector segn lapun-
tuacién total obtenida, ordenada de mayor a menor,
gue servird como base paralaconcesion de las sub-
venciones.

5. Emitir un informe sobre la determinacién del
importe de la subvencién de acuerdo con los crite-
rios establecidos. LaComisionira asignando a cada
solicitud aprobada, segun lalista ordenada por pun-
tuacion de mayor amenor indicada anteriormente, €l
importe de la subvencion hasta agotar el importe
maximo previsto.

6. Informar sobre cuantas reclamaciones, recur-
sos, dudas'y discrepancias se planteen sobre larevi-
sion de las solicitudes y documentacion, la valora
cion y determinacion del importe de la subvencion
de las solicitudes presentadas.

7. Elaborar los informes que sean solicitados por
e drgano instructor, sobre aspectos de lavaloracién
efectuada.

En el caso de que se produjese un empate en la
puntuaci 6n entre solicitudes aprobadas dentro de ca-
da éambito y sector, la Comision de Valoracion ten-
draen cuentalos siguientes criterios:

1°) Los destinatarios de influencia segin la Me-
moriaTécnicade cadasolicitud, por ambitoy sector.

2°) El importe dela subvencion solicitada, seten-
draen cuentaaquella solicitud de menor importe, de
acuerdo con los objetivos de cada solicitud.

3°) Si persistiera el empate se tendra en cuentala
fechadel Registro de Entraday nimero del registro,
teniendo preferenciael mas antiguo al méasreciente.

Base 92.- Puntuacion maxima de las solicitudes,
criteriosdevaloraciony ponderaciony seleccién de
solicitudes.

1. Puntuacion méximadel programadeformacion.

Lapuntuacion total delasolicitudy memoriatéc-
nicaserade 50 puntos conforme aloscriteriosdeva
loracién y ponderacion que se establecen en la pre-
sente base. Lapuntuacion minimaparaconsiderar una
solicitud aprobada serade 25 puntos. La puntuacién

minimaparasuperar el Blogue D) deloscriteriosde
valoracion y ponderacion sera de 6 puntos.

2. Los criterios de valoracion y ponderacion.

~ Loscriteriosde vaoraciony ponderacion son los
siguientes:

A) Objetivos, ambito territorial y caracter de las
acciones a realizar segin la estructura de los equi-
pos de trabajo y los &mbitos previstos en la base 42.
Justificacion delos destinatarios deinfluencia, asi co-
mo | os sectores econdmicos sobre |0s que se actua-
ra (10 puntos).

B) Descripcion detallada de los recursos materia-
les, técnicos einstalaciones con los que cuentalaper-
sona solicitante paralagjecucion delas acciones se-
gun el dmbito descrito (10 puntos).

C) Descripciony justificacion de latrayectoriay
experiencia en la gestion de programas de orienta-
cion profesional, intermediacion einsercion, con re-
ferenciaalos objetivos planteadosy objetivos alcan-
zados (8 puntos).

D) Actuaciones a desarrollar, metodologia en €
disefio deitinerariosformativos, elaboracion de dos-
Ser de competencias profes onales, procedimiento pa-
raladeteccién de of ertas de empleo, procedimiento
en laelaboracién de cuestionariosy entrevistas, ade-
cuacion del proyecto y de las acciones de informa-
cion y publicidad a los criterios establecidos en las
presentes bases (12 puntos). La puntuacion minima
para superar este blogue sera de 6 puntos.

E) Sistema de evaluacion de los objetivos con
respecto alos destinatarios y usuarios de las accio-
nes, con la descripcion de los medios y técnica a
emplear, encuestas, entrevistas, etc. (10 puntos).

3. Seleccion de las solicitudes.

Unavez valoradas y puntuadas las solicitudes, la
Comision de Valoracion emitiraun informe que con-
tendra, como minimo, las actuacionesrealizadas, una
listaconel nombrey e C.I.F. del beneficiario por an-
bito territorial y caracter delasaccionesadesarrollar
seguin los apartadosA) y B) dd punto 1 de labase 42
de este anexo, por orden de puntuacion de mayor a
menor, respectivamente, asi como larelacion de las
solicitudes que hayan sido denegadas y/o archivadas
con expresion de | as causas correspondientes.

Laasignacion ddl crédito dispuesto en la convo-
catoria se realizara acuerdo alos criterios establ eci-
dosenlabase 52 del presenteanexoy € orden de pun-
tuacion establecido de mayor a menor hasta agotar
el importe maximo previsto, quedando selecciona
das las solicitudes comprendidas dentro del crédito
disponible.
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L acuantiaméximade subvencién aconceder por
cada solicitud se determinard en funcion de las per-
sonas que conforman los equipos detrabajo segiin las
categoriasy los criterios establecidos en las presen-
tes bases, conforme alas cuantias establecidas en el
convenio de oficinasy despacho que resulte de apli-
cacion, por el tiempo previsto de realizacién de las
acciones, teniendo en cuentael importe delasubven-
cion solicitaday el limite maximo por solicitud.

Base 107.- Resolucion provisiond y reformulacion
de solicitudes.

1. Resolucién provisional.

Alavistadd expedientey dd informedelacomison
deva oracion, laSubdireccion deFormacidn del SCE for-
mularalapropuestaderesolucion de concesién provisio-
nal, debidamente motivada, que seradevadaaladirec-
cion del SCE. De la citada propuesta de resolucion
provisond se comprendera que, de lainformacién que
obraen d expediente, |as personas solicitantes propues-
tascomo beneficiariasdel as presentes subvencionescum-
plen todos los requiStos para acceder alas mismas, con
indicacion deloscriteriosdevaloracidn seguidos, lapun-
tuacidn total obtenida, la propuesta de concesion de sub-
vendonenfunciondd crédito digponible Iguamente, con-
tendra la relacion de solicitudes que hayan superado la
puntuacin minima, con causade denegaci on por insufi-
cienciade crédito, asi como larelacién de entidades cu-
yas solicitudes hayan sido desestimadas y/o archivadas.

L apropuestade resolucin de concesion provisio-
nal senotificardalosinteresados, concediéndolesun
plazo de 15 dias, paraque presenten laaceptaci on ex-
presade lasubvencién. En caso de que no se otorgue
la aceptacién dentro del referido plazo se entendera
gue € interesado no aceptalasubvencién (anexo D).

La notificacion de la propuesta de resolucion de
concesion provisional, asi como cualquier otracomu-
nicacion que haya que efectuarse en lainstruccion del
procedimiento de concesién de estas subvenciones,
alos beneficiarios, se realizaran a través de los ta-
blones de anuncios de las dependencias centrales del
SCE, en Las Palmas de Gran Canaria 'y en Santa
Cruz de Tenerife, asi como, en lapaginaWeb del Or-
ganismo en la siguiente direccion

http:/Avwwi2.gobi ernodecanarias.org/empl eo/porta/porta
Inicio2.html.

2. Reformulacion de las solicitudes.

Si como consecuenciade laasignacion del crédi-
to maximo no se pudieraatender el importetotal so-
licitado por un beneficiario, a que por orden de pun-
tuacion le correspondiese laconcesion delasubvencion
y, siendo el importe de lapropuesta de concesi 6n pro-
visona noinferior a 80% ddl importe solicitado, exis-
tiendo crédito paraello, se podrainstar a beneficia-

rio paraque, dentro del plazo establecido en labase
anterior, reformule su solicitud paragjustarlaalos com-
promisos y condiciones de la subvencion otorgable
gue se especificaran en lapropuestade resolucion de
concesion provisional. En cualquier caso, lareformu-
lacién de la solicitud deberarespetar el abjeto, con-
dicionesy finalidad de la subvencion, asi como los
criterios de valoracion establecidos respecto de las
solicitudes.

Lasolicitud reformulada se sometera de nuevo a
la consideracién de la Comision de Valoracion vy,
unavez que merezca su conformidad, se formulara
lapropuestade resol ucién de concesion definitivague
serdremitida ala direccién del SCE para que dicte
resolucion.

Si la persona solicitante propuesta como benefi-
ciariano reformulasu solicitud en e plazo delos 15
diasyaindicados, se mantendrael contenido delaso-
licitudinicial, dictandoselaResolucién de Concesion
definitiva por el 6rgano competente.

Base 112.- Resolucion del procedimiento y con-
diciones para la modificacién de la resolucion del
procedimiento.

1. Resolucion del procedimiento.

El rgano competente pararesolver € procedimien-
to de concesion de estas subvenciones sera el Direc-
tor del SCE, quien alavista de la propuesta defini-
tivaformuladapor la Subdireccion de Formacion, dictara
la Resolucion de Concesion definitiva.

Laresolucién de concesion contendrélarelacion
de beneficiarios, con expresion, para cada una de
elos, delaayudasolicitaday de la subvencion con-
cedida, el &mbito territoria y carécter de las actua
ciones, larelacion de solicitantes cuyas solicitudes
hayan sido denegadas, asi como |as solicitudes con
causa de desestimacion y/o archivo, conlaexpresion
de las causas correspondientes.

Laresolucién de concesion se naotificaraalos be-
neficiarios a los efectos de que los mismos presen-
ten escrito de aceptacion delasubvencion, en el pla-
zode15dias, contadosdesdelafechadelarecepcion
de la citada notificacién, siempre que se haya pro-
ducido unamodificacién del importe concedido con
respecto a importe de la propuesta de resolucion de
concesion provisional.

Lanotificacién de la precitada resolucion se rea-
lizarAconformealosarticulos58y 59 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Laresolucion de concesion provisional y defini-
tivano creaderecho alguno afavor delos beneficia-
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rios propuestos frente ala Administracién, mientras
no hayan sido notificadas y aceptadas.

Contra la resolucion de concesion, que no pone
finalaviaadministrativa, se podréinterponer recur-
so de alzada ante el Consejero de Empleo, Industria
y Comercio, en e plazo de un mes contado a partir
de su notificacidn, segun lo establecido en € articu-
lo 114 delal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
dapor laLey 4/1999, de 13 de enero.

El plazo méaximo para resolver y notificar lare-
solucion de concesion no podra exceder de tres me-
ses, contados a partir del diasiguiente alafinaiza
cion del plazo previsto para la presentacion de la
solicitudes de subvencion. Unavez trascurrido dicho
plazo sin haberse notificado resol ucion expresa, laso-
licitud podra entenderse desestimada.

2. Condiciones paralamodificacion delaresolu-
cién de concesion.

Unavez recaidala Resolucion de concesion, € be-
neficiario podra solicitar su modificacion en el caso
de que aparezcan circunstancias excepcionales que
ateren o dificulten el desarrollo delaactividad sub-
vencionadatal como fue aprobada. En todo caso, la
modificacion sdlo podra autorizarse si no dafia de-
rechos de terceros.

Lasolicitud de modificacion deberamotivarse su-
cintamente con indicacion de las alteraciones 'y di-
ficultades que provocan tal circunstanciay debera
formularse con caréacter inmediato alaaparicion de
las causas que justifiquen la modificacion y, en to-
do caso, con anterioridad a lafinalizacion del pla-
zo de gecucion de la actividad subvencionada. Las
solicitudes de modificacion se someterén alos 0r-
ganos competentes para lainstruccién del procedi-
miento de concesion y seran resueltas por la Direc-
cion del SCE.

Base 122. Abono de la subvencion.

1. Con carécter general, el pago de la subvencion
seredlizardpreviajustificacion por €l beneficiarioy,
enlaparte proporcional alacuantiadelasubvencién
justificada, delarealizacién delaactividad, proyec-
to, objeto 0 adopcién del comportamiento parael que
se concedié la subvencion.

Laliquidacion delasubvencion seredizarade acuer-
do con el gasto real y efectivamente pagado en fun-
cion de la composicion de los equipos de trabgjo y
del periodo de gecucion de las acciones, conforme
alos costes financiables.

No obstante, una vez notificada la resolucién de
concesiony aceptadalasubvencién por el beneficia-

rio, se podra abonar anticipadamente hasta el 100%
de la subvencion, previa solicitud de la persona be-
neficiaria, desdelafechadelanotificacion delapre-
citada resolucion de concesion, hasta dos meses an-
tesdelafechadefinalizacion delas acciones (anexo
E), de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Deunasolavez, por € importedel 100 por cien
de la subvencion concedida.

b) En dos plazos, e primero hasta el 60% de la
subvencion concediday e segundo por € 40 por cien-
to restante.

2. Paraproceder a abono anticipado e beneficia-
rio debera constituir la garantia necesaria mediante
deposito en el Tesoro de la Comunidad Autonoma,
por unimporteigual alacantidad del pago anticipa-
do, conforme se establece en € articulo 38 del De-
creto 36/2009, de 31 de marzo, de régimen genera
de subvenciones delaComunidad Auténomade Ca-
narias, incrementado en un 2% en prevision de los
intereses de demora que pudieran corresponder des-
de el abono a cuenta o del anticipo y, en su caso, de
los recargos correspondientes del procedimiento de
apremio. Lagarantiaseraexigidaal beneficiario con
caracter previo a abono del anticipo debiendo que-
dar constanciaen e expediente.

La garantia debera tener validez hasta tanto se
dicte la resolucién por el 6rgano gestor declarando
judtificadatotal o parcidmentelasubvencidny seacuer-
de su devolucion, o, en el supuesto contrario, segun
los casos, se procede a gjecutar € aval.

En ningln caso podran realizarse pagos antici-
pados a beneficiarios cuando se haya solicitado la
declaracion de concurso, hayan sido declaradosin-
solventes en cualquier procedimiento, se hallen de-
clarados en concurso, estén sujetos a intervencion
judicia o hayan sido inhabilitados conformealalLey
Concursal sin gue hayan concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en lasentenciade calificacién
del concurso, hayan sido declarados en quiebra, en
concurso de acreedores, insolventesfallido en cual-
quier procedimiento o sujeto aintervencion judicial,
haber iniciado expediente de suspension de pagos
o presentado solicitud judicial de quiebrao de con-
curso de acreedores, mientras en su caso no fueran
rehabilitados. Asimismo, no podrarealizarse el pa-
go de la subvencion en tanto el beneficiario no se
halleal corriente en el cumplimiento de susobliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Socia o
sea deudor por resolucién firme de procedencia de
reintegro.

Quedan exonerados de la constitucién de garan-
tiaslosbeneficiariosrecogidasen e articulo 38.8 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se es-
tablece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Canarias.
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~Base 13°.- Ejecucion de |as acciones de asesora-
miento, orientacion e insercion.

Laejecucion delasacciones por losbeneficiarios
de estas subvenciones se desarrollarden colaboracion
con el SCE hien, directamente, o atravésdelaAgen-
cia de Colocacion en e dmbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, de conformidad con lo dis-
puesto en €l articulo 16.2 del Real Decreto Legida
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprobo el
Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Tra-
bajadores, y €l Real Decreto 735/1995, de 5 de ma-
yo, por el que se regulan las agencias de colocacion
sinfinesdelucroy los Servicios Integrados de Em-
pleo, condicidn que deberd especificarse, expresamen-
te, en laresolucion de concesion. A estos efectos, la
Agenciade Colocacionredizarg, en particular, lassi-
guientes funciones:

a) Mantenimiento y actualizacion delabase de da-
tos de demandantes y oferentes de empl eo.

b) Mantenimiento y actualizacion del sistemain-
formatizado de cita previa.

¢) Compraobacién, codificaciony validacion delos
datos de los curriculum vitae.

d) Recepcidn y captacion de of ertas.

€) Crucedelasofertasy demandas de empleo, arien-
tado hacia la busgueda de los perfiles mas adecua-
dos alas ofertas de trabgjo.

El beneficiario estaraobligado al cumplimiento de
las obligacionesy alarealizacion delas acciones con-
forme alo dispuesto en las bases 22 y 32 del presen-
te anexo, respectivamente y, en relacion con la gje-
cucion de las mismas llevara a cabo las siguientes
funciones:

a) Utilizar los mediostécnicosy colaborar con el
SCE y/o con laAgencia de Colocacién, en su caso,
en & mantenimiento y actualizacién delabase deda
tosde demandantesy of erentes de empleo, asi como
las personas en mejora de empleo.

b) Utilizar las metodol ogias, instrucciones, docu-
mentos, tablas de ayudas, programas informéticos,
manual es de usuario y actualizaciones remitidas por
el SCE y/o laAgenciade Colocacién, en su caso.

¢) Remitir mensualmente al SCE, los documen-
tos acreditativos de la conformidad de las personas
demandantes y oferente de empleo, tras su incorpo-
racion en |la base de datos.

d) Comunicar por escrito al SCE a inicio delas
acciones previstas en las presentes subvenciones, la
relacion de personal propio y/o contratado parasu g e-
cucion, asi como cual quier modificacion que se pro-

duzca en € desarrollo de las mismas, en relacion
con el personal adscrito para su gjecucion.

€) Comunicar por escrito al SCE la prevision de
destinatarios aser atendidos en lagjecucion delasac-
ciones, desglosados por colectivos segln los descri-
tosen el apartado 2 de la base 32 del presente anexo.

f) Velar por el correcto funcionamiento desistema.

g) Obtener & consentimiento delaspersonasy em-
presas participantes de las acciones para €l trata-
miento delosdatos, alos efectos previstosenlaLey
Orgénica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caréacter Personal, y demés normativa
dedesarrollo. Velar por el correcto uso y proteccién
de los datos de carécter personal.

h) Garantizar el secreto profesional de las perso-
nas que intervengan en las actividades de colabora-
cion con el SCE y laAgencia de Colocacién, en su
caso, en las acciones objeto de estas subvenciones,
respecto de |os datos de | os que tengan conocimien-
to en el gercicio de sus funciones.

i) Redlizar las actuaciones de informacion y pu-
blicidad de acuerdo con las normas del SCE.

j) Y todas aquellas que se deriven de la resolucion
deconcesdny demas normaivaqueresultedegplicacion.

Base 142.- Elegibilidad del gasto y costes finan-
ciables.

1. Elegibilidad del gasto.

Se consideraran gastos subvencionabl es aquell os
gue de maneraindubitada respondan ala naturaleza
delaactividad subvencionada, que respondan acos-
tesreales, que hayan sido, efectivamente pagados, des-
de el 1 de enero de 2010 hasta la fecha de finaliza-
cion del plazo dejustificacion, justificados mediante
facturas y/o documentos contables de valor proba-
torio equivalente. No se consideraran subvenciona-
bleslos gastosrealizados y pagados fueradel citado
periodo, de conformidad con el apartado 2° ddl articu-
lo 31 delaLey 38/2003, General de Subvenciones.

El SCEy lalntervencién Genera podran compro-
bar el valor de mercado de los gastos subvenciona
bles de conformidad con lo dispuesto en lanormati-
vaNacional, Autondmicay Comunitariade aplicacion.

2. Costes financiables.

Parael desarrollo delas acciones se considerarén
como gastos subvencionableslasretribuciones tota-
lesincluidala cotizacion empresarial ala Seguridad
Social del personal necesario parael desarrollo delas
actividades descritas, dentro delos|imites maximos
establecidos en las presentes bases.
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Base 152.- Justificacion de la subvencion, condi-
cionesgenerales, modalidad y contenido delacuen-
tajustificativa con aporte de justificantes de gastos.

1. Condiciones generales.

El beneficiario deberd justificar los costes en que
haya incurrido en la gjecucién de las acciones. Para
ello deberatener en cuentalo establecido en € articu-
lo 31 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, & Decreto 36/2009, de 31 demar-
zo, por € que se establece €l régimen genera de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Cana
rias, asi como los costes subvencionablesy los crite-
rios de imputacién establecidos en las presentes Ba-
ses Reguladoras.

L os costes deberan corresponder a gastos reales
y sejustificaran, unavez pagados, con facturay de-
mas documentos de valor probatorio equivalente en
e trafico juridico mercantil, con el detalle suficien-
teparaacreditar lacorrectaaplicacion delosfondos.

Lajustificacion del pago se redlizard através de
transferenciabancaria, o cualquier otro método de pa-
go que quedereflglado mediante apunte en cuentaban-
caria, con el importe de los mismos.

Las nébminas y deméas documentos deberan vali-
darse con el siguiente estampillado.

“La presente factura por importe de ..................
euros, delacua seimputalacantidadde...................
euros, sirve dejustificante ala subvencion concedi-
daa .o , por importe total de
.................. €euros, con cargo ala partida presupues-
taria2010.15.01.322H PILA 50400015 “Plan Cana-
rias Emplea’”, con destino alaejecucion de acciones
de asesorami ento orientacion e insercion, n° de ex-
PEAIENTE ... :

2. Modalidad de la cuenta justificativa con apor-
te de justificante de gasto.

Lajudtificacion por € beneficiario del cumplimien-
to de las obligaciones impuestas y de |os objetivos
derivados de la concesion de la subvencion revesti-
ralamodalidad de cuentajustificativacon aporte de
justificante de gastos, conforme alo dispuesto en el
articulo 25 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el gue se establece el régimen general de subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Canarias.

3. Contenido de la cuenta justificativa con apor-
tacion de justificantes de gastos.

El beneficiario debera presentar un gemplar ori-
gina de la siguiente documentacion:

A) MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA del
cumplimiento delas condicionesimpuestasy delos

resultados obtenidos. Lamemoriadeberacontener co-
mo minimo los siguientes apartados:

- ldentificacién del beneficiario.

- Periodo de ejecucion de |as acciones de aseso-
ramiento, orientacion e insercion.

- Relacién de las personas que conformaron los
equipos detrabajo que gjecutaron las acciones. A es-
te respecto se hara referencia al Convenio de Ofici-
nasy Despachos aplicado parael célculo delos cos-
tes correspondientes.

- Actuaciones realizadas, objetivos conseguidos,
cuantificados y valorados. Desviaciones y valora-
cién delas mismas, con respecto alos objetivosini-
ciaesy finaes.

- Relacion de destinatarios del sistemaatendidos.
Descripcion delas actuaciones realizadas por accio-
nesy destinatarios.

- Relacion nomina de demandantes deempleo con
compromiso de insercién, en la que se identificara
laempresay d tipo de contrato.

B) MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DEL COS-
TE DE LASACCIONES, gque contendra:

a) Certificacion acreditativa de la efectiva reali-
zacién delaactividad subvencionada, del empleo de
los fondos publicos recibidos, y de otras aportacio-
nesrealizadas en dichaactividad, comprensivadelos
gastos soportados por la realizacion de la misma,
conforme a anexo F alas presentes bases, expedida
por los representantes legales del beneficiario.

b) Unarelacion dejustificantes de gastos pagados,
gue comprenderalatotalidad delos gastosen que ha
yaincurrido el beneficiario debidamente agrupada por
los gastos con identificacion del acreedor, del docu-
mento, importe, fecha de emisién y fecha de pago,
debidamente firmaday sellada por |os representan-
teslegales del beneficiario.

¢) Relacion detallada de otros ingresos o subven-
ciones que hayan financiado laactividad subvencio-
nadaconindicacion del importey su procedencia, de-
bidamente firmada y sellada por |os representantes
legales de |a persona beneficiaria.

d) Lasnominasy los documentos TC1, previa-
mente estampillados, con indicacion de los im-
portesimputados correspondientes. Los documen-
tos TC2, con laidentificacion de los trabajadores
adscritos a las acciones cuyos coste se imputan a
la subvencién, segun el texto del siguiente estam-
pillado: “Quedan invalidados para otras subven-
ciones las personas identificadas por lasiniciales
Siguientes: .......cccceeeeennnennn. , imputados a la sub-
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vencion de acciones de asesoramiento, orienta-
cion einsercion 2010”.

€) Acciones deinformacién y publicidad adopta-
das por el beneficiario para dar a conocer |as actua-
ciones realizadas.

f) Carta de pago de reintegro, en concepto de
devoluciénvoluntaria, en € supuesto de remanentes
no aplicados. Se entiende por devolucion voluntaria,
delas cantidades abonadas, aquella que esrealizada
por el beneficiario sin €l previo requerimiento dela
Administracion. Cuando se produzca la devolucion
voluntaria, laAdministracion calcularalosintereses
de demora de acuerdo con lo previsto en €l articulo
19 delalLey 11/2006, de 11 de diciembre, delaHa-
cienda Publica Canaria, desde e momento de su co-
bro y hasta el momento en que se produjo la devo-
lucion efectivapor parte del beneficiario. Ladevolucion
delos sobrantes se entendera como cantidad a cuen-
tadelaliquidacion que resulte. Paraello serediza-
ra unatransferencia a las cuentas habilitadas por €l
SCE, que se especifican en las presentes bases.

0) Documentacién que acreditelaobtencién deren-
dimientos financieros derivados del abono anticipa-
do de losfondos, en su caso, los cuales incrementa-
ran el importe de la subvencion que serd tenida en
cuentaen el procedimiento dejustificaciony derein-
tegro de la subvencién, de acuerdo con |o estableci-
doenlosarticulos19.5y 37.1 delaLey 38/2003, Ge-
neral de Subvenciones.

Base 16°.- Plazo y procedimiento dejustificacion.
1. Plazo.

El plazo de presentacion de la documentacion de
judtificacion delasubvencion serade dos mesesacon-
tar desde lafinalizacion de las acciones de asesora-
miento, orientacion einsercion, con respecto alafe-
chade gecucion previstaen estaResoluciony, entodo
caso, alafechadefinalizacién comprometida por €
beneficiario en su solicitud.

No obstante, el Director del Servicio Canario po-
dréotorgar unaampliacion del plazo establecido pa-
ralapresentacion de lajustificacion, que en ningln
caso podraexceder delamitad del plazo inicialmen-
te concedido, siempre que con €llo no se perjudiquen
derechos detercero, conformealascondicionesy pro-
cedimiento establecidos en €l articulo 49 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

2. Procedimiento de justificacion.
Transcurrido el plazo establecido para la justifi-

cacioén de la subvencion sin que se hubiese presen-
tado la documentacién a que se refiere el apartado

anterior, € 6érgano instructor requeriraal beneficia-
rio paraqueen € plazoimprorrogable de 15 dias apor-
telamisma. Lafalta de presentacion de lajustifica-
cion, transcurrido este nuevo plazo, llevara consigo
lapérdidadel derecho a cobro, laexigenciadel rein-
tegro, en su caso, y demaés responsabilidades estable-
cidas en la normativa de aplicacion.

Ladocumentacion justificativa habra de ser con-
gruente entre si, en cuanto suponen ladeclaracion de
los gastosreflgjados en lacontabilidad internadel be-
neficiario, le vinculan durante la totalidad del pro-
ceso derevision de costesaredizar por € Grgano con-
cedente, y, por lo tanto, no son susceptibles de
modificacion, sin perjuicio de que laincorrectajus-
tificacion de dichosimportes pueda ser subsanadacuan-
do los justificantes de gasto y pago exigibles no fi-
guren entre ladocumentacion inicialmente aportada
0 presenten defectos de orden formal.

Revisada la documentacion de justificacion, la
direccion del SCE dictararesolucion por laque sede-
clare justificada total o parcialmente la subvencién
concedida.

Contralacitadaresolucién cabrainterponer recur-
so de alzada ante Consgjero de Empleo, Industriay
Comercio, en € plazo de un mes contado a partir de
su notificacion o publicacion.

En caso de que no se considere justificadatotal o
parcialmente la subvencién de que setrate, ladirec-
cion del SCE iniciard expediente de reintegro, de
acuerdo con |o establecido en la normativa que re-
sulte de aplicacion.

Base 172.- Liquidacién de la subvencion.

La liquidacion econdmica de las subvenciones
concedidas seredlizaraen funcién delas personas que
conformaron |os equipos de trabajo, que realmente
hayan participado en larealizacion de las acciones,
con respecto al coste de las retribuciones totales in-
cluido & coste de cotizacion empresarial dela Segu-
ridad Socia de cada uno de €ellos, por €l tiempo de
€jecucion efectivamente realizado, todo ello dentro
deloslimites econémicos establecidos en | as presen-
tes Bases Reguladoras.

Base 182.- Reintegro de la subvencion.

En materia de causas y procedimiento de reinte-
gro se estara a lo dispuesto en el Capitulo VIII del
Decreto 36/2009, por € que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténo-
made Canarias, asi como en el articulo 37y siguien-
tesdelaLey 38/2003, General de Subvenciones.

La declaracion de pérdida del derecho al cobro
delasubvencion daralugar alapérdidatotal o par-
cial del derecho al cobro de lasubvenciény, en su
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caso, previo el oportuno procedimiento de reinte-
gro, alaobligacion de devolver total o parcial men-
te lasubvencion percibiday losintereses de demo-
ra correspondientes.

Las cantidades a reintegrar tendran la conside-
racion de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacién parasu cobranzalo previstoenlalLey
General Presupuestaria. Las cantidades areintegrar
deberan ser ingresadas en las cuentas que se espe-
cifican en las presentes Bases Reguladoras, indi-
cando €l n° de expediente, |as acciones subvencio-
nadas, € nombrey d C.I.F. delapersonabeneficiaria.

Base 192.- Determinacion delas cuantiasderein-
tegro y graduacion de incumplimientos.

1. Determinacion de las cuantias de reintegro.

Ademéas de las causas de invalidez de laresol u-
cion de concesion, recogidas en el articulo 36 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, daran lugar alaobligacion dereintegrar,
total o parcialmente, |as cantidades percibidas, asi
como la exigencia del interés de demora desde la
fecha del pago dela subvencion hasta que se acuer-
de laprecedenciade reintegro delamisma, los ca-
sos contemplados en el articulo 40 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece
el régimen general de subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, ademas de | os esta-
blecidos en €l articulo 37 de la precitada Ley Ge-
neral de Subvenciones.

2. Graduacion de incumplimientos.

La graduacion de los posibles incumplimientos
delasobligacionesy condiciones establecidasen la
presente Resolucion, en el acto de concesion de las
subvenciones y demés normativa de aplicacion, se
aplicarén respondiendo al principio de proporciona-
lidad en funcion de los costes justificados y |as ac-
tuaciones acreditadas, de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

A) En €l supuesto de incumplimiento total delos
objetivosy condicionesimpuestas, asi como, delas
obligaciones, dara lugar ala pérdida del derecho a
cobro delasubvencién o a reintegro del 100 por cien
de la subvencién concedida, conforme a:

- El incumplimiento total delosfinesparalosque
se concedi6 lasubvencion. A tal efecto tendrén tal con-
sideracion los siguientes incumplimientos:

* S |larealizacion de la actividad subvencionada
no alcanza € 35 por ciento de sus objetivos, medi-
dos con € indicador de destinatarios atendidos.

« El incumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en labase 22 del presente anexo.

* El incumplimiento de las obligaciones en rela-
cion alainformacion y publicidad establecidas por
el SCE.

* Exigir alos participantes en |as acciones canti-
dad econdmica alguna por cualquier concepto, vul-
nerandose e principio de gratuidad de las actuaciones.

- El incumplimiento total de laobligacion de jus-
tificacion de la subvencién. De acuerdo con lo esta-
blecido en €l articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31
demarzo, derégimen general delassubvencionesde
|a Comunidad Autébnomade Canarias, cuando trans-
currido €l plazo parala presentacion de la justifica
cion éstano se hubiese producido se acordarael rein-
tegro delasubvencion previo requerimiento establecido
en el precitado articulo. A tal efecto, tendra esa con-
sideracion el fal seami ento de los datos suministrados
en lamisma, que impidan latotal comprobacion de
los fines y objetivos de la subvencion concedida

B) En €l supuesto deincumplimiento parcial delos
objetivosy condiciones impuestas a beneficiario.

- En é supuesto deincumplimiento parcial delos
fines por los que se concedi6 lasubvencion. Tendran
laconsideracion deincumplimiento parcial lossiguien-
tes incumplimientos:

» S larealizacion de la actividad subvencionada
no alcanza e 75 por ciento de sus objetivos, medi-
dos con € indicador de destinatarios atendidos.

* El incumplimiento parcial delasobligacioneses-
tablecidasy actuaciones previstas en estas subvenciones.

« Con carécter general, s como consecuencia de
las actuaciones de seguimiento y control, el SCE de-
tecta anomalias graves que repercutan en el normal
desarrollo de las acciones.

- En € supuesto de incumplimiento parcia dela
obligacion de justificacion de la misma, tendran la
consideracién de incumplimiento los siguientes:

* El falseamiento de los datos suministrados por
el beneficiario, que impidan la parcia certificacion
del buen fin de la subvencién concedida.

 El incumplimiento de los requerimientos de
aportar lainformacion y documentacion que se es-
time necesaria para el seguimiento y control de las
actuaciones.

Base 207.- Régimen sancionador.

Respecto alasinfraccionesy sanciones en mate-
riade subvenciones se aplicaralo dispuesto por € Ca
pitulo I X del Decreto 36/2009, por €l que se estable-
ced régimen genera de subvencionesdelaComunidad
Autonoma de Canarias.
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El procedimiento administrativo sancionador sere-
girapor lo dispuesto en e Titulo IV del Reglamen-
todelalLey Genera de Subvenciones aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio.

Base 212.- Seguimiento y control.

El SCE, através dela Subdireccion de Formacion,
realizara la funcién de control de las subvenciones
concedidas, asi como & seguimiento delas acciones
previstasen | as presentes Bases Reguladorasy enlas
Resoluciones que se dicten en su desarrallo.

Para la realizacién de las funciones previstas en
estabase, el SCE utilizara cuantos medios estén asu
disposicion, incluso la contratacion con tercerosy/o
la colaboracién en el marco que proceda con otros
Departamentos de laAdministracién de la Comuni-
dad Auténomade Canarias, asi como otrasAdminis-
traciones Publicas.

Base 222.- Cuentas corrientes habilitadas paraln-
gresos voluntarios, reintegrosy otros.

L as cuentas habilitadas por € SCE, en las que los
beneficiarios deberdningresar las cantidades de dere-
cho puablico resultantes de | os distintos procedimien-
tos que se deriven de |la presente Resolucién, en con-
cepto de: ingresos vol untarios en coneepto de subvencion
anticipadano g ecutada, rendimientosfinancieros, in-
tereses y/o reintegro como consecuenciade laincoa
cién delos procedimientos administrativos que corres-
pondan, o, en cualquier otro concepto, en su caso, con
indicacién del n° de expediente, las acciones realiza-
das segiin ambito y sector, e nombrey e C.I.F. del
beneficiario, son las siguientes:

1. CgaGenera de Ahorros de Canarias, de San-
taCruz de Tenerife C/c n°: 2065 0118 81 1114001822,
paralos expedientes de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

2. Cgjalnsular de Ahorrosde Las Pamas, deLas
Palmas de Gran Canaria C/c n® 2052 8130 24
3510002204, paralos expedientesdelaProvinciade
Las Pamas.

Base 232.- Normativa aplicable.

Entodo lo no previsto en la presente Resolucion
y/o en las Resoluciones del Director que se dicten
al amparo de la misma se estard a lo dispuesto en
los articulos de carécter bésico de laLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como el Reglamento de la misma, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de Hacienda Canaria
(BOC n° 244, de 19 de diciembre), y en el Decre-
to 36/2009, de 31 de marzo, por €l que se estable-

ced régimen general de subvencionesde laComu-
nidad Auténoma de Canarias.

Laley 12/2008, de 4 de abril, del SCE. LaReso-
[ucién de 29 de septiembre de 2009, del Director, por
la que se dictan instrucciones sobre el contenido de
lositinerariosdeinsercién laboral que sedesarrollan
en los programas de orientacion profesional €jecu-
tados por el SCE (BOC n° 200, de 13.10.09).

Asimismo, resultaran de aplicacion laLey 56/2003,
de 16 dediciembre, de Empleo, laLey de5/2002, de
Cudlificaciones Profesionales (BOE n° 147, de20 de
junio), laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El régimen de reintegros, infracciones y sancio-
nes administrativas, sera de aplicacién lo dispuesto
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por €l que se
establece e régimen genera de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Base 242.- Régimen de publicidad del SCEYy pro-
teccion de datos.

1. Régimen de publicidad del SCE.

El SCE publicaréa la cuantia de las subvenciones
otorgadas al amparo de la presente convaocatoria, asi
como sus beneficiarios, de acuerdo con lo previsto
en d articulo 11 del Decreto 36/2009, por € que se
establece e régimen genera de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

El beneficiario deberaofrecer laadecuadainforma-
ciéony publicidad alosusuariosdelas accionesde ase-
soramiento, orientacion einsercionyy, en particular, dar
aconocer € paped gue desempefiael SCE en d desa-
rrollo delas paliticas activas de empleo, debiendo in-
corporar, en todos los documentos de gestion, infor-
maciény publicidad el logo “Canarias Emplea’.

2. Proteccion de datos.

La informacion contenida en las solicitudes de
subvencién presentadas al amparo de la presente
convocatoria, quedarasometidaalanormativavigen-
te en materia de proteccion de datos.

L os datos personales que los participantes cum-
plimenten en los documentos que corresponda, 0
bien, que aporten en soportes distintos o, atravésde
entrevistas personales, se integraran en ficheros au-
tomatizados, pudiendo |as personasinteresadas €jer-
cer los derechos que les reconoce la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14.12.99),
y demés normativa de desarrollo.
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ANEXOA

SOLICITUD DE SUBVENCIQN ]
ACCIONES DE ASESORAMIENTO, ORIENTACION E INSERCION 2010

DATOS DEL BENEFICIARIO:

RAZON SOCIAL: | NIF/CIF:
N° Resolucion de inscripcion en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: | PROVINCIA:

TELEFONO: | FAX: | C. POSTAL:
PAGINA Web http::/

PERSONA DE CONTACTO:

REPRESENTANTE/S LEGALE/S DEL BENEFICIARIO (%)

D/Diia: N.LF.
D/Diia: N.LF.
DOMICILIO:

LOCALIDAD: | PROVINCIA:

TELEFONO: | FAX: | C. POSTAL:
CORREO ELECTRONICO:

A efectos de notificaciones el Representante Legal designa el siguiente domicilio:

PERSONA DE CONTACTO: | DNI/N.LF.
PERSONA FISICA O JURIDICA SOLICITANTE:

DOMICILIO:

LOCALIDAD | PROVINCIA

TELEFONO: | FAX: | C. POSTAL:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE
concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de acciones de asesoramiento, orientacion e insercion en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, financiadas con fondos de la Comunidad Auténoma de
Canarias y, se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2010, considerando que reune los requisitos para participar,

SOLICITA
La concesion de una subvencion para la ejecucion de acciones de asesoramiento, orientacion e insercion, al amparo

de la precitada Resolucion, por la que se establecen las bases reguladoras para su concesion y se convocan las
subvenciones, segiin el ambito y caracter de las acciones que se indica (**).

ACCIONES DE ASESORAMIENTO, ORIENTACION E INSERCION
AMBITO INSULAR Y CARACTER CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA
INTERSECTORIAL

ISLA DE LANZAROTE
ISLA DE FUERTEVENTURA
ISLA DE LA PALMA
ISLA DE EL HIERRO
ISLA DE LA GOMERA
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ACCIONES DE ASESORAMIENTO, ORIENTACION E INSERCION
AMBITO PROVINCIAL Y CARACTER SECTORIAL CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA
SECTOR DE AGRICULTURA
SECTOR DE COMERCIO
SECTOR DE CONSTRUCCION
SECTOR DE HOSTELERIA
SECTOR DE INDUSTRIA
SECTOR DEL METAL

Como Representante/s Legal/es del beneficiario, se presenta la solicitud de subvencion para la ejecucion de acciones
de asesoramiento, orientacion e insercion, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias,
conforme a la Resolucion del Presidente del SCE por el que se establecen las Bases Reguladoras para la concesion
de las presentes subvenciones

DECLARA

que de conformidad con lo establecido en el art. 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la presentacion de esta solicitud conlleva la AUTORIZACION al Servicio Canario de Empleo, para
recabar los certificados a emitir por la Administracion Tributaria Estatal, la Administracion Tributaria Autonoémica y
la Tesoreria General de la Seguridad, Social, salvo en el caso de DECLARACION EXPRESA en contrario
formulada por el solicitante, en cuyo caso debera aportar los referidos certificados.

(**) | NO SE AUTORIZA AL SCE PARA SOLICITAR LOS CERTIFICADOS DE DEUDAS TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL

(Firma/s original/es del/los Representante/es Legal/es)
(La firma debe ser en color distinto del negro)

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el SCE
informa que los datos facilitados seran incorporados a los ficheros del Servicio Canario de Empleo o Servicio Publico de Empleo
Estatal (si procediese), con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados de su solicitud.

(*) Si la representacion legal es mancomunada se consignaran los datos de todos ellos y la solicitud sera firmada por aquéllos.
(**) Solo se podra solicitar una unica subvencion por beneficiario, para todos los ambitos y caracter de las acciones.
(***) Marcar la casilla en caso de NO AUTORIZAR al SCE, en cuyo caso debera presentar las certificaciones correspondientes.
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DATOS GENERALES

Documentos adjuntos a la solicitud

DOCUMENTACION GENERAL
Prevision de ingresos y gastos (ANEXO B)
Original o fotocopia compulsada del Poder bastante en Derecho, que acredite las facultades de representaciéon del/los
firmante/s de la solicitud para actuar en nombre del beneficiario.
Fotocopia original/compulsada de los Estatutos debidamente legalizados y registrados del beneficiario.
Documentos necesarios para la acreditacion de los requisitos establecidos para ser beneficiario de las subvenciones,
conforme a la Resolucién:
e  Acreditacion del domicilio social del beneficiario.
. Certificacion del beneficiario en la que se incluya el nimero de sus asociados, la razén social, el CIF/NIF de los
socios. Se aportara la justificacién del nimero de socios que figuran en las tres Ultimas remesas bancarias de
cuotas de asociados, a la fecha de publicacion de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de

Canarias.

. Certificado que acredite la integracién en la organizacion empresarial mas representativa en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Declaracién responsable del beneficiario sobre la veracidad de la informacién y los datos aportados en la solicitud, de no
hallarse incursa en las circunstancias establecidas en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones,
asi como la Autorizacion expresa al Servicio Canario de Empleo para solicitar a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, a la Administracién Autonémica y a la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social. (ANEXO C)

Si el beneficiario figura inscrito en el REGISTRO DE SOLICITANTES DE SUBVENCIONES del SCE, quedara eximido de
presentar la documentacion acreditativa de su personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso, la que acredite la
representacion de quienes actien en su nombre y demas circunstancias descriptivas de los solicitantes (Orden de 21 de
julio de 2008, por la que se crea el Registro de solicitantes de subvenciones al SCE, BOC de 31/07/08). En sustituciéon de
tales documentos, la persona solicitante debera aportar la certificacion expedida al efecto por el SCE, en la que consten
los datos o documentos inscritos en el mencionado Registro.

De NO autorizar al SCE, se aportaran Certificados POSITIVOS de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con:

Administracion Tributaria Estatal

Administracién Tributaria de la Comunidad Auténoma de Canarias
Tesoreria General de la Seguridad Social

DOCUMENTACION TECNICA

Memoria de las acciones a desarrollar.

Convenio de oficinas y despacho aplicado
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PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS

ANEXOB

DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRE/RAZON SOCIAL: | NIF/CIF:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: | PROVINCIA:

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

TELEFONO: | FAX: | C. POSTAL:
PAGINA Web http:://

PERSONA DE CONTACTO:

REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DEL BENEFICIARIO

D/Diia: N.LF.
D/Diia: N.LF.
DOMICILIO:

LOCALIDAD: | PROVINCIA:

TELEFONO: | FAX: | C. POSTAL:
CORREO ELECTRONICO:

INGRESOS

Prevision de fondos % Financiacion Ingresos (euros)
Fondos propios
Subvencién del SCE
Otras subvenciones,
especificar:

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Coste de las acciones a ejecutar (euros)
TOTAL GASTOS (euros)

En ,a de de 2010.

Fdo.:

(Firma de la persona solicitante)(**)

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

(*) Esta prevision se suscribira por todas las personas representantes legales del beneficiario.
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DECLARACION RESPONSABLE
SUBVENCION ACCIONES DE ASESORAMIENTO, ORIENTACION E INSERCION

ANEXOC

D. (*) con DNI. n°®

en representacion de ...

con CIF n°

DECLARA:

1. Que no ha recibido ayudas, subvenciones u otras atribuciones patrimoniales gratuitas, con el
mismo objeto, de la Unién Europea, de cualquier Administracion, Ente publico o privado,
organismos internacionales, entidades privadas o particulares. En otro caso, debera consignar
las que haya solicitado y el importe de las recibidas.

2. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas y subvenciones de la Administracion Publica.

3. Que se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias, estatales vy
autonomicas, y con la Seguridad Social.

4. Que la informacién presentada en papel en el SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, es fiel reflejo de
la registrada en la aplicacién informatica utilizada para generarla.

5. Que no esta incurso en ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicion de
beneficiario, beneficiaria de subvencién publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones

Y en prueba de lo cual, firmo la presente, en el lugar y fecha indicados al pie.

,a de de

Fdo.:

(*) La declaracion sera suscrita por el/los representante/s legal/es del beneficiario.
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ACEPTACION DE LA SUBVENCION ,
ACCIONES DE ASESORAMIENTO, ORIENTACION E INSERCION

D./DRA. (%) oeeeeeeeeeee e r e , €ON DNI/NIF .ooviiiiieee e y D/Diia.
......................................................... con DNI/NIF ..................e........ COMO Representante/s
Legal/es de . CIF e , con domicilio
................................................................................ , localidad Provincia

EXPONE

Que recibida notificacién de la Propuesta de resolucion de concesion provisional y/o Resolucion de
Concesion definitiva del Director del Servicio Canario de Empleo, segin el caso, de
fecha.....ccccooevieeines , por la que se conceden subvenciones publicas para la ejecucién de acciones
de asesoramiento, orientacion e insercion, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en desarrollo del Plan Canarias Empleo, financiadas por fondos de la Comunidad
Auténoma de Canarias mediante el presente escrito comunicamos:

= La ACEPTACION de la subvencién concedida por importe de
euros, para la ejecucion de acciones de asesoramiento,
orientacion e insercion en el ambito ...........ccceeeeveeeieceenaen,

Firma/s original/es del/los Representante/s Legal/es y sello del beneficiario
(Se recomienda la firma en color distinto del negro)

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

(*) La aceptacion se suscribira por los representantes legales del beneficiario.
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ANEXOE

SOLICITUD DE ABONO ANTICIPADO ]
ACCIONES DE ASESORAMIENTO, ORIENTACION E INSERCION

DL/DN8. (%) oeeeieeeeeeaee e et s ee e s e e e e e et e e e e a e rreraaeas , con DNI/NIF .....ccooovvivviiiiienens y D/Dia.
.................................................................... con DNI/NIF.: ........................ COMO Representante/s
Legal/es de la Entidad .o CIF. e, , con domicilio
............................................................... , localidad ..o PTOVINCA

EXPONE
Que recibida notificacion de la Resolucién de Concesién del Director del Servicio Canario de Empleo de
fecha.....ccccooeieens , por la que se conceden subvenciones publicas para la ejecucion de acciones de

asesoramiento, orientacion e insercion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias,
en desarrollo del Plan Canarias Empleo, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma de Canarias
y, previamente aceptada la subvencion, mediante el presente escrito:

=  SE SOLICITA el ABONO ANTICIPADO del % de la misma, por importe de
Euros, para la ejecucion de las acciones de asesoramiento, orientacién e
insercion en el AMbito ..........cccoeieeeiiieeeiee,

Firma/s original/es del/los Representante/s Legal/es y sello del beneficiario
(Se recomienda la firma en color distinto del negro)

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

(*) La aceptacion se suscribira los representantes legales del beneficiario.
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ANEXOF

CERTIFICADO DE R,EALIZACI(')N DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA Y DEL EMPLEO
DE LOS FONDOS PUBLICOS RECIBIDOS Y RESUMEN DE JUSTIFICACION DE GASTOS

ACCIONES DE ASESORAMIENTO, ORIENTACION E INSERCION 2010

Don/Dofa  (*) v con DNlL................. .en calidad de
titular/representante legal de la entidad..................c.cooiiiinin. ,con C.LF................. , con
domicilio =T 0 ,
MUNICIPIO. .. ,

CERTIFICA

Primero.- Que ha realizado las acciones de asesoramiento, orientacion e insercién conforme a
las Bases Reguladoras establecidas en la Resolucion del Presidente del Servicio Canario de
Empleo de fecha ..................... por la que se aprueba la convocatoria 2010 y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el desarrollo de acciones de
asesoramiento, orientacion e insercién a la poblacion activa y a las empresas, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, en desarrollo del Plan Canarias Emplea,
financiada con fondos de la Comunidad Auténoma de Canaria.

Segundo.- Que ha empleado los fondos publicos recibidos en las acciones de asesoramiento,
orientacién e insercion en el @mbito ................... ...

Tercero.- Que el beneficiario al que represento ha recibido un ingreso adicional o ayuda
concedida para la misma actividad procedente de .......oiiiiiiiiiiiiii ,
N L porimporte de .........coovviiiiiiiinnnnn. euros.

Cuarto.- Que los gastos realizados y justificados han sido efectivamente pagados por el
beneficiario que represento, con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion
determinado, cumpliendo asi lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Quinto.- Que en relacién con la subvencion concedida por el Servicio Canario de Empleo por
Resolucién del Director de fecha....................... , por importe de ..................... (corrennns )
euros, declara que los rendimientos financieros generados por los fondos librados
anticipadamente suponen un importe de .................... T Jeuros y, que el coste del
desarrollo de las acciones de asesoramiento, orientacion e insercion 2010, ha sido por importe
de ..o, (TP ) euros.

(Firma/s original/es del/los Representante/es Legal/es)
(La firma debe ser en color distinto del negro)

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

(*) Si la representacion legal es mancomunada se consignaran los datos de todos los representantes legales.
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