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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

4651 Direccion General de Trabajo.- Anuncio
por el que se hace publicala Resolucion de
22 de julio de 2010, que dispone €l regis-
tro, depdsito y publicacién del Convenio
Colectivo de la empresa Videoreport Cana-
rias, SA. (VDRC).

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo delaempresaVideoreport
Canarias, S.A.; y de conformidad con |o dispues-
to en el art®. 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadoresy |os Reales Decretos 661/1984, de
25 de enero, y 1033/1984, de 11 de abril, sobretras-
paso de funcionesy servicios del Estado ala Co-
munidad Autonoma de Canarias en materia de
mediacion, arbitraje y conciliacion; el Real Decre-
t0 1040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsitoy re-
gistro de Convenios Colectivos, y el Reglamento
Orgéanico delaConsejeriade Empleo, Industriay
Comercio, aprobado por el Decreto 405/2007, de
4 de diciembre (BOC n° 249, de 14.12.07), esta
Direccion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos con natificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto
original.

Tercero.- Disponer su publicacion en e Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, cabe recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consegjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en el plazo de un mes desde la notifica-
cién o publicacion de la presente Resolucion, y
sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudie-
rainterponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 22 de julio de
2010.- El Director General de Trabgo, la Jefa de
Servicio de Apoyo, Coordinacion, Didlogo Socia y
Gestion Econdmica (p.o. n° 586, de 12.7.10), | sabel
Leon Villalobos.

VIDEOREPORT CANARIAS, SA.
| Convenio Colectivo
(2010- 2013)

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion personal y
territorial.

El Convenioregiraparatodosl|ostrabajadoresy en
todoslos Centros de Trabgj o que actua mentetiene es-
tablecidos Videoreport Canarias, S.A. (en adelante
VDRC), asi como |os centros que se puedan crear en
e futuro, salvo las siguientes exclusiones:

1. Los Consgjeros 0 miembros de 6rganos de ad-
ministracion de VDRC, siempre que su actividad en
la empresa s6lo comporte la realizacién de cometi-
dos inherentes a su cargo.

2. El personal directivo de régimen comin y asi-
milados a ellos, mientras perciban complementos
salarialesvinculadosal gercicio delos mencionados
cargos.

3. Losprofesionalesliberalesy asesores vincula
dosaVDRC en virtud de contrato civil o mercantil.

4. Los colaboradores literarios, cientificos, do-
centes, musicales, de informacién general o depor-
tivay delas artes que realicen su actividad median-
te contrato de naturalezacivil y/o mercantil formaizado
con laempresa, 0 que su colaboracion selimiteain-
tervenciones esporédicas, con independenciade que
mantengan unarelacion profesional continuadaen la
Empresa.

5. El personal artistico en general, contratado pa-
ra actuaciones concretas, programas, series, espa-
Ci0s 0 servicios concretos, asi como el persona de-
pendiente de estos.

6. Los agentes comerciales o publicitarios.

7. El persona perteneciente aotrasempresasdis-
tintas de VDRC, las cuales tengan formalizado con-
trato civil o mercantil por la prestacion de sus servi-
cios profesionales con VDRC.

8. Los profesionales de la comunicacion de ata
cualificacion, contratados parala produccion, reali-
zacion 0 emision de programas, series o espacioses-
pecificosy determinados, parasu entregaalosclientes.

Articulo 2.- Ambito funcional.
Las normas del presente Convenio Colectivo re-

gulan lasrelaciones|aboralesentrelaempresaVDRC
y el persona que presta sus servicios en los centros
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de trabajo, instalaciones y dependencias de la Em-
presa, actualesy de futuro.

Afecta atodos aguellos trabgjadores y funciones
propias delaactividad de la produccion audiovisual
o similares, congtitutivos del objeto de lamercantil,
tanto en sus aspectos técnicos audiovisua escomo en
los administrativos, organizativos, comercialesy los
demas servicios inherentes y de apoyo o comple-
mento a dicha actividad.

No obstante |o anterior, quedan expresamente ex-
ceptuadas dd &mbito de aplicacion del presente Con-
venio aquellas personas que realizando funciones
propias delaactividad de produccion audiovisual se
hallen incursos en |os casos de exclusién contempl a-
dos en € articulo 1. Dichas personas quedaran vin-
culadas 'y su relacion se regira por el contenido es-
pecifico de sus contratos, cualquiera que sea su
naturaleza juridica (civil, mercantil o laboral).

Articulo 3.- Ampliacién y diversificaciéon de
actividades.

Laampliaciony diversificacion de actividades es
un elemento necesario paralapropiaviabilidad y com-
petitividad de VDRC en el mercado audiovisua. En
consecuencia, VDRC realizard actividades comple-
mentarias o distintasalaejecucion del “Pliego de Con-
diciones Juridicasy Técnicas querigen lalicitacion
para la contratacion, por la Televisién Publica de
Canarias S.A., del servicio de prestaciones técnicas
y materiales para la produccion de programas de
contenido informativo”, que rige el contrato suscri-
to entre Videoreport Canarias, S.A. y la Television
Pablicade Canarias, S.A. el 30 dejunio de 2008, in-
cluyendo sus prorrogas y modificaciones.

A tal fin, paralarealizacion de estas actividades,
VDRC procuraré que las mismas sean desarrolladas
preferentemente por personal que no hayasido con-
tratado parala € ecucion de los programas de conte-
nido informativo aque serefiere el parrafo anterior.

Ahora bien, en € supuesto de que la empresa de-
cidaque estas actividades deban ser redlizadas por €
personal que esté adscrito alagjecucion del Pliego de
condicionesaque serefiere el parrafo primero de es-
te precepto y su categoria searealizador, ayudante de
realizacion, regidor, disefiador gréfico, técnicoengra
fismoy comunicacion multimedia, auxiliar degrafismolro-
tulista, operador de imagen, operador de camara-
E.N.G., ayudante de camara, iluminador, técnico de
iluminacion/Operador CCU, ayudante de ilumina-
cion, técnico operador de sonido, ayudante de sonido,
productor, ayudante de produccion o redactor, laem-
presa debera cumplir con las siguientes condiciones:

1°) Designar alos trabajadores encargados de la
realizacién de dichas actividades con una anticipa-
cion de, d menos, 48 horas.

2°) Que las actividades a desarrollar abarquen co-
mo minimo la mitad de lajornada diaria de trabgjo,
excepto en & supuesto delosredactores, quelo haréan
como minimo durante unajornada. Igual mente, en el
caso de los productores, sus actividades abarcaran
también un minimo de unajornada en los dias de di-
recto o grabacién multicamara.

3°) Que en compensacién por larealizacion pun-
tual de estas actividades, el persona que participeen
las mismas tendré derecho a percibir, por cada jor-
nada completaen que realice estas actividades, ade-
mas delaretribucién correspondiente asu categoria,
el importe correspondiente al plus de fin de semana
o festivo aque serefiere e articulo 43.6 del presen-
te Convenio Colectivo. En el caso de redizar estas
actividades durante un tiempo inferior a media jor-
nada solamente percibiran lamitad de dicho comple-
mento (plus de fin de semana o festivo) y s se so-
brepasalamediajornada se computardcomo jornada
completa.

4°) Cuando larealizacion seavoluntariay conlle-
ve unadedicacién de mas de seisdiasa mes, enjor-
nada completa o mediasjornadas, 0 unacombinacién
de ambas, |la compensacion se pactara de mutuo
acuerdo entre empresay trabajador vy, en el supues-
to de que ambas partes no alcanzaran un acuerdo, la
compensacion serd acordada en el ambito de la Co-
misién Mixtadel Convenio aque serefiereladispo-
sicionfinal primeradd presente Convenio Colectivo.

Al objeto de conocer qué trabajadores realizan
sus funciones en la gjecucién de los servicios indi-
cados en € Pliego aque serefiere el parrafo prime-
ro de este precepto, la direccion de recursos huma-
nos de la empresa confeccionara mensua mente un
listado con identificacion de los mismos que pondra
adisposicion de los representantes de | os trabajado-
res. Las personas queintegren el primer listado per-
maneceran adscritas adicho servicio durante su per-
manenciaen la compafiia.

Articulo 4.- Vigenciay denuncia.

El periodo devigenciadel presente Convenio Co-
lectivo se extendera desde el 1 de enero de 2010
31 de diciembre de 2013, si bien sus efectos econd-
micos solo afectan al personal que prestaactualmen-
te o preste en € futuro sus servicios en la Empresa.

Se entendera prorrogado de afio en afio, si no se
denuncia por cuaquiera de las partes con una ante-
lacion minima de dos meses a la fecha de su venci-
miento o del de cualquiera de sus prérrogas.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2010 y el 30 de junio de 2010, las retribuciones
fijadas en el presente Convenio son en su conjunto
las derivadas de laaplicacion delastablas salariales
y demas valares que se contemplan en € articulado
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del texto, sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo
siguiente.

Si finalizada la vigencia del Convenio hubiera
mediado denuncia, las partes acuerdan que conti-
nuaria aplicandose todo el contenido del presente
Convenio en su totalidad, sus clausulas normativas
y obligacionales en tanto no existaun nuevo Conve-
nio Colectivo que lo sustituya.

Articulo 5.- Revision econdmica.

Para los afios 2011, 2012 y 2013, todos los con-
ceptos econdémicos del presente Convenio Colecti-
VO seincrementaran anualmente, apartir del dial de
julio de cada afio de vigencia del mismo, atendien-
do alavariacion porcentual experimentadapor €l In-
diceNacional del Sistemade IndicedePreciosa Con-
sumo, en el periodo delos doce mesesinmediatamente
anteriores alafecha de revision.

Por o que se refiere al afio 2010, en el supuesto
de que la tasa de variacion interanual del Indice de
Preciosa Consumo del mes dejunio de 2010 fuese
superior a 1,6%, todos |os conceptos econémicos del
presente Convenio se incrementaran en el porcenta-
je que exceda de dichatasa de variacion.

Articulo 6.- Vinculacién alatotalidad.

En e supuesto de que @ Convenio ahora pactado
fuera anulado por la Jurisdiccion competente, la Co-
mision Mixtadecontrol, vigilancia, interpretaciony de-
sarollodd Convenio Colectivointentard, mediante acuer-
do, subsanar € error o vicio padecido, dentro deun plazo
de 30 dias naturales a contar desde la fecha de comu-
nicacion de inadmisibilidad del Convenio.

Si los trabgjos de la Comisién culminaran con
acuerdo valido, dicho acuerdo seraintroducido en el
Convenio en los términos pactados, paralacomple-
taeficacia del mismo.

Laindivisibilidad de este Convenio queda esta-
blecida a los efectos de que las condiciones pacta-
das en este documento constituyen un todo unitario
y, aefectos de su aplicacion practica, seran conside-
radas global y conjuntamente vinculadas alatotali-
dad, por lo que no podran ser renegociadas separa-
damente de su contexto, ni pretenderselaaplicacién
de parte de su articulado desechando €l resto.

Articulo 7.- Absorcion y compensacion.

La empresa podra operar la compensacion y ab-
sorcion, cuando | os salarios real mente abonados, en
su computo global y anual, sean més favorables pa-
ralostrabgjadores quelosfijadosen e presente con-
venio colectivo. No obstante, |0 dispuesto en este con-
cepto general no podrainterferir en € desarrollo de
las condiciones pactadas en el presente Convenio.

Articulo 8.- Prelaciéon normativa

L as normas establ ecidas en este convenio se apli-
caran con carécter prioritario y preferente respecto
de cualquier otranormao disposicion legal, salvo que
se trate de un derecho indisponible. Para cualquier
situacion no previstaen este convenio, se estardalo
dispuesto en €l Estatuto delos Trabajadores (en ade-
lante E.T.) y demés disposiciones legales que regu-
len las relaciones laboral es.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo 9.- Organizacién, direcciony control de
laactividad laboral.

Es competencia Unica y exclusiva de la Direc-
cion de laEmpresa, de acuerdo con €l contenido es-
pecifico del articulo 20 del E.T. y lalegislacion la
boral vigente, la ordenacion de los recursos, su
organizacion, direccion y control; todo ello con re-
lacién ala organizacion tedricay practica del traba-
jo, asignacion de funciones y control y verificacion
delaactividad laboral; en cualquier caso, sin perjui-
cio delosderechosy atribuciones reconocidosen la
legislacion vigente alostrabajadoresy susrepresen-
tantes legales.

Laorganizacion del trabajo tiene como objeto al-
canzar en laEmpresaun nivel optimo de eficacia, uti-
lizando adecuadamente sus recursos materiales y
contando con la colaboracién del personal.

LaEmpresafacilitard previamente alarepresen-
tacion de los trabajadores aguella informacion que
afecta a alguna de las materias que son de su com-
petencia, segun € articulo 64 del E.T., emitiendo €
Comité de Empresalos informes que correspondan.

Sin merma de las facultades conferidas a la Di-
reccion, los Comitésde Empresatienen atribuidas|as
funciones que recogen las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, especialmente en
cuanto a la emisiéon de informes y propuestas de
mejora.

La Empresa facilitard a la Representacion del
Personal, al 31 de diciembre de cada afio, un orga-
nigrama de lasociedad, asi como larelacion detra-
bajadores afectados por el convenio a dicha fecha
con expresion de su categoria y fecha de antiglie-
dad en la empresay, adicionalmente, de este mis-
mo personal entregara unarelacién sin identifica-
cion delostrabajadores, con los salarios de convenio
a 30 de junio unavez se produzca su posible revi-
sion por aplicacion de la clausula de revision sala
rial, de cuyainformacion, ambas representaciones
(social y empresarial) guardaran el més absol uto si-
gilo profesional.

boc-a-2010-156-4651



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 156

Martes 10 de agosto de 2010

CAPITULO TERCERO
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 10.- Disposiciones generales.

Laadscripcion dd trabgador aun determinado gru-
po profesional define el contenido béasico delapres-
tacion laboral pactada, determinado por las ocupa
ciones, titulaciones académicas o profesionales y
puestos existentes en la Empresa.

Larelacion de categoriasrealizadaen este conve-
nio no supone la existencia de trabajadores en cada
unadeédllas, a igua que lamismaes atitulo mera-
mente enunciativo, pudiendo existir trabajadores o
funciones que requieran el establecimiento de nue-
vas denominaciones dentro de cada grupo profesio-
nd, paralo cua seestablecerad correspondiente acuer-
do en la Comision Mixta Paritaria.

En el plazo de dos meses alafirmade este Con-
venio se constituirala Comision Mixta de Clasifi-
cacion profesional compuesta por cuatro miem-
bros de la Direccion de la Empresa y cuatro
representantes del personal, ostentando la Presiden-
ciadelamismalaDireccién delaEmpresay la Se-
cretaria, uno de los miembros de la representacién
del personal, contando dicha comisién con las si-
guientes funciones:

a) El conocimiento y la resolucion, cuando pro-
ceda, de cuantos aspectos sederiven delaaplicacion
de lo previsto en este convenio en relaciéon alacla
sificacion profesional.

b) Larevisiéon delas categorias profesionalesy la
posible movilidad de categorias entre grupos profe-
sionales diferentes, asi como la agregacion o segre-
gacion de funciones principal esacada puesto detra-
bajo, y la agregacién o eliminacion de categorias.

¢) Seguimiento enlaaplicacion del sistemadecla
sificacion profesional.

L os acuerdos requerirdn de la mayoria de ambas
representaciones. En el supuesto de que no sealcan-
zase un acuerdo las partes podran gjercitar lasaccio-
nes que consideren oportunas en defensa de sus
intereses.

Lasreunionestendran caracter semestral, salvo que,
por mayoria de cualquiera de |as partes, se acuerde
de la celebracion de una reunion extraordinaria.

Articulo 11.- Grupos profesionales y categorias
profesionales.

Se entenderd por Grupo Profesional €l que agru-
pe unitariamente las aptitudes profesionales, titula-
cionesy contenido general de la prestacion.

Se entenderapor categoriaprofesional un conjun-
to de actividades, funcionesy competencias del tra-
bajador queidentifique su pertenenciaa Grupo Pro-
fesional que se pacta en este convenio y que son los
siguientes:

1) Realizacién y Grafismo

I1) Técnica, Explotacion y Medios
[11) Produccion

IV) Programacion

V) Redaccion

V1) Administracion y Gestion.

El trabajador sera clasificado en alguno de los
Gruposy categoria siguientes:

GRUPO I: REALIZACION Y GRAFISMO

Realizador/a superior: es el trabajador titulado
superior o medio, 0 con experiencia profesional de-
mostrada, que accede alarealizacion de funciones
de mando orgéanico, coordinando y dirigiendo a un
conjunto de colaboradores de un Area funciona de
la empresa. Adquiere la categoria de realizador su-
perior en el momento de su nombramiento.

Redlizador/a: esd titulado medio o superior, o con
experienciaprofesional demostrable, que con proba-
dos conocimientosdel areaaudiovisual, esel respon-
sablede proponer € disefio del concepto audiovisua
y detodos|os aspectos artisticos de los proyectos que
se le asignen, en coordinacién con el equipo de di-
reccion. Coordinara |as tareas de disefio de decora-
dos, iluminacion, cabeceras, musicay grafismo. Pro-
pondréalos medios técni cos que sean necesarios para
lamejor realizacion de los proyectos que sele asig-
nen, gjustandose alos presupuestos asignados. Sera
d responsable delosguionestécnicosy planesdetra
bajo, y realizaralacoordinaciony direccion del equi-
po técnicoy artistico durantelarealizacion delospro-
gramas, manejando programas de control de escaleta.
Igualmente, podran realizar tareas basicas de opera-
¢ion complementarias, con excepcion delosredliza
dores adscritos a los programas del Pliego.

Ayudante de Realizacion-regidor/a: profesional
titulado, o con experienciaprofesional demostrable,
gue posee conocimientos del &rea audiovisual sufi-
cientes como para llevar a cabo la preparacion y
puesta en servicio de los programas que le enco-
miendan. Desglosaeinterpretael guidntécnicoy con-
fecciona planes de trabajo siguiendo las indicacio-
nes de sus superiores. Asiste al realizador en la
planificaciony g ecucion del programa, tanto en con-
trol como en platd, manejando |os programas de con-
trol de escaleta. |gualmente, podran redli zar tareas bé
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sicas de operacién complementarias con lasal vedad
de los ayudantes de realizacion adscritos a los pro-
gramasdel Pliego quienes solamente editarén defor-
maexcepciond y por € tiempo estrictamente necesario.

Disefiador/a Gréfico: profesional titulado, o con
experiencia profesional demostrable, encargado de
disefiar y crear la imagen grafica de los espacios
audiovisuales y desarrollarla, asi como de los dife-
rentes elementos gréficosy tipogréficos que definan
laidentidad delos programas. Como actividad secun-
daria, se encargaran de la actualizacién de conteni-
dos audiovisuales de paginas web, teletexto y aten-
deran los servicios multimedia. Realizaran funciones
de técnico en grafismo y comunicacion multimedia
cuando sea necesario. Este personal no se encarga-
ra de la programacion de paginas web.

Técnico/aen grafismo y comunicacién multime-
dia: esel profesional titulado, o con experienciapro-
fesional demostrable, que desarrolla todo tipo de
gréficos que apoyan a cualquier espacio televisivo.
Como actividad secundaria, se encargaran de laac-
tualizacion de contenidos audiovisuales de paginas
web, tel etextosy atenderan |os servicios multimedia.
Este personal no se encargaradelaprogramacion de
paginas web.

Auxiliar de Grafismo/Rotulista: esel operador de
tituladora o generador de caracteres gue se respon-
sahiliza de escribir todos los rétulos y subtitulos de
aquellos programas que asi |o requieran.

GRUPO II;: TECNICA, EXPLOTACION Y MEDIOS

Técnico superior: es € trabagjador titulado supe-
rior o medio, o con experiencia profesional demos-
trada, que accede alarealizacién de funciones de man-
do organico, coordinando y dirigiendo aun conjunto
de colaboradores de un Areafunciona delaempre-
sa. Adquierelacategoriadetécnico superior ene mo-
mento de su nombramiento.

Técnico de mantenimiento y operaciones. esel ti-
tulado medio o superior, o con experiencia demos-
trada, que desarrollalabores de mantenimiento, ins-
talaciones de equipos audiovisuales y accesorios de
los mismos, asi como las configuracionesy la habi-
litacién delos mediostécnicos paralarealizacion de
los mismos, coordinando y supervisando el trabajo
de susinmediatos colaboradores. Realizarén ajustes
operativos (CCU) para larealizacion de programas
del Pliego.

Ayudante técnico de mantenimiento y operacio-
nes: es el profesional que, bajo las directrices de sus
superiores de mantenimiento y operaciones, realiza
funciones de apoyo en las labores de mantenimien-
to, instal aciones de equipos audiovisuales y acceso-
rios de los mismas, asi como las configuraciones'y
la habilitacion de los medios técnicos para la reali-

zacién de los mismos. Realizarén ajustes operativos
(CCU) paralarealizacion de programas del Pliego.

Técnico de Unidad Mévil: profesional titulado,
0 con experiencia profesional demostrable, encar-
gado del montgje de todo el material audiovisual
necesario para un set o evento exterior. Durante la
emision o la grabacion de dichos programas vigi-
la el buen funcionamiento de la parte técnicaen la
unidad movil.

Operador/adeimagen (editor + mezclador + ope-
rador VTR): profesional titulado, o con experiencia
profesiona demostrable que, con amplios conocimien-
tos de las técnicas de edicion y montaje de progra-
mas de television, mangjatodo tipo sistemas de edi-
cidn, postproduccion y montgje asl como eguipostécnicos
asociados en salas de postproduccion; se responsa-
biliza de lamezcla, gjustes, efectos, reproduccién y
registro de sefiales de video, del manejo del equipa
miento técnico adecuado para estas operaciones; de
laoperacion delos equiposdevideo, servidoresy es-
caletascon el objetivo deregistrar y reproducir & ma-
teria audiovisual. Iguamente, ordenay preparael ma-
terial videografico a utilizar.

Verificador/a: esel profesional titulado, o con ex-
periencia demostrable que, con conocimientos sufi-
cientes de todas las técnicas audiovisuales, esté ca
pacitado para la supervision de la programacion,
tanto en las formas como en los contenidos, asi co-
mo paradar el visto bueno para su entrega al clien-
tey & procesado delos materiaes acabados, paraque
puedan ser emitidos. Corrigey restauralacalidad téc-
nicaen contenido y formato. Ocasionalmente podra
realizar funciones de operador de imagen.

Operador/a de Control Central: profesional titu-
lado, o con experienciaprofesional demostrable, que
seencargadel control, chequeo, recepcion, procesa
do, conmutacién y distribucion de las sefid es de au-
dioy video, tanto internas como externas. Se ocupa
del control técnico de las sefides de entrada 'y sali-
da. Mangjay opera los VTRs, ubicados en control
central y las aplicacionesinformaticas que controlan
los servidores, que se encargan de grabar y reprodu-
cir sefidl esde video y audio, tanto internas como ex-
ternas. Al mismo tiempo se encarga también de las
funciones de cambio de formato.

Operador/ade Continuidad: profesional titulado,
0 con experienciaprofesional demostrable, queseen-
carga de mantener |a correcta entrega para su emi-
sién de cada uno de los elementos que constituyen
el suministro de programacioén que los clientes en-
carguen a VDRC, usando para €ello las diferentes
fuentesy operando el equipamiento informético, de
audio y video, propio de continuidad. Asimismo
comprueba que lasefial de videoy audio de emision
no se pierday tenga los parametros adecuados para
su correctaentrega al cliente.
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Operador/a de Camara-E.N.G.: profesional titu-
lado, o con experienciaprofesiona demostrable, que
con un amplio conocimiento del manejo delos equi-
pos correspondientes, se encarga de la operacion de
camaras de video, fijas o portédtiles, durante lareali-
zacion de programas en plat6 o en exteriores; de la
captacion deimagenes paralaelaboracion de piezas
audiovisuales, cuidando, en estos casos, de la ade-
cuada iluminacion y correcta captacion del sonido.
Tendralacapacidad, iniciativay responsabilidad su-
ficientesparareslizar trabajos sin guion previo cuan-
do se le requiera, aunque, también, sus funciones
pueden depender delasindicaciones quereciban del
equipo deredlizaciéon. Aportaasu trabgjo e tratamien-
to deimagen.

Asimismo, podrén realizar |os procesos previosa
laedicion de piezas audiovisuales (Ingesta o digita-
lizacion del material previamente grabado por €l
operador) y en circunstancias excepcionales editaran
noticias de pequefio formato en colaboracion con el
redactor.

Este personal, cuando sea necesario, podrareali-
Zar coberturas exteriores en solitario siemprey cuan-
do sea para grabar recursos solo con la camara co-
mo Unico equipo y que dicha cobertura sea en los
alrededores del centro detrabajo. Nunca podran acu-
dir solos a coberturas, alln cuando lleven la camara
como Unico equipo, cuando lainformacion a cubrir
se ubique en zonas sociales conflictivas o existaries-
go fisico para el operador.

L os trabajadores que acomparien a los operado-
res de camara podran realizar funciones de inferior
categoria por €l tiempo estrictamente necesario pa-
rarealizar esa produccion determinada.

Ayudante de camara: profesional titulado, o con
experiencia profesional demostrable, que bajo las
directricesdel operador de camara, realizafunciones
de apoyo y colocacion de lacamara.

[luminador/a: profesiond titulado, o con experien-
cia demostrable, que con notorios conocimientos de
las peculiaridades y exigencias ddl tratamiento de la
luzy e color en espacios realizados con camaras, tie-
neasu cargo lacreacién del climade imagen en pro-
gramas en |os que se precise un tratamiento artistico.
Estudiara, de acuerdo con €l guidn técnico, las carac-
teristicas crométicas de la puesta en escenay suinci-
dencia sobre laimagen, indicando las posibles solu-
donesadichesincidendias. Redizarafuncionesde Técnico
de iluminacién-operador/ade CCU o de ayudante de
iluminacion cuando sea necesario.

Técnico deiluminacion-operador/ade CCU: pro-
fesional titulado, o con experiencia profesional de-
mostrable, que se responsabiliza del montaje de los
equiposdeiluminaciony del manegjoy programacion
de la consola de regulacion de luces y del gjuste y

manipulacién delos nivelesdeluces. Controlalos pa-
rametrosdelascamarasy € gjuste delasmismasdu-
rante la realizacién de programas, tanto en estudio
como en exteriores. Realizara funciones de ayudan-
te de iluminacion cuando sea necesario.

Ayudante de iluminacién: profesional titulado, o
con experienciaprofesional demostrable, quebajolas
directricesdel técnico deiluminacion, realizafuncio-
nesdegpoyo'y colocacion delosequipos deiluminacion.

Técnico operador de sonido: profesional titulado,
0 con experiencia contrastada, que posee los més
amplios conocimientos tedricos y practicos para di-
sefiar y realizar tomas, registros, reproduccion, mez-
cla, distribuciény tratamiento del sonidoy delasco-
municaciones, utilizando para ello herramientas
especificas de audio y comunicaciones en todos |os
aspectos técnicosy artisticos necesarios paralapro-
duccién de un programa audiovisual. Tiene conoci-
mientos delos procesos de produccién y realizacion
de programas en relacién con € sonido. Dirige y
realiza trabajos relativos al sonido, incluyendo el
mantenimiento operacional, gjuste de cualquier equi-
po a su cargo. De maneravoluntaria podran realizar
postproduccién de audio.

Ayudante de sonido: es el profesional titulado o
con experienciaprofesional demostrable que, bgjo las
directricesdd técnico operador de sonido, redlizafun-
ciones béasicas de montaje, operaciones de sonido.

Informético Programador: profesional titulado de
grado Superior o medio, 0 con experienciaprofesio-
nal demostrable, que se responsabiliza de |a opera-
tivadiariay € mantenimiento e instalacion tanto de
hardware como de software y de la seguridad de los
servidores informaticos (correo, datos, Internet, no-
ticias, etc.), asi como de las comunicaciones, admi-
nistracion de redesy sistemasy de latelefonia. Es-
ta a su cargo la administracion y seguridad de base
de datos tanto de usuarios y aplicaciones, asi como
todos los procesos informaticos relacionados con la
emisién y realizacién de programas. Ademés reali-
Zaratareas de programacion, las funciones pertene-
cientes a Informatico o ayudante de informético en
caso necesario.

Informético: profesional con experienciaprofesio-
nal demostrable que se responsabiliza del manteni-
miento e instalacion de las redes, servidores, equi-
pos, estaciones detrabajo y aplicacionesinforméticas,
telefonia, asi como delaatencién a usuarioend tra-
bajo diario. No realizaran instalaciones fijas de ca-
bleado estructurado. Realizarafunciones de ayudan-
te informatico cuando sea necesario.

Ayudante Informatico: profesional con experien-
ciaprofesiona demostrable que dardapoyo enlasdis-
tintas operacionesinforméticasy realizaralaatencion
basicaal usuario en € trabagjo diario.
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GRUPO I11: PRODUCCION

Productor/a superior: es € trabajador titulado su-
perior o medio, 0 con experienciaprofesiona demos-
trada, que accede alarealizacion de funciones de man-
do organico, coordinando y dirigiendo aun conjunto
de colaboradores de un Areafuncional de laempre-
sa. Adquiere lacategoria de productor superior en €l
momento de su nombramiento.

Productor/a: esdl titulado medio o superior, 0 con
experienciaprofesional demostrable, que con amplios
conocimientos delaproduccién televisiva, esrespon-
sable de funciones tales como la el aboracién, con-
trol, andlisis, desarrollo y seguimiento de los planes
de produccion; elaboraciony control delos presupues-
tos, determinacion y aportacion de los medios pro-
piosy/o ajenos necesarios paralaproduccion de los
programas, negociacidn, compraeimportacion de ma
teriales y supervision de la calidad de los procesos
finales, conforme a directrices generales.

Igualmente, & productor seencargaradel estable-
cimiento de los circuitos y comunicaciones necesa-
rios para el desarrollo de los programas y desarro-
Ilaralabores de gjecucion o supervisiéon y control.

Ayudante de produccion: profesional titulado, o
con experienciaprofesiona demostrable, con cono-
cimientos suficientes delaproduccion audiovisual co-
mo para desarrollar funciones de definicién, elabo-
racion, preparacion, control en la produccion de
programas y en las tareas complementarias del de-
partamento, siguiendo las directrices de sus superio-
res. No tendrélaresponsabilidad derealizar los pre-
supuestos. Se encargaran del establecimiento de los
circuitosy comunicaciones necesarios para el desa-
rrollo de los programas.

GRUPO IV: PROGRAMACION

Programador/a superior: es el trabajador titulado
superior o medio, o con experiencia profesional de-
mostrada, que accede a larealizacion de funciones
de mando organico, coordinando y dirigiendo a un
conjunto de colaboradores de un Area funcional de
laempresa. Adquierelacategoriade Programador su-
perior en el momento de su nombramiento.

Programador/a: es €l titulado medio o superior, 0
con experienciaprofesional demostrable, que, con co-
nocimientos de las técnicas de programacion y bajo
lasdirectricesdel responsable del departamento, con-
feccionalapropuestade parrillade programacion que
la empresa quiera proponer a sus clientes, realiza el
play list e interviene en cuantas tareas complemen-
tarias sederiven de este, como € trafico de materiales.

Documentalista: profesional titulado, o con expe-
riencia profesional demostrable, que con amplios
conocimientos de la seleccién en técnicas de docu-

mentacion y archivo, se responsabiliza de la selec-
cion, clasificacion, compactado, andlisis, recupera-
cion, custodiay difusion a otros departamentos del
material documental de la empresa. En caso de ne-
cesidad realizard funciones de ayudante de docu-
mentacion y oficial/a documentalista.

Oficial/a Documentalista: profesional titulado, o
con experiencia profesional demostrable, que con
amplios conocimientos en técnicas de documentacion
y gestion de archivos histéricos, seresponsabilizade
los criterios de elaboracion de las bases documenta-
les de registro; de la seleccion, clasificacion, com-
pactado, andisi's, recuperacion, custodia, mantenimien-
to y difusion a otros departamentos del material
documenta delaempresa. Redizarafuncionesde ayu-
dante de documentacion cuando sea necesario.

Ayudante de documentacion: profesional titulado,
0 con experiencia profesional demostrable, que con
conocimientos bésicos en técnicas de documenta-
cién y archivo y amplios conocimientos culturales,
técnicosy artisticos, tiene asu cargo lapreparacion,
clasificacion, renovacion, ordenamiento, compacta-
do y distribucion de la documentacién audiovisual.
Gestiona el stock dematerial audiovisual, informade
su estado, organizasu difusiony realiza su préstamo.

GRUPO V: REDACCION

Redactor/a Jefe/a: es € trabajador titulado supe-
rior o medio, o con experiencia profesional demos-
trada, que accede alarealizacién de funciones de man-
do organico, coordinando y dirigiendo aun conjunto
de colaboradores de un Areafuncional de laempre-
sa. Adquiere la categoria de redactor jefe en el mo-
mento de su hombramiento.

Redactor/a: es €l titulado medio o superior, 0 con
experienciaprofesona demosirable, queredizauntra-
bajo intelectual de mesay de calle, en cualquierade
susformasy facetas, paralabulsgueda, seleccidn, re-
daccién, locucién y todos | os procesos necesari os pa
raeditar y preparar para emision piezasy reportajes
audiovisualesqueformaran parte de un programa(In-
gesta, edicion y preparacion de rétul os utilizando pa
raello herramientas basicas de edicion y evitando las
tareas de postproduccion). Igualmente, podran reali-
zar actualizaciones de contenidos audiovisuaes de
paginaswebs, tel etextosy atenderdn los serviciosmul-
timedia. Estos servicios se prestaran por fraccionesde
tiempo de, al menos, una jornada de trabgjo y, salvo
que sea de forma voluntaria o acuerdo con la Comi-
si6n Mixta, tampoco se prestaran durante mas de dos
meses al afo. Realizaran una pre-seleccion del mate-
ria que deba ser conservado y documentado.

Realizarén € trabgjo literario necesario paralaea
boracion de programas, noticias o reportajes para
cualquier medio dedistribucion que, enel casodelos
redactores adscritos alos programasreflejadosen e
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Pliego sdlo podréan ser paratelevision, web y tel etex-
to descritos en el Pliego. El redactor estara dedica-
do a un Unico medio de distribucion durante su jor-
nada de trabajo, salvo circunstancias excepcionales
en que podré atender més de un medio de distribu-
¢ion por un maximo de dos jornadas al afio.

GRUPO VI; ADMINISTRACION Y GESTION

Técnico Superior deAdministraciony Gestion: es
el trabajador titulado superior o medio, 0 con expe-
riencia profesional demostrada, que accede alarea
lizaci 6n de funciones de mando orgéanico, coordinan-
do y dirigiendo a un conjunto de colaboradores de
un Area funciona de la empresa. Adquiere la cate-
goriade Técnico Superior deAdministraciony Ges-
tion en el momento de su hombramiento.

Técnico deAdministraciény Gestion: personal ti-
tulado de grado medio o superior, 0 con acreditada
experienciay plenos conocimientos de técnicas de
gestion empresarial, que realiza con eficaciay mas
alta cualificacion, funciones contables, administra-
tivas, de control interno de gestion, de gestion de ad-
ministracion de persona y otras tareas como: con-
trol de costes, presupuestos, contabilidad financiera
y analitica, elaboracion de ndbminasy seguros socia-
les, contrataciones y afiliaciones, gestion de cobros
y pagosy atencién tanto al personal interno como a
tercerosy, en general, otras tareas que requieran la
responsabilidad adecuada de su categoria.

Oficial/ade Administracion y Gestion: es el pro-
fesional que, con experiencia suficiente, lleva a ca-
bo, con responsabilidad limitada a su puesto de tra-
bajoy misién encomendada, tareastales como: control
de costes, presupuestos, contabilidad financiera y
analitica, elaboracion de ndminasy segurossociales,
contrataciones y afiliaciones, gestion de cobros y
pagos, atencién tanto al personal interno como ater-
cerosy, en general, otras tareas relacionadas que re-
quieran laresponsabilidad adecuada de su categoria.
Realizaradn funciones de Auxiliar de Administracion
y Gestion cuando sea preciso.

Auxiliar deAdministraciony Gestion: personal a
que, bajo instrucciones especificas, sele encomien-
dan actividades de el emental es caracteristicas admi-
nistrativas, con reducida iniciativay adecuada res-
ponsabilidad operaciones de registro y archivo,
tramitacion de documentos y otras de andloga enti-
dad, con vistasasu formaciony desarrollo profesio-
nal. Realizaran funciones de Recepcionistaltel efonis-
ta, cuando sea preciso.

Operario/a de servicios generales: es el personal
gue, con conoci mientostécnicos elementa es, et en-
cargado del mantenimiento basico de los locales de
la empresa, encargandose del estado de manteni-
miento de los mismosy de comunicar aladireccién
delaempresaague las acciones que requieran un man-

tenimiento mayor. Asimismo, se encargade almace-
nar y distribuir el material fungible.

Recepcionistaltelefonista: personal queatiende, so-
licitay establece las comunicaciones telefénicas (in-
teriores, urbanas, interurbanas einternacional es), reci-
ben y atiende a las personas que visitan la empresa,
centralizay distribuye correo, documentosy materia-
les, responde a consultas de caracter genera y desem-
pefia funciones complementarias alas mismas.

Articulo 12.- Periodo de prueba.

De acuerdo con € contenido del articulo 14 del
E.T., podra concertarse por escrito un periodo de
prueba de:

 Hasta seis meses paralos trabajadores titul ados
mediosy superiores.

» Hastatresmeses para el resto delostrabajadores.

Los trabajadores indefinidos o fijos que hayan
optado aunaplazaen fase de promoci6n internaten-
dran el periodo de prueba establecido paralatitula-
cion requeridaen su nuevacategoria, pudiendo cual-
quiera de las partes retornar ala plaza anterior.

L as situaciones de incapacidad |aboral interrum-
pirdn siempre el computo del periodo de prueba, rea-
nudandose a laincorporacion del trabajador.

LaEmpresacomunicardalaRepresentacion delos
Trabajadores la extincion de aguell os contratos que
se extingan por no superar e trabajador el periodo
de prueba.

Articulo 13.- Mandos orgénicos.

Dadod nivel deresponsabilidady grado deconfian-
zaquerequiere & desempefio de estos puestos, se con-
Sideran “mandos organicos’ en laempresaalos traba
jadores que ostenten puestos de jefaturao coordinacion
delasUnidades organicas exigtentesen laorganizacion
deVDRCy noincluidas en los niveles de Direccion.

Ladesignacion de Mandos Organicos es compe-
tencia indeclinable de sus 6rganos rectores y se es-
tablecerd el acceso alamismapor libre designacion,
cuyo nombramiento podraser efectuado por plazo de-
terminado o con caracter indefinido.

CAPITULO CUARTO

MOVILIDAD FUNCIONAL, GEOGRAFICA
Y DESPLAZAMIENTO

Articulo 14.- Movilidad funcional.

Lamovilidad funcional, que se efectuarasin per-
juicio delosderechos econémicosy profesional esdel
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trabajador, no tendra otras limitaciones que las exi-
gidas por las titulaciones académicas y profesiona-
lesprecisas paragjercer laprestacion laboral y laper-
tenencia a grupo profesional, de acuerdo con el
contenido de la normativa laboral vigente en cada
momento.

Cuando estamodadidad lleve consigo cambio detur-
no u horario, senotificaraal trabagjador con 15 diasde
antelacion. En caso de no aceptacion por €l trabajador
durante este plazo, seplantearadeformaurgentea Co-
mité de Empresa para su estudio y, en caso de dis-
crepancia, en un plazo de 5 dias, laempresarealiza-
ralostramites pertinentes establecidosen el articulo
39del E.T. Lamovilidad funcional seaplicaracomo
minimo en periodo de jornada diaria.

No operaralo previsto en €l apartado anterior en
los supuestos de realizacion de funciones de otro
puesto detrabajo de distinto Grupo Profesional, pre-
vistos en este Convenio Colectivo. No obstante, en
caso de afectar acambios de turnos u horario se avi-
sara con 48 horas de antel acion, correspondiendo en
todos los casos | os derechos econémicos que de es-
tarealizacién de funciones pudieran derivarse.

Articulo 15.- Trabajos de superior e inferior
categoria.

En este supuesto, nos remitimos a lo previsto en
d articulo 39 del E.T. en cuanto a requisitos y exi-
genciasformalesdeinformacién a trabajador y asus
representantes legales.

El trabajador querealice funciones de superior ca-
tegoriaprofesional tendraderecho apercibir laretri-
bucién de la categoria superior desempefiada, apli-
candole como minimo e cémputo de jornadadiaria,
incluyendo todos |os complementos asociados a ese
puesto detrabajo y categoria, ademés de su néGmina.

En el supuesto de que por necesidades urgentesy
perentoriase trabajador realicefuncionesdeinferior
categoria, tendrd derecho a mantener la retribucién
de su categoria durante € tiempo que desempefie
funciones deinferior categoria.

Articulo 16.- Movilidad geogréfica.

La movilidad geogréfica se efectuara de confor-
midad con lo establecido en € articulo 40 del E.T.

Por razones técnicas, organizativas o de produc-
cion, o bien por contrataciones referidas a la activi-
dad empresarial, laEmpresapodradesplazar asu per-
sonal temporalmente, hasta el limite de un afio, a
poblacién distintade lade su residenciahabitua, abo-
nando, ademés delos salarios, losgastosdevigie que
correspondan (billetes y estancia a eleccién de la
empresaasi como las dietas correspondientes). Si di-
cho desplazamiento es por tiempo superior a tres

meses, €l trabajador tendra derecho aun minimo de
cuatro diaslaborables de estanciaen sudomicilio de
origen por cadatres meses de desplazamiento, sin com-
putar como tales los de vigje, cuyos gastos correran
acargo del empresario.

Lamovilidad geogréficadel personal tienelassi-
guientes caracteristicas:

* Traslado.
* Desplazamiento temporal.
Articulo 17.- Traslado.

Se entiende por traslado el destino por tiempo su-
perior a un afio de un empleado a un centro de tra-
bajo permanente de la empresa diferente aagué a
gue esta adscrito, siempre que exija cambio de
residencia.

El traslado podra ser:

a) Acordado por las partes, a solicitud de la em-
presa o del trabajador. Se regira de acuerdo con las
condiciones y compensaciones que pacten.

b) Acordado por la empresa previa consulta con
los representantes de |os trabajadores seguin estipu-
lael articulo 40 del E.T., cuando existan causas eco-
némicas, técnicas, organizativas o de produccion.

¢) Forzoso derivado de sancion por falta muy
grave.

S6lo en el caso en que no existan trabajadores de
la misma categoria que hayan solicitado el traslado
aun determinado puesto de trabajo podraredizarse
€l traslado forzoso que recoge €l apartado b).

Articulo 18.- Traslado forzoso.

Previamente alaefectividad del traslado forzoso,
s es colectivo, se abrird un periodo de consultas de
30 dias con larepresentacion del personal.

En los casos de traslado forzoso de carécter indi-
vidual se estara alo dispuesto en € articulo 40 del
ET.

No seconsideraratraslado cuando €l centro detra-
bajo a que se destine el trabgjador diste menos de
35kmdel originario o del domicilio habitual del tra-
bajador o, en cualquier caso, no implique cambio de
residencia del mismo.

El trabajador cuyo traslado e suponga cambio de
domicilio tendraderecho alas Siguientes compensaciones

« Gastos ocasionados por €l traslado del trabgja-
dor y de los familiares a su cargo.
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» Gastosocasionadospor € costo del tradado dd mo-
biliario del hogar por un importe maximo de 200 euros.

» Dos mensualidades de salario, que seréan tres
cuando tenga familiares a su cargo.

» Unaindemnizacion mensual del 7,5% de su sa-
lario base, que se percibiramientras dure el traslado
y como méaximo durante 1 afio.

* En el caso de que € trabajador decidarescindir
Su contrato por este motivo tendraderecho aunain-
demnizacién de 25 dias por afio de servicio, con €
maximo de una anualidad.

* Ladecision decambiar o no dedomicilio corres-
ponde al trabajador. En el supuesto de que el trada-
do no comporte €l efectivo cambio de residencia, el
trabajador tendra derecho, como compensacion por
razén del mayor coste econémicoy detiempo de des-
plazamiento, a 50% de las indemni zaciones descri-
tasanteriormentey siempre que el cambio de centro
de trabajo diste mas de 20 km.

Articulo 19.- Traslado forzoso por sancién.

El trabajador sancionado tendra derecho solo alos
gastos ocasionados por el trasado si cambiara de
domicilio.

Articulo 20.- Desplazamiento temporal.

Se entiende por desplazamiento temporal el des-
tino transitorio de un empleado aun centro de traba-
jodiferentedel suyo habitual, que tengaduracion su-
perior atres meses einferior aun afo.

En este supuesto el trabgjador tendra derecho a:

» Abono por parte delaempresa de gastosde via-
je y estancia, elegida por la empresa, y las dietas
correspondientes.

« Cuatro dias de descanso y retribuidos de estan-
ciaen sudomicilio por cada 3 meses de desplazamien-
to, sin contar losdiasde duracion del vigje, cuyosgas-
tos correrén a cargo de laempresa.

* En caso de que el gasto de traslado y estancia
corran acargo de unainstitucién distintaalaempre-
sa, se abonara al trabajador media dieta.

Articulo 21.- Conduccion.

Cuando, por necesidades del servicio, los traba-
jadores que ostenten las categorias de operadores de
camara-E.N.G., ayudantes de camara, productor su-
perior, productor, ayudante de produccion y opera-
riosde servicios generales, se desplacen fueradel que
es su centro de trabajo, la empresa les facilitara un
vehiculo con el que deberan desplazarse corriendo a

cargo delaempresatodoslos gastos de combustible,
mantenimiento y aparcamiento del vehiculo.

Estos trabajadores no estarén obligadosy podran
negarse aconducir losvehicul os delaempresacuan-
do éstos no hayan pasado la I TV o cuando conten-
gan desperfectos que puedan causar un riesgo para
el conductor o € resto de los ocupantes del vehicu-
lo 0 € resto de los usuarios de las vias publicas.

L ostrabajadores que durantemés del 30% desusjor-
nadas de trabgo alo largo de un trimestre se vean en
laobligacion de conducir los vehicul os facilitados por
laempresa, disfrutaran de un dia libre hasta un maxi-
mo de cuatro dias libres anuaes. Este computo se po-
draredizar de maneratrimestral o anua a peticion del
trabgador. No obstantelo anterior, losoperadoresde c&
mara dispondran anua mente de un dialibre adiciond.

Lamediade kilémetros durante lasemanano po-
dra superar los 150 kilémetros diarios.

Articulo 22.- Retiradadel permiso de conduccién.

En caso de retiradatemporal del permiso de con-
ducir por pérdidadelos puntos (resoluci én guberna-
tiva) con motivo del desempefio de su actividad la-
boral, los costes de la recuperacion de carnet de
puntos seran a cargo de la empresa.

Igualmente, la empresa concertara paratodos los
trabajadores que utilicen vehiculos de la compafiia
un servicio de “recurso de multas’ destinado a ayu-
dar alos trabajadores ante infracciones administra-
tivas de tréfico.

CAPITULO QUINTO
CONTRATACION, VACANTES Y PROMOCION

Articulo 23.- Sistemas de promocion.

La promocion profesiona en la empresa se pro-
ducirateniendo en cuentalaformacion, méritosy ex-
periencia del trabajador, asi como la facultad orga-
nizativa del empresario.

La promocion se efectuara através de alguno de
los siguientes sistemas:

a. Ascenso de categoria.

b. Cobertura de vacantes.

c. Libre designacion.

Articulo 24.- Ascenso de categoria.

El ascenso de categoria, basado en un proceso de

formacion permanente, pretende aunar el desarrollo
profesional delostrabajadorescon unamayor efica-
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cia, que mejore lacompetitividad delaempresay fa-
vorezca su adaptacion alas nuevas formas de inno-
vacion tecnoldgicay organizacion del trabajo.

El ascenso tiene por findidad & impulsar y compen-
sar losfactores de eficienciay dedicacion en d desem-
pefio delasfuncionespropias de cadacategoria, propor-
cionando lanecesariamoativaciony estimulo d trabgjador.

Lapromocion estara condicionada tnicamente al
nivel de formacion del trabajador, ala ocupacion, a
sus méritos, experienciay capacidadesy alasfacul-
tades organizativas del empresario.

Ambas partes estdn convencidas de quelaforma
cion es € instrumento més importante en orden ala
promocion y bienestar de los/as trabajadores/as y a
la consecucién del més alto grado de productividad.

Setendra en cuentala participacion en los cursos
deformacion organizados por |a Empresacomo me-
rito para ascensos.

El ascenso de categoria no interferira en la perte-
nenciaal nivel de progresion salarial que posead tra-
bajador, por o que, segin lo dispuesto en € articulo
41 del presente Convenio, €l paso a un nivel de pro-
gresion salarial superior no tendramés condicion que
lapermanenciaen € nivel inferior durante tres afios.

Articulo 25.- Coberturade vacantesderivadas de
necesidades ocupacionales: Principios generales.

L asvacantes produci das como consecuenciadelas
necesi dades ocupaci onal es existentes en laempresa
podran proveerse con personal propio o acudiendo
alacontratacion externa.

~ Para la co_bertura _de Ias_ mismas se utilizaran los
sistemas de libre designacion.

Laprovision se gjustaraacriterios objetivosde mé-
rito, capacidad e idoneidad, teniendo en cuenta las
capacidades técnicas, profesionales y personales de
los candidatos, pudiendo acordarse la celebracién
delas correspondientes pruebas sel ectivas de carac-
ter tedrico-préctico.

Articulo 26.- Coberturade vacantes derivadasde
necesidades ocupacionales mediante el sistemade se-
leccion interna.

Las vacantes serén publicadas através delos me-
dios de difusién habituales en laempresa, con la su-
ficiente antelacion, aefectos de su conocimiento por
los interesados.

Articulo 27.- Personal de nuevo ingreso.

La cobertura de vacantes con personal de nue-
vo ingreso se efectuara mediante el sistema de li-

bre designacion o pruebas de seleccidn, debiendo
los candidatos superar |as pruebas establecidas atal
fin por la Direccion de laempresa. La representa-
cion de los trabajadores presenciara, con un repre-
sentante, las pruebas de sel eccion que pueda esta-
blecer la Direccion.

L ostrabajadores contratados se incorporarén con
el nivel salarial que corresponda a la categoria pro-
fesional con laprogresion econémicaestablecidaen
este Convenio.

Articulo 28.- Plantillasfijas.

En lo concerniente ala contratacion de personal,
la empresa no tendra mas limitaciones que las con-
tenidas en lalegislacion vigente. No obstante lo an-
terior, lacontratacion temporal seracausal, especial-
mente en los contratos por obrao servicio determinado
y eventuales por circunstancias de laproduccién, no
pudiendo superar € limité del 20% detotal delaplan-
tilladelaempresa, sin que ello supongaimpedimen-
to paralarealizacion de programas de marcado ca-
récter temporal para lo cual excepcionalmente la
empresacon larepresentacion delostrabajadores po-
dran estudiar alteracionestemporalesdel citado por-
centaje, siempre que supongasuperar e limité deto-
leranciadel 22%. No se computan en este limite del
20% los contratos de interinidad para sustituciones
(gemplos. maternidad, excedencias, licencias, inca-
pacidad temporal, vacaciones).

Articulo 29.- Ceses en laempresa.

El trabajador que desee cesar voluntariamente
en VDRC deberaponerlo en conocimiento delaem-
presa por escrito con una antelacion minima de
guince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de pre-
avisar su cese con laindicada antelacion dara dere-
cho alaempresaadescontarle de laliquidacion que
hubiera de percibir del importe de un dia de saario
por cada dia de retraso en €l preaviso.

El trabajador, con lareservaaqueserefiere e pa-
rrafo anterior, a cesar en la prestacion de sus servi-
cios, tendra derecho a percibir |a parte proporcional
de las pagas extraordinarias.

Articulo 30.- Subrogacién de trabajadores por
cambio de concesionario.

Al objeto de garantizar y contribuir al principio
de estabilidad en el empleo, |as partes acuerdan que
resultarade aplicacién alaplantillade VDRC las pre-
visiones recogidas en €l articulo 35 del 11 Convenio
Colectivo sectorial de laindustria de la produccién
audiovisual aprobado por laResolucién de 14 deju-
lio de 2009, delaDireccion General de Trabajo (BOE
n° 185, de 1.8.09).
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CAPITULO SEXTO
JORNADA, HORARIO, VACACIONESY LICENCIAS
Articulo 31.- Jornada anual.

Lajornadadetrabajo anual, descontadas lasfies-
tasy vacacionesserade 1.776 horasordinariasdetra-
bajo efectivo. Los descansos no tendran la conside-
racion de trabajo efectivo excepto en la jornada
continuada, en laque se establece un periodo de des-
canso de veinte minutos, que se considerardcomo tiem-
po de trabajo efectivo.

Dado gue lajornada semanal es de cuarenta ho-
ras, parano superar las 1.776 horas anuales se man-
tienee acuerdo conformead cual cadatrabajador ten-
draderecho areducir su jornada de trabajo anual en
seis jornadas completas.

El caendariolabora serdpublico, fijdndoseenlos
tablones de anuncio de los centros de trabajo de
VDRC. La Direccion de la Empresa remitira copia
del calendario laboral a Comité de Empresa.

Articulo 32.- Horarios y turnos de trabajo.

En aencidn alaespecia naturalezay caracterigticas
delaactividad que desarrollaVDRC, d establecimien-
to, ordenacion delos horariosy turnos de trabajo esfa-
cultad de la Empresa, que la gercitard sin otras limita-
cionesquelasderivadasdelo establecido en € presente
Convenio Colectivoy en laLegidacidn vigente.

Condicionesde Garantia: en €l establecimiento de
los horarios, se respetaran las siguientes garantias:

* Lajornadadiariano superaralasnueve horasdia-
rias de trabgjo.

* Se disfrutara de un descanso semanal ininte-
rrumpido de 48 horas que coincidird, siempre que sea
posible, en sabadosy domingos o domingosy lunes.

« Ladistribucion de lajornada establecerdun des-
canso minimo entre finalizacion delajornadadiaria
y el comienzo de la siguiente, de doce horas.

 Ladiferenciaentrelahorade entraday de sali-
da en una misma jornada no superara las 11 horas,
excepcion hecha de casos de fuerza mayor.

» Unavez establecidospor laDireccion delaEm-
presalos turnos y horarios segun los criterios ante-
rioresy posteriores aqui recogidos, se establecera co-
mo hora extra cualquier prolongacion de la jornada
anual pactaday en cualquier caso todas aquellas que
superen las nueve horas diarias.

* Cualquier prolongacion delajornadaprograma:
dadiariaserarequerida por un superior y acreditada

documentalmente durante la jornada, o si no fuese
posible, en lainmediata posterior, mediante formu-
lario a efecto.

» Con caracter general, entre dos descansos sema-
nales de 48 horas continuadas habra, como maximo,
seis jornadas laborales.

Losdiferentesturnos detrabajo estardn incluidos
en alguna de las siguientes modalidades de jornada
detrabgjo:

a) Jornada continuada: es aquel gque se establece
en un solo bloque del dia, siempre que no sea infe-
rior aseishorasni superior anueve. En caso de con-
tratosatiempo parcia se aplicaraestecriterio defor-
ma proporcional.

Cuando en larealizacién de estajornada se pres-
te servicios en sabados, domingos o festivos, se
acuerda gque por cada uno de estos dias se computa-
raunahoraadicional detrabajo efectivo aefectosde
su computo de jornada anua si bien dicha hora no
serd computable de cara al célculo de las horas ex-
traordinarias a que serefiere e articulo siguiente.

Esta jornada podra aplicarse atodos |os departa-
mentos de la Compafia.

b) Jornada partida: es aquel en el que ladistribu-
cion delajornadaestarepartidaen dos blogues, den-
tro de un mismo dia, con una separaci 6n minimaen-
tre ellos de dos horas y un méximo de tres horas. A
solicitud del trabajador y siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan, esta separacion podré
ser de una hora.

Estajornadano serade aplicacion cuando méas del
50% de la jornada se realice en horario nocturno.

En lajornada partida, cada bloque tendra una du-
racion maxima de 5 horasy minimade 3 horas. En
|os supuestos de contrato atiempo parcial, se respe-
tara proporcionalmente |0s criterios anteriores.

Cuando en larealizacion de estajornada se pres-
te servicios en sabados, domingos o festivos, se
acuerda que por cada uno de estos dias se computa-
raunahoraadicional detrabajo efectivo aefectosde
su computo de jornada anual si bien dicha hora no
serd computable de cara a célculo de las horas ex-
traordinarias a que se refiere € articulo siguiente.

Esta jornada podra aplicarse a todos | os departa-
mentos de la Compafiia.

¢) Jornadaintensiva de fin de semana: es aquella
gue desarrolla la jornada semanal pactada en tres o
cuatro diasdetrabaj o continuados, queincluirasiem-
pre €l sabado y domingo. El personal afectado por
este horario tendr& una compensacion de uno o dos
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diaslibres més en lamisma semana no acumul ables
y sin perjuicio de lo estipulado alos efectos econo-
micos parael trabajo en festivos. Paralostrabajado-
res adscritos aestetipo de horario solamente se con-
sideraran horas extraordinarias aquellas que superen
lajornadasemanal resultantedeladivision delajor-
nada anual pactada.

Debido alasespeciales caracteristicasde estajor-
nada, para el personal adscrito ala misma se pacta
que por cada fin de semana se computaran dos ho-
rasdetrabajo efectivo adicionalesalasrealizadas en
d turno planificado. Dichas horas no serdn compu-
tables de caraal célculo delas horas extraordinarias
aque serefiere el articulo siguiente.

Esta jornada podra aplicarse a todos | os departa-
mentos de la Compafiia

d) Jornadaintensiva de semana (6-3): es aquella
gue desarrolla la jornada pactada en ciclos de seis
dias de trabajo continuados y tres de descanso.

Estajornadapodraaplicarse Gnicamente al perso-
nal que presta sus servicios en los departamentos de
mantenimiento, control central y continuidad.

€) Jornada intensiva de semana (3-3): es aquella
quedesarrollalajornadapactadaen ciclosdediasde
trabgjo continuados y tres de descanso.

Estajornadapodraaplicarse tnicamente a perso-
nal que presta sus servicios en |os departamentos de
mantenimiento, control central y continuidad, en ho-
rario nocturno.

El turno principal de mantenimiento, € turno prin-
cipal de control central y €l turno que atiende el pri-
mer control de continuidad, todos ellosdel centro de
produccion de Tenerife, tendran jornada intensiva
de semana 6-3 6 3-3 salvo en situaciones excepcio-
nales. No obstante |o anterior, el resto del personal
de continuidad, control central y mantenimiento ten-
dran preferentemente jornadas intensivas de sema-
na, si bien seles podraaplicar cualquieradelasjor-
nadas reflejadas en el presente Convenio lo cual no
serapor periodosinferioresaseismeses, salvo encir-
cunstancias excepcionaes. En estos casos, paralaasig-
nacion de trabajadores aestos turnos se aplicaran los
siguientes criterios:

1° Asignacién voluntaria.

2° Antigliedad en la categoria.

3° Antigliedad en la empresa.

En el supuesto de quelaempresatenga necesidad
de introducir unajornada no recogida en el presen-

te Convenio Colectivo, c_onsensuaré SuU puesta en
marcha con la representacion de los trabajadores.

L os horarios incluidos en una jornada semanal
de lunes a domingo con dos dias ininterrumpidos
de descanso, seran establ ecidos por laDireccion de
la Empresa con caracter mensual, y se daran a co-
nocer con un mes de anticipacion, si bien podran
verse maodificados por aguellas alteraciones 16gi-
cas derivadas de las necesidades cambiantes del ser-
vicio y de las incidencias que recaigan sobre €l
mismo.

L as citadas modificaciones deberan ser comu-
nicadas al trabajador con 48 horas de antelacién,
excepcion hecha de supuestos absolutamente
imprevisibles.

Cuando al trabajador le coincidaun festivo delos
14 fijados por lasAutoridades (12 nacionalesy 2 | o-
cales) con un diade trabajo o en uno de sus dias de
descanso, tendra derecho a disfrutar de un dia de
descanso alternativo dentro de los 3 meses siguien-
tesal diacoincidente con dicho festivo, cuyo descan-
so serafijado por la Direccién de laempresa, inten-
tando atender alaspreferenciasdel trabajador, sin que
pueda ser acumulable a vacaciones anuales.

Este descanso compensatorio, motivado paraque
el trabajador realice al afio las horas de trabajo efec-
tivo ordinario fijadas en este convenio, es compati-
ble con la percepcion del plus de festivos.

El complemento delibre disposicionimplica, en-
treotros, lavariabilidad horariacontenidaen este articulo.

El trabajador tendré derecho aadaptar laduracion
y distribucion delajornadadetrabajo parahacer efec-
tivo su derecho alaconciliacién de lavida personal,
familiar y laboral enlostérminosque acuerdeconla
Direccidn de laempresa, de acuerdo alas necesida
desorganizativasdeestay a sistemadeturnosy ho-
rarios establecidos en la misma, siempre que no se
trate de derecho necesario.

Articulo 33.- Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias|as que ex-
cedan delajornadaanual pactaday aguellasotrasque
excedan de nueve horas diarias. Por simplificacion
administrativalas horas extraordinarias se abonaran
segunlatabladevaloresdel anexol. LaEmpresapo-
draacordar con cada trabajador un sistema comple-
mentario de compensacion en descansos o reduc-
cion de jornada de tiempo equivalente a las horas
extraordinariasredizadasadisfrutar enlos cuatro me-
ses posteriores a su realizacion,

Articulo 34.- Horas extraordinarias de fuerza
mayor.

Se entenderén como horas extraordinarias de fuer-
zamayor las que como tal se consideren en lalegis-
lacién vigente.
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Articulo 35.- Vacaciones.

Lasvacacionesanudesseran de 34 diasnaturaespa-
ralosafiosdevigenciade presente Convenio Colectivo.

Son meses habiles parael disfrute delasvacacio-
nes todos los meses del afo, si bien cuando las ne-
cesidades del serviciolo permitan sedisfrutaran pre-
ferentemente durante los meses de verano (junio,
julio, agosto y septiembre), pudiendo laEmpresaex-
cluir como periodo vacacional aquel que coincidacon
lamayor actividad de cada uno de los Departamen-
tos. El trabajador tendra derecho alaeleccién de, al
menos, lamitad de sus vacaciones, siemprey cuan-
do se garantice un nivel de plantilla suficiente como
para permitir la continuidad en el servicio sin mer-
ma alguna.

Lasvacaciones podran distribuirse, apeticién del
trabajador, en un méximo de dos periodosrepartidos
alo largo del afio, de los cuales uno no tendra una
duracioninferior al4 dias, siemprey cuando las ne-
cesidades del servicio lo permitan.

El calendario de vacaciones se realizara por De-
partamentos y servicios con dos meses de antela-
cion a comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacacionesfijado en el ca-
lendario de vacaciones de la empresa coincidaen €l
tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, €l parto o lalactancianatural o con el pe-
riodo de suspension del contrato previstaen e articu-
|048.4 del Estatuto delostrabajadores, setendrade-
recho adisfrutar lasvacacionesenfechadistintaala
delaincapacidad temporal o aladel disfrutedel per-
miso que por aplicacion de dicho precepto le corres-
pondiera, a finalizar el periodo de suspension, aun-
que hayaterminado € afio natural aque correspondan.

Dado &l volumen de trabajadores y |as necesida-
des del servicio, se fijard un sistema de turnos que
tenga en cuentalos siguientes factores:

1) Hijos con edad escolar.

2) Rotacion anual en eleccion del disfrute.

3) Antigliedad en la categoria.

4) Antigliedad en la empresa.

La empresa informara a la representacion del per-
sonal del calendario anua devacacionescon antelacion
alapublicacion del mismo en d tablén de anuncios.

El establecimiento delasvacacionesrespetaral os
diasdelibranzapor turno, a iniciarse e periodo va-
cacional. Podrén acumularse |os dias de vacaciones

con losdelibranzasemanal programadostanto d ini-
cio como alafinalizacién de estas, debiendo respe-

tarselareglageneral del parrafo segundo. Deiniciar-
selasvacaciones sin haber completado lajornada se-
manal, |as jornadas realizadas antes de dicho perio-
do se sumaran alasredizadasinmediatamente después
delasvacaciones, aefectosde computo delalibran-
zasemanal. Si laempresano comunicaraa emplea-
do el turno aredlizar traslas vacaciones antesdeini-
ciarse estas, €l trabajador se incorporaria tras €l
periodo vacacional segun €l turno que le correspon-
dia antes de las vacaciones, todo ello respetando la
realizacion de lajornada anual pactada.

Articulo 36.- Licenciasy permisos.

1) El trabajador, previo aviso y justificacion, po-
drd ausentarse del trabajo con derecho aremunera-
cion y no recuperable en los casos que a continua
cion serelacionan y por laduracion que seindica:

a) Quince dias naturales por matrimonio 0 unidn
de paregjas de hecho acreditada seguin 1os requisitos
gue determina la Ley Canaria de Pargjas de Hecho
o mediante certificado de convivencia s en & mu-
nicipio de residencia no existiese un registro oficial
de parejas de hecho. Se concederd esta licencia por
unién de parejas de hecho Unicamente por una sola
vez durantetodalarelacion labora del trabajador con
VDRC y sus sociedades y no sera acumulable ala
licencia por matrimonio cuando exista coincidencia
entre los componentes de las uniones que dan dere-
cho alalicencia

b) Cuatro dias naturales en los casos de nacimien-
to de hijo o adopcién.

¢) Tres dias naturales en los casos de accidente,
enfermedad grave o fallecimiento, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que pre-
cisereposo domiciliario, de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Si por los anteriores motivosfueranecesario efec-
tuar desplazamiento, el plazo seincrementarden dos
dias.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por e tiempo indispensable para € cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y persona. Cuando conste en unanormalegal un pe-
riodo determinado se estard a lo que esta disponga
en cuanto asu duracién y compensaci 6n economica.

f) Pararedizar funciones sindicales o de represen-
tacion del persona en los términos establecidos le-
gal o convencionalmente.

g) Por € tiempo necesario para concurrir a exa
menesy demés pruebas de evaluacion y aptitud cur-
sando estudios de formacién profesional o universi-
tarios. Este permiso en ninguin caso podraexceder de
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15 diasal afio. Entodo caso, deberdacreditarsey jus-
tificarse la asistencia a las pruebas que concurra €l
trabajador.

h) Lastrabajadoras, por |actanciade un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una ausen-
ciadel trabajo de una hora, que podran dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Lamuijer, por su voluntad, podra sustituir este de-
recho por una reduccién de jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularla en jornadas
completas, siempre que las necesidades ddl servicio
lo permitan, debiendo ser motivada la negativa em-
presarial atal acumulacion.

Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por lamadre o el padre en caso de que am-
bos trabajen.

1) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algin menor de ocho afios 0 a una
personacon discapacidad fisica, psiquicao sensorial,
gue no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho aunareduccion delajornadadetrabajo, con
ladisminucion proporcional del salario entre, al me-
nos, un octavo y un maximo de lamitad de ladura-
cion de aguéla

j) Todo trabajador podra solicitar una reduccion
delajornada de trabajo equivalente ala previstaen
el parrafo anterior, mediante solicitud por escrito y
justificada. Lareduccion se podrasolicitar por un pe-
riodo minimo de seis mesesy un maximo de un afio
y serd prorrogable tras nueva peticién por escrito
por iguales periodos y por una solavez.

k) Por el tiempo necesario parala asistencia mé-
dica del empleado, o de los menoresy discapacita-
dosfisicos o psiquicos que estan acargo del trabajador.

I) Un diade descanso adiciona y anual paraaguel
trabajador que no hubiese faltado al trabajo en el
afo inmediato anterior por cualquier causa, aungue
esta fuera justificada.

m) Un dia de asuntos propios para € personal
gue ostente la categoria de redactor, previa solicitud
con una antelacion de quince dias, que seran conce-
didos en la fecha solicitada siempre que las necesi-
dades de produccion asi 1o permitan. Este diano po-
draacumularse al periodo devacacionesy su disfrute
caducara a afo natural.

2) Con independenciadelo previsto en el aparta-
do anterior, se establece el derecho ala suspension
de larelacion laboral, cesando el derecho aretribu-
ciony acotizacion ala Seguridad Social, en los si-
guientes casos.

a) Licencianoretribuida: todo trabajador, con una
antigliedad de al menos un afio en la Empresa, po-
drasolicitar lasuspensién tempora delarelacionla
boral en los siguientes términosy condiciones:

» Solicitud por escrito con alegacién expresa del
motivo o causa de pedir.

* Lasuspensién no podra ser inferior a 15 diasy
ni superior a 120 dias naturales.

* Sedeberdacreditar y justificar deformasuficien-
telarealidad del motivo alegado asi como la utiliza-
cion del tiempo de suspension para el fin propuesto
y no paraotro distinto.

* En ninguin caso podrd acumularse €l periodo de
suspension al periodo de disfrute de vacaciones.

* Durante el periodo de suspension el trabajador
no podra prestar servicios profesionales, cualquiera
gue sealanaturalezajuridicade los mismos, en em-
presas cuyo objeto social y/o actividad coincidacon
alguin sector especifico de VDRC.

« Laconcesion o no de la suspension serd discre-
cional parala Empresa en funcion de las necesida-
desdel Servicio determinadas por Departamento y/o
Secciones.

* Ladenegacion delasolicitud se efectuaradefor-
ma razonada.

« El tiempo que €l trabajador permanezcadelicen-
cia no retribuida no ser4 computable a efectos de
antigtiedad.

b) Paraatender afamiliares en estado degrave en-
fermedad: todo trabajador, con independencia de su
antigliedad en laEmpresa, estard en situacion de so-
licitar la suspension temporal de larelacion laboral
para atender afamiliares de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que se encuentren en fa-
seterminal de su enfermedad. Esta suspension espe-
cial se gjustardalo siguiente:

* No podré exceder de 180 dias naturales.

 Se debera solicitar por escrito con expresion de
lacausay posterior acreditaciony justificacion dela
reaidad de lamisma.

» Se concedera de forma automética

 Lareincorporacion al trabgjo seredizaraains
tanciasdel trabajador, dentro del periodo méximo de
60 dias, sin mayor necesidad que lameracomunica
cion al Departamento de Personal.

* Durante el periodo de suspension el trabajador
no podradesarrollar serviciosprofesionales, cua quie-
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ra que sea la naturaleza juridica de los mismos, en
empresas cuyo objeto social y/o actividad coincida
con algun sector especifico de VDRC.

* El tiempo que el trabajador permanezca en si-
tuacién de licencia no retribuida para atender a los
familiares no sera computabl e a efectos de antiglie-
dad siempre que el mismo sea superior ados meses.

3) Los supuestos de suspension temporal contem-
plados en el apartado 2° inmediatamente anterior |le-
vara aparejadas | as siguientes consecuencias:

* Desaparecen durante la suspension las obliga-
cionesreciprocas de prestar trabajo efectivoy remu-
nerar € mismo.

» Baja temporal en el régimen general de la Se-
guridad Social.

* Derecho absoluto de reingreso al término de la
suspension (supuesto 2.a) o en e momento en que
asi se solicite por el trabajador (supuesto 2.b).

CAPITULO SEPTIMO
EXCEDENCIAS
Articulo 37.- Excedencia voluntaria

L as excedencias que se concedan por laempresa
seregiran por lo dispuesto en lalegislacion vigente
y en las normas siguientes:

El trabajador con, al menos, unaantigiiedad en la
empresa de un afio, tiene derecho a que se le reco-
nozcalaposibilidad de situarse en excedenciavolun-
tariano menor acuatro mesesy no mayor acinco afos
y sinderecho de prérroga, salvo acuerdo entrelas par-
tes. No obstantelo anterior, cuando laexcedenciase
solicite por un periodo inferior a cinco afos, se po-
dra prorrogar, a peticion del trabajador, por una so-
lavez, sin que puedasuperar, entre el periodoinicial
y laprorroga, e plazo maximo de cinco afios. Este
derecho solo podraser gercitado otravez por el mis-
mo trabajador si han transcurrido tres afios desde e
final de laanterior excedencia.

La peticion de excedencia habra de cursarse por
escrito ala Direccion de la Empresa, con un plazo
de al menos treinta dias de antelacion a lafecha de
inicio propuesta por el interesado, resolviéndose la
solicitud dentro delosveintediassiguientesalapre-
sentacion delamismay por escrito. En caso de dene-
gacion, se expresaralacausadelamisma, pudiendo
ser éstarecurrida por e interesado.

El trabgjador, unavez transcurrido a menosun afio
desde el comienzo de disfrute de la excedencia, po-
drasolicitar su reincorporacion con dos mesesde an-
telacion alafechade expiracion del plazo por € que

se concedio laexcedenciao delafechaen que sede-
sea g ercer lamisma.

El trabajador tendra derecho alareservade su pues-
to detrabajoy reincorporacion inmediatasiempre que
durante el periodo de excedencia no desarrolle ser-
vicios profesionales, cualquiera que sealanaturale-
zajuridica de los mismos, en empresas cuyo objeto
social y/o actividad coincida con algun sector espe-
cifico de VDRC. En estos casos, esto es, cuando el
trabajador desarrolle |as actividades descritas ante-
riormente, solamente conservara un derecho prefe-
rente a reincorporarse a la empresa en una vacante
deigual categoria.

Tampoco se concederaexcedenciavoluntariaaquien,
en el momento de solicitarla, estuviera cumpliendo
unasancion por faltagrave o muy grave o sometida
aexpedientedisciplinario por supuestasinfracciones
delamismaindoley hastalaresolucién del mismo.

El tiempo que el trabajador permanezcaen situa-
cién de excedencia voluntaria no seréd computable a
efectos de antigliedad.

Articulo 38.- Excedencias especialesy de carac-
ter social.

1. Excedenciaparael cuidado de Familiares.- Los
trabajadores, cualquiera que sea su antigiiedad en la
Empresa, tendran derecho a pasar a la situacion de
excedencia especial por un periodo maximo de tres
arios, continuado o fraccionado, paradedicarse acui-
dar aun familiar hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad de ambos conyuges o de miembros
de pareja consolidada, que esté asu cargo 'y que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstan-
te, si dos 0 mastrabajadores delamismaempresage-
nerasen este derecho por el mismo sujeto causante,
laempresapodralimitar su gjercicio simultéaneo por
razones justificadas de funcionamiento. Se tendra
derecho alareservadel puesto detrabajo durantelos
18 primeros meses afio y a computo de antigliedad
durante el periodo de excedencia. Finalizado €l pla-
Zo de 18 mesesy hastalaterminacion del periodo de
excedencia, con respecto al reingreso seran de apli-
cacion, salvo pacto en contrario, las normas que re-
gulalaexcedencia voluntaria.

2. Excedenciapara el cuidado de hijos.- Lostra-
bajadores tendran derecho a un periodo maximo de
tres afos, continuados o fraccionados, para atender
a cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por na-
turaleza como por adopcion o acogimiento, o en los
supuestos de acogi miento, tanto permanente como pre-
adoptivo, aungue estos sean provisionales, a contar
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desde |a fecha de nacimiento de éste o, en su caso,
delaresolucion judicial administrativa.

L os sucesivos hijos daran derecho aun nuevo pe-
riodo de excedenciaque, en su caso, pondrafinal que
sevinieradisfrutando. No obstante, si doso méstra-
bajadores de lamismaempresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su g ercicio simultaneo por razonesjustifica-
das de funcionamiento.

Se tendra derecho alareserva del puesto de tra-
bajo durante los 18 primeros meses de la exceden-
ciay alaantigiiedad durante el periodo de exceden-
cia. Finalizado el plazo de 18 meses y hasta la
terminacion del periodo de excedencia, con respec-
to al reingreso serén de aplicacion, salvo pacto en con-
trario, las normas queregulalaexcedenciavoluntaria

3. Lostrabajadores en estasituacion de excedencia
podran solicitar su reingreso enlaempresaunavez que
haya transcurrido un tercio del periodo concedido.

4. El uso fraudulento de estas excedencias, con una
finalidad distinta a la que motivé su concesion, de-
terminara la pérdida del derecho areserva de pues-
to detrabgjo, pasando aser considerada, aefectosde
reingreso, como una excedencia voluntaria, y sin
perjuicio de las acciones pertinentes para sancionar
el hecho.

5. Cuando por razén de enfermedad €l trabajador
agotara el plazo méximo deincapacidad temporal, y
pasase a la situacion de ata con propuesta de inva
lidez, al trabajador se le considerara en excedencia
especial hasta tanto sea declarada su Incapacidad
Permanente u obtenga el alta por curacién. La soli-
citud dereingreso deberaformularse en el plazo m&
ximo deloscinco dias siguientes aobtener el altapor
curacion.

Articulo 39.- Excedenciaforzosa

Todos los trabgjadores incluidos en el &mbito del
presente Convenio Colectivo tendran derecho a si-
tuarse en excedencia forzosa en los términosy con-
diciones que estipulay contemplalalegislacion la-
boral comun vigente.

CAPITULO OCTAVO
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
Articulo 40.- Incompatibilidades.

El desempefio delasfuncionesasignadasenlaEm-
presaa Personal vinculado mediante relacion labo-
ral sometidaal presente Convenio Colectivo seraab-
solutamenteincompatible con € gercicio o prestacion
detrabajo efectivo queimpidao menoscabed estric-
to cumplimiento de |os deberes propios.

Como compensacién, a los exclusivos efectos a
lo previsto en el apartado 1, se establece €l plus de
incompatibilidad que aparece en el régimen econo-
mico de este convenio.

El personal de VDRC no podrapertenecer ni pres-
tar servicios a cualquier empresa que realice sumi-
nistroso preste serviciosaVDRC, o que compitacon
lamisma.

A peticion de los trabajadores, la Empresa podré
autorizar asu personal larealizacién paratercerosde
trabajos especificos ocasional es, cuando o aconse-
jen razones de prestigio o calidad, mediante colabo-
raciones esporadicas gjenas a su relacion laboral,
siempre que sean compatibles con ésta, no se efec-
tlen durante la jornada laboral y no perjudiquen a
estricto cumplimiento en losdeberes propiosdelaca
tegoriay puesto desempefiado. No obstante o ante-
rior, laComisién Mixta Paritariapodraestablecer de
manera mas especifica un régimen de incompatibi-
lidades, estableciendo criterios objetivos para la
compatibilidad.

Al efecto laempresatendraadisposicion delos
Representantes del Personal un registro de soli-
citudes de compatibilidad y la resolucion de las
mismas.

CAPITULO NOVENO
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 41.- Estructura salarial.

LaEstructuraSalarial comprende: un Salario Ba-
se (SB), que se corresponde con laretribucion fija
dapor unidad detiempo, los complementos que pue-
dan corresponder por calidad, cantidad o puesto de
trabajo, los complementos personales que puedan
corresponder, asi como |os conceptos extrasalariales
por gastosy suplidos. El Salario Base para cadauna
de las categorias recogidas en este Convenio Colec-
tivo es el que constaen el anexo |.

El Salario Base (SB), més los complementos de
calidad, cantidad y puesto detrabajoy aguellosotros
aspectos salaria es expresamente previstos en este Con-
venio, constituyen el nico marco retributivo del
personal.

El trabajador contratado como redactor, atendien-
do al grado de experienciaen laEmpresay conside-
rando que el proceso de adquisicion de lamismase
produce gradualmentey se completaanivel satisfac-
torio en un plazo que se estima de 1 afio a partir de
lafechadelafirmadel presente convenio ingresara
en laEmpresacon un salario equivalente a 80% del
salario base de su categoria profesional, pasando a
cobrar €l 100% de dicho salario base a cumplir €l
ano desde € inicio de su contratacion.
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El Salario Base tiene para cada nivel salarial, en
funcién del tiempo de permanenciadel trabajador en
la empresa, seis niveles de progresion salarial. El
paso del trabajador aun nivel de progresion saarial
superior tendré como condicion la permanencia en
el nivel inmediatamente inferior durante tres afios.

El Sdario Base sedistribuiraen doce pagasdeigual
importe, mas dos pagas extraordinarias que se abo-
naran enlosmesesdejunioy diciembrey en propor-
cién al tiempo trabajado en el semestre inmediata-
mente anterior.

Los saarios y demés conceptos econdémicos es-
tablecidos en este convenio se entienden en funcion
de lajornada anual pactada, por lo que en aquellos
supuestos de realizacion de jornadas inferiores, di-
chos conceptos se percibiran en proporcion al tiem-
po trabajado.

Articulo 42.- Complementos personales.
1. Complemento ad personam.

Se mantiene este complemento salaria enlacuan-
tia consolidada a 31 de diciembre de 2009, mante-
niendo el carécter de complemento personal, conso-
lidable, no compensable ni absorbible con futuros
incrementos derivados de la aplicacion del presente
convenio o posteriores, salvo que las partes negocia-
doras acuerden otra cosa.

2. Complemento personal de convenio.

Se mantiene este complemento alos trabajadores
gue actualmente lo estan percibiendo y se percibe a
titulo personal con caracter consolidable, no absor-
bible ni compensable, en 12 pagas mensuales, inde-
pendientemente de su categoria, nivel salarial y ni-
vel de progresion econdémica, por los valores que
constan en el anexo | del presente convenio.

3. Plus de incompatibilidad.

Como compensacion alo dispuesto en el aparta-
do 1 del articulo 40, se establ ece este plus de incom-
patibilidad de carécter personal y consolidable, que
gquedafijado en los valores anuales y mensuales re-
flejados en & anexo | del presente convenio.

Este complemento se percibiraen las 12 pagas nor-
males del afio.

Al personal que presta sus servicios con las cate-
gorias de operador de cAmara, ayudante de camara
y operario de serviciosgenerales, enlamedidaenno
percibe e “Plus de incompatibilidad”, no se le exi-
girdexclusividad pudiendo realizar paraterceros su
trabajo siempre que, como es |6gico, no o haga du-
rante su jornada laboral, sin perjuicio delo dispues-
to en el punto siguiente (plus de conduccién).

4. Plus de conduccion.

Parael persona que prestasusserviciosconlaca
tegoria de operador de camara, ayudante de camara
y operario de servicios generales, personal que, cuan-
do se desplace fueradel centro detrabgjo, esta obli-
gado a conducir los vehiculos que laempresale fa-
cilite, se fija un complemento de caréacter salaria
denominado “ plus de conduccién” destinado acom-
pensar €l desgaste que supone la conduccién duran-
telajornadalaboral.

Este complemento, que tendra caracter personal
y consolidable y queda fijado en los val ores anua-
lesy mensualesreflejados en el anexo | del presen-
te convenio y se percibird en las 12 pagas horma-
les del afio.

AUn cuando este personal no percibae plusdein-
compatibilidad no podra redlizar trabajos para ser-
viciosinformativos de otras empresasy siempreten-
dra que dar prioridad a los trabajos para los que se
le requiera por VDRC.

Articulo 43.- Complementos de calidad o canti-
dad de trabajo y de puesto de trabgjo.

1. Plus de libre disposicién.

Atendiendo ala especia naturalezay caracteris-
ticade la actividad propia del medio sefija parato-
dos los trabajadores un complemento destinado a
compensar la disponibilidad horaria, entendiendo
éstacomo ladistribucién delajornada dentro del i-
mite de | as cuarenta horas semanalesy atendiendo a
los criterios de turnos y horarios pactados en el pre-
sente Convenio Colectivo.

Seabonaraen 14 pagasy suimporteesigua a 15%
del salario base que en cada momento le sea de apli-
cacion al trabajador, que se hace constar en el anexol.

2. Complemento de responsabilidad y mando.

Esd complemento de puesto de trabgjo paraaque-
Ilos trabajadores que realicen funciones de respon-
sabilidad en la coordinacion y/o jefaturaen el pues-
to detrabgjo.

Su aceptacion esvoluntariapor e trabajador y su
modificacion o supresion quedaalalibredecision de
laempresaen el nombramiento o cesedelajefatura

Su importe variara en funcion de la responsabili-
dad asignaday seraacordado entrelas partes pudien-
do oscilar entre el 5%y el 15% del salario base que
en cada momento |le sea de aplicacion al trabajador,
gue se hace constar en el anexo l.

No obstante |o anterior, €l porcentaje fijado para
el personal que vinierapercibiendo este complemen-
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to con anterioridad alafirmadel presente Convenio
Colectivo serda como minimo del 15%.

En todo caso, este complemento no sera consoli-
dable por lo que se abonard siemprey cuando el tra-
bajador mantengalaespecial responsabilidad o man-
do y se abonara durante las 14 pagas.

Este concepto no formara parte del presupuesto
correspondiente a personal no directivo.

3. Plus de nocturnidad.

Se entiende por horario nocturno el comprendido
entre las 22 horasy las 6 horas.

El trabgjador que tenga que realizar su jornada de
trabajo ordinaria en periodo nocturno tendra derecho
apercibir este complemento por cada hora que traba
jeendicho periodo. Suvaor sefijaen 1,92 euros, ex-
cluyendo por tanto € periodo vacaciond, siendoincom-
patible con lapercepcion del complemento especifico.

4. Plus de Programa.

Se establece €l plus de programa, €l cual, en fun-
cion delaperiodicidad, retribuyelosderechosdeima:
gen derivados delapresentacion y conduccion direc-
tay personalisima de los programas. Atendiendo a
lo anterior, suimporte sefijadelasiguiente manera:

* Plus de programal l: suimporte esigual a 15%
del salario base que en cada momento le sea de apli-
cacion al trabajador, seguin se hace constar en el ane-
X0 |, para programas de periodicidad diariao defin
de semana.

 Plus de programa Il: su importe es igual al
11,25% del salario base que en cadamomento le sea
de aplicacion al trabajador, seglin se hace constar en
el anexo |, paraprogramas de periodicidad semanal .

* Plusdeprogramalll: suimporteesigual a 7,5%
del salario base que en cada momento le sea de apli-
cacién al trabajador, segiin se hace constar en el ane-
X0 |, para programas de periodicidad superior ala
semanal.

Seraabonado en los 12 meses natura es, no tenien-
do caracter de consolidable, por 1o que podra ser su-
primido cuando se deje de prestar estos servicios.

Este plus sera percibido por e redactor conduc-
tor principal del programa en su conjunto y no por
aquellos redactores que intervengan en la presenta-
¢ion de unidades o secciones del programa. No obs-
tante lo anterior, se abonara el pago del 50% de plus
que correspondaen funcién delaperiodicidad del pro-
gramaalos redactores que actlien como copresenta-
dores (méximo de uno por programa) con €l presen-
tador conductor principal ddl programa. Seconsiderara

copresentador aaquel que presente en platd, junto a
conductor principal, el tiempo de programa de ma-
yor duracion.

* Los copresentadores de deportes y de informa-
¢ion meteorol 6gica en los programas de caracter in-
formativo, tendran derecho apercibir un 25% del Plus
de Programa que corresponda en funcion de la pe-
riodicidad del programa.

5. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran, en los ca-
s0s que procedan, de acuerdo con losval ores que cons-
tanen e anexol.

6. Plusfin de semanay festivos.

El trabajador que tenga que trabajar, en su jorna-
daordinariadetrabgjo, un diadefin de semana (s&
bado y/o domingo) y festivos recibird una compen-
sacion de 26,34 euros por cada uno de los dias
trabajados.

El trabajador que por sujornadao turno, tengaque
trabajar todos los fines de semana durante cuatro
meses consecutivos, librarauno de cada cuatro fines
de semana, y si esto no fuera posible, percibiracada
cuarto fin de semana trabajado el doble del plus es-
tablecido en e parrafo anterior.

Laslibranzas o, en su caso, la percepcion del do-
ble del plus recogidos en € parrafo anterior serain-
compatible con la compensacion fijada por prestar
servicios durante sdbados, domingos o festivos en el
articulo 32 del presente Convenio Colectivo. Asi
pues, €l personal que trabaje durante todos los fines
de semana durante cuatro meses consecutivos no
tendra derecho alahorau horas adicional es de com-
puto de trabajo efectivo recogidas en los apartados
a), b) y ¢) del citado articulo 32.

7. Plus de Navidad y Fin de Afio.

El persond quelosdias 24y 31 dediciembretraba-
jeentrelas21 horasy las 24 horasdel diasiguiente per-
cibira una compensacion excepciona de 101,79 euros.

8. Complemento especifico.

Es el complemento que retribuye alos trabajado-
res quetrabaen aturnosrotativos de 24 horas de ma-
fana, tardey noche (turno cerrado), y queincluyela
nocturnidad y su responsabilidad. Se abona arazén
de 95,80 euros mensuales por 11 pagas, no abonan-
dosedurante el periodo de vacacionesdel trabajador.

9. Complemento operador de gria.

El trabajador que realice funciones de operador de
grua dentro del centro de trabajo, recibira un com-
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plemento mensual de 52,52 euros cuando realice di-
cha operacién al menos dos dias al mes.

Asimismo, cuando €l trabajador reaice las mis-
masfuncionesfueradel centro detrabgjo, recibirdun
complemento por dia de 35,92 euros.

10. Bolsa de vacaciones.

Enlanéminacorrespondientea mesanterior d dis-
frute de las vacaciones anuales, | os trabajadores per-
cibiran un plus denominado Bolsa de Vacaciones, de
caracter anual y consolidable, por € importe sefida
doend anexo | aeste Convenio Colectivo. Si lasva
caciones estan divididas en dos 0 més periodos, este
plus sdlo serecibiraintegro exclusivamente en el pe-
riodo de disfrute que decida el trabajador paralo cual
debera comunicarlo aRecursos Humanos, con unaan-
telacion minimade 15 dias d cierre delandmina.

11. Plus de peligrosidad.

Se aplicaracuando | ostrabajadores/as tengan que
desplazarse a paises de peligrosidad manifiesta pa-
rasu integridad fisica. Su valor sera del 5% del sa-
lario base diario en cada nivel salarial y de progre-
sién correspondientes y se abonara por cada dia de
desplazamiento.

12. Plus de imagen.

Atendiendo ala especia naturalezay caracteris-
ticade laactividad propiadel medioy que se daen
los Redactores (Grupo 1V), se establece para todos
los redactores esta compensacion consolidable que
satisfaceladisponibilidad de prestar suimagen dela
forma que establezcala empresay en cualquier sec-
cion de un programa.

Este plus no sera extensible a otros colectivos
aungue su imagen aparezca en los programas.

Articulo 44.- Conceptos extrasalariales.

1. Dietas de desplazamiento.

En los supuestos de desplazamientos del trabaja-
dor amunicipios distintos del de su residencia habi-
tual y disten del centro detrabajo méasde 25 kilébme-
tros se percibiran las siguientes dietas:

* Habitacion con desayuno a cargo de la empre-
sa 35.92 euros.

* Dietacompleta: 38,30 euros.
* 1/2 dieta: 19,15 euros.
¢ Internacional: 76,64 euros.

» 1/2 dietainternacional: 38,31 euros.

Asimismo se abonaran |os gastos de locomocion
con €l justificante correspondiente.

El a ojamiento concertado se efectuarden hotel de
tres estrellas o similar, siempre que |as circunstan-
ciaslo permitan.

Si € trabajador no seacogieraa aojamiento con-
certado percibiraunacompensaci dn economicade 35,92
euros, salvo quelaempresalefacilite un alojamien-
to por un precio inferior a esta cantidad.

Se considerara horario de amuerzo y cena las
15,00 y 22,00 horas, respectivamente, salvo que €l
almuerzo o cena sea un servicio que provee el me-
dio de transporte utilizado.

Lamedia dieta se percibira por el dia de despla-
zamiento de ida o de vuelta, salvo que €l regreso o
idaabarque los dos horarios de la dieta compl etare-
cogidos en el parrafo anterior.

Sefijaun plus de bolsillo por cada diade despla-
Zzamiento con pernoctafuerade sudomicilio, conlos
siguientes importes

a) Desplazamiento dentro del archipiélago 6,30
euros noche.

b) Desplazamiento a la Peninsula 12,60 euros
noche.

¢) Desplazamiento a extranjero 15,76 eurosnoche.

Para|os supuestos de que € vigje se reglice como
invitado sdlo se generard e derecho amediadieta.

2. Kilometrgje.

El trabajador que voluntariamente ponga su ve-
hiculo al servicio de laempresa, arequerimiento de
éstay en €l desarrollo de su trabajo durante lajorna-
da ordinaria, percibirala cantidad de 0,2 euros por
kilometro recorrido.

CAPITULO DECIMO
FORMACION

Articulo 45.- Formacion.

Ladireccion delaempresaeaboraraplanesdefor-
macion con e fin de facilitar la continua capacita-
cion del personal en sus respectivos cometidos pro-
fesionales, para cuyo desarrollo se contard con la
participacién del Comité de Empresa.

Articulo 46.- Objetivos.

Laformacién profesional se encauza especifica
mente alograr |os siguientes objetivos:
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a) Actudizar y poner d dialos conocimientos pro-
fesondesy técnicosexigiblesalarespectivaocupacion.

b) Laespecializacion, enlosdiversosgrados, enal-
gUn sector o materiardativaalamismalabor profesiond.

¢) Formar como medio paralograr €l acceso aotra
categoria, completando y complementando |os cono-
cimientos propios de los trabajadores para adquirir
los exigidos en otras categorias profesionales de su-
perior responsabilidad.

d) Formacion como enriquecimiento profesional,
proporcionando conocimientos culturalesy formacion
sobrelos conciertos o convenios que VDRC establez-
cacon otras entidades académicas o formativas, con
el fin de cooperar en laformacion de estudiantes o
postgraduados mediante becas, contratos en practi-
cas u otras formulaciones que permitan lareciproca
prestacién de ensefianza y trabagjo.

Articulo 47.- Desarrollo.

La empresa anunciara anualmente los planes de
formacion que se acuerden en cadamomentoy fija-
rd el &mbito profesional a cudl van dirigidos y los
trabajadores que podran participar.

El/latrabajador/aestaobligado aasistir alos cur-
Sos que se impartan en horas de trabagjo. Seran vo-
luntarios aquellos que seimpartan fuerade lajorna-
dadetrabajo, abonando laempresae 50% del tiempo
invertido fueradelajornada, a valor deunahoraor-
dinaria de trabgjo.

Laempresatendraen cuentalacalificaciony las
aptitudes pedagdgicas de las personas que impartan
los cursos y que el material utilizado sea adecuado
alos objetivos de la formacion.

Los planes de formacién podran ir dirigidos a
cual quier &reade conocimientostedricosy practicos,
relacionados con las actividades de la empresa.

L os planes de formaci 6n se entienden obligatorios
o voluntarios. Paraquelaformacion seaobligatoria,
laempresa tendra que subvencionar |os cursosy és-
tos tendran lugar dentro del horario de trabajo.

Laempresa tendr& en consideracion las posibili-
dades que paralaformacion de sus trabajadores re-
sultan del Acuerdo Nacional de Formacion Continua
y evaluarg, en su caso, la conveniencia de elaborar
planes de formacién para su posterior presentacion
a FORCEM, enlaformay condiciones que se esta-
blecen en el mencionado Acuerdo.

Articulo 48.- Seguimiento de las actividades.

La Empresa informara anualmente a la repre-
sentacion del personal de los planes de forma-

ci6n establ ecidos por lamisma, pudiendo efectuar
sugerencia a los mismos, que seran atendidas en
la medida de lo posible dentro de las disponibili-
dades presupuestarias y del mantenimiento del
servicio.

CAPITULO DECIMOPRIMERO
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 49.- Salud laboral.

La empresa velara por el buen cumplimiento de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con la
colaboracion de los Comités de Seguridad y Salud
Laboral constituidos atal efecto.

Laempresa, de acuerdo alos protocolos médicos
establecidos, garantizara revisiones médicas perié-
dicasy especializadas delostrabajadores, en funcién
de lalabor especifica que desarrollen.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 50.- Normas generales.

L os trabajadores podran ser sancionados por
laempresa en virtud de incumplimientos |abora-
les, de acuerdo con lagraduacion de faltas leves,
gravesy muy gravesy sanciones que se estable-
ce en el presente Capitulo de este Convenio
Colectivo.

Lavaloracion delasfaltasy las correspondientes
sancionesimpuestas por laempresaseran semprere-
visables ante la jurisdiccion competente.

Articulo 51.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Lacomision detresfaltasde puntualidad injus-
tificadas, en laentrada o salida del trabajo, superio-
resadiez einferiores atreintaminutos, en un perio-
do de un mes.

2. Lacomision de unafaltade ausenciadel pues-
to de trabajo injustificada, por un tiempo superior a
treinta minutos.

3. El abandono del servicio sin autorizacion o
causafundada, aun cuando sea por brevetiempo. Si,
como consecuencia del mismo, se originase perjui-
cio de alguna consideracion a la empresa o fuese
causa de accidente asus comparieros detrabajo u otras
personas, estafaltapodra ser consideradacomo gra-
ve 0 muy grave, segun los casos.
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4. No comunicar con antelacion suficiente una
faltaal trabajo por causajustificada, 0 no comunicar
con lanecesariadiligencialaausenciaal trabajo por
enfermedad o accidente, ano ser que se pruebelaim-
posibilidad de hacerlo.

5. Lareiteracion de pequefios descuidos en lacon-
servacion del material, mobiliario, vestuario o ense-
res, cuando implique perjuicios econdémicos.

6. Lafaltaostensibledeaseoy limpiezapersonal.

7. La embriaguez o toxicomania ocasional. Si,
como consecuenciade lamisma, se originase perjui-
cio de alguna consideracion a la empresa o fuese
causade accidente asus companieros detrabgjo u otras
personas, estafaltapodré ser consideradacomo gra-
ve 0 muy grave, seguiin |0s casos.

Articulo 52.- Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Lacomision detresfataslevesdelamismana-
turaleza, habiendo mediado sancién, en un periodo
de tres meses.

2. Lacomision deseisfaltas de puntualidad injus-
tificadas, en laentrada o salida del trabajo, superio-
resadiez einferiores atreinta minutos, en un perio-
dodeunmes semprey cuando lastresprimerashubieran
sido previamente sancionadas como faltaleve.

3. Lacomision dedosfatasdeausenciadel pues-
to de trabajo injustificadas, en dias distintos y cada
una de ellas por un tiempo superior atreinta minu-
tos, en un periodo de un mes, siempre y cuando la
primera hubiera sido previamente sancionada como
faltaleve.

4. Faltar al trabgjo un dia, sin la debida autoriza-
cion o causa justificada.

5. Simular enfermedad o accidente, o alegar mo-
tivos falsos para |a obtencion de permisos.

6. Simular la presencia de otro trabajador.

7. Ladesobedienciaa sus superiores en cualquie-
rague sealamateriarelacionadacon € cometido pro-
fesional. Si implicase manifiesto quebranto deladis-
ciplinag, o de ella se derivase perjuicio notorio para
laempresa, estafaltapodraser consideradacomo muy
grave.

8. Lanegligencia o desidia en € trabajo cuando
afecte a la buena marcha del mismo o cause grave
perjuicio alaempresa.

9. Los malostratos de palabray las faltas de res-
petoy consideracion alosjefes, compafieros, subor-

dinados u otras personas rel acionadas con laempre-
s, de carécter grave.

10. Lasofensasfisicas, verbales o de cuaquier otra
indole, de naturaleza sexud, gjercidas sobre cua quier
trabajador u otrapersonarelacionadacon laempresa.

11. El abuso de autoridad, entendido como lacon-
ducta del que, prevaliéndose de su superioridad je-
rarquica, infiere un trato vejatorio aun subordinado,
desviado de los fines para los que esta conferida la
autoridad. Cuando revistacaracteresde especial gra-
vedad, estafatapodraser consderadacomo muy grave.

12. Readlizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada de trabajo, asi como
emplear maguinaria, herramientas o material delaem-
presa para usos propios.

13. Lasderivadas delo previsto en las causas 3y
7 del articulo anterior.

Articulo 53.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graveslas siguientes:

1. Lacomision detres faltas graves, aunque sean
dedistintanatural eza, habiendo mediado sancion, en
un periodo de sei's meses.

2. Lacomisién de nueve faltas de puntualidad in-
justificadas, en laentrada o salidadel trabajo, supe-
rioresadiez einferiores atreintaminutos, en un pe-
riodo de un mes, siemprey cuando las seis primeras
hubieran sdo previamente sancionadas como fatagrave.

3. Lacomision detresfaltas de ausenciadel pues-
to de trabgjo injustificadas, en dias distintos y cada
una de ellas por un tiempo superior atreinta minu-
tos, en un periodo de un mes, semprey cuando las
dos primeras hubieran sido previamente sancionadas
como falta grave.

4. Ladisminucién voluntariay reiterada del ren-
dimiento normal o pactado en €l trabgjo.

5. Losmalostratos de paabray |asfaltas de respeto
y consideracion alosjefes, compafieros, subordinados
U otras personas rel acionadas con laempresa, de caréc-
ter muy grave, asi como los malostratos de obra.

6. Laembriaguez o toxicomania reiterada duran-
te el servicio.

7. El fraude, la deslealtad o € abuso de confian-
zaen el desempefio del trabgjo.

8. Robar o hurtar, hacer desaparecer, destrozar, inu-
tilizar o causar desperfectos de maneravoluntariaen
materiales, edificios, instalaciones, maquinaria, apa-
ratos, herramientas, Utiles, mobiliario, vestuario, en-
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seres 0 documentos de la empresa o de sus trabaja-
dores u otras personas relacionadas con la empresa.

9. Aceptar cualquier remuneracion, comision o ven-
taja de organismos, empresas o personas ajenas en
relacion con e desempefio del servicio.

10. El dedicarse a actividades incompatibles.

11. El acoso sexual: las agresiones verbales o fi-
sicas por parte de los trabajadores, cual esquiera que
Sea su puesto o cargo en laempresa en el centro de
trabajo o en € cumplimiento del servicio, conlacla
raintencionalidad sexual, agrediendo la dignidad e
intimidad de las personas.

Laempresa es responsable de |as condiciones en
las que se desarrollala actividad laboral, por lo tan-
to, a ser & acoso sexual tipificado como faltaen €
Convenio Colectivo eslaempresaquientiene e po-
der disciplinario para sancionar las conductas ilici-
tas que se produzcan en su @mbito de Direccién. Por
lo tanto en cada caso de denuncia de una situacion
de acoso sexua que se presente ante la empresa, se
adoptaran las siguientes medidas:

1. Seingtruirdunainvestigacion urgentey confiden-
cia tendente a determinar,  menos indiciariemente,
los hechos producidos. Del resultado de dichainves-
tigacién se dara conocimiento a trabajador supuesta-
mente acosado y a presunto acosador. |gualmente, se
dara conocimiento alos representantes de los trabgja-
doress ladenunciahubierasido formuladaatravésde
losmismos o s cuaquierade los trabgjadores afecta
dos (presunto acosado/acosador) asi |o solicitara

2. Si delainvedtigacion reservadase dedujeralaexis-
tencia de indicios acreditativos del acoso, se acordara
e inicio del correspondiente expediente disciplinario
y setomard, como medidacautelar inmediata, sin per-
juicio de otras que resultasen procedentes, € tradado
inmediato del trabajador que lo haya sufrido, amenos
que éste desee continuar en dicho puesto detrabgo. Di-
chamedidaseadoptara, igualmente, durantelafasede
investigacion previstaen @ apartado anterior, S asi fue-
rasolicitado por € denunciante.

3. Si ladenunciafuera formulada por €l trabga
dor ante sus representantes, estos vendran obligados
acomunicarla, de formainmediata, ala Empresa, a
los efectos previstos en |os apartados anteriores.

Articulo 54.- Sanciones.

Todasancion requeriracomunicacion escritaal tra
bajador, haciendo constar lafechay los hechos que
lamoativaron.

Se establece el siguiente régimen de sanciones:

* Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos
dias.

* Por fatas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de tresadiez
dias.

* Por faltas muy graves:

a) Suspension deempleoy sueldo deonceatrein-
tadias.

b) Despido disciplinario.
¢) Traslado forzoso.
Articulo 55.- Prescripcion de las faltas.

Deacuerdo con €l articulo 60.2 del E.T., lasfal-
tas leves prescribiran a los diez dias, las graves,
alos veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién, y, en todo caso,
cualquier faltaprescribira alos seis meses de ha-
berse cometido.

CAPITULO DECIMOTERCERO
ACCION SINDICAL

Articulo 56.- Delegadosde persona y Comitéde
Empresa.

Los Delegados de personal y Comité de Empre-
s, Sin perjuicio delas competencias, funcionesy ga-
rantias reconocidas por las disposiciones legales,
tendran los siguientes derechos:

1. Los miembros del Comité de Empresay Dele-
gados de Personal, dispondran de tiempo retribuido
parareadlizar las gestiones conducentes a la defensa
delosintereses de |os trabgjadores. Las horas men-
suales para cubrir esta necesidad se fijan de acuerdo
con lasiguiente escala:

» Centros de hasta 50 trabajadores, 15 horas.

« Centros de 51 a 250 trabajadores, 20 horas.

* Centros de 251 a 500 trabajadores, 30 horas.

« Centros de 501 a 750 trabajadores, 35 horas.

* Centrosde 751 trabajadores en adel ante, 40 horas.

El Comité de Empresay Delegados de Personal

controlaran el mejor gercicio del tiempo sindical
empleado.
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2. Los miembros del Comité de Empresay Dele-
gados de Personal, podran ser sustituidos durante
sus horas sindicales, mediante preaviso de 48 horas
con carécter ordinario y preaviso no necesario con
carécter de urgencia

3. Conocer y consultar lainformacion aque sere-
fiere e articulo 64 del E.T.

4. Dentro de las disponibilidades de la empre-
sa, se pondraadisposicion delos Comités de Em-
presay Delegados de Personal, para el uso de su
actividad representativa, un local adecuado pro-
visto de teléfono y el correspondiente mobiliario
para que puedan desarrollar sus actividades repre-
sentativas, deliberar entre si y comunicarse con sus
representantes, facilitandose el material de ofici-
na necesario.

5. Derecho alautilizacion delafotocopiadora, mul-
ticopistay demas aparatos de reprografia, encuader-
nacién y transmision de datos en todas sus modali-
dades, incluido correo electronico, dentro del uso
racional y econdmico de los mismos.

6. Sefacilitard al Comité de Empresay Delega-
dos de Personal |os tablones de anuncio necesarios
paraque, bajo su responsabilidad, cologuen cuantos
avisosy comunicaciones hayan de efectuar y estimen
pertinentes, sin mas limitaciones que las expresa-
mente sefiadladas por la ley. Dichos tablones se ins-
talarén en lugares claramente visibles para permitir
quelainformacién llegue alostrabgjadoresfacilmente.

7. El Comité de Empresay Delegados de Perso-
nal podrén acordar acumulacién de todas o parte de
las horas sindical es de sus miembros en uno o varios
deédlos.

COMITE INTERCENTROS

Se constituirdun Comité Intercentros como érga-
no de representaci én unitaria de los trabajadores de
los distintos centros de trabajo de la empresa, com-
puesto por 6 miembros, elegidos por y entre los De-
legados de Persona y miembros de los comités de
Empresaen proporcion asu representatividad, siem-
pre que lafuerza sindical que representan haya ob-
tenido a menose 20% de representantes en cada con-
vocatoria de elecciones sindicales.

El Comitéintercentros elaboraré su propio regla-
mento de funcionamiento. Los gastos de |as reunio-
nes serén costeados por la empresa, cuando se trate
dereuniones paralanegociacion del convenio colec-
tivo y para las reuniones en que sea convocado por
la Empresa.

La empresa abonaréd los gastos de una reunion
anual del comité intercentros de una duracion maxi-
made 1 dia

El Comité Intercentros sera el érgano de interlo-
cucion de la empresa siempre gue se trate de asun-
tos que afecten de forma global atodos los trabgja-
dores de mas de un centro de trabgjo.

Entre sus funciones estaran las siguientes:

a) Ser informados delaevolucion general del sec-
tor econdmico a que pertenecen, sobre laevolucion
de los negocios y la evolucién probable del empleo
en laempresa, asi como sobre |0s proyectos empre-
sariales que puedan af ectar sustancialmentealostra-
bajadores.

b) Ser informados, con carécter previo asu ge-
cuciony cuando se refieraavarios centros de traba-
jo, sobre la reestructuracion de plantilla, cierres to-
taleso parciales, sobre planes deformacién profesiond
delaempresay procesos de fusién, absorcién o mo-
dificacién del status juridico de la empresa.

c) El comité Intercentros, en el &mbito de su ac-
tuacion, tendralas mismas competencias que los re-
presentantes|egalesdelostrabajadores delos distin-
tos centros, establecidasen € articulo 64 del E.T., con
respecto alatotalidad de los centros, asi como ala
Negociacion Colectiva.

d) Los miembros del comité intercentros e erce-
rén sus funciones dentro del crédito horario que co-
mo representantes de lostrabajadores| e corresponde.

€) No obstante|o anterior, losmiembrosdelos co-
mités de empresa y Delegados de Persona de un
mismo Sindicato podran ceder sus horas con carac-
ter mensual enlos miembrosdel Comitéintercentros
pertenecientes a su mismaformacion parael gerci-
cio de sus funciones de representacién, en cuyo ca-
so deberan comunicar laconformidad de ambos, ce-
dentesy cesionario, alaDireccién de la Empresa.

ASAMBLEAS DE TRABAJADORES

LaDireccion delaEmpresaautorizarg, dentro de
los requisitos exigidos por el E.T., lacelebracion de
2 asambleas como maximo, anuaes, enlasque se pue-
de coincidir 1/2 hora a comienzo o fina delajor-
nada de trabgjo.

CAPITULO DECIMOCUARTO

SECRETO PROFESIONAL Y CLAUSULA
DE CONCIENCIA

Articulo 57.- Secreto Profesional y Clausula de
Conciencia.

La clausula de conciencia es un derecho consti-
tucional de |os profesionales de la informacion que
tiene por objeto garantizar laindependenciaen el de-
sempefio de su funcién profesional.
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LaDireccion deVDRC reconocey amparael de-
recho de los trabajadores de la informacion a guar-
dar el secreto profesiona y ainvocar la clausula de
concienciay ano suscribir la autoria de lainforma-
cion, motivadamente, cuando el desempefio de sus
labores profesionaleslesionelos principios éticosde
la comunicacion.

CAPITULO DECIMOQUINTO
PRINCIPIO DE IGUALDAD

Articulo 58.- Principio de igualdad y no discri-
minacion.

Laspartesfirmante del presente Convenio secom-
prometen alaaplicacion obligatoriadel principio de
igualdad y prohibicion de discriminacion directa o
indirecta, por razén de sexo, edad, origen, naciona-
lidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, disca-
pacidad o enfermedad.

Especialmente setomaréan las medidas adecuadas
en todo lo relacionado con la valoracion del trabajo
y laasignacién de retribuciones, que se plasmaran en
lavigilanciadelaclasificacién profesiona, enlossis-
temas de promocién y en la configuracion del sala-
rio variable, parahacer posible e principio deigual-
dad de oportunidadesy no discriminacion por razén
de sexo.

CAPITULO DECIMOSEXTO
PREVENCION EN MATERIA DE ACOSO LABORAL
Articulo 59.- Prevencion en materia de acoso.

Toda personatiene derecho arecibir un trato cor-
tés, respetuoso y digno. En virtud de este derecho,
la empresa reconoce la necesidad de adoptar medi-
das paragarantizar quetodos/as|os/astrabajadores/as
disfruten de igualdad de oportunidades y de trato.

L as partesreconocen gque todo tipo de acoso cons-
tituye no sdlo una afrenta a trato equitativo sino
también unafatamuy grave que no seratolerada. En
consecuencia, las partes se comprometen a garanti-
Zar un entorno laboral exento de todo tipo de acoso.

La expresion “acoso” abarca todo acto, conduc-
ta, declaracién o solicitud que resulte inoportuno pa-
ra un/atrabajador/ay que pueda considerarse razo-
nablemente en todas las circunstancias, como un
comportamiento de acoso con carécter discriminato-
rio, ofensivo, humillante, intimidatorio o violento, o
bien unaintrusién en la vida privada. Incluye, pero
no queda limitado alo siguiente, que puede produ-
cirse aislada, simultanea o consecutivamente:

a) intimidacion; agresién repetida o persistente, per-
petrada por una 0 Mas personas, ya seaverbal, psi-

colégica o fisica, en € lugar de trabajo o en cone-
Xioén con € trabajo, que tiene como consecuenciala
humillacion, el menosprecio, el insulto, la coaccion
o ladiscriminacién de un/a trabajador/a. La intimi-
dacion puede manifestarse atraveés de:

» medidas destinadas aexcluir o aislar de la acti-
vidad profesional a un/atrabajador/a;

* atagues persistentes y negativos al rendimiento
personal o profesional, sinrazén o autoridad legitima;

« lamani pul acién de lareputacién personal o pro-
fesional de un/a trabajador/a a través del rumor, la
denigraciony laridiculizacion;

* el abuso de poder através del menosprecio per-
sistente delalabor de un/atrabajador/a, o lafijacién
de objetivos con plazos poco razonables o inalcan-
zables, o0 laasignacién de tareas imposibles;

* ladenegacion inexplicable o infundadade perio-
dos de licenciay formacion.

b) acoso sexual: toda conducta no deseada o ino-
portuna de caracter sexual, en € lugar de trabajo o
en conexion con €l trabajo, que haga que un/a
trabajador/a se sientahumillada, coaccionada, discri-
minadaoinsultada. El sufrimiento causado por e ac-
to o la serie de actos puede ser intencional o invo-
luntario. Puede considerarse acoso sexual el
comportamiento sexual coercitivo utilizado paracon-
trolar, influir o afectar a empleo, la carrerao la si-
tuacion de un/a trabajador/a. También puede mani-
festarse cuando una 0 més personas someten a un/a
trabgjador/a, en cualquier plano, aun comportamien-
to ofensivo o humillante sobre la base del sexo o la
sexualidad de dicho/atrabajador/a, aun cuando pue-
da no existir una repercusién aparente sobre la ca-
rrera o el empleo del/latrabajador/a de que se trate.
El acoso sexual puede manifestarse de diversas for-
mas, entre las que cabe incluir:

e ¢ contacto fis co delibe(ado y no solici_tado, o]
un acercamiento fisico excesivo e innecesario;

* comentarios 0 gestos repetidos de carécter sexual
acercadel cuerpo, laaparienciao €l estilo devidade
un/atrabajador/a;

* llamadas telefdnicas, cartas 0 mensgjes de co-
rreo electronico de carécter ofensivo;

* |a persecucion;

* laexposicion o exhibicién de gréficos, vifietas,
dibujos, fotografias o imagenes de Internet de con-
tenido sexualmente explicito;

* preguntas o insinuaciones acercade lavida pri-
vada de un/a trabajador/a;
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* invitaciones persistentes para participar en acti-
vidades sociaes pese aque d/latrabgjador/ahayade-
jado claro que resultan inoportunas; y

* bromas o proposi ciones sexua mente explicitas.

L os trabajadores tendran derecho a ser asistidos
y protegidos por la Empresa ante cual quier amena-
za, ultrgje, injuria, calumnia, difamaciony, en gene-
ral, ante cualquier atentado contra su persona o sus
bienes, por razén del gercicio de sus funciones.

DISPOSICIONESADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.- Incapacidad
temporal.

Al personal en situacién de Incapacidad Tempo-
ral laempresa le complementara hasta el 100% del
Salario Base desde €l primer diade baja por IT.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera.- Comision mixta del
convenio.

1. Como érgano deinterpretacidn, vigilancia, con-
trol, desarrollo, mediaciény arbitragje, se crealaCo-
mision Mixta del Convenio.

2. La Comisién Mixta la componen ocho per-
sonas. cuatro elegidas por la representacion legal
delostrabajadoresy cuatro por la Direccion dela
Empresa.

3. Son funciones especificas dela Comisién Mixta:

a) Interpretacion de las cldusulas del Convenio.

b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cum-
plimiento de |o pactado.

¢) Mediacion y arbitraje en los conflictos de al-
cance colectivo que pudiera plantearse.

d) Los trabgjos que le han sido encomendados
expresamente en el presente Convenio.

4. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o
en su defecto por mayoria simple de cada una de
las partes, siendo necesario parasu validez que se
hallen presentes ambas partes y la mitad méas uno
de sus miembros. Las votaciones se efectuaran
siempre con caracter paritario, contando cada una
de las partes con el mismo nimero de votos. Es-
tos acuerdos quedaran reflejados en un acta sucin-
taque habran de suscribir todos |os asistentes ala
reunion.

5. LaComision Mixtasereunira, siemprey cuan-
do los asuntos que | e sean sometidos asu considera-
cién estén englobados entrelos que se citan en € apar-
tado 3, cuando asi |o solicite cualquieradelas partes.
La convocatoria debera de efectuarse por escrito,
con especificaciéon de lostemas atratar. Unavez re-
cibidalanotificacién por cualquierade las partes, la
reunion se hara efectiva dentro de los 15 dias natu-
rales siguientes.

6. La comisién emitira resolucion sobre las ma-
terias tratadas, con acuerdo o sin é, en el plazo de
10 dias naturales contados a partir de lafechade ce-
Iebracion de lareunion.

7. Lacomision podra hacer las consultasy reca-
bar la informacion que en cada caso considere
oportunas.

8. En los casos de promocion e ingresos, la em-
presainformard previamente alarepresentacién co-
mision mixta paritaria de las acciones a realizar en
la que podran emitir el informe que consideren
conveniente.

ANEXO |

TABLA SALARIAL ANO 2010

SALARIO BASE

NIVELES DE PROGRESION SALARIAL
(cada nivel a los 3 afios de antigiiedad)
NIVELES
SALARIALES L 2 3 4 5 6

A 1.355,93 1.437,29 1.480,42 1.524,82 1.570,57 1.617,68
B 1.267,23 1.343,26 1.383,56 1.425,07 1.467,82 1.511,85
C 1.184,35 1.255,40 1.293,05 1.331,84 1.371,79 1.412,94
D 1.106,87 1.173,29 1.208,48 1.244,73 1.282,07 1.320,52
E 1.008,58 1.069,06 1.101,16 1.134,19 1.168,21 1.203,25
F 966,77 1.024,77 1.055,51 1.087,17 1.119,78 1.153,37
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PLUSDE LIBRE DISPOSICION: 15% del Salario Ba-
seen cadanivel salaria y nivel de progresion corres-
pondiente.

PLUSDE PROGRAMA I: 15% del Sadlario Baseen ca
da nivel salaria y nivel de progresiéon correspon-
diente.

PLUS DE PROGRAMA I1: 11,25% del Salario Base
en cada nivel salaria y nivel de progresion corres-
pondiente.

PLUS DE PROGRAMA I11: 7,5% del Salario Baseen
cada nivel salarial y nivel de progresion correspon-
diente.

PLUS DE PROGRAMA AL 50%: 50% del Salario Ba-
se de los médul os anteriores, paralos copresentado-
res (méximo de uno por programa) que colaboren con
el presentador conductor principal de los mismos.

PLUS DE PROGRAMA AL 25%: 25% del Salario Ba-
se de los modul os anteriores, paralos copresentado-

res de deportes y de informacion metereol gica en
los programas de caréacter informativo.

PLUS DE IMAGEN (redactores).

Su valor sefijaen 524,59 euros anuales, arazon
de 43,72 euros mensuales. A partir de dichafechase
le aplicard el incremento que sufra el IPC, segiin lo
indicado en €l articulo 3 bis. Revisidn econdmica.

COMPLEMENTO DE RESPONSABILIDAD Y MANDO:
entreel 5%y el 15% del Salario Base en cadanivel
salarial y nivel de progresién correspondiente.

COMPLEMENTO AD PERSON: |0 cobran aquellas
personas que | es corresponda segun los articul os 36
y 37, punto 1 del primer convenio colectivo deVDRC.

COMPLEMENTO PERSONAL DE CONVENIO: |0 co-
bran exclusivamente | os trabajadores que prestaban
servicios en la empresa en e momento de la firma
del | Convenio Colectivo de VDRC en funcion del
ano deingreso.

Ingreso en Ingreso en Ingreso en Ingreso en
1999 2000 2001 2002 y 2003
Valor en 2010 131,74 98,80 68,96 26,76

PLUS DE INCOMPATIBILIDAD:

Suvalor sefijaen 783,41 eurosanuales 0 en 65,28
euros mensuales por cada una de las 12 pagas men-
suales. A partir de lafirma del Convenio se le apli-
card el incremento que sufra el 1PC, segin lo indi-
cado en €l articulo 5. Revision econdmica.

PLUS DE CONDUCCION:

Suvalor sefijaen 783,41 eurosanuales 0 en 65,28
euros mensuales por cada unade las 12 pagas men-
suales. A partir dedichafechaseleaplicarael incre-
mento que sufra el IPC, segiin lo indicado en el ar-
ticulo 5. Revisién econdmica.

FESTIVOS: 26,34 euros por sdbado domingo o fes-
tivo trabgjado.

MANEJO GRUA: 52,52 euros mensuales paradl tra-
bajador que mangjelagriaal menos dosdiasa mes
y 35,92 euros cuando € manejo de la gria sea en
exteriores.

NAVIDAD: 101,79 euros por trabajar apartir delas
21 horas en los dias festivos indicados

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 95,8 euros mes.

NOCTURNIDAD: 1,92 euros por cada hora noctur-
narealizada.

HORASEXTRA: igual valor paratodas las catego-
rias de un mismo nivel salarial por cada hora extra
realizada;

* Nivel A: 13,63 euros.
* Nivel B: 12,74 euros.
* Nivel C: 11,90 euros.
* Nivel D: 11,13 euros.
* Nivel E: 10,39 euros.
* Nivel F; 9,71euros.

BOL SA DE VACACIONES
Parad afio 2010 sefijasu vaor en 300 eurosanuaes.
DIETAS:

» Habitacion con desayuno acargo de laempresa
0 35,92 euros.

« Dieta completa 38,30 euros.

» 1/2 dieta 19,15 euros.

* Internaciona 76,64 euros.

» 1/2 dietainternaciona 38,31 euros.

» Gastos de bolsillo.

- Entreidlas 6,30 euros.
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- Peninsula 12,60 euros. Técnico de iluminacién-operador/a CCU.
- Extranjero 15,76 euros. Técnico-Operador/a de sonido.
Ayudante de produccién.
Ayudante de realizacion-regidor/a.
ANEXO Il Técnico en grafismo y comuni cacion multimedia.
Técnico de mantenimiento y operaciones.
ASIGNACION DE CATEGORIAS Técnico de Unidad Movil.
A LOSNIVELES SALARIALES Operador/a de camara ENG.
Operador/adeimagen (editor + mezclador + ope-
NIVEL A rador VTR).
Oficial/a documentalista.
Técnico Superior. Informtico.
Productor/a superior. Programador/a.

Programador/a superior.
Realizador/a superior Redactor/ajefe/a.

Técnico superior de Administracion y Gestion.

NIVEL B

Productor/a.

Realizador/a.

Redactor/a.

Técnico de Administracion y Gestion.
[luminador/a.

Documentsalista.

Disefiador/a gréficol/a.

Informético Programador.

NIVEL C
Verificador/a

Operador/ade control central.
Operador/a de continuidad.

Oficial/ade Administracion y Gestién.
NIVEL D

Ayudantetécnico de mantenimiento y operaciones.
Ayudante de informatica.

Auxiliar de Administracién y Gestion.
Ayudante de sonido.

Ayudante de documentacion.

Aucxiliar de grafismo/Rotulista.

NIVEL E

Ayudante de cAmara.

Ayudante de iluminacion.
Operario de servicios generales.
NIVEL F

Recepcionista/Telefonista.
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