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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

4650 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
€l que se hace publicala Resolucion de 22 de
julio de 2010, que dispone €l registro, depo-
sito y publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa lonics Ibérica, SA.U.

Visto e texto del Acuerdo dela Comision Nego-
ciadoradel Convenio Colectivo delaempresalonics,
S.A.U.; y deconformidad conlo dispuesto en el art®.
90 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de mar-
Zo, por €l que se aprueba d Texto Refundido de la
Ley del Estatuto delos Trabgjadoresy losRealesDe-
cretos 661/1984, de 25 de enero, y 1033/1984, de 11
de abril, sobre traspaso de funcionesy servicios del
Estado ala Comunidad Auténomade Canarias en ma-
teria de mediacion, arbitraje y conciliacion; el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsito
y registro de Convenios Colectivos, y e Reglamen-
to Orgénico dela Consgjeriade Empleo, Industriay
Comercio, aprobado por el Decreto 405/2007, de 4
dediciembre (BOC n° 249, de 14.12.07), estaDirec-
cion General de Trabajo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registro de
Convenios Col ectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion ene Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contrael presente acto, que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzadaante el Excmo. Sr.
Consgjero de Empleo, Industriay Comercio, ene pla-
zo de un mes desde la notificacién o publicacion de
la presente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 22 de julio de
2010.- El Director General de Trabagjo, la Jefa de
Servicio de Apoyo, Coordinacion, Didogo Socia y
Gestion Econdmica (p.o. n° 586, de 12.7.10), | sabel
Leon Villaobos.
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CAPITULO SEXTO: CLASIFICACION FUNCIONAL
Y PROFESIONAL. ASCENSOS, ASIMILACIONES Y
ASUNTOS VARIOS

Articulo 36. CLASIFICACION FUNCIONAL

Articulo 37. GRUPOS PROFESIONALES

A) GRUPO PROFESIONAL 1

A) GRUPO PROFESIONAL 2

A) GRUPO PROFESIONAL 3

A) GRUPO PROFESIONAL 4

A) GRUPO PROFESIONAL 5
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AA) GRUPO PROFESIONAL 6.A

AA) GRUPO PROFESIONAL 6.B
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Articulo 40. TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA
Articulo 41. ROPA DE TRABAJO

Articulo 42. RECONOCIMIENTOS MEDICOS

CAPITULO SEPTIMO: REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 43. DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITE
DE EMPRESA

Articulo 44. COMPETENCIAS

Articulo 45. GARANTIAS

CAPITULO OCTAVO: FALTASY SANCIONES

Articulo 46. FALTAS

Articulo 47. FALTASLEVES

Articulo 48. FALTAS GRAVES

Articulo 49. FALTAS MUY GRAVES

Articulo 50. SANCIONES
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DISPOSICION FINAL PRIMERA
DISPOSICION FINAL SEGUNDA
DISPOSICION FINAL TERCERA
DISPOSICION FINAL CUARTA
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TABLA SALARIAL 2010

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DEAPLICACION
Articulo 1.- Ambito personal y territorial.
El presente Convenio Colectivo afecta ala tota-
lidad delostrabajadores de lonics I bérica, S A.U.,y

sera de aplicacion en todos | os centros de trabajo de
la Comunidad Autonoma Canaria.

Articulo 2.- Ambito temporal.

Lavigenciadel presente Convenio Colectivo se-
rahastael 31 dediciembrede 2014. L os efectos eco-
némicos seretrotragran a 1 deabril de 2010, seacua
sealafechade firmapor las partes.

Articulo 3.- Prérrogay denuncia.

El presente Convenio Colectivo, una vez finali-
zada la vigencia del mismo, se entenderé prorroga-
do de afio en afio si antes de tres meses como mini-
mo de su vencimiento no fuese denunciado por alguna
delaspartes de acuerdo con lanormativavigente. En
todo caso, durante €l periodo que transcurre entre la
fecha de vencimiento del presente Convenio Colec-
tivoy el acuerdo aoperar en el siguiente ambito tem-
poral, continuardn en vigor todas sus condiciones
anteriores, tanto normativas como obligaciones.

Si denunciadoy expirado € presente Convenio Co-
lectivo, las partes no hubieran llegado a un acuerdo
paralafirma de otro o las negociaciones se prolon-
gasen, los efectos del nuevo convenio se retrotrae-
ran a 1 de enero de 2015.

Articulo 4.- Vinculacion alatotalidad.

Las condiciones pactadas en €l presente Conve-
nio Colectivo han sido negociadas por ambas partes
€omo un conjunto inalterable por cuyo motivo sera
ineficaz si no fuera aprobado en su totalidad.

Articulo 5.- Comision Paritaria de Seguimiento
e Interpretacion del Convenio.

a) Definicién y estructura:

Paraentender de cuantas cuestiones sederiven de
laaplicacion, interpretacion, conciliacion y vigilan-
cia del presente Convenio Colectivo, se establece
una Comisién Paritaria, la cual estaraintegrada por
dos representantes de la Empresa, de un lado, y de
otro, por dos representantes de | os trabajadores.

b) Funciones:

~ Lasfunciones especificas de |la Comision Parita-
ria serén las siguientes:

1°) Interpretacion del Convenio: en tal sentido se
establece que en aquellas cuestiones en las que exis-
tan divergencias de interpretacion, no podrainiciar-
se su aplicacién hasta tanto no exista reunién de la
Comision Paritariaparaladiscusion del tema. A par-
tir de tal momento, si no hubiera acuerdo por parte
de la Direccion de la Empresa, podra acordarse tal
aplicacién. Si bien el acuerdo o falo posterior le
fueradesfavorable, deberd abonarse alostrabajado-
res afectados laindemnizacién que se pacte o quela
Autoridad establezca.
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2°) Conciliacién de los problemas o cuestiones
guele sean sometidos por |as partes, en supuestos pre-
vistos 0 no en el presente Convenio Colectivo.

3) Vigilanciadd cumplimiento colectivo delo pac-
tado: laComisién intervendra preceptivamente en es-
tas materias, dejando a salvo la libertad de las par-
tes para, agotado este campo, proceder en consecuencia

¢) Procedimiento:

Tendran capacidad de convocatoria de la Comi-
sién ParitarialaDireccién delaEmpresay laRepre-
sentacion de los trabajadores.

La Comision Paritaria debera resolver en el pla-
z0 maximo de siete dias naturales a partir de lare-
cepcion del problema planteado.

L as reuniones se celebrardn siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especifi-
cacion concreta de |os temas a debatir en cada caso,
y en las mismas podrén ser utilizados los servicios
permanentesy ocasionales de asesores, |os cual es se-
rén libremente designados por cada una de las par-
tes. Losasesorestendran derecho avoz pero no voto.

Ambas partes se comprometen arealizar unareu-
nion trimestral, para tratar asuntos fuera del marco
de la negociacion colectiva. La planificacién anual
de estas reuniones se cerrara en el mes de enero de
cada afio.

Articulo 6.- Condiciones més ventajosas.

En virtud de dicho principio, y en todo lo que no
se oponga a la normativa del Estatuto de los traba-
jadoresy Leyes Vigentes, |o pactado en el presente
Convenio Colectivo tendrd la norma de obligado
cumplimiento.

Asi mismo, serespetaran las condiciones superio-
res que pudieran tener acreditadas, examinadasen su
conjunto, cdmputo anua, y con carécter personal, los
trabajadores af ectados por €l presente Convenio Co-
lectivo, entendiéndose como minimas las condicio-
nes fijadas en el mismo.

CAPITULO SEGUNDO
CONTRATACION

Articulo 7.- Periodo de prueba.

L ostrabajadores de nuevo ingreso, cualquieraque
sealamodalidad contractual, podrén ser objeto deun
periodo de prueba siempre que se pacte por escrito,
cuya duracion méaxima ser&

Grupos 7: seis meses.
Grupos: 3, 4,5y 6: tres meses.

Grupos 1y 2: un mes.

Durante d periodo de pruebalaresolucion del con-
trato podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes sin necesidad de a egar causajustificativa
ni respetar plazos de preaviso, y en ninglin caso da-
raderecho a trabajador arecibir indemnizacion com-
pensatoria alguna.

Transcurrido €l periodo de prueba sin que se ha-
yaproducido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los ser-
vicios prestados como antigtiedad del trabajador en
la empresa.

L as situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad y adopcién o acogimiento, y en general, cual-
quier suspension del contrato que afecte al trabaja-
dor durante el periodo de prueba, interrumpira el
computo del mismo.

Articulo 8.- Preaviso de la extincién del contra-
to de trabajo.

En los casos de contratos de duraci on determina-
da superior aun mes, el empresario o €l trabajador
debera notificar alaotra parte su decision extintiva
con una antelacion de, al menos, siete dias natura-
les, salvo que la duracién sea superior a un afo, en
cuyo caso €l plazo de preaviso no podra ser inferior
aquince dias naturales.

Ni el empresario ni el trabajador vienen obliga-
dos arespetar € referido plazo de preaviso cuando
laextincion del contrato serealice por no superacion
del periodo de prueba establecido en e mismo.

Debido alaposible existenciade dificultadesem-
presariaes paralablsquedade un sustituto enlos ca-
sos de extincion por voluntad del trabajador, el tra-
bajador deber& preavisar su baja voluntaria en la
misma con una antelacion minima de 15 dias natu-
rales alafechade cese.

Laomision del empresario o del trabajador del pla-
Z0 de preaviso, dard derecho alaotra parte, a perci-
bir unacantidad equivalente alos salarios correspon-
dientesd plazo, tota o parcialmente, incumplido, que
debera ser saldado en laliquidacion por extincion del
contrato.

Articulo 9.- Formacion.

El trabajador tendra derecho ala formacion pro-
fesional. Laempresaestablecerapor sl mismaoains-
tancia razonada de | os representantes legales de los
trabajadores|as medidas oportunas a objeto de pro-
mover laformacién profesional siempre que existan
necesidades en la empresa y la misma esté relacio-
nadacon el puesto detrabgjo. En este sentido, seela
borarén anualmente planes de formacién relaciona-
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doscon laactividad delaempresacon €l objetivo de
mejorar laformacion del conjunto detrabajadoresde
forma continuada, de acuerdo con laevolucion dela
tecnologiay de los sistemas de trabajo.

Siempre gue sea posible, la formacion profesio-
nal serd“on ling” paralo cua la empresa facilitara
alostrabajadorestodo el material necesario parapo-
der realizar laformacion con aprovechamiento.

Igualmente, en lamedidaen que ello seaposible,
laformacion se efectuara dentro de lajornada ordi-
naria de trabajo si bien cuando ello no sea posible,
€ trabajador tendré derecho a adaptar lajornadaor-
dinariadetrabajo paralarealizacion con aprovecha
miento de laformacién o, en su caso, laasistenciaa
los cursos de formacion indicados. Tanto en un ca
S0 como en otro, laasistenciaalaformacion seraobli-
gatoria para €l trabajador.

Lasconvocatoriasde cua quier curso deformacion
gue se planifiquen fueradel horario delajornadala-
boral habrén de hacerse como minimo con una an-
telacion de diez dias alafechadeinicio prevista.

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 10.- Organizacién y racionalizacion.

Lafacultad de organizacion y racionalizacion del
sistema de trabajo corresponde ala Direccion de la
Empresa, en todo |o que no se oponga alalLegida
cién Vigenteo alanormativadel presente Convenio
Colectivo.

No obstante, cuando la Direccion de la Empre-
s, g erciendo dicha facultad, acordara alguna me-
dida que afectase a las condiciones de trabajo nor-
ma mente existentes en aguno de sus centros de trabg o,
|o pondracon antel aci6n suficiente en conocimien-
to del Comité de Empresa y/o Delegado de Perso-
nal, a objeto de que por parte de los trabajadores
puedan formularse las observaciones que estimen
oportunas al respecto.

La Direccién de la Empresa podré acordar con-
diciones especial es paraciertos col ectivos o trabaja-
dores de manera individual sin menoscabo de las
condicionesestablecidasen € presente Convenio, cuan-
do por razones operativas u organizativas sean con-
sideradas necesarias.

Articulo 11.- Trabajo aturnos.

Se consideratrabajo aturnostodaformade orga-
nizacion del trabajo en equipo segun lacual lostra
bajadores ocupan sucesivamente |os mismos pues-
tos de trabajo, segln un cierto ritmo, continuo o
discontinuo, implicando para el trabajador la nece-

sidad de prestar sus servicios en horas diferentes en
un periodo determinado de dias 0 de semanas.

Debido a proceso productivo continuo a que la
Empresa esta sujeta durante las 24 horas del dia, en
laorganizacion del trabajo delosturnos setendraen
cuenta larotacion de los mismos, y que ningun tra-
bajador estard en el de noche més de siete dias
consecutivos.

LaEmpresa, a disponer de persona en régimen
deturnos, incluidoslosdomingosy diasfestivas, po-
dra efectuarlo bien por equipos de trabajadores que
desarrollen su actividad por semanas completas, o con-
tratando personal para completar 10s equipos nece-
sarios durante uno 0 més dias ala semana.

Articulo 12.- Cambio de turnos.

L os trabajadores adscritos a un mismo puesto de
trabajo en régimen de turnos rotativos podran reali-
zar cambios de turnos entre ellos, los cuales|o soli-
citaran por escrito, debidamente firmado por ambos
y con 48 horasde antelacion, alaDireccion delaEm-
presa en cada Planta, quien notificara su decisiéon lo
antes posible.

En caso de que la decision sea negativa, se fun-
damentara lamisma.

Articulo 13.- Calendario laboral.

El calendario anual se elaboraray se expondraen-
trelosmesesde eneroy febrero del afio en curso, in-
cluyéndose una copia del mismo en los tablones de
anuncios delos Centros de Trabaj o correspondientes.

Articulo 14.- Horariosy turnos de trabajo.

Se mantendran todos|os horariosy turnos de tra-
bajo vigentes en cada una de las Plantas de laem-
presay solamente podran verse modificados cuan-
do existan razones obj etivas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién por el procedimien-
to fijado en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

El desarrollo del cuadrante de turnos se entrega-
rapor adelantado semestralmente alos representan-
tes de los trabajadores.

CAPITULO TERCERO
JORNADA Y HORARIO LABORAL

Articulo 15.- Jornadadetrabajoy horario laboral.

La jornada de trabajo sera de 1.800 horas anua-
les. Siempre queladuracién delajornadadiariacon-

tinuadaexcedade seishoras, lostrabajadorestendran
derecho aun tiempo de descanso diario de 20 minu-
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tosretribuidos, que serén considerados atodoslos efec-
tos como tiempo efectivo de trabajo.

a) Compensacion de jornada para €l persona de
mantenimiento.

La Empresa concedera dos dias de descanso com-
pensatorio alostrabgjadores quetengan queredizar una
jornada extraen su dia de descanso. Estos dos dias se-
ran concedidos cuando lostrabgjadores|o solicitenala
Empresa, y con una antelacion de 24 horas.

Asi mismo, en caso de que € trabagjador no desee
disfrutar de estos dos dias de descanso compensatorio,
la Empresa abonara |as horas extraordinarias redliza-
dascomo s de horasextraordinarias setratase de acuer-
do conlo recogido en & presente Convenio Colectivo.

b) Festivos sefialados.

Con motivo delasfiestasde Navidad (24 y 31 de
diciembre), y para evitar que tanto a operario de
turno como al de apoyo de turno les coincida traba-
jar esos dias en afios consecutivos, losciclos de tra-
bajo seromperan el dia20 de diciembre de cadaafio,
y secuadrard el horario detal formaque estasjorna-
das de trabgjo se redlicen de forma rotativa por to-
dos los operarios de turno y de apoyos de turno.

Para ello serespetaralo maximo posible el desa-
rrollo normal de cada ciclo de trabajo. Con tal mo-
tivoy en caso de que existan dificultades para cerrar
los ciclos de trabajo, se dispondradel correturnossi
éste existiese.

Asi mismo, se tendraen cuentalo recogido en la
L egidacion Vigente en materiade “ Descansos entre
Jornadas’, etc.

Si paracuadrar losciclosdetrabagjo enlosdiasan-
tes sefialados algun trabajador afectado pierde un
diade descanso compensatorio, ese diapodra ser re-
cuperado cuando € trabajador asi |o solicite.

Unavez hayan pasado |os dias festivos de Navi-
dad, serestablecerael normal desarrollo delosciclos
en cada centro de trabajo.

Para el personal no sujeto aturnos, si los dias 24
dediciembre, 31 dediciembrey 5 de enero, recaye-
ran en dialaboral, su jornadalectiva se verareduci-
daen 3 horas. Si por €l contrario, los dias antes se-
fialados recayeran en dias no laborables (sdbados o
domingos), lavisperalaborable delosmismos, lajor-
nada se veriareducidaen 1 hora

Articulo 16.- Realizacién de jornada laboral en
diafestivo.

En caso dequed personal de mantenimiento, mon-
tajey oficinas de un Centro de trabajo, por acuerdo

entre ellos decidan trabajar un diafestivo como una
jornadade trabajo normal, podran hacerlo, siempre
y cuando se someta a votacion entre el personal
afectado, y cuyo resultado sea unanimidad, comu-
nicandoselo a la Empresa por escrito y con 3 dias
de antelacion, como minimo, al festivo que quieran
trabajar, lacual contestara a dicha peticion lo antes
posible.

En caso de que la decision sea negativa, se fun-
damentara lamisma.

Cuando se produzcalasituacion anteriormente men-
cionada, la Empresa no contabilizard las horas tra-
bajadas en dicho festivo como horasextrasy, por tan-
to, no tendré que abonar ninguin recargo, ya que se
trata de unajornada normal de trabajo.

En cualquier caso, deberan respetarse |os perio-
dos minimos de descanso diario y semanal previstos
enlaley.

Articulo 17.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones serd de 22 dias labora-
bles retribuidos y se disfrutaran seguin el trabajador
pertenezca a uno de | os siguientes grupos:

a) Personal de mantenimiento, montajey oficina:
paradicho personal serén rotativas, y se concederan
los meses de julio, agosto y septiembre.

b) Personal de apoyo turnos: disfrutaran del mis-
mo periodo de vacaciones que €l persona de man-
tenimiento, montaje y oficina, recogido en el apar-
tado a) de este articulo.

¢) Personal deturnos: lasvacaciones del personal
deturnos seguiran siendo rotativas, y se concederén,
como hasta ahora se ha venido haciendo, desde ju-
nio hasta octubre, ambos inclusive.

En caso de que cual quier trabajador quieradisfru-
tar sus vacaciones fuera del periodo normal que le
corresponde, podra solicitarlo por escrito y avisan-
do ala Empresa como minimo 20 dias antes del co-
mienzo de sus vacaciones, quien en un plazo no su-
perior a 3 dias dara contestacion a dicha solicitud.

El calendario de vacacionesde cada Centro detra
bajo se fijara de comun acuerdo entre la Empresay
laRepresentacion delostrabajadores. Al establecer-
sedicho calendario, se procuraraatender laspeticio-
nes gque eleven los trabajadores, rigiendo no obstan-
te, con caréacter subsidiario, o establecido en €l
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Todo el personal delonicsIbérica, S.A.U. comen-
zaraadisfrutar susvacacionesapartir del diasiguien-
teal periodo de descanso compensatorio que por jor-
nadalaboral efectivamente trabajadale corresponda.
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El personal queingreseo ceseen e transcurso del
afo, disfrutara de las vacaciones que le correspon-
dan en proporcion a tiempo trabajado.

Siempre que las necesidades de la Empresa lo
permitan, podrapactarse entre el trabajador y laEm-
presaladivision del periodo de vacaciones, siempre
y cuando dicho periodo no seainferior a 7 dias la-
borables, previasolicitud del trabajador con 10 dias
de antelacion, y siempre que laDireccién delaEm-
presalo autorice.

El calendario de vacaciones se expondraen € ta
blén de anuncios de cada Centro de Trabajo el mes
de abril de cada afio.

Si durante el periodo de vacaciones, un trabaja-
dor causara bajamédicay hospitalizacién por cual-
quier circunstancia, habiendo entregado €l correspon-
diente parte facultativo ala Empresa, se suspendera
€l periodo vacacional, disfrutando de laparterestan-
te cuando finalice las vacaciones del resto de los
comparieros de trabajo, en aras de no alterar e ca-
lendario de vacaciones ya preestablecido.

En € supuesto de que un trabajador, para susti-
tuir las vacaciones de otro trabajador, tenga que des-
plazarse de un centro detrabajo aotro, sele compen-
sara econdémicamente con un plus de 4 euros diarios
asi como la cantidad fijada en concepto de kilome-
trgje, tal como seestableceen d articulo 24, paraagque-
Ilos supuestos en los que proceda.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 18.- Salario base.

Esla parte de laretribucion del trabajador fijada
por unidad de tiempo, sin atender a las circunstan-
cias que motivan lapercepcion delos complementos.

El salario base convenido para las diferentes ca-
tegoriasprofesionales serael que, contal denomina-
cion, viene especificado en la Tablade remuneracio-
nes que figura como anexo I.

Articulo 19.- Subida sdarial.

Durantelavigenciaded presente Convenio, loscon-
ceptos salariales previstos en el presente Convenio
tendrén | os siguientes incrementos:

1°) Para €l afio 2009, los conceptos salariales se
incrementaran en la cantidad resultante de sumar un
0,5% al Indice de Precios al Consumo de la Comu-
nidad Auténoma Canaria (1.P.C.).

2°) Para €l afio 2010, no se realizara incremento
saaria relacionado con el |.P.C. Las partesacuerdan

dejar sin efecto durante lavigenciadel presente con-
venio € plusde productividad y en compensacionin-
crementar el salario base marcado en lastablas sala
riales de 2009 en una cuantia del quince por ciento
(15%) con fecha de efectos 1 de abril de 2010.

3°) A partir del afio 2011y paralavigenciadel con-
venio lasubidasalarial seralaequivalente alasubi-
dadel Indice de Preciosa Consumo delaC.A. Ca
naria(l.P.C.) + 0,5%, teniendo en cuentacomo limites
que €l incremento no serdmenor a0,2% (en caso de
|.P.C. negativo) ni mayor a2%, significando esto Ul-
timo gque en caso que el |.P.C. sea mayor de un 2%
d diferencial dd 0,5 no seratenido en cuentay so-
lo setomara parael incremento el 1.PC.

Lasreglas aque se refiere el apartado incremen-
to salarial se pactan en atencién alaactual situacion
de incertidumbre econdmica si bien las partes se
comprometen y/o estén obligadas a momento de ex-
piracién de la vigencia del presente convenio e ini-
cio de negociacion del préximo, a negociar 10s tér-
minos en que puedan revisarsey/o mejorarse, tomando
como base de partida parala nueva negociacion una
subida salarial equivalente alasubidadel Indice de
Precios al Consumo delaC.A. (I.RC.) + 0,5%.

Articulo 20.- Antigledad.

El complemento personal de antigliedad se apli-
carasobree salario base de cadaunadelasdoce men-
sualidades. Dicho complemento consistird en la su-
bidadel 0,25% anual por cada afio de servicio en la
Empresa.

El derecho ala percepcidn de estos aumentos por
afo de servicio se contaradesde €l diadeingreso en
la Empresa.

Articulo 21.- Nocturnidad.

El personal de apoyo deturnos, asi como |os ope-
rarios de control adscritos a régimen de turnos, ten-
dran derecho al cobro de un plus de nocturnidad que
tendrdun valor de un 30% sobre el sueldo diario del
trabajador afectado, segin categoria profesional.

Articulo 22.- Pagas extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio Colecti-
VO percibiraanual mente cuatro gratificaciones, equi-
valente cada una de ellas a una mensualidad de su
retribucion base, més antiguiedad.

Las referidas gratificaciones se corresponden a
los siguientes meses y fechas: € 15 de marzo, € 17
dejulio, é 1 deoctubrey e 22 de diciembre.

No obstante lo anterior, estas pagas extraordi-
narias se encuentran en la actualidad prorrateadas,
y se seguiran percibiendo en las 12 mensualidades
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ordinarias, formando parte del salario anual vy fi-
gurado en latabla anexo |, incorporada al presen-
te convenio.

Articulo 23.- Plus de productividad.

Las partes acuerdan dejar sin efecto dicho plusy
en compensacioén incrementar el salario base en una
cuantiade un quince por ciento, efectivo apartir del
1 de abril de 2010.

Articulo 24.- Horas extraordinarias.

Tendran laconsideracion de horas extraordinarias
aquellashoras detrabajo que serealicen sobreladu-
racion méximade lajornadaordinariade trabajo, fi-
jada de acuerdo con lo establecido en los articulos
13y 14 dd vigente Convenio.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias
serdvoluntaria, salvo que setengan que realizar por
la necesidad de reparar siniestros u otros dafios ex-
traordinarios y urgentes, y, en general, las precisas
paralareparacion de averias que conllevenriesgo de
parada de lainstalacion, o que resulten precisas pa-
ralapuesta en marchade ésta.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion
méximade lajornadaordinarialabord, ni parael com-
puto del nimero maximo de las horas extraordina-
rias autorizadas, €l exceso delastrabajadas parapre-
venir o reparar siniestrosy otros dafios extraordinarios
y urgentes sin perjuicio de su compensacion como
horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser
superior aochenta horas al afio, salvo lo previsto en
e parrafo anterior.

Las horas extraordinarias realizadas, serdn com-
pensadas bien econémicamente o bien por concesion
de tiempos de descanso retribuido.

En caso de compensacion con permiso retribui-
do corresponde 1 horay 45 minutos de descanso
por cada horaextrarealizadaen dianormal y 2 ho-
ras de descanso por cada horaextrarealizadaen dia
festivo.

La decision de disfrutar la hora extra en tiem-
po de descanso 0 bien con compensacion econo-
mica, sera adoptada de mutuo acuerdo entre el tra-
bajador y la empresa, teniendo en cuenta las
necesidades econdmicasy organizativas delaem-
presa. En caso de no mediar acuerdo, la potestad
para elegir entre un tipo de compensacion u otra
correspondera a la empresa. En ausencia de pac-
to al respecto, se entendera que las horas extraor-
dinarias realizadas deberén ser compensadas me-
diante descanso dentro de los cuatro meses siguientes
asu realizacion.

En caso de compensaci on econdmica, lashoras ex-
traordinarias tendran un recargo sobre la hora nor-
mal del siguiente porcentgje:

DIURNAS: 75% desde las 7,00 horas a las
23,00 horas.

NOCTURNAS; 100% desde las 23,00 alas 7,00.

FESTIVAS: 100% desde las 00,00 horas del

sabado alas 24,00 horasdel domin-
go, asi como los 14 festivos reco-
nocidosenlaLegidacion Laboral.

Se computard como horaextraefectivamentetra-
bajada la que e personal de mantenimiento emplea
paracomer en los casos de prolongacion de jornada
en horas extras.

Articulo 25.- Transporte.

LaEmpresafacilitara una guagua parael despla-
zamiento del personal de mantenimiento desde Las
Palmas de Gran Canaria hasta |os centros de traba-
jodeArinagay San Agustin. El horario de salidade
laguaguaparael persona de mantenimiento después
de haber realizado su jornada laboral ser&

Horadesdidadesde O.l. 15,15 horas (viernes 14,15
horas).

Este horario se respetaratodo el afio excepto du-
rantelajornadade verano puesto que en dicho perio-
do finaliza lajornada de trabajo los viernes una ho-
ra antes.

La guagua también podré recoger personal de
otros centros de trabgjo pertenecientes ala empresa
ubicados dentro de Gran Canaria.

En caso de que por cuaquier circunstancialagua-
guano puedarealizar el servicio habitual, laEmpre-
sa facilitard otro medio de transporte de similares
caracteristicas.

En los casos de prol ongacion de jornada se abo-
nara en concepto de transporte la cantidad de 0,25
euros por kilémetro recorrido de regreso del centro
detrabajo a domicilio del trabajador. Cuando seten-
gan que realizar trabajos fuera del Centro de Tra-
bajo habitual, se abonara en concepto de transpor-
te la cantidad de 0,25 euros por kilometro recorrido
desde el domicilio del trabgjador hasta su Centro de
Trabajo no habitual, y siemprey cuando el centro de
trabajo no habitual esté mésalejado que el centro de
trabaj o habitual no admitiéndose como punto de ori-
gen localidades més|ejanas que Las Palmas de Gran
Canaria 0 Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 26.- Dietas.

Las dietas se devengaran en | os casos de prolon-
gacion sobrelajornadahabitual apartir de 1 horapa

boc-a-2010-156-4650



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 156

Martes 10 de agosto de 2010

ratodos|ostrabajadoresdela Empresa, quedando las
mismas fijadas en 10 euros diarios para todas las
categorias.

En el caso de desplazamientosfueradelaisiape-
ro dentro delaComunidad AuténomaCanaria, ladie-
tasefijaen las cantidades siguientes:

Desayuno 4 euros
Almuerzo 13 euros
Cena 10 euros

Si e desplazamiento esalaPeninsula, ladietase
fija en las siguientes cantidades:

Desayuno 4 euros
Almuerzo 15 euros
Cena 15 euros

Asi mismo, se establece un plus de vige equiva
lentea 15 euros por cadafestivo o fin de semanaque
un trabajador que se encuentra desplazado, tenga
gue permanecer fueradelaisla

Se procurara que | os trabajadores que se despla-
cen fuera efectlien su desplazamiento coincidiendo
con su horario de trabajo. En caso de que ello no sea
posible, se les abonaran 15 euros por cada trayecto
que serealicefuerade su horario laboral, no habien-
do lugar apercibir horas extras por el tiempo de des-
plazamiento no efectivamente trabajado. Este parra-
fo no es de aplicacién cuando € desplazamiento se
realiza en fines de semana o festivos.

Articulo 27.- Gratificaciones por festivos sefid ados.

El personal de apoyo de turnosy € de turnos ro-
tativos quetrabajenlosdias 24y 31 dediciembreen
el turno de noche, recibiran una gratificacion extra-
ordinariade 70 euros paratodas | as categorias.

Articulo 28.- Incentivo.

LaEmpresaabonardunincentivo fijo parael afo
2009 de 480,61 euros anuales para todos los traba-
jadores de lonics Ibérica, S.A.U., que serdincluido
a partes iguales en las nminas de |os meses de ju-
nio y noviembre. Para el afo 2010 y sucesivos esta
cantidad se incrementara anualmente en 12 euros
hasta alcanzar €l S.M.1. vigente en cada afio respec-
tivo sin sobrepasarlo.

Articulo 29.- Compensacion de enfermedades y
accidentes.

El trabajador que esté de baja laboral por enfer-
medad comun, asi como por un accidente en laEm-
presa, durante el recorrido normal hastael Centro de
Trabajo, alasalidade éste en recorrido habitual has-
tasu domicilio, y durante el periodo de situacion de
|.T., recibira una compensacion econémica por la

diferenciaexistente entre lacantidad que haya de per-
cibir con cargo ala Seguridad Social y el 100% de
su salario real, regulado del siguiente modo:

a) LaEmpresapagarael 100% del salario real en
todos los casos que € trabgjador cause baja laboral
por accidente de trabajo.

b) La Empresa pagara el 100% del salario real a
los trabajadores que causen bajalaboral, en caso de
enfermedad comun, siempre que se produzca hospi-
talizacién, o por intervenciones quirdrgicas que no
reguieran hospitalizacion.

¢) Durante el periodo de gestacion, aaguellatra
baj adora que causara bajamédica por enfermedad co-
mun que entrafarariesgo paralasalud del feto, sele
complementara el salario hasta el 100%.

Articulo 30.- Préstamos.

LaEmpresaintentardnegociar con algunaentidad
financiera mejores condiciones en préstamos perso-
nales o hipotecarios para sus empleados.

Articulo 31.- Ayuda para estudios.

La Empresa concedera a los trabajadores de
lonics Ibérica, S.A.U., previajustificacion de ma-
tricula, las siguientes cantidades en concepto de ayu-
da para los estudios del trabajador y de sus hijos
propios:

Guarderias 49 euros
1°y 2° Ciclo de Educacion Infantil 60 euros
1°, 20y 3° Ciclo de Educacion Primaria 85 euros

1°y 2° Ciclode E.S.O. 102 euros
F.P.Méduloslil y I11'y Bachillerato 128 euros
Diplomaturay Licenciatura 154 euros

Losjustificantes tendran que ser entregadosen €l
Departamento de Personal entre los dias 15 de octu-
bre y 15 de noviembre y dichas cantidades seran
abonadas en landmina del mes de noviembre.

No obstante lo anterior, para optar por esta ayu-
da, seré necesario que los trabajadores que la de-
manden tengan en la empresa una antigtiedad mini-
ma de 12 meses en laempresay, en el supuesto de
gue laayuda se solicitase paralos hijos, éstos debe-
ran depender econdmicamente del trabagjador solicitante.

Articulo 32.- Jubilacion.

Las partes acuerdan que los trabajadores inclui-
dosen € presente Convenio sejubilaran forzosamen-
tealaedad estipuladapor ley enlas condicionesque
se establezcan legalmente, siempre que hayan cubier-
to los requisitos necesarios para ser beneficiarios de
lapension dejubilacion contributivadel régimen ge-
neral de la Seguridad Social.
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A peticion de trabajador y por voluntad propia,
durante el presente Convenio Colectivo la jubila-
cion podraser un afio antes de laedad estipul ada por
Ley por locual, laEmpresaabonaraladiferenciaque
exisaentrelapenson delaSeguridad Socia y & 100%
del salario real del trabajador.

Articulo 33.- Seguro de accidentes. Seguro de
vida.

Los trabajadores de lonics Ibérica, S A.U. serén
indemnizados con 38.765 euros por fallecimiento, de
acuerdo con las coberturas recogidas en este articu-
lo, del siguiente seguro de accidentes de la compa-
fila Mapfre-Guanarteme:

Fallecimiento accidental: lesion corporal que de-
riva de una causa violenta, stbita, externay ajenaa
laintencionalidad del asegurado con consecuenciade
muerte.

Invalidez permanente (baremo): tendréan tal con-
Sideracion lapérdidaanatémicao impotenciafuncio-
nal permanente de miembros u érganos que sea con-
secuencia de un accidente.

I ncapaci dad permanente absol uta: la situacion fi-
sicairreversible determinante delatotal ineptitud pa-
ra el mantenimiento permanente de cualquier rela-
cion laboral o actividad profesional.

Gran invalidez: cualquier pérdida anatébmica o
funcional que comporte la necesidad de ser asistido
por otrapersona pararealizar |0s actos mas esencia-
lesdelavida

Responsabilidad civil: quedara asegurada lares-
ponsabilidad civil frente aterceros del personal de-
rivada del gercicio de los cometidos propios de la
actividad de la Empresay encomendados por la li-
nea de mando.

CAPITULO QUINTO
LICENCIASY EXCEDENCIAS
Articulo 34.- Licencias.

El trabajador previo aviso tendraderecho alicen-
ciaretribuida en los siguientes casos:

A.- MATRIMONIO.

15 diaslaborables de permiso y unagratificacion
de 171 euros.

B.- NATALIDAD.
3diaslaborablesde permisoy unagratificacion de

136 euros por cadahijo recién nacido. En caso de des-
plazamiento fueradelaidae permiso serade4 dias.

C.- FALLECIMIENTO.

5 dias naturales por fallecimiento de parientes
hasta el 1¥ grado de consanguinidad (padre/madre,
hijos) y 4 dias para parientes en 2° grado de consan-
guinidad o afinidad (abuelos, hermanos y nietos),
tanto del trabajador como de su cényuge.

Cuando conta motivo, € trabajador tengaque ha-
cer un desplazamiento a efectofueradelaida, e pla-
20 seré de dos dias més.

D.- ENFERMEDAD GRAVE.

3 diaslaborables por enfermedad grave que con-
Ileve hospitalizacién de padres, hijos o conyuge.

Cuando contal motivo € trabajador tengaque ha
cer un desplazamiento al efecto fueradelaida, € pla-
z0 serade 4 dias.

E.- CAMBIO DE DOMICILIO.

2 dias naturales y maximo dos veces a afio por
cambio de domicilio. Dicho permiso tiene que estar
justificado en el Departamento de RRHH.

F.- ASUNTOS PROPIOS.

Seran concedidos 3 dias|aborables por asuntos pro-
pios. Dicho permiso tendraque ser solicitado con 48
horas de antelaciony laempresalos autorizara o de-
negarden funcion delas necesidadesdel servicio, sin
queelloimpliquelapérdidadelos mismos. Cadatra
bajador no podradisfrutar de més de un dia de asun-
tospropiosal mes, salvo justificacién expresaque sea
aceptada por laempresa.

G.- LACTANCIA.

Se establecelaposibilidad de disfrutar de unaho-
rade lactancia. Esta hora se podréa disfrutar tanto a
principio como d final delajornadalaboral hastaque
€l bebé haya cumplido los 12 meses.

No obstante lo anterior, mediante pacto entre la
empresay latrabajadora, |as horas establecidas co-
mo permiso paralalactanciapodran acumularse me-
diante el disfrute de un permiso retribuido en lapro-
porcion que corresponda en funcién del periodo de
altadelamadre con posterioridad a parto, hastaque
el hijo cumpla9 meses.

Articulo 35.- Excedencias.

L ostrabajadoresfijos con a menos unaantigtie-
dad en la Empresa de un afio tienen derecho a que
se lesreconozcala posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no inferior a 1 afio
ni superior a cinco afnos. Este derecho sélo podra
ser gjercido otravez por el mismo trabajador si han
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transcurrido tres afios desde el final de la anterior
excedencia

Tanto la peticion de excedencia como la solicitud
dereingreso deberaformularse con 30 diasde antelacion.

El reingreso a puesto detrabajo serddeformaauto-
maticay se produciracomo maximo, 20 dias después
del vencimiento de la excedencia en disfrute, retor-
nando a un puesto de similar categoriay profesion
que el queteniaantes de disfrutar dicha excedencia

Todo ello se entiende, sin perjuicio de lo regula-
doenlasLeyesl aboralesvigentes paraestamateria.

CAPITULO SEXTO

CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROFESIONAL.
ASCENSOS, ASIMILACIONES Y ASUNTOS VARIOS

Articulo 36.- Clasificacion funcional.

Lostrabajadores que presten su actividad en el &am-
bito del presente convenio colectivo seran clasifica-
dos en atencidn a sus aptitudes profesionales, titula-
cionesy contenido general de la prestacion.

Esta clasificacion se hara en grupos profesiona-
les, definidos por interpretacion y aplicacion de los
factoresdevaloraciéony por lastareasy funcionesba
sicas mas representativas que, en cada caso, desem-
pefien lostrabajadores. Dentro de algunosdelosgru-
pos, de esta forma definidos, podran establecerse
areas funcionales diferentes, en los términos con-
templados més adelante.

Por acuerdo entre el trabajador y la empresa, en
el marco establecido en el presente convenio, se es-
tablecerd el contenido de la prestacion laboral obje-
tivadel contrato de trabajo, asi como lainsercién en
el grupo profesional que corresponda.

A) Definicion de los Grupos Profesionales.

El encuadramiento de los trabajadores incluidos
en el ambito deaplicacion del presente convenio, den-
tro de la estructura profesional en él establecida, y
por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos
de un determinado grupo profesional serael resulta-
do dela conjunta ponderacion de los siguientes fac-
tores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autono-
mia, responsabilidad, mando y complgjidad.

En_ la valoracion de los factores anteriormente
mencionados se tendra en cuenta:

a) Conocimientosy experiencia: factor para cuya
valoracion se tendrén en cuenta, ademés delaforma-
Cion bésica necesaria paracumplir correctamente los
cometidos, laexperienciaadquiriday ladificultad pa-
ralaadquisicion dedichosconocimientosy experiencia

b) Iniciativay autonomiafactor en e que se ten-
draen cuentalamayor o menor dependenciaadirec-
tricesy lamayor o menor subordinacion en el desem-
pefio de la funcion que se desarrolle. Este factor
comprende tanto |anecesidad de detectar problemas
como la de improvisar soluciones alos mismos.

¢) Responsabilidad: factor para cuya valoracion
setendrén en cuentael grado de autonomiade accion
del titular delafuncion, el nivel deinfluencia sobre
losresultados y larelevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicosy productivos. Parava
lorar este factor setendra en cuenta el grado en que
d trabgjo es supervisado o comprobado posteriormente.

d) Mando: es & conjunto de tareas de planifica-
cioén, organizacion, control y direccion delas activi-
dades de otros, asignadas por ladireccion de laem-
presa, que requieren delos conoci mientos necesarios
para comprender, motivar y desarrollar alas perso-
nas que dependen jerdrquicamente del puesto.

€) Complgidad: factor paracuyavaloracion seten-
dra en cuenta & nimero y grado de integracién de
los diversos factores antes enumerados en latarea o
puesto encomendado.

i. Dificultad en €l trabajo. Consideralacomplgji-
dad de latareaadesarrollar y lafrecuencia de posi-
blesincidencias.

ii. Habilidades especiaes. Determina las habili-
dades que se requieren para determinados trabajosy
su frecuenciadurantelajornadalaboral. No seinclui-
ran en este factor las circunstancias relativas a la
modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

Articulo 37.- Grupos profesionales.

El sistema de clasificacién profesiona se organi-
za por medio de Grupos Profesionales integrados
por areasfuncional es que agrupan los distintos pues-
tos de trabajo existentes.

A los efectos de lo establecido en el apartado an-
terior, se entenderé por:

a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de ap-
titudes profesionales, titulacionesy contenido gene-
ral dela prestacion caracterizadapor laidentidad de
factores de encuadramiento.

b) Areasfuncionalesy especialidades: laagrupa-
cion de los puestos de trabajo de varias especialida-
des. Las areasfuncionales, comunes atodoslosgru-
pos profesionales, son las siguientes.

1) Técnica: incluyefunciones, tareasy cometidos
de carécter eminentemente técnico, para cuyareali-
Zacion seprecisaun cierto grado de cuaificacion, ex-
perienciay aptitudes adquiridas mediante titulacién
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superior, media o ciclos formativos de grado medio
0 superior.

2) Administrativa: incluyefunciones, tareasy co-
metidos rel ativos ala administracion, organizacion,
gestion econdmicay del personal paracuyarealiza-
cion serequiere un cierto grado de cualificacion, ex-
perienciay aptitudes adquiridas mediante titulacién
superior, media, ciclos formativos de grado medio o
superior 0 E.S.O.

3) Operaria: incluyelasfuncionesy tareasque, no
formando parte de las anteriores, son desarrolladas
por personal que, con cierto grado deformaciony en
base a sus cocimientos, realizan cometidos correspon-
dientesalas especialidades calificadas como talesen
€l presente convenio.

¢) Especialidad: la agrupacion homogénea de
puestos de trabajo dentro de cada grupo profesional
y éreafuncional.

El contenido basico de la prestacion laboral pac-
tada vendra determinado por la adscripcion del tra-
bajador a una determinada &rea funcional dentro de
un grupo profesional. El trabajador debera desempe-
far las funciones pertenecientes al puesto de traba-
jo de su especididad, sin méslimitaciones quelasexi-
gidas por lastitulaciones académicas o profesionales
precisas para el gercicio de la prestacion laboral y
deacuerdo con o establecido en e presente convenio.

El criterio de adscripcion del trabajador aun pues-
to detrabajo y aun éreafuncional concreta, vendra
determinado por la prevalencia de las funciones de-
sempefiadas. Asimismo, €l criterio de adscripcion de
un puesto de trabajo u ocupacion especifica a un
areafuncional, vendra determinado por laprevalen-
cia de las funciones contenidas en el mismo.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de
este convenio colectivo clasificara en razon de la
funcién desempefiada en los grupos profesionales
aqui establecidos.

A) GRUPO PROFESIONAL 1.

Criterios generales: tareas que se g ecuten seglin
instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un ato grado de dependencia o supervision, que re-
quieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién
y que no necesiten formacion especifica, savo la
ocasional de un periodo de adaptacion.

Formacién: experienciaadquiridaen e desempe-
fio de una profesion equivalentey titulacion de gra-
duado escolar, certificado de escolaridad o equivaente.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen
aguellas actividades que, por analogia, sean equipa-
rables alas siguientes: Actividades manuales, Ope-

raciones elemental es de maguinas sencillas, Opera-
cionesde cargay descarga manuales o con ayudade
elementos mecanicos, Operaciones de limpieza aun
utilizando maguinaria a tal efecto, Tareas que con-
Sisten en efectuar recados, encargos, transporte ma-
nual, llevar o recoger correspondencia, €etc.

Puestos:

Area Funcional administrativa: aspirantes admi-
nistrativos, Telefonistas.

AreaFuncional operaria: pedn, pedn especiaizado.
B) GRUPO PROFESIONAL 2.

Criterios generales: tareas que consisten en ope-
raciones realizadas siguiendo instrucciones especi-
ficas, con alto grado de supervision, que normal-
mente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y aptitudes précticas, con utilizacion deele-
mentos electronicos y cuya responsabilidad esta li-
mitada a la supervision directa o sistemética.

Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion equivalentesaGra
duado Escolar o ESO, completada con formacién
especificaen el puesto de trabgjo.

Ejemplos: en este grupo profesional se incluyen
aquellas actividades que, por anal ogia, sean equipa-
rablesalassiguientes: Actividades auxiliares, elemen-
tales o de ayuda en proceso de elaboracion de pro-
ductos, Tareas auxiliares, Tareas de albafileria,
carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc. Ac-
tividades elemental es de laboratorio que consistan en
la correcta preparacion de material de andlisisy de
las muestras a analizar, Trabajos elementales y/o de
ayuda en tareas de administracion, etc.

Puestos:

Areafunc_:i onal Técnica: Auxiliar técnico, auxiliar
de laboratorio.

Areafuncional administrativa: Auxiliar admi-
nistrativo, Auxiliar, telefonista, Oficial de 32,
Administrativo.

Areafuncional operaria: Especiaistas, Oficial de
32

C) GRUPO PROFESIONAL 3.

Criteriosgenerales: tareasque consistenen lagje-
cucion de las operaciones que alin en el caso de que
seredicebgjo instrucciones especificas, requieran ade-
cuados conocimientos profesionalesy aptitudes prac-
ticas pudiendo implicar la utilizacion de medios in-
formaticosanivel usuarioy cuyaresponsabilidad esta
limitada por la supervisién directay sistemética
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Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos
en & desempefio de su profesion equivalentes a Ci-
clos formativos de Grado Medio o Formacion pro-
fesional 1# grado, completada con formacion espe-
cificaen el puesto de trabgjo.

Ejemplos: en este grupo profesional seincluyen
aguellas actividades que, por analogia, sean equi-
parables alas siguientes: Aquellas actividades que
por anal ogia sean equiparables a operatoriay vigi-
lancia del funcionamiento y regulacion de maqui-
naria cuyo manejo sea complejo, esto es, que pre-
cise de acciones manual es multiples, dosificaciones
varias u otras regulaciones analogas realizadas se-
gun programas e instrucciones establecidas, Tareas
dedbafiileria, electricidad, carpinteria, pintura, meca
nica, etc. con capaci dad suficiente como pararealizar
|lastareas normalesdel oficio, Tareasde archivo, re-
gistro, calculo, facturacion o similares, que requie-
ran algun grado deiniciativa, Telefonista, recepcio-
nista, Tareas de lectura, anotacion, vigilancia y
regulacion bajo instrucciones detalladas de los pro-
cesosindustriales o del suministro de servicios ge-
neral es de fabricacién, Realizacion aoperacionesde
andlisis sencillos, cuyos resultados sean de fécil
comprobacion, bajo instrucciones especificasy con-
trol directo, Montadores, mecénicos, electricistas,
etc.

Puestos:
Areafuncional Técnica: delineante de 22.

Area Funcional administrativa: Oficia adminis-
trativo 22, auxiliar, telefonista, 22.

Areafuncional operaria: Especialistas, oficial 22.
D) GRUPO PROFESIONAL 4.

Criterios generales: funciones que suponen lain-
tegracion, coordinacion y supervision de tareas ho-
mogéneas, que requieren amplios conocimientos asi
como iniciativa. Trabajos de gjecucién autdbnoma
gue exijan razonamiento por parte de | os trabajado-
res encargados de su g ecucién, comportando ba o su-
pervision, laresponsabilidad delas mismas, pudien-
do ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacion: titulacion o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion equivalentes aBa-
chillerato, BUP, Ciclos Formativos de Grado Medio
o0 Formacion profesional 1# grado, completada con
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Ejemplos: seincluyen aquellas actividades que por
analogia son asimilables alas siguientes:

Tareas que impliquen dar prioridad a los traba-
jos de acuerdo con las planificaciones y €l control
establecidos.

Actividades que, coniniciativa, responsabilidad,
conacimiento y la posibilidad de estar secundado
por puestosdelosgruposinferiores consistan en: Es-
tablecer en base a documentos contables una parte
delacontabilidad, Calculo de precios, valoracion de
ofertas, gestion administrativade pedidosy suminis-
tros, con laresponsabilidad de su tramitacion com-
pleta, Clculo de salarios y valoracion de costes de
personal, Actividades realizadas en campo, bajo su-
pervisién, sin que seanecesario indicar siempre nor-
mas y especificaciones, implicando ademas el cui-
dado de gparatosy maquinarias, obtencion de muestras,
secundadas 0 no por puestos de grupos profesiona-
lesinferiores, Tareasde abafiileria, electricidad, pin-
tura, mecanica con capacitacion a més alto nivel
gue permitaresolver todos | os requerimientos de su
especialidad, Tareas de delineacion, Actividades de
control y regulacion de procesos que generen cierta
transformacion de productos, cuando exijan inicia-
tivay razonamiento por parte de los encargados de
su gjecucion, con ayuda o no de otros puestosdetra-
bajo eindicacion delas operacionesaredizar por es-
tos Ultimos, Actividades de oficios industriales, con
capacitacion suficiente para realizar todas y cada
unadelastareas propiasdeun oficio industrial y pa-
rapropugnar su €jecucion, con practicatotal y com-
pleta de su cometido, con ayuda o no de otros pues-
tos de trabajo e indicacion de las operaciones a
realizar por estos Ultimos, Actividades de produccion
y/o mantenimiento gue reuniendo |os requisitos del
grupo 3 supongan ademas la asuncién de la gecu-
cion auténoma y/o responsabilidad del proceso pu-
diendo ser ayudado por uno o variostrabajadores, etc.

Puestos:

AreaFuncional Administrativa: Oficial adminis-
trativo de 12.

Areafuncional Operaria: Oficial 12.
E) GRUPO PROFESIONAL 5.

Criterios generales. funciones de integrar, coor-
dinar y supervisar la gjecucion de varias tareas ho-
mogeneas con la responsabilidad de ordenar €l tra-
baj o de un conjunto de colaboradores. Incluye ademas
larealizacién de tareas que, aun sin implicar orde-
nacion de trabgjo, tienen un contenido medio de ac-
tividad intelectual y de relaciones humanas.

Formaci on: titulacién o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion equivalentes aBa
chillerato, BUP, Ciclos Formativos de Grado Supe-
rior o Formacion Profesional 2° Grado, compl etada
con experienciadilatada en el puesto de trabgjo.

Ejemplos: seincluyen todas aquellas actividades
que por analogia, son asimilablesalassiguientes: Te-
reas que consisten en el gercicio de mando directo
al frente de un conjunto de operarios, Programado-
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res, Tareas de contabilidad consistentes en reunir
elementosy confeccionar estados, bal ances, costes,
provisiones detesoreria, Tareas de confecciony de-
sarrollo de proyectos segln instrucciones, Respon-
sabilidad de la supervision, seguin especificaciones
generales recibidas, de la gjecucion préactica de ta-
reas, etc.

Ejemplos:
Area Funcional Operaria: Subcapataz.
F) GRUPO PROFESIONAL 6.

Criteriosgenerales: funciones que consistenenin-
tegrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas
heterogéneas con laresponsabilidad de ordenar d tra-
bajo de un conjunto de colaboradores. Seincluye ade-
mas la realizacion de tareas complejas, pero homo-
géneas gque, aun sin implicar mando, exigen un ato
contenido intelectual, asi como agquellas que consis-
ten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: titulacion o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesion equivalentes
a estudios universitarios de grado medio, comple-
tada con una formacion especifica en €l puesto de
trabgjo.

Ejemplos: seincluyen aquellas actividades que por
analogia, sean asimilables a las siguientes: realiza-
cion de funcionestécnicas anivel académico medio,
gue consisten en colaborar en trabajos de investiga-
cion, control de calidad, vigilancia o control de pro-
ces0s, Responsabilidad de ordenar y supervisar lage-
cucion detaress, servicios o adminigracion o dd conjunto
de todas ellas en un érea de la empresa, Responsa-
bilidad dela€jecucién de tareas de unaunidad, Fun-
ciones de control de procesosy personas, etc.

a) Grupo 6.A) AreaFunciona Técnica: incluye ague-
Ilos trabajadores que, estando en posesion del titulo
correspondiente ocupan la Jefatura de un Departamen-
to, o bien realizan funciones o trabgjos correspondien-
tes a sus estudios de maneranormal y regular y con
plenaresponsabilidad ante la Empresa. Ejemplosde
puestos: ingenierastécnicos, diplomados, Jefes de depar-
tamento, Jefes de Planta

b) Grupo 6.B) Area Funcional Operaria: incluye
aquellos trabajadores que por sus condiciones per-
sonalesy profesionales, con |os conocimientos ade-
cuados de los oficios a su cargo y con la responsa-
bilidad consiguiente ante la empresa, a las 6rdenes
inmediatas de la Direccidn, Gerencia o superiores,
adoptan |as medidas oportunas para el debido orde-
namiento y gercicio de los servicios, coordina el
trabajo delos demas operarios, tienelasuficiente ca
pacidad para realizar correctamente las 6rdenes re-
cibidas de sus superiores siendo responsable del man-

tenimiento deladisciplinaen lagecuciondelostra-
bajos. Ejemplo de puesto: Capataz.

GRUPO PROFESIONAL 7.

Criterios generales. funcionesque consistenenla
realizacién de actividades complejas con objetivos
definidosy con alto grado de exigenciaen losfacto-
res de autonomiay responsabilidad, dirigen normal-
mente un conjunto de funciones que comportan una
actividad técnica o profesional especializada.

Formacion: titulacion o conocimientosadquiridos
en & desempefio de su profesion equivalentes a es-
tudios universitarios de grado medio, completada
con una experiencia dilatada en su sector profesio-
nal, o estudios universitarios de grado superior, com-
pletada con unaformaci én especificaen el puesto de
trabajo.

Ejemplos. seincluyen aquelas actividades que, por
analogia, son asimilables a las siguientes: Realiza-
cién de funciones queimpliquen tareasdeinvestiga-
cion o control de trabajos con capacidad pararesol-
ver |os problemas gque se plantean, Responsabilidad
técnica sobre proyectos, Supervision técnicade pro-
cesos, servicios, Coordinacion, supervision y orde-
nacion de trabajos administrativos heterogéneos,
Funcionesde direccion, coordinaciony control de ac-
tividades, personal, zona, con responsabilidad sobre
e cumplimiento de objetivos, etc.

Articulo 38.- Movilidad funcional.

El trabajador deberacumplir lasinstrucciones del
empresario 0 persona en gquien delegue en el gerci-
cio habitual de susfunciones organizativasy directi-
vas, debiendo gjecutar lostrabajosy tareas que sele
encomienden, dentro del contenido genera delapres-
tacion laboral. En este sentido, podrallevarse acabo
unamovilidad funciona en € seno delaempresa, ger-
ciendo como limite paralamisma, o dispuesto enlos
articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Las divisiones funcional es u organicas dentro de
un mismo grupo profesional no supondrén un obs-
téculo alamovilidad funcional. En todo caso, lare-
feridamovilidad funcional seproduciradentrode gru-
po, con € limite de laidoneidad y aptitud necesaria
parael desempefio delastareas que se encomienden
al trabajador en cada puesto de trabajo, previareali-
zacion, si ello fuera necesario, de procesos simples
de formacion y adaptacion.

Larealizacion defuncionesde superior o inferior
grupo, se hara conforme alo dispuesto en el articu-
lo 39 del Estatuto de los Trabgjadores y 1o estable-
cido en €l presente convenio. No obstante, y debido
aque puedan existir instalaciones en las que los re-
cursos humanos asignados sean limitados por la ac-
tividad que realizan, € caudal que tratan, la pobla-
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cion alaque abastecen, las exigencias del pliego de
condiciones, etc. laspartes acuerdan que existirauna
movilidad funcional ampliao polivalenciafuncional
con €l fin de quetodoslostrabajos encargados en di-
chas instalaciones puedan ser desarrollados por los
trabgjadores asignados a dichas instalaciones.

Articulo 39.- Trabajos de superior categoria.

Cuando un trabajador, por necesidad del servicio,
desempefiase un puesto de superior categoriaalasu-
yareconocida en la Empresa, tendra derecho a una
compensacion econdmicaigual aladiferenciaentre
€l Haber Base de su categoriay el del puesto desem-
pefiado y durante el tiempo que lo ocupe.

Articulo 40.- Trabajos de inferior categoria

Si por necesidades perentorias o imprevisiblesde
la actividad productiva, la Empresa precisara desti-
nar aun trabajador atareas correspondientes a cate-
goriainferior alasuya, sblo podrahacerlo por e tiem-
poimprescindible, manteniéndolelaretribuciony demés
derechos derivados de su categoria profesional, y
comunicandolo alos Representantes de lostrabajadores.

Articulo 41.- Ropa de trabgjo.

Durante e primer semestre de cada afio, la Em-
presa proveeraatodo el personal, con caréacter obli-
gatorio y gratuito, de las siguientes prendas:

a) Dos mudas de pantalén y camisa.
b) Un par de zapatos o botas homol ogados.

¢) Ropa de abrigo ligera para el personal de
manteni miento.

d) Ropade abrigo para€l personal deturnosy de
apoyo deturnos. Sevaloraratambién el tipo de pues-
to y zona de trabajo para aquellos trabajadores que
precisen este tipo de abrigo.

Durante el segundo semestre del afio, se rediza
rauna segunda entregade 1 muda de pantalény ca
misa al personal que lo necesite.

Se dotara de ropa de trabajo impermeable indivi-
dual a personal que haya de realizar labores conti-
nuadas en contacto con el agua. Asi mismo, el sumi-
nistro de prendas de vestir, calzados, gafas, guantes,
mascarillas, protectores contrad ruidoy demés pren-
das que puedan considerarse de uso exclusivamente
personal, deberd hacerse con carécter individual.

Articulo 42.- Reconoci mientos médicos.
Por e presente Convenio Colectivo se establece

gue la Empresafacilitard una revision médica com-
pletay anual atodos los trabajadores.

En dicharevision médicase prestaraespecial aten-
cion a personal que realiza su trabgjo en plantas de
aguas depuradas, efectuandoles andliticasy revisio-
nes médicas conforme alos riesgos a que se encuen-
tran expuestos.

A su vez, cuando dicha revisiéon médica se vaya
aefectuar, se procederd previamentearealizar un ca-
lendario para que todo € personal venga preparado,
y a mismo tiempo, que serealice en horario normal
de trabajo, siempre que sea posible por parte de la
mutua aseguradora.

Ademas, se realizara un calendario de reconoci-
mientos médicos para el persona de turnos que no
coincidan con el diade larevision médica del resto
delostrabajadores, para que de esta manera puedan
asistir adicharevision médicadurante su jornadade
trabajo en horario laboral.

Dicho caendario sefacilitaraalamutua correspon-
diente parasu conocimiento, y con antelacion suficiente.

CAPITULO SEPTIMO
REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 43.- Delegados de Personal y Comitéde
Empresa.

Larepresentacion delostrabajadoresen laempre-
sa que tenga menos de cincuentay mas de diez tra-
bajadores, corresponde alos Delegados de Personal,
mientras que el Comité de Empresaesel Organo re-
presentativo y colegiado del conjunto de los traba-
jadores en la Empresa o Centros de trabajo parala
defensa de sus intereses.

Articulo 44.- Competencias.

El Comité de Empresa y/o Delegados de Perso-
nal tendran las siguientes competencias:

1. Recibir informacion, que le sera facilitada tri-
mestralmente, al menos, sobre la evolucion genera
del sector econémico al que pertenece la Empresa,
sobre lasituacion dela produccién y evolucion pro-
bable del empleo en la Empresa.

2. Conocer e balance, la cuenta de resultados, la
memoriay, en el caso en que la Empresarevistala
forma de Sociedad por Acciones o Participaciones,
de | os deméas documentos que se den a conocer alos
socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

3. Emitir informe, con carécter previo alaegjecu-
cion, delasdecisiones adoptadas por laDireccion so-
bre las siguientes materias:

a) Reestructuracion de plantillay ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla.
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b) Reducciones dejornada, asi como traslado to-
tal o parcial delasinstalaciones.

¢) Planes deformacién profesional delaEmpresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organi-
zacién y control del trabajo.

€) Estudio detiempos, establecimiento de primas
o incentivos y va oracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcion o
modificacion dd “ Status” juridico delaEmpresa, su-
pongacualquier incidenciaque afecte al volumen de
empleo.

5. Conocer los model os de contrato de trabajo escri-
to que se utilicen enlaEmpresa, asi como delos docu-
mentosrelaivosalaterminacion delarelacionlaboral.

6. Ser informados de todas |as aperturas de expe-
dientes disciplinarios, y de su cierre como, asi mis-
mo, de todas las sanciones impuestas por cualquier
tipo de faltas impuestas por la Empresa.

7. Conocer, trimestralmente al menos, |as estadis-
ticas sobre el indice de absentismo y sus causas, 10s
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de prevencion que
se utilizan.

8. Dispondra, igualmente el Comité de Empresa
delas competenciasenumeradasen el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45.- Garantias.

Ademas de las previstas en € articulo 68 del Es-
tatuto de los Trabajadores, 10s Delegados de Perso-
nal y los miembros del Comité de Empresa tendran
las siguientes garantias:

a) Dispondran del crédito de horas mensualesre-
tribuidas previsto en la Legislacion Vigente, con un
nimero de horas reconocidas de 16 horas mensua
les, parael gercicio de susfuncionesrepresentativas.

b) Se excluyen del cdmputo anterior lashorasin-
vertidas en las sesiones de la Comision Negociado-
radel Convenio Colectivo.

¢) Podra disponerse de este crédito horario para
asistir a cursos de formacion organizados por los
Sindicatos, I nstitutos de Formacion y entidades ana-
logas, relacionados con las funciones de su cargo.

d) Asi mismo podran ceder de su crédito horario
retribuido, parte o latotalidad de horas auno o va
rios delos componentes del Comité de Empresa, sin

rebasar el maximo total y sin perjuicio de su remu-
neracion. Paraello, se solicitardalaDireccion dela
Empresa para casos especificos de comun acuerdo
entre |os sindicatos representativos, teniendo la po-
testad la direccion paraaceptar o no dicha solicitud.

€) Dispondran de un tablon de anuncios en cada
uno de los Centros de Trabgjo.

CAPITULO OCTAVO
FALTASY SANCIONES
Articulo 46.- Fatas.

Condtituyen faltas|abora estoda conductaque, por
accion u omision, produzca unainfraccion o incum-
plimiento delasobligacionesderivadasdelarelacion
laboral, contraviniendo lo dispuesto en las disposi-
ciones legales y reglamentarias y, o establecido en
las presentes normas.

Las faltas laborales susceptibles de sancién se
clasifican, atendiendo a su importancia, transcen-
denciao malicia, en leves, gravesy muy graves.

Articulo 47.- Faltas leves.
Se consideran como faltas leves las siguientes:

1°) Hasta tres faltas de puntualidad en la asisten-
ciaal trabajo, cometidas durante un periodo detrein-
tadias, sin la debida justificacion.

2°) Faltar un diaal trabajo durante un periodo de
treinta dias, al menos gue exista una causa que lo
justifique.

3°) No cursar en tiempo oportuno la correspon-
diente baja cuando se falte al trabajo por motivos de
enfermedad o accidente, asi como delos partesde con-
firmacién, ano ser que se pruebe laimposibilidad de
haberlo efectuado.

4°) El abandono del servicio, sin causa fundada,
aun cuando seapor brevetiempo. Si como consecuen-
cia del mismo, se causare perjuicio ala Empresa o
fuese causa de accidente a sus comparieros de traba-
jo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave segun los casos.

5% Negligencia en la conservacion del material.
6°) Falta de aseo y limpieza personal.

7°) No atender a publico conlasdiligenciasy co-
rreccion debidas.

8°) No comunicar alaEmpresaloscambiosdere-
sidenciao domicilio, en un plazo de 30 dias |abora-
|es desde su realizacion.
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9°) Lasdiscusiones sobre asuntos extrafios al tra-
bajo, dentro de las dependencias delaEmpresao fue-
rade éstas durante la prestacion de servicio. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio, podran
ser consideradas como falta grave o muy grave.

10°) La embriaguez ocasional durante el trabajo,
gue solo sera objeto de amonestacion verbal, salvo
reincidencia.

11°) Lainfraccion de normas legalmente estable-
cidas en materia de Seguridad e Higiene en € Tra-
bajo asi como lasinstrucciones dadas al respecto por
sus superiores. Atendiendo a la importanciay tras-
cendencia de estas faltas podrén ser consideradas
COMO graves 0 muy graves.

12°) Lapermutadeturnos, servicios, puestos, etc.
sin autorizacion, cuando no se produzca perjuicio pa
ralaEmpresao a servicio por haber quedado cubier-
to e puesto.

13°) Lano comunicacion con antel acion previade-
bida de lainasistenciaal trabajo por causajustifica-
da, salvo que se acredite la imposibilidad de la
notificacion.

Articulo 48.- Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves, lassiguientes:

1°) Més de tresfaltas no justificadas de puntuali-
dad enlaasistenciaal trabajo, cometidas durante un
periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que rele-
var a un compafiero, bastarén dos faltas de puntua-
lidad, de hastaveinte minutos, paraque éstasea con-
siderada como grave.

2°) Simular lapresenciade otro trabajador valién-
dose de su firma.

3°) Faltar dos dias a trabajo, durante un periodo
detreintadias, sin causaque lo justifique.

4°) No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia, que puedan
afectar alarelacion labora y alas prestaciones de
la Seguridad Social. Lafaltamaliciosa de estos da-
tos, se considerara como faltamuy grave.

5°) Entregarse ajuegos o distracciones, cuaesquie-
ra que sean, estando de servicio, asi como, no pres-
tar la atencién debida a trabajo encomendado.

6°) La simulacion de enfermedad o accidente.

7°) Ladesobedienciaasus superiores quedificul-
te o perjudique el normal desarrollo del trabgjo. Si
implicase quebrantamiento deladisciplinao deella
se derivase perjuicio notorio parala Empresa, podra
ser considerada como muy grave.

8°) La negligencia o desidia en €l trabajo que
afectealabuenamarchadel servicio, asi comolaim-
prudenciaen el trabgjo. Si éstasimplicasenriesgo de
accidente para el trabajador, para sus comparieros o
peligro de averia para las instalaciones, podrén ser
consideradas muy graves.

9°) Realizar sin el oportuno permiso trabajos par-
ticulares durante la jornada, asi como emplear para
usos propios herramientas de la Empresa, incluso
cuando €llo ocurrafuera de lajornada de trabajo.

10°) El consumo de bebidas alcohdlicasy/o de es-
tupefacientes durante €l servicio. Si tuviese carécter
habitual seraconsiderado como faltamuy grave. Asi
mismo, seconsiderarafaltagravelaasistenciaal tra-
baj o en estado de embriaguez o drogadiccion, que se-
rAmuy grave si es con caracter habitual.

11°) La negativa a utilizar los medios de protec-
cion personal facilitados por la Empresa.

12°) Lareincidenciade faltaleve (excluidalade
puntualidad), aunque seade distintanatural eza, den-
tro de un trimestre habiendo mediado comunicacién
verbal o escrita

13°) Faltaderespetoy consideracion debidaalos
clientes.

14°) Lapermutade turnos, servicios, puestos, sin
autorizacion de los mandos correspondientes, cuan-
do, aun no quedando desocupado €l puesto, de ello
se derive perjuicio para el servicio o la Empresa.

15°) Las discusiones sobre asuntos extrafios al
trabajo que provocasen notorio escandalo.

Articulo 49.- Faltas muy graves.

Serén consideradas como falta muy graves, las
siguientes:

1°) Mas de diez faltas de puntualidad no justifi-
cadaen laasistenciaal trabajo, cometidas en un pe-
riodo de seis meses o de veinte faltas cometidas du-
rante un ano.

20) Faltar a trabajo tres dias 0 mas continuados
0 més de 5 dias alternos en un periodo de 6 meses,
amenos que exista causa que lo justifique.

3°) El fraude, deslealtad o abuso de confianzaen
|as gestiones encomendadas, y €l hurto o robo, tan-
to ala Empresa como a los compafieros de trabajo
0 acuaquier otra persona dentro de |as dependen-
cias de la misma o durante el trabajo en cualquier
lugar.

4°) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en materias primas, Utiles, herra-
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mientas, maquinaria, aparatos, materiales, instala-
ciones, edificios, enseres o documentosdelaEmpresa.

5°) Violar €l secreto de la correspondencia o do-
cumentos de la Empresa o de comparieros de traba-
jo. Asi como revelar a elementos extrafios ala Em-
presadatosdereservaobligada. En €l supuesto deque
exista unaley que califigue y gradle la revelacién
de secretos o la custodia de datos, en cuaquier so-
porte que se sustente, se estaraadichaclasificacion.

6°) Las ofensas verbales o fisicas alas personas
quetrabajan enlaEmpresao alosfamiliares que con-
vivan con ellos.

7°) Ladisminucion voluntariay continuadaen el
rendimiento normal del trabajo.

8°) Causar accidentesgraves por negligenciaoim-
prudenciainexcusables.

9°) Abandonar €l trabajo en puestos de responsa-
bilidad, o no siéndolo, se cause un grave perjuicio a
|aEmpresao asus comparfieros, siempre que no exis-
ta causa de fuerza mayor.

10°) Redlizar actividades que supongan quebran-
tamiento o incumplimiento de la legislacion sobre
incompatibilidades.

11°) Realizar durante la Incapacidad Temporal
cualquier actividad por cuenta propia o gjena, seao
no remunerada, asi como larealizacion de cuaquier
otraactividad que impida o dilate su curacién.

12°) Originar frecuenteseinjudtificadasrifiasy pen-
dencias con sus comparieros de trabgjo, clientes o
proveedores.

139) Incurrir en cualquiera de las causas legaes
dedespido, de acuerdo con o dispuesto a efecto por
lalegidlacién laboral vigente.

14°) El acoso sexual.

15°) Lareincidencia o reiteracion en lacomision
de faltas graves, considerando como tal, aquella si-
tuacién en la que con anterioridad al momento dela
comision del hecho, el trabajador hubiese sido san-
cionado dos 0 mésvecespor fatasgraves, aundedis-
tinta naturaleza durante el periodo de un afio, previo
informe del Comité de Empresa, quien estarainfor-
mado sobre este tipo de faltas.

16°) No observar en su trabajo las medidas le-
galesy reglamentarias de Seguridad y Salud en €l
trabajo.

17°) No utilizar correctamentelos mediosy equi-
pos o prendas de proteccién individual facilitados por
el empresario, de acuerdo con las instrucciones re-

cibidas de éste; poner fuera de funcionamiento y no
utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que seinstalen en los medios relaciona-
dos con su actividad o en los lugares de trabajo en
los que éstatenga lugar.

18°) No informar de inmediato a su superior je-
rérquico directo, y alostrabajadores designados pa-
rarealizar actividades de protecciony de prevencién
0, en su caso, a servicio de prevencion, acercade cua-
quier situacion que, asu juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo parala seguridad y lasalud de
los trabajadores.

19°) No cooperar con €l empresario para que és-
te pueda garantizar unas condiciones de trabajo que
Sean segurasy no entrafien riesgos parala seguridad
y lasalud de los trabajadores.

Articulo 50.- Sanciones.

Las sanciones que la Empresa puede aplicar se-
gun lagravedad y circunstancia de las faltas come-
tidas seran las siguientes:

a) Fatasleves:

- Amonestacion verbal o escrita
- Suspension de empleo y sueldo de hasta tres
dias.

b) Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta quince
dias.

¢) Faltas muy graves.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos
meses.
- Despido.

Paralaaplicacién de las sanciones que anteceden
se tendra en cuenta el mayor o menor grado de res-
ponsabilidad de quien cometa la falta, su categoria
profesiona y larepercusién del hecho en los demas
trabajadoresy en la Empresa.

Las faltas prescribiran de conformidad con los
plazosestablecidosen e articulo 60 delal ey del Es-
tatuto delos Trabajadores, y en su caso, laL ey de Pro-
cedimiento Laboral, o las que a éstas sustituyan.

Articulo 51.- Expedientes disciplinarios.

Cuando en virtud de sus facultades, la Direccion
delaEmpresaacuerdeincoar expediente disciplina-
rio aagun trabajador de la Empresa, debera poner-
lo en conocimiento del Delegado de Personal y/o
Comité de Empresa adjuntando una copia del plie-
go de cargos que seformule, afin de que puedaemi-
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tirinforme al respecto dentro de un plazo que no po-
dra exceder de cinco dias |aborales.

CAPITULO NOVENO
SALUD LABORAL
Articulo 52.- Salud laboral.

L ostrabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz en materiade Seguridad y Salud laboral en el
trabajo, asi como € correlativo deber de observar y
poner en préacticalas medidas de prevencion deries-
gos que se adopten legal y reglamentariamente.

Asi mismo, los trabajadores tendran derecho ala
consultay participacion conformealo establecido en
e CapituloV delalLey 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 53.- Vestuarios.

La empresa pondré a disposicion de los trabaja-
dores que por su trabajo |o precisen en sus respecti-
VOos centros de vestuarios, aseos y duchas con agua
corriente paradespués de lajornadade trabajo segin
establece |la Ordenanza General de Seguridad e Hi-
giene en € Trabgjo.

Asi mismo, dispondrade armariosy taquillasdon-
de dejar con seguridad las prendas personales y de
trabgjo.

En todos |l os centros de trabaj o habra como mini-
mo, un botiquin.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA

En &l supuesto de cambio detitularidad del Centro
o0 Centros de trabajo pertenecientes a lonics Ibérica,
SA., sedard aplicacion efectivaalo dispuesto en e
articulo 44 dd vigente Estatuto de los Trabagjadores.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las condiciones econémicas y de cualquier otra
indole contenidas en el presente Convenio Colecti-
VO son estimadas con el caracter de minimas, por 1o
gue todos los pactos, clausulas o situaciones actua-
les que resulten més beneficiosas con respecto alas
gue aqui se pactan, subsistiran.

DISPOSICION FINAL TERCERA

En todo lo no previsto en este Convenio Col ecti-
VO se estardalo dispuesto ala Legislacion Vigente.

DISPOSICION FINAL CUARTA

El presente Convenio Colectivo, una vez que se
hayanegociadoy firmado, serefectivo a diasiguien-
te de su firma, independientemente del dia de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

DISPOSICION FINAL QUINTA

El presente Convenio Colectivo seguirateniendo
validez hasta tanto no se firme uno nuevo.
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TABLA SALARIAL 2009
CATEGORIAS G.C.|SALARIO BASE PAGAS PLUS DE| INCENTI|  BRUTO| BRUTO ANUAL
EXTRAS PRODUCT] yo|  MENS.
(116 ... (2171 VIDAD | CONVEN
Jefe de Planta 4 151858| - - 253.07| - 506:14| - 22778 | 22525 - 27030
Ingenieros 4 1518.58 253.07 506.14|  227.78 o 22525 ... 27030
Capataz 4 132391 ~ 22064| .. . 44128| . 19858| A480.61| 1963.77|. . . 2504585
Subcapataz 4 114475 - 190.77] 38154 171.71) 48061 1698 2085661
Oficial 19 g 10615 176.9| = 353.8|  159.22| 48061 157452 1937485
Oficial 2¢ 8 994,72 16578\ 33156 1492 48061 147548 1818637
Oficial 3° 9 §58.95 - 143.15| - 286:3|  128.84| 48061 127409 - - 1576969
Pedn 10 78768 13127 26254| ' 11815 48061] 116837 - 14501.05
Oficial 19 Adtvo. 5 10615 176.9 © 3538|  159.22| 48061 157452 1937485
Oficial 2% Adtvo. 5 99472 18578/ 33156 1492 48061 147548 1818637
Auxiliar Adtvo, 7 858.95 . 143.15 © 2863 128.84 48061 1274.09| 15769.69
Telefonista 7 787.68|  131.27 - 26254 11815 48061| 116837 15501.05
TABLA SALARIAL 2010
CATEGORIAS | |SALARIO BASE PAGAS PLUS DE| INCENTI|  BRUTO| BRUTO ANUAL
EXTRAS PRODUCTI VO|  MENS.
(1)6 ... (2171 YIDAD|CONVEN
Grupo 7 174637|  291.06 58212  0.00[ 0.00| 2328.49| 2794187
Grupob A | | .1535_.00' . 26667 - 53333 0.00| 59261 2068.33 2531257
Grupo & B ©152250| - 253.75 507.50 - 0.00| 492.61| 2030.00| - . 2485255
GrupoS5 | 131646 21941 43882 0.00| - 492.61| 1755.28 21556.01
Grupod o 1220.73| 20345 406.91 000, 49261 162763 . 20024.21
Grupo 3 | 1143.93 19065 38131) . .-0.00 49261 1525.24| - 18795.46
Grupo2 | 987.79 16463 32926 000 #9261 1317.06| - 16297.29
Gupol | 905.83| 15097 301.94 0.00| #9261 1207.78 14985.92
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