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I11. Otras Resoluciones
Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

4341 RESOLUCION de 12 dejulio de 2010, por la
gue se convoca €l |1 Premio Joven Empresa-
rio Con Compromiso Social Bancaja-Univer-
sidad de La Laguna.

Resolucion del Vicerrectorado de Relaciones
Universidad y Sociedad de 12 dejulio de 2010, por
la que se convocael Il Premio Joven Empresario
con Compromiso Social Bancaja-Universidad de
LaLaguna.

Examinado el expediente instruido por el Ne-
gociado de Extension Universitaria de esta Univer-
sidad, al objeto de convocar el 11 Premio Joven Em-
presario Con Compromiso Social Bancaja-
Universidad de LaLagunay teniendo en cuentalos
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

La Universidad de La Lagunay Bancaja, en €l
marco de la Cétedra Bancaja Jovenes Emprende-
doresdelaUniversidad de LaL aguna, quieren po-
tenciar el espiritu emprendedor delos masjévenes,
lainnovaciony ladiversificacion corporativa, lages
tion delacalidad en las empresas, laresponsabili-
dad social corporativay su contribucion alacrea-
cién de empleo.

Existe dotacion presupuestariaparaasumir €l im-
porte global del premio a conceder, por un importe
maximo de 1.500 euros, dentro de lalinea de actua-
cion presupuestaria 1804020901, CéatedraBancaja Jo-
venes Emprendedores de la ULL.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

LalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece en su articulo 22 que el pro-
cedimiento ordinario de concesion de subvenciones
se tramitara en régimen de concurrencia competiti-
va, esto es, mediantelaaprobacion delaoportunacon-
vocatoria publica previa aprobacion de las bases re-
guladoras de lamisma.

La Disposicion Adicional Décima de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, remite alaregulacién reglamentaria el régi-
men especia aplicablea otorgamiento delospremios
educativos, culturales, cientificoso de cualquier otra
naturaleza, si bien precisa que dicha regulacion de-
berdgjustarse al contenido delalL ey General de Sub-
venciones salvo en aquellos casos en |os que por la
especial naturaleza de las subvenciones, no resulte
aplicable.

Conforme al articulo 10 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el or-
gano competente parala concesion de subvencio-
nes en el ambito de la Universidad de La Laguna
es el Rector. Esta atribucion ha resultado delega-
daen el Vicerrectorado de Relaciones Universidad
y Sociedad, al amparo de |o dispuesto en el apar-
tado décimo de la Resolucion de 28 de enero de
2010 (BOC n° 44, de 4 de marzo), por la que se
aprueban determinadas normas sobre delegacion
de competenciasy suplenciade laUniversidad de
LaLaguna.

Laautorizacion del gasto escompetenciadelaVi-
cerrectora de Relaciones Universidad y Sociedad,
en virtud de la del egacion de competencias ef ectua
dapor el Rector, en el apartado 10.f) delaresolucion
referida anteriormente.

Por lo anteriormente expuesto, y en virtud de las
facultades que este Vicerrectorado tiene legalmente
atribuidas, por la presente,

RESUELVO:

Primero.- Convocar € |1 Premio Joven Empresa-
rio Con Compromiso Social Bancaja-Universidad
de La Laguna que se regira por las bases que sein-
cluyen en el anexo | ala presente Resolucion.

Segundo.- Autorizar €l correspondiente gasto, por
un importe méximo de 1.500 euros, que se abonaran
con cargo a la linea de actuacion presupuestaria
1804020901, Cétedra Bancagja Jovenes Emprendedo-
resdelaULL, parael gercicio 2010.

Tercero.- Aprobar las bases por las que se ri-
ge la presente convocatoriay que se incorporan
como anexo | formando parte de la presente
Resolucion.

Cuarto.- La presente Resolucion producira sus
efectos a dia siguiente de su publicacién en € Bo-
letin Oficial de Canarias.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante en Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en €
plazo de dos meses contados apartir del diasiguien-
teasu publicacion, sin perjuicio de que puedainter-
ponerse recurso potestativo de reposicion, ante este
organo, en el plazo de un mes contado apartir del dia
siguiente alapublicacién delapresente Resolucion,
con los efectos previstos en los articulos 116 y 117
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

LaLaguna, a12 dejulio de 2010.- La Vicerrec-
tora, Maria Nélida Rancel Torres.
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ANEXO I
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera- Presentacion'y objetivosdelaConvocatoria

La Cétedra Bancaja Jovenes Emprendedores
esunainiciativadelaobrasocial de Bancagjay de
laUniversidad de La Laguna, dirigidaaimpulsar
el desarrollo del espiritu emprendedor y la crea-
cion de empresas en | as universidades espafiol as.
Para ello, se promueve laformacién y se fomen-
ta la investigacion en temas relacionados con la
emprendeduria.

Estainiciativaesun referente anivel nacional, que
seenmarcadentro del desarrollo delas*” Céatedrasde
Empresa’, fendmeno importantey creciente quetra-
ta de vincular € entorno empresarial con la activi-
dad universitaria, aspecto en el que la Universidad
de LaLagunase hallainmersa.

El objeto de las presentes bases es establecer |as
normas que regiran el |1 Premio Joven Empresario
con Compromiso Social Bancaja-UniversidaddelLa
L agunaconvocado por € Vicerrectorado de Relacio-
nesUniversidad y Sociedad delaUniversidad deLa
Laguna con la colaboracion de Bancaja, en € mar-
co delacétedra Bancaja Jovenes Emprendedores de
laUniversidad de La Laguna.

Lacompetenciaparalaorganizaciony difusion de
premiosrelacionados con laculturay laextension uni-
versitaria esta atribuida por delegacion del Rector a
la Vicerrectora de Relaciones Universidad y Socie-
dad, seguin Resolucion de 28 de enero de 2010 (BOC
n° 44, de 4 de marzo), por la que se aprueban deter-
minadas normas sobre delegacion de competencias
y suplenciade laUniversidad de La Laguna.

Asimismo, laautorizacion del gasto es competen-
cia de la Vicerrectora de Relaciones Universidad y
Sociedad, conforme aladelegacién de competencias
efectuadapor el Rector en el apartado 10.f) delare-
solucion anteriormente citada.

Segunda.- Finalidad.

Lafinalidad de este concurso es reconocer pu-
blicamente la labor de alumnos/as, exalumnos/as
0 grupo de alumnos/as 0 exalumnos/as de la Uni-
versidad de La Laguna que hayan puesto en mar-
chaunaempresaque destaque por su viabilidad, tra-
yectoriasocia y/o ambiental, su caréacter innovador,
altonivel decalidad y su contribucion alacreacién
de empleo, de caraa que sirva de gjemplo de bue-
nas practicas para otros miembros de la Comuni-
dad Universitaria.

Tercera.- Requisitos de los participantes y de las
iniciativas presentadas.

Podran participar dumnog/as, exdumnos/as, o gru-
pos de alumnos/as o exalumnos/as gque tengan la
condicion de egresados o estén cursando cualquiera
delos estudios oficiaes o titulos propios de la Uni-
versidad de La Laguna que hayan participado en la
puesta en marcha de una empresa gue tenga al me-
nos 3 meses de antigiiedad en el momento de presen-
tar la solicitud. Dicha empresa habria de haberse
constituido con posterioridad a momento de haber
adquirido la condicion de alumnos/as de la Univer-
sidad deLaLagunay al menosel 25% del capital ha
de estar en posesion del/de los candidatos/as.

L os parti cipantes deberan tener unaedad maxima
de 40 afios. En caso de que se trate de un grupo, de-
beran ser menores que esta edad al menos la mitad
delos solicitantes.

Cuarta.- Criterios de Va oracion.

L os aspectos a valorar respecto de |as candidatu-
ras presentadas a esta convocatoria seréan:

1) El nivel de éxito alcanzado por laempresades-
de e momento de su creacion, asi como su viabili-
dad futura, desde el punto de vista comercial, finan-
cieroy de generacion de empleo. Hasta 40 puntos.

2) LaResponsabilidad Socia Corporativadelaac-
tividad de la empresa (empleo de colectivos de difi-
cil insercién laboral, colaboracién en programas de
recuperaciony respeto al medio ambiente, etc.). Has-
ta 30 puntos.

3) Carécter innovador de lainiciativay politicas
de gestién de la calidad. Hasta 10 puntos.

4) El expediente académico de los candidatos.
Hasta 10 puntos.

5) Habilidades socialesy aptitudes adquiridas mas
alla del expediente académico por los candidatos
(colaboracion voluntariacon ONLSs, formacién en ha-
bilidades sociales, participacion en proyectos socia
les 0 ambientales, etc). Hasta 10 puntos.

Quinta.- Dotacién y entrega del premio.

Existe consignacion presupuestaria adecuada y
suficiente paraatender las obligaciones de gasto que
puedan derivarse de esta convocatoria, en laaplica
cién 1804020901-541C0G-64025.

El premio esta dotado con 1.500 euros. A la cita
da cantidad, se le practicara la correspondiente de-
ducciénfiscal, de acuerdo con lalegidacidn vigente.

La empresa galardonada podra hacer publicidad
de dicha condicion, especificando el nombre comple-
todel premioy el afio en quelo obtuvieron. Asi mis-
mo, Bancajay la Universidad de La Laguna podran
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hacer difusiony publicidad de las empresas que ha-
yan resultado ganadoras.

Sexta.- Inscripcion y entrega de |os proyectos
sociales.

El plazo deinscripcidn y entrega de candidaturas
seiniciarael diasiguiente al delapublicacién dela
presente Resolucion, finalizando el dia 15 de octu-
bre de 2010. El lugar de entrega sera el Registro Ge-
neral delaUniversidad de Lal aguna, ubicadoen el
Rectorado de esta universidad. Asimismo podran
presentarse por losmediosalosque aduded art®. 38.4
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Piblicasdel Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Séptima.- Documentacion a presentar.

1. Boletin y formulario de inscripcion.

2. Fotocopiadel D.N.I. del solicitante/s

3. Fotocopia del documento que acredite su par-
ticipacion en la puesta en marcha de la empresa, asi
como que al menos & 25% del capital esté en pose-
sion del/de los candidatog/as.

4. Curriculum vitae impreso de |os solicitantes.

5. Fotocopia del expediente académico de los
candidatos.

6. Documentaci 6n que acredite laresponsabilidad
social corporativa de laempresa

7. Documentacién que acredite el grado deinnova
ciény lagestion de calidad por parte de laempresa.

8. Cua quier otradocumentacidn que considere ne-
cesariaparaacreditar | 0s aspectos recogidosen laba-
Se cuarta.

9. Certificaciones acreditativas de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligacionestri-
butariasy de Seguridad Social, expedidas por losor-
ganismos correspondientes. De no ser posible obte-
nerlas, declaraci on responsable de hallarse exento de
dichas obligaciones.

Octava.- Jurado.

El jurado paralaresolucion del concurso estardin-
tegrado por un representante delassguientesindituciones

- Universidad de La Laguna (gque actuard como
presidente).

- Consgjeriade Empleo del Gobierno de Canarias.

- Cabildo Insular de Tenerife.

- Asociacién de Antiguos Alumnos de la Univer-
sidad de La Laguna.

- Bancgja

En el caso de no poder acudir algin miembro
del jurado, puede acudir aquella persona en la
gue delegue.

El fallo del jurado se producirdantes del 1 de di-
ciembre de 2010 y se dard a conocer oportunamen-
teatravésdelapaginaweb delaULL y en €l tablon
de anuncios del Vicerrectorado y serdinapelable. El
jurado podra contar con el asesoramiento de exper-
tos, con carécter consultivo.

Novena.- Devolucidn de la documentaci on.

Ladocumentacion delas candidaturas no premia-
daspodraser retiradaen € Registro Genera delaUni-
versidad de LaLaguna dentro del messiguienteala
fechadel fallo. LaUniversidad de LaLaguna decli-
natoda responsabilidad sobrelos mismos unavez fi-
nalizado dicho plazo.

Décima.- Aceptacion.

La presentacion de las solicitudes a este concurso
supone el conocimiento y laconformidad con las pre-
sentesbases. Sobrelosextremosno previstosenlasmis
mas, laUniversidad de La L agunapodratomar lasde-
cisiones o introducir las modificaciones que estime
pertinentes. L os concursantes no tendrén derecho are-
clamacion aguna contra las decisiones adoptadas.

Undécima.- Apoyo técnico.

Para cuaquier aclaracién sobre la convocatoria del
11 Premio Joven Empresario con Compromiso Socid Ban-
cgjaUniversidad deLal agunapueden ponerse en con-
tacto atravésde correo dectronico: catedrabancga@ull.es
0 del teléfono (922) 316502, ext. 6334.

Duodécima.- Proteccion de datos.

Segarantizad correcto tratamiento delosdatosacor-
de alaLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Persond (L.O.PD.).

L os usuarios cuyos datos sean objeto de tratamiento
podran gercitar gratuitamentel osderechosdeoposicion,
acceso einformacion, rectificacion, cancelacion de sus
datosy revocacion de su autori zacion Sin efectosretroac-
tivos en los términos especificados en laLey Organica
15/1999, de 13 dediciembre, de Proteccion de Datosde
Carécter Persond (L.O.PD.).

Estos derechos podran ser gjercitados dirigiendo
comunicacion por escrito a Vicerrectorado de Rela-
ciones Universidad y Sociedad: calle Viana, n° 50,
38201-LaLaguna
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ANEXO Il

MODELO. BOLETIN DE INSCRIPCION

DATOS DEL SOLICITANTE":

APELLIDOS:

NOMBRE:

NIF/NIE:

DIRECCION:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO DE CONTACTO:

TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

En a de de 2010.

Firmado:

"'S6lo debera rellenar la solicitud uno de los promotores que cumpla los requisitos de ser menor de 35 afios y ser
alumna/o exaluma/o de la Universidad de La Laguna
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ANEXO 111

MODELO. FORMULARIO JOVEN EMPRESARIO CON

COMPROMISO SOCIAL.

I. DATOS BASICOS DE LA EMPRESA:

Nombre o razon social: |

CIF/NIF: |

Domicilio social: |

Localidad: |

Teléfono de contacto: |

Pagina web: |

Correo Electrénico: |

II.LDATOS GENERALES DE LA EMPRESA:

Nombre completo de la empresa:

Breve descripcion de la actividad que desarrolla su empresa, con sus principales productos y

servicios:

Actividad principal de la empresa:

Epigrafes del Impuesto de Actividades Econémicas:

Forma juridica de la empresa: |

Fecha de constitucion: |

Capital social al 31/12/2008: |

%o participacion en el capital del candidato/s:

III. RESULTADOS FINANCIEROS

e Resultados tres ultimos afios (beneficios con signo positivo y pérdidas con signo negativo):

2007

2008

2009

Resultados (euros)

e Importe del activo tres ultimos afios:
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2007 2008 2009

Activo (euros)

e Inmovilizado total bruto tres ultimos afios:

2007 2008 2009

Inmovilizado total bruto (euros)

e Facturaciéon en los ultimos tres afios:

2007 2008 2009

Facturacion (euros)

e Comercio exterior:

2007 2008 2009

Exportacion (euros)
Importacioén (euros)

IV. ESTRATEGIA EMPRESARIAL

e Enumere de forma resumida los puntos en los que se basa su estrategia diferenciadora
frente a la competencia.

e Describa brevemente cuiles son los objetivos de su empresa.

V. INNOVACION.

e Descripcion técnica de algin producto o servicio innovador que, a juicio del solicitante,
haya introducido la empresa, indicando las ventajas tecnolégicas y el valor afiadido que
aporta a la empresa respecto a la competencia.

e Descripcion de las incorporaciones de nuevos procesos (equipos, tecnologias o formas de
hacer las cosas) que haya introducido en la empresa y que supongan una mejora de las
operaciones.
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e Gastos y/o inversiones realizadas en Investigacion, Desarrollo e Innovacion en los
ultimos tres afios:

2007 2008 2009

Gastos e inversiones en I+D+1
(euros)

VI. GESTION DE LA CALIDAD

e /;Dispone la empresa de un sistema de gestion de la calidad certificado por una Entidad
de certificacién acreditada?
[ ]

Si I:I (',Cllél Aportar documento

acreditativo.
No U

e ;La empresa esta en proceso de implantacion de algun sistema de gestion de la Calidad?

sid  ;Cual|

e Describa brevemente los pasos realizados hasta el momento.

VII. RECURSOS HUMANOS:

e Evolucion de la composicion del total de la plantilla en los Gltimos tres aifios:

2007 2008 2009

Total plantilla
Desglose segiin categorias

Directivos

Empleados (grupos de cotizacién a Seg. Soc. 1 al 7)

Empleados (grupos de cotizacién a Seg. Soc. 8 al 12)

Desglose segiin nivel de estudios

Titulados universitarios
Titulados Bachillerato/FPII
Estudios elementales

Desglose segin dedicacion

Contratos a tiempo completo

Contrato a tiempo parcial

Desglose seguin tipos de contratos
Contratos fijos
Contratos temporales

VIII. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

e Enumere las acciones de Responsabilidad Social Corporativa realizadas por la empresa,
aportando los indicadores adecuados en cada caso (nimero de contrataciones de un
determinado colectivo, inversion realizada en la accion, namero de beneficiarios...)

ACCION INDICADOR
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