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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

4278 ORDEN de 15 de julio de 2010, por la que
se convoca concur so de méritos parala pro-
vision de puestos de trabajo adscritos al
Grupo A, Cuerpo Superior Facultativo, Es-
cala de Técnicos Facultativos Superiores,
Especialidades de Biologia, Biologia Am-
biental, Ambiental, Ciencias Fisicas, Cien-
cias Geoldgicas, Ciencias Quimicas, Cien-
ciasdel Mar, Geografia, Psicologia, Economia,
Técnicos de Prevencion y Tecnologias de la
Informacién y Grupo B, Cuerpo Facultati-
vo de Técnicos de Grado Medio, Escala de
Técnicos Facultativos de Grado Medio, es-
pecialidades de Trabajador Social, Técnico
de Prevencién y Tecnologias de la Informa-
cion, delos Departamentos y Organi smos Au-
ténomos de la Administracion Publica dela
Comunidad Auténoma de Canarias.

El articulo 30 de laLey 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcion Pablica Canaria, garantiza el derecho
alamovilidad delosfuncionariosde carreradelaCo-
munidad Auténoma de Canarias de acuerdo con las
condiciones que se determinen en las relaciones de
puestos de trabgjo.

LaDisposicionAdiciond Séptimal.a) y c) del De-
creto 48/1998, de 17 de abril, por € que seregulala
provision de puestos de trabajo del personal funcio-
nario de la Administracion de la Comunidad Auto-
nomade Canarias, creadapor el Decreto 31/2003, de
10 demarzo, establece que el Departamento compe-
tente en materiade funcion pablicaefectuaralas pri-
meras convocatorias posteriores a la entrada en vi-
gor del citado Decreto parala provision de puestos
detrabajo, por el sistemade concurso, adscritos, en-
tre otros, a aguellas especialidades pertenecientes a
las Escal as de Técnicos Facultativos Superioresy de
Técnicos Facultativos de Grado Medio. Las convo-
catorias asi efectuadas comprenderan latotalidad de
tales puestos, siempre que estén adscritos Uinicamen-
teaunao varias de las Escalas a convocar.

Asimismo, laOrden delaConsgjeriade Presiden-
cig, Justiciay Seguridad de 29 de octubre de 2008,
por laque se aprueban las bases generales delos con-
cursosde méritos del gercicio de 2008, dispone que
las mismas se consideraran automaticamente pro-
rrogadas hasta la aprobacién y publicacion de las
nuevas bases en el Boletin Oficial de Canarias.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion General de Pla-
nificaciony Presupuesto, en el gjercicio delasfacul-
tades conferidas a este Departamento en virtud dela

DisposicionAdiciona Séptimade Decreto 48/1998,
de 17 de abril y de conformidad con la citada Orden
de 29 de octubre de 2008,

RESUELVO:

Convocar concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo adscritos a Grupo A, Cuerpo
Superior Facultativo, Escala de Técnicos Facultati-
vos Superiores, especiaidades de Biologia, Biologia
Ambiental, Ambiental, Ciencias Fisicas, Ciencias
Geoldgicas, Ciencias Quimicas, Cienciasdd Mar, Geo-
grafia, Psicologia, Economia, Técnicosde Prevencion
y Tecnologias delalnformaciony Grupo B, Cuerpo
Facultativo de Técnicos de Grado Medio, Escalade
Técnicos Facultativos de Grado Medio, especiaida-
des de Trabajador Social, Técnico de Prevenciony
Tecnologias de la Informacion, de los Departamen-
tos y Organismos Auténomos de la Administracion
Publicadela Comunidad Autonomade Canarias, de
acuerdo con las siguientes

BASES
Primera.- Objeto.

Esobjeto delapresente convaocatorialaprovision
por €l sistemade concurso de méritos de los puestos
de trabajo pertenecientes al Grupo A, Cuerpo Supe-
rior Facultativo, Escalade Técnicos Facultativos Su-
periores, especiaidades de Biologia, Biologia Am-
biental, Ambiental, Ciencias Fisicas, Ciencias
Geoldgicas, Ciencias Quimicas, Cienciasdd Mar, Geo-
grafia, Psicologia, Economia, Técnicosde Prevencion
y Tecnologias de lalnformacion y Grupo B, Cuerpo
Facultativo de Técnicos de Grado Medio, Escalade
Técnicos Facultativos de Grado Medio, especiaida-
des de Trabgjador Social, Técnico de Prevencion y
Tecnologias de la Informacion, de los Departamen-
tos y Organismos Auténomos de la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
gue se incluyen en este concurso.

Se convocan los puestos de trabajo que figuran en
el anexo |1, que no estan cubiertos de forma defini-
tiva, asi como aquellos cubiertosinterinamente o en
comision de servicios, Siempre que sobrelosmismos
no existareservalegal afavor defuncionario alguno.

Segunda.- Participacion.

1. Funcionarios que deben participar obligatoria-
mente por encontrarse en algunas de las siguientes
situaciones:

- Los funcionarios de carrera de la Administra-
c¢ion Pablica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias pertenecientes a los Cuerpos y Escalas que se
[laman por |a presente convocatoria, que estén ads-
critos en régimen de adscripcion provisional a un
puesto de trabajo.
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Se exceptlian delo previsto en el parrafo anterior
aquellos funcionarios que, aun estando adscritosaun
puesto de trabajo en régimen de adscripcion provi-
sional, dicho puesto no figure en laconvocatoriadel
concurso por estar abierto aun Cuerpo/Escal a/Espe-
cialidad no convocada.

- Aquellos que se encuentren en situacién de ex-
cedenciaforzosa, alosque selesnotificaré personal-
mente el deber de participar en esta convocatoria.

- Aquellos que se encuentren en la situacion
contemplada en la Disposicién Transitoria Segun-
daapartado 2, parraf o segundo, delaLey 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica.

Estos funcionarios deberan solicitar por orden de
preferenciatodos los puestos que figuran en € ane-
xo II. En caso contrario, y de no obtener alguno de
los puestos solicitados, se les adjudicara destino de
acuerdo con |o establecido en labase cuarta.

2. Funcionarios que pueden participar volun-
tariamente.

- Podran tomar parte en el concurso los funcio-
narios publicos de carrera adscritos al Grupo A,
Cuerpo Superior Facultativo, Escalade Técnicos Fa-
cultativos Superiores, especialidades de Biologia,
BiologiaAmbiental, Ambiental, Ciencias Fisicas, Cien-
cias Geoldgicas, Ciencias Quimicas, Cienciasdel Mar,
Geografia, Psicologia, Economia, Técnicos de Pre-
vencion y Tecnologias de la Informacién y Grupo
B, Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Me-
dio, Escalade Técnicos Facultativos de Grado Me-
dio, especialidades de Trabajador Social, Técnico
de Prevencién y Tecnol ogias de la Informacion, de
los Departamentos y OrganismosAuténomos dela
Administracion Publica de la Comunidad Autono-
ma de Canarias, de |os Departamentos y Organis-
mosAuténomos de laAdministracién Publicadela
Comunidad Autbnoma de Canarias que rednan los
requisitos que, parael desempefio de los puestosde
trabajo a que concurran, se establecen en las Rela-
ciones de Puestos de Trabajo.

- Pueden, asimismo, participar los funcionarios
publicos de carrera de la Administracion Autono-
ma Canaria pertenecientes alos citados Cuerposy
Escalastransferidos alos Cabildos I nsulares, en vir-
tud de los procesos de traspaso de medios y servi-
cios de la Comunidad Autonoma de Canarias alas
referidas Corporaciones, conforme dispone el ar-
ticulo 48.2.c) delalLey 14/1990, de 26 dejulio, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas de Canarias.

- También podrén participar los funcionarios de
carrera pertenecientes a otras Administraciones PU-
blicas respecto de aguellos puestos de trabajo en los

gue figure como Administracion de procedencia la
del concursante.

Tercera.- Requisitos.

L os solicitantes habran de reunir los siguientes
requisitos:

1. Pertenecer como funcionario de carreraaagu-
no de los siguientes Cuerpos/Escalas/Especialida
des: Grupo A, Cuerpo Superior Facultativo, Escala
de Técnicos Facultativos Superiores, especialidades
de Biologia, Biologia Ambiental, Ambiental, Cien-
cias Fisicas, Ciencias Geoldgicas, Ciencias Quimi-
cas, Cienciasdel Mar, Geografia, Psicologia, Econo-
mia, Técnicos de Prevencion y Tecnologias de la
Informaciény Grupo B, Cuerpo Facultativo de Téc-
nicos de Grado Medio, Escala de Técnicos Faculta-
tivos de Grado Medio, especialidades de Trabajador
Social, Técnico de Prevencion y Tecnologias de la
Informacion, delos Departamentosy OrganismosAutd-
nomos de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Encuantod cumplimiento dd requisito dd Cuerpa/Es-
calay especialidad, se consideraran integrados en €
citado Cuerpo o Escda, losfuncionarios de carreraasu-
midos por la Comunidad Auténoma de Canarias por
lastransferencias de competenciasdel Estadoy delas
Mancomunidades ProvincialesInterinsularesde San-
taCruz de Tenerifey deLasPalmas, asi como losasu-
midos delaJunta Interprovincia deArbitrios Insula-
res, que cumplan las normas contenidasen laDisposicion
TransitoriaPrimeradelaLey Territorial 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Piblica Canaria, entendién-
dose clasificados en €l Cuerpo de laAdministracion
PublicadelaComunidad Auténomade Canariasa que
esta reservado e puesto de trabajo que viene desem-
pefiando en éstay enrazén del Cuerpo o Escadlaal que
pertenecia en la Administracion de origen en e mo-
mento del traspaso.

Asimismo, se consideraraque cumplen € requisito
deCuerpo/Escalg, losfuncionariosdecarreradelaAd-
ministracion del Estado, de otras Comunidades Auté-
nomeas o de las Corporaciones Locales que se encuen-
tren ocupando un puesto detrabgjo del GrupoA, Cuerpo
Superior Facultativo, Escaa de Técnicos Facultativos
Superiores, especiaidades de Biologia, BiologiaAm-
biental, Ambiental, Ciencias Fisicas, Ciencias Geol6-
gicas, CienciasQuimicas, Cienciasdel Mar, Geogréfia,
Psicologia, Economia, Técnicos de Prevenciony Tec-
nologias de laInformacion y Grupo B, Cuerpo Facul-
tativo de Técnicos de Grado Medio, Escala de Técni-
cos Facultativos de Grado Medio, especialidades de
Trabajador Socid, Técnico de Prevencion y Tecnolo-
gias delaInformacion, de los Departamentos y Orga
nismosAuténomos delaAdministracion Piblicadela
Comunidad Auténoma de Canarias, obtenido median-
teconcurso o libredesignacion enlaAdministracion de
la Comunidad Autonoma de Canarias.
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2. Respecto alos funcionarios de otras Adminis-
traciones Publicas que participen de acuerdo con lo
previsto en el parrafo tercero del apartado segundo
de la base anterior, a efectos de determinar si cum-
plen el requisito de pertenenciaa Cuerpo convoca
do, se estard alos criterios que establece €l articulo
3ldelaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canaria.

3. No hallarse en situacién de suspension firme por
resolucion administrativa o judicial.

4. Llevar més de dieciocho meses desde latoma
de posesién en @ Ultimo destino definitivo, salvo en
d ambito de un mismo Departamento, Organisnmo Auté-
nomo eisla, 0 en e supuesto de que sean nombra-
dos para ocupar un puesto de libre designacion, sea
suprimido el puesto o modificadalalocalizacion ge-
ogréficadel puesto sin que tuviere la obligacion de
cambiar deresidenciad funcionario. A tal efecto, de-
bera tenerse en cuenta lo dispuesto en € articulo
7.2.8) del Decreto 48/1998, de 17 de abril.

5. De encontrarse en situacion de excedencia vo-
luntaria por interés particular, deberén dellevar més
de 2 afos en lamisma alafechade finaizacién del
plazo de presentacion de instancias.

6. Reunir todos los requisitos exigidos en la co-
rrespondiente relacion de puestos de trabgjoy en e
anexo |l para el desempefio del puesto o puestos a
gue se opten.

Cuarta.- Incumplimiento delaobligacién de con-
cursar.

A quienes incumplan la obligacién de concursar
conforme alo dispuesto en la base segunda, les se-
ra adjudicado con caracter definitivo alguno de los
puestos convocados que resulte vacante, unavez re-
suelto el presente concurso.

Quinta.- Salicitudes.

1. LosfuncionariosdelaAdministracion delaCo-
munidad Auténoma que deseen participar en la pre-
sente convocatoria, realizarén su solicitud viatelemé&
tica, de conformidad con las instrucciones dictadas
mediante Resolucidn delaDireccién Generd delaFun-
cién Publicade 26 de noviembre de 2007 (BOC n° 240,
de 30 denoviembre), debiendo presentar posteriormen-
te en la Unidad Administrativa de Registro la docu-
mentacion que se relaciona a continuacion:

1°) Solicitud de participacion, que se gjustara a
modelo que figura como anexo I V.

2°) Declaracion de conformidad de los datos
gue obran en el Registro de Personal de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, segun figura
en el anexo V.

3°) Declaracién de conformidad relativa al total
de puestos solicitados, segun figuraen el anexo V1.

4°) Curriculo, segun figuraen el anexo VII.

Si € interesado no estuviera de acuerdo con los
datos quefiguran en el Registro de Personal delaDi-
reccion General de la Funcion Publica, debera soli-
citar en la Unidad de Personal correspondiente €l
certificado segiin modelo quefiguraen €l Anexo IX
de la Orden de convocatoriay rellenarélatotalidad
de ladocumentacion mediante el Programafacilita-
dor de acuerdo con los datos que consten en dicho
certificado. En este supuesto, no se presentaralade-
claracion de conformidad que consta en € punto 2
anterior, lacual se sustituirapor €l citado certificado.

2. Losfuncionarios de otras A dministraciones PU-
blicas que deseen participar en la presente convoca-
toria podran hacerlo remitiendo a la Direccion Ge-
neral delaFuncion Pablicaladocumentacion que se
cita a continuacion:

1°) Solicitud de participacioén, que se ajustara a
modelo que figura como anexo VIII.

2°) Certificacion de datos administrativos, segun
figuraen e anexo IX.

3°) Curriculo personal segiin modelo ddl anexo V|,
acompafiado de los documentos que justifiquen los
meéritos alegados en éste.

4°) Hojade solicitud de plazas ordenadas por pre-
ferencias gjustada al modelo del anexo X.

3. El plazo de presentacion delas solicitudes serade
15 dias habiles, que comenzard a contarse desde e dia
siguiente a de la publicacion en € Boletin Oficid de
Canarias de lapresente Orden de convocatoria. Dichas
solicitudes podran presentarse en laDireccion Genera
delaFuncion Plblica, sitaen lacale José de Zarate y
Penichet, 3, Edificio Arco Iris, en Santa Cruz de Tene-
rife, y enlas Oficinas Canariasde Informaciény Aten-
cién Ciudadana dependientes de la Consgjeriade Pre-
sidencia, Justicia y Seguridad sitas en los Edificios
Adminigtrativos de Usos MUltiples, Plazade los Dere-
chos Humanos /n, de Las Palmas de Gran Canaria, y
enlacale José Manugl Guimerg, n° 8, de Santa Cruz
deTenerifey presentarlaconformealo dispuestoen e
articulo 38 delalLey 30/1992, de 26 de hoviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, o enlasde-
pendenciasdelos CabildosInsulares, conformealodis-
puesto en d articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de
julio, por & que se adaptan los procedimientos admi-
nigtrativos de la Comunidad Autonoma de Canarias a
la citada Ley 30/1992 y al articulo 4 del Decreto
100/1985, en virtud del cua se regulalarecepcion de
documentos dirigidos ala Administracion Piblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Las Unidades Administrativas de Registro remi-
tirdn la documentacion recibida en las 24 horas si-
guientesalaDireccion General delaFuncién Pdblica

4, Exclusiones:

4.1. Quedaran excluidos del concurso los funcio-
narios que:

- Presenten las solicitudes fuera del plazo sefida-
do en la presente base.

- No gjusten sus solicitudes o cualesguierade los
documentos que las deben acompafiar alos model os
insertos como anexos o de acuerdo con lo previsto
en la Resolucion de la Direccién General de laFun-
cién Publica citada en el apartado 1 de esta base.

4.2. En caso de que no serelinan losrequisitos pa-
radl desempefio de alguno delos puestos solicitados,
guedarén excluidos respecto alos mismos.

Sexta.- Acreditacion de los requisitos y méritos.

1. Los requisitos y méritos que seinvoquen ven-
dran referidos alafechadefinalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Laacreditacion de los requisitos y de los mé-
ritosgeneralesdelosapartados 1.2, 1.3y 1.5del ane-
xo |, se hard mediante alguno de los siguientes
documentos:

a) Losfuncionarios de laAdministracién Publica
delaComunidad Auténomade Canarias acreditaran
los requisitos y méritas generales rel acionados con
los servicios prestados, mediante la declaracion de
conformidad de |os datos de su expediente personal
gueobran en laDireccion General delaFuncion Pu-
blica, que se les facilitara a dicho efecto.

b) Los funcionarios que no se encuentren en ac-
tivo en esta Administracion Plblica o que no estén
de acuerdo con los datos que figuran en su expedien-
tepersonal delaDireccién General delaFuncién Pu-
blica presentaran Certificado gjustado a modelo que
figura.como anexo | X, que debera ser expedido por
el Jefe del Servicio de Personal de la Secretaria Ge-
neral Técnica del Departamento, Organismo Aut6-
nomo, u érgano analogo, en gque preste o, en su ca
so, haya prestado sus servicios el funcionario. Si se
tratade funcionarios en situacion de excedenciao si-
milares, lacertificacion seraexpedidapor el Jefe del
Servicio de Personal del Departamento, Organismo
Auténomo u érgano andl ogo donde tuvieron su Ulti-
mo destino.

3. Los méritos no relacionados en € punto anterior
deberan figurar en € curriculo personal cuyo modelo
figuraend anexo VIl a que seleacompafiaran lasper-
tinentes certificaciones, diplomas o cualquier otro do-

cumento acreditativo delos mismos de acuerdo conlo
establecido en cada reglamentacion sectorial.

Los cursos y/o titulaciones que obren ya registra-
dosen e expediente personal delaDireccion General
delaFuncion Plblicaapareceran rdacionadosen lagpli-
cacion informéaticay no necesitan su acreditacion.

La Comision de Evaluacion podra requerir alos
interesados la subsanacién de la documentacion re-
ferida a méritos que habiendo sido alegados, estén
insuficientemente acreditados.

Séptima.- Méritos.

1. Concurso de méritos. El presente concurso se
resolvera de acuerdo con los méritos que figuran en
el baremo que se incluye como anexo |, apartado 1
de la presente Orden, que fueren alegados y justifi-
cados por los concursantes dentro del plazo sefiala-
do paraéllo.

2. Concurso especifico. Asimismo, cuando en
atencion ala naturaleza de los puestos a cubrir, se-
gun se haya especificado en la relacién de puestos
detrabgjo correspondiente, € concurso de méritos cons-
tardde dos fases. En laprimerase valorardn los mé-
ritos generalesdelos subapartados 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,
1.6,1.7,1.8y 1.9 quefiguran en el apartado 1 de di-
choanexol;y enlasegunda, lavaloracién delosmé-
ritos especificos adecuados alas caracteristicas de ca
da puesto, que figuran con carécter genera en €
apartado 2 de dicho anexo y se especifican para ca-
da puesto en el anexo Ill. En la vaoracién de esta
segundafase, deberatenerse en cuentalo previstoen
el articulo 11.5 del Decreto 48/1998, de 17 de abril.

Octava.- Comision de Evaluacion.

1. La Comision de Evaluacion encargada de va-
lorar los méritos de los concursantes estara com-
puesta en laforma establecidaen el apartado 4 dela
Disposicion Adiciona Séptimade Decreto 48/1998,
de 17 de abril, por € que se regulala provisién de
puestosdetrabajo del personal funcionario delaAd-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias, siendo presididapor € titular delaDireccion Ge-
neral delaFuncion Publicao dela Secretaria General
Técnica de alguno de los Departamentos con pues-
tosafectados 0 su suplente; cuatro vocal esfunciona-
rios de carrera que presten servicios en esta Comu-
nidad Auténoma. Uno delosvocales en representacion
delaDireccién General delaFuncién Pablicaactua-
ra como Secretario de la Comision de Evaluacion.

2. Las organizaciones sindical es mas represen-
tativasy las que cuenten con mas del diez por cien-
to derepresentantes en el conjunto delasAdminis-
traciones Publicas 0 en el ambito correspondiente,
tienen derecho a participar en la Comisién de
Evaluacion.
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3. El nimero de los representantes de | as organi-
zaciones sindicales no podra ser igua o superior a
de los miembros designados en representacion de la
Administracién.

4. Los miembros de la Comision de Evaluacion
deberan pertenecer al Grupo A.

5. Esta Comision gjustara su actuacion alo pre-
visto paralos érganos colegiadosen laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. De todas las sesiones se levanta-
raacta.

6. La Comision de Evaluacion podra solicitar de
la autoridad competente la designacion de expertos
gue en calidad de asesores actuaran con voz pero sin
voto.

7. El limite méximo delasindemnizaciones aper-
cibir, por razon del servicio por los miembros de la
Comision se fijaen 50 asistencias.

8. Los miembros de la Comision de Evaluacion
deberan abstenerse deformar parte de lamismacuan-
do estuvierenincursos en alguno delos supuestos pre-
vistos en €l articulo 28 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

~Asimismo los concursantes podran recusar a los
miembros de la Comision de Evaluacion cuando
concurran dichos supuestos.

9. Ladesignacién de los miembros de la Comi-
sion de Evaluacion, tanto titulares como suplen-
tes, se efectuara mediante Orden del Consegjero de
Presidencia, Justiciay Seguridad, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 4.c) de la Disposicién
Adicional Séptimadel Decreto 48/1998, de 17 de
abril.

Novena.- Participacion condicionada de funcio-
narios con convivenciafamiliar.

De estar interesados en las vacantes que se
anuncian para unamismalocalidad dos funciona-
rios no obligados a concursar, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia fami-
liar, a hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en lamismalocalidad, entendién-
dose, en caso contrario, anulada la peticion efec-
tuada por ambos.

L osfuncionarios que se acojan ata solicitud con-
dicional, deberan sefiaarlo expresamente en su so-
licitud y acompafiar una copiade lapeticién del otro
funcionario.

Décima.- Discapacidades.

L osfuncionarios con algunadiscapaci dad podrén
instar en lapropiasolicitud |a adaptacion del pues-
to 0 puestos de trabaj o solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comision de Evaluacion podrare-
cabar del interesado, en entrevista personal lain-
formaci on que estime necesaria en orden alaadap-
tacion solicitada, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de laAdministracion laboral, sa-
nitariao delos competentes dela Consgjeriade Bie-
nestar Social, Juventud y Vivienda, respecto de la
procedencia de la adaptacion y de la compatibili-
dad con el desempefio delastareasy funcionesdel
puesto en concreto, de conformidad con |o previs-
toen el articulo 6 del Decreto 43/1998, de 2 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo 1V, Titulo VI
delalLey 2/1987, regulador del sistema de acceso
de personas con minusvalia para la prestacion de
sarviciosen laAdministracion de laComunidad Auto-
noma de Canarias y medidas de fomento para su
integracion laboral .

Undécima.- Adjudicacion de los puestos de
trabajo.

1. Laadjudicacion delos puestos seredizarapor Or-
den del Consgero de Presidencia, Justiciay Segurided
y a propuesta de la Comision de Evaluacion, que se
gjustaraa orden delapuntuacion obtenidapor losinte-
resados en funcion de los méritos acreditadosy de con-
formidad d orden de preferenciamanifestado por aguéllos.

2. En caso de empate en la puntuacion, éste se di-
rimirdmediante € siguiente orden de preferencia:

a) Los funcionarios que estén adscritos a puestos
detrabajo con caracter provisiona, por haber sido su-
primido €l puesto de trabajo que, con carécter defi-
nitivo, desempefiaron con anterioridad.

b) Los funcionarios que condicionen previamen-
te su adjudicacién en funcién del destino de su con-
yuge o pareja de hecho legalmente reconocida.

c) A la puntuacion otorgada a los méritos enun-
ciadosenel punto1.1,1.2,1.3,1.4,15,16,1.7,1.8
y 1.9 del anexo I, por el orden expresado.

De persigtir € empate se acudira, en € caso de pro-
ceder dediferente convocatoria, alafechadeingreso co-
mo funcionario de carreraen & Cuerpo o Escaladesde
€ que se concursay cuando coincidan en lamisma, €
ndmero obtenido en & proceso sdlectivo.

3. Losfuncionarios que concursen desde destinos
definitivos, en el supuesto de que no obtuviesen pla-
za, permaneceran en la suya de origen, mantenien-
do, atodos los efectos la forma de provisién por la
gue se obtuvo.
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Duodécima.- Puntuacion minimay maxima.

En e concurso de méritos ordinario, sélo se po-
dran adjudicar puestos de trabajo alos funcionarios
que obtengan mas de 1 punto como val oracion de sus
meritos.

En el concurso de méritos especificos, paralapri-
mera fase se establece una puntuacion minimade 1
punto y una méxima de 43,5 puntos. Parala segun-
dafase, lapuntuacién minimaserade 2 puntosy 15
€como puntuacion maxima.

Decimotercera.- Listaprovisiona y definitivade
concursantes.

1. Concluido el proceso descrito en labase quin-
ta de esta convocatoria, la Direcciéon General dela
Funcion Pdblica aprobara la lista provisional de
concursantes, que se expondraal pablico enlosta-
blones de anunciosy enlas Oficinas Canariasde In-
formacion y Atencion Ciudadana citadas en dicha
base. En cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 71 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, se con-
cedera un plazo de diez dias a fin de subsanar los
defectos de la solicitud. Asimismo, en un plazo de
cinco dias, |os parti cipantes podran presentar renun-
cias a puestos concretos o a la participacion en el
concurso, siempre que en este Ultimo caso, no es-
tuvieran obligados a concursar.

Losejemplaresdelaslistas provisionales de con-
cursantes que hayan sido expuestosal publico enlos
tablones de anuncios de | as citadas Oficinas Cana-
rias de Informacion y Atencion Ciudadana seran
devueltos alaDireccion General delaFuncion PU-
blicaal diasiguiente a de terminacién del indica-
do plazo, y se extendera diligencia acreditativa de
su exposicion al publico con sefialamiento expreso
de los dias en que se efectud la misma.

2. LaDireccion General delaFuncion Pablicare-
solverdlas reclamaciones y aprobara lalista defini-
tivade concursantes, que tendraigual exposicién al
publico quelalistaprovisional, debiéndose extender
las correspondientes diligencias.

Decimocuarta.- Condgtitucion delaComisiéndeEva-
luaciony listaprovisiona de adjudicacion de puestos.

1. Constituidala Comision de Evaluacion proce-
dera alavaloracion de los méritos alegados por los
concursantes y ala vista de la puntuacion otorgada
acadauno de ellosy de las preferencias manifesta-
das, formulard ante el 6rgano convocante propuesta
de adjudicacién provisional.

2. El érgano convocante, alavistadedichapropues-
ta, mediante Orden, aprobaralalistaprovisional dead-
judicacion de puestos, que se hara publica en lafor-
ma sefial ada en labase decimotercera, por € plazo de

diez dias, duranteloscuaespodran losinteresados pre-
sentar reclamaciones; asimismo en € plazo de cinco
diasdesde dichapublicacién los participantesno obli-
gados a concursar podran presentar su renuncia al
puesto adjudicado y, por tanto, a su participacion en
e concurso. Las Oficinas Canarias de Informacion y
Atencion Ciudadanadevolveran laslistasenlaforma
previstaen lareferida base.

3. El érgano convocante, a la vista de las recla
macionesy renuncias presentadasy previo informe-
propuesta de la Comision de Evaluacion, adjudica-
ra definitivamente | os puestos convocados.

Decimoquinta.- Adjudicacion definitivade puestos.

Por Orden del Consegjero de Presidencia, Justicia
y Seguridad se aprobara lalista de adjudicacion de-
finitivadelos puestos detrabajo, que se publicarden
el Boletin Oficial de Canarias.

Todos |os destinos adjudicados se consideraran de
carécter voluntario, y en consecuencia, no generaran de-
recho a abono deindemnizacién por concepto aguno.

Decimosexta.- Plazo de resolucion.

El procedimiento del concurso debera ser resuel -
to en el plazo méximo de seis meses contados des-
de d diasiguiente a delafinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Decimoséptima.- Cese y toma de posesion.

El plazo paratomar posesion serddetresdiashé
biles, si €l puesto de trabgjo desempefiado radica en
lamismaislaqueladel destino obtenido o deunmes
s radicaen distintaislao fueradel Archipiélagoo s
comporta el reingreso al servicio activo.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia
siguienteal del cese, que deberaefectuarse dentro de
lostres dias siguientes al de lapublicacion de la ad-
judicacion definitiva de puestos, y en todo caso de
acuerdo alo dispuesto en €l articulo 14 del Decreto
48/1998, de 17 de abril. Si la adjudicacion compor-
tael reingreso al servicio activo, €l plazo detomade
posesi on deberd computarse desde lapublicacion de
la adjudicacion definitiva de puestos.

Decimoctava.- Irrenunciabilidad del destino.

1. Enlostérminos previstosen el articulo 15.1.a)
del Decreto 48/1998, |os destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo en |os siguientes supuestos:

a) Laobtencién de un puesto por € sistemadeli-
bre designacion.

b) Laobtencion de otro destino por concurso enotra
Adminigtracion Plblicaantesdefindizar d plazo deto-
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made posesion, en cuyo caso d interesado podra optar
por uno de el os, quedando obligado acomunicarlo por
ecrito alaSecretariaGenerd Técnicadd Departamen-
to u Organismo a que eta adscrito € puesto d quere-
nuncia, dentro del citado plazo posesorio, debiendo
acompafar ala comunicacion documento justificativo
delaobtencidn del otro puesto de trabgjo.

2. Lafatadeincorporacion del funcionarioenlos
plazos sefialados en |a base decimoséptima al pues-
to que le hubiere sido asignado, dara lugar ala exi-
gencia de la responsabilidad que |legalmente proce-
da, salvo que medie causa justificada.

Decimonovena.- Normas de aplicacion supletoria
a estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases se apli-
caralaley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
PlblicaCanariay el Decreto 48/1998, de 17 de abril,
por el que se regula la provision de puestos de tra-
bajo de personal funcionario delaAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias; y supletoria-
mente la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
paralaReformadelaFuncion Pablicay el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por e que se aprue-
ba el Reglamento general deingreso del personal a
servicio de laAdministracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional delosfuncionarioscivilesdelaAdministra-
cion Genera del Estado, enlostérminos previstosen
la disposicién final cuarta de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Contralapresente Orden que ponefin alaviaadmi-
nistrativa se podrainterponer por losinteresados recur-
S0 potestativo dereposicidn, end plazo deunmes, con-
formedigponed articulo 116 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
cionesPUblicasy dd ProcedimientoAdministrativo Co-
mun, o directamente recurso contencioso-administrati-
vo anted Juzgado delo Contencioso-Administrativo de

Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses conta
dosdesded diasiguientea desupublicacion. End ca
S0 de presentarse recurso potestativo de reposicion, no
se podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente € recurso de repo-
sicién o seproduzcaladesestimacion presuntadel mis-
mo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pu-
dierainterponer

Santa Cruz de Tenerife, a 15 de julio de 2010.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO I
1. Méritos generales.

1.1. Méritos adecuados alas caracteristicasdelos
puestos.

1.1.8) Por cadameérito preferente del os sefialados
como tales parael puesto aque se concursaen laco-
rrespondiente relacion de puestos de trabajo se con-
cedera 0,5 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

1.1.b) Por pertenecer aun Cuerpo o Escalaclasi-
ficado en e grupo superior, cuando el puesto esté ads-
crito avarios: 3 puntos.

1.2. Grado personal.

El grado personal consolidado se valorard en
sentido positivo en funcion de su posicion en el in-
tervalo del Cuerpo o Escaladesde el que se concur-
say en relacion con el nivel de los puestos de tra-
bajo ofrecidos.

Laposesién de un determinado grado personal has-
ta un maximo de 5 puntos, se valorara segun la es-
calasiguiente:

Grado reconocido Puntos
Superior al nivel del puesto solicitado 5
Igual al nivel del puesto solicitado 4
Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado 3
Inferior en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado 2

1.3. Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

Sevalorarahastaun maximo de 7 puntos el tra-
bajo desarrollado en puestos anteriores como fun-
cionario del Cuerpo/Escala/Especialidad ala que
Se concursa, en los 16 afios inmediatamente ante-

riores a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, atendiendo el nivel de los puestos
desempefiadosy el tiempo de su desempefo, con-
cediéndose por cada periodo completo de doce
meses de servicio los puntos que resulten de la si-
guiente tabla:
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Grupo A
Nivel del puesto Puntos por cada 12
desempeiado meses
28 o mas 0.438
27 0.383
26 0.329
25 0.274
24 o menos 0.219
Grupo B
Nivel del puesto Puntos por cada 12
desempefiado meses
26 o mas 0.438
25 0.383
24 0.329
23 0.274
22 o menos 0.219

Cuando un puesto hubiere cambiado de nivel se
computarapor e masalto en que hubiere estado cla-
sificado.

Se asignaraunapuntuacion proporcional alos pe-
riodos inferiores a doce meses, computandose sola-
mente meses compl etos.

Cuando los puestos desempefiados no tuvieran
asignados nivel se computaré por €l minimo del in-
tervalo denivel correspondiente al Cuerpo/Escalaal
gue pertenezca el concursante.

Seravalorado en este apartado €l trabgjo desarro-
Ilado como personal eventual, o €l trabajo desarrolla-
do en situacion de servicios especiaes, a cuyo efecto
setendraen cuenta el nivel del puesto que desempe-
faba € concursante antes de pasar a servicios espe-
ciaes, sempre que éste sea del Cuerpo, Escalalespe-
cialidad alaque se concursa. Iguamente seravalorado
el trabajo desarrollado en € Cuerpo/Escala/especiali-
dad ala que se concursa como funcionario interino o
como funcionario en practicas, cuando éstasimpliquen
& desempefio de un concreto puesto de trabajo.

1.4. Cursos de perfeccionamiento.

L os cursos han de ser superados antes delafecha
definalizacién de presentacion delas solicitudes, en
el Instituto Naciona deAdministracién Piblica, Ins-
tituto Canario de Administracion PUblicay demés cen-
tros oficiales de formacion y perfeccionamiento de
funcionarios.

Se valorarén, hasta un méximo de 8 puntos, los
cursosdeformaciony de perfeccionamiento que ver-
sen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de los puestos de trabajo con-
vocados.

Dentro del méximo de esos 8 puntos también po-
dran valorarse cursos gque versen sobre materias no
directamente relacionadas con las funciones de los
puestos, si bien lasumade éstos Ultimos no podra su-
perar los 3,5 puntos.

La puntuacion se otorgara conforme al siguiente
baremo:

Con certificacion de
asistencia

Con certificacion de
aprovechamiento

Por cada hora lectiva de
curso

0,0125

0,0250

De no acreditarse las horas del curso, se puntua-
ré con 0.05 puntos e curso si se acredita con certi-
ficacion de aprovechamiento, y con 0.025 puntos si
s0lo se acredita con certificacion de asistencia

Se consideraran cursos directamente rel aciona-
dos con lasfunciones propias de los puestos de tra-
bajo los que versen sobre materias especificas en
relacién con las funciones propias de |os puestos
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de trabajo ofertados y se entenderan como cursos
no directamente relacionados aquellos realizados
sobre materias de caracter general sobre Adminis-
tracion Publica

Seran también valorados |os cursos organizados
por aguellos centros u organismos que en e momen-
to de suimparticién tenian atribuidala competencia
sobre organizaciony gestion de actividades dirigidas
alaformaciony perfeccionamiento del personal fun-
cionario, asi como los cursos que hayan sido homo-
logados por un Centro Oficial de formacion y per-
feccionamiento de funcionarios.

1.5. Antigtiedad.

Por cadaafio completo deserviciosprestadosenlas
digtintasAdministraciones Plblicas sevaoraraarazon
de 0,5 puntos por afio, hasta un total de 14 puntos.

A estos efectos se computaran |os servicios pres-
tados con caracter previo al ingreso en |os respecti-
vos Cuerpos o Escalas reconocidos a amparo de lo
dispuesto enlalLey 70/1978, de 26 dediciembre. No
secomputaran |os servicios prestados s multdneamen-
te con otros valorados.

1.6. Titulaciones académicas relevantes.

Por titulaciones académi cas rel evantes se entende-
ran aquellas que estén directamente rel acionadas con
d puesto que setratade proveer, de acuerdo conlodis-
puesto en | as relaciones de puestos de trabgjo.

Sevalorarén hastaun maximo de 5 puntos, segin
laescalasiguiente:

a) Por cadatitulo de Licenciado o equiva ente: 2
puntos.

b) Por cadatitulo de Doctor: 1,5 puntos.

¢) Por cadatitulo de Especialistao Titulo Oficial
de Master: 1,5 puntos.

d) Por cadatitulo de Diplomado Universitario, For-
macion Profesional de Tercer Grado o equivalente:
1 punto.

€) Por cadatitulaciéninferior alasanteriores: 0,5
puntos.

No sevalorarén lostitul os académicos siguientes:
a) Los imprescindibles para acceder a Cuerpo o

Escalaal que pertenezcan lospuestosaproveer olos
inferiores a dichos titulos.

b) Aquellos necesarios para la consecucion de
otros de nivel superior que se aleguen como meérito.

¢) Losquesevaloren por e apartado 1.1.8) dees-
te baremo.

1.7. Destino previo del conyuge.

Se valorara como mérito, con 1.5 puntos el
destino previo del conyuge del funcionario o de
la pareja de hecho reconocida legalmente, ob-
tenido mediante convocatoria publicaen lais-
ladonde radique el puesto o puestos solicitados
siempre que el aspirante acceda desde otraisla
distinta.

1.8. Publicaciones. Se valorarén las publica-
ciones de caracter cientifico o técnico que ten-
gan relacion con laAdministracién Pablica, has-
ta un maximo de 1,5 puntos segun el baremo
siguiente:

- Por cada colaboracién con articulos o capitulos
enrevistas o libros: 0,1 puntos.

- Por cada libro publicado: 0,5 puntos.

1.9. Imparticidn de cursos o defensa de po-
nencias. Se valorara laimparticion de cursos o
la defensa de ponencias que versen sobre ma-
terias especificas directamente relacionadas con
las funciones propias de los puestos de trabajo
0 sobre materias de carécter general sobre laAd-
ministracion Publicay que hayan sido organi-
zados por un organismo oficial. La puntuacion
maxima que se otorgara por este concepto sera
1,5y secalculardarazén de 0,15 puntos por ca-
da hora lectiva de curso o de duracién de la
ponencia.

De no acreditarse |as horas del curso o ponencia
impartida se valorara con 0,15 puntos.

2. Méritos para el concurso especifico.

Sevalorara hastaun maximo de 15 puntos, losmé-
ritos especificos adecuados a |as caracteristicas del
puesto o puestos solicitados (entrelos que podran fi-
gurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, pu-
blicaciones, estudios, trabaj os, conocimientos profe-
sionales, aportacion de experiencia en un puesto
determinado, etc.), segun se especifica para cada
puesto en el anexo Il1I.

No podran valorarse como méritos especifi-
cos aquellos méritos valorados como méritos
generales.
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ANEXO 111

MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

C.MEDIO AMBIENTE Y ORDENAC. TERRITORIAL

PUESTO N° R.P.T. : 25470

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-AMB;A124-BI;A124-CM
DENOMINACION: J/SRV.BIODIVERSIDAD.

FUNCIONES :

-Coordinacion y direccion del Servicio

-Elaboracién de planes de especies amenazadas

-Coordinacion, informe y propuesta de las actuaciones insulares en especies amenazadas
-Informe y propuesta sobre autorizacién de especies protegidas

-Informe, propuesta y autorizaciones en materia de caza

-Seguimiento y evaluacion del estado de conservacion de las especies amenazadas
-Gestion y mantenimiento del banco de datos de Biodiversidad

-Informes y andlisis sobre biodiversidad y propuesta de actuaciones relativas a su conservacion

-Seguimiento y programa de vigilancia de la Red Natura 2000 en Canarias
-Conservacion en el medio marino
-Propuesta e informe sobre actuaciones con organismos genéticamente modificados

-Gestion de catdlogos regionales de especies protegidas, especies introducidas, y de hibitats amenazados

Méritos Baremacion Puntuacion
Maxima
Merito preferente: 7,500
Por haber desempefiado puestos de trabajo
como funcionario de cualquier Administracion 7,5 puntos
Publica con funciones en biodiversidad, por un
periodo minimo de 3 afios completos Yy
continuados dentro de los Ultimos 6 afios.
Experiencia: A.- Se valorara con 1,5 puntos haber 4,500
desempefiado puestos de trabajo de
A.- Experiencia en puestos de trabajo de funcionario de nivel 28 o superior en
responsabilidad en cualquier Administracion | cualquier Administracion Puablica, por
Publica: un periodo de 4 afios, dentro de los
10 dltimos afios.
B.-Experiencia en puestos de trabajo con B.- Se valorara haber desempefiado
contenido funcional equivalente: puestos de trabajo de funcionario de
nivel igual o superior al 28 en
cualquier Administracion Publica, con
C.-Experiencia en puestos de trabajo dentro del funciones en biodiversidad,
area de Medio Ambiente: planificacion de species amenazadas
y caza, a razon de 0,75 puntos por
No se incluiran la experiencia ya valorada en el afos completo de servicio, con un
apartado B méaximo de 1,5 puntos.
C.- Por haber desempefnado
puestos de trabajo de funcionario de
nivel igual o superior al 24 en
cualquier Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias,
con funciones relacionadas con el
Medio Ambiente, a razén de 0,75
puntos por afio completo de servicio,
con un maximo de 1,5 puntos.
Formacion: 1,500
Por la asistencia a cursos no valorados como | Por cada hora se valorard 0.0250
méritos generales y relacionados con las | puntos.
siguientes materias generales o especificas se | De no acreditarse las horas se
valorara: valorara con 0.05 puntos.
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

C.MEDIO AMBIENTE Y ORDENAC. TERRITORIAL

PUESTO N° R.P.T. : 25470

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-AMB;A124-Bl;A124-CM

DENOMINACION: J/SRV.BIODIVERSIDAD.

Méritos

Baremacion

Puntuacion
Maxima

Generales: maximo 0,5

-Técnicas directivas o gerenciales
-Gestion de administraciones publicas
-Politicas publicas

-Presupuestos

-Procedimiento administrativo

-Medio Ambiente

-Unién Europea

Especificos: maximo 1 punto
-Especies amenazadas
-Biodiversidad

-Caza

-Recursos Naturales

-Recursos genéticos y bioseguridad

En la acreditacion del mérito

impartidas.

debera

acompararse el programa de las materias

Otros:

Formacion académica de postgrado:

de doctorado y realizar una tesis doctoral.

A.- Estar en posesion de un Master en materias
relacionadas con el Medio Ambiente con una
carga lectiva minima de 60 a 120 créditos
europeos (uno o dos cursos académicos),
acreditado oficialmente por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, y en el que se haya exigido
para cursarlo la posesién de un titulo superior.

B.- Estar en posesion del titulo de Doctor de su
especialidad académica, tras cursar un programa

A.- Se valorara con 0.5 puntos.

B.- Se valorara con 1 punto.

1,500
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

C.MEDIO AMBIENTE Y ORDENAC. TERRITORIAL

PUESTO N° R.P.T. : 18799

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-AMB;A124-BI;A124-CM;A124-G;A124-GEO
DENOMINACION: J/SEC.IMPACTO AMBIENTAL OCCIDENTAL.

FUNCIONES :

-Coordinacion, impulso y seguimiento sobre los expedientes de evaluacion de impacto en las islas occidentales

-Informes sobre consultas de Administraciones y de particulares
-Apoyo en la evaluacion y seguimiento de las declraciones de impacto ambiental

Méritos Baremacion

Puntuacion
Maxima

Merito preferente:

Por haber desempefiado puestos de trabajo | 7.5 puntos
como funcionario de cualquier Administracién
Publica con funciones de coordinacion, impulso y
seguimiento sobre los expedientes de evaluacién
de impacto ambiental, y apoyo en la evaluacion y
seguimiento de las declaraciones de impacto
ambiental, por un periodo minimo de 2 afios
completos y continuados dentro de los Gltimos 4
afios.

7,500

Experiencia:

Haber desempefiado puestos de trabajo de | 4.5 puntos
funcionario de nivel igual o superior al 26 en la
Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en funciones de
coordinacion, impulso informe y seguimiento en
los procedimientos de evaluacion de impacto
ambiental, por un periodo minimo de 4 afios
completos y continuados dentro de los Gltimos 6
afios.

4,500

Formacion:

Se valorara el haber asistido a cursos no | Se valoraran a razén de 0,25 puntos
valorados en los méritos generales, con duracién | por curso

igual o superior a 20 horas lectivas, de las
siguientes materias:

- Evaluaciéon de impacto ambiental o impacto
ecoldgico

- Evaluacion de impacto ambiental en las obras
publicas.

- Seguimiento del cumplimiento de los
condicionantes ambientales

Los cursos, jornadas, seminarios y talleres sobre
estas mismas materias con duracion igual o
superior a 3 dias se valoraran a razéon de 0,25
puntos.

En la acreditacion del mérito debera
acompafarse el programa de las materias
recibidas.

1,500
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

C.MEDIO AMBIENTE Y ORDENAC. TERRITORIAL

PUESTO N° R.P.T. : 18799
CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-AMB;A124-BI;A124-CM;A124-G;A124-GEO
DENOMINACION: J/SEC.IMPACTO AMBIENTAL OCCIDENTAL.

Méritos Baremacion Puntuacién
Méaxima
Otros: 1,500
Imparticién de conferencias sobre: Se valoraran a razén de 0,3 puntos

por cada conferencia en el que se
- Evaluacién de impacto ambiental o impacto hayan impartido 4 horas como
ecolégico minimo sobre estas materias.

En la acreditacion del mérito debera
acompafarse el programa de las materias
impartidas.
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADCS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

C.MEDIO AMBIENTE Y ORDENAC. TERRITORIAL

PUESTO N° R.P.T. : 18807

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-AMB;A124-Bl;A124-CM;A124-G;A124-GEO
DENOMINACION: J/SEC.IMPACTO AMBIENTAL ORIENTAL.

FUNCIONES :

-Coordinacién, impulso y seguimiento sobre los expedientes de evaluacién de impacto en las islas orientales

-Informes sobre consultas de Administraciones y de particulares
-Apoyo en la evaluacion y seguimiento de las declaraciones de impacto ambiental

Méritos Baremacion

Puntuacion
Méaxima

Merito preferente:

Por haber desempefiado puestos de trabajo | 7.5 puntos
como funcionario de cualquier Administracion
Publica con funciones de coordinacion, impulso y
seguimiento sobre los expedientes de evaluacién
de impacto ambiental, y apoyo en la evaluacion y
seguimiento de las declaraciones de impacto
ambiental, por un periodo minimo de 2 afios
completos y continuados dentro de los Gltimos 4
afios.

7,500

Experiencia:

Haber desempefiado puestos de trabajo de | 4.5 puntos
funcionario de nivel igual o superior al 26 en la
Administraciéon Publica de la Comunidad
Autébnoma de Canarias, en funciones de
coordinacién, impulso informe y seguimiento en
los procedimientos de evaluacién de impacto
ambiental, por un periodo minimo de 4 afios
completos y continuados dentro de los dltimos 6
afios.

4,500

Formacion:

Se valorard el haber asistido a cursos no | Se valoraran a razon de 0,25 puntos
valorados en los méritos generales, con duraciéon | por curso

igual o superior a 20 horas lectivas, de las
siguientes materias:

- Evaluaciéon de impacto ambiental o impacto
ecoldgico

- Evaluacion de impacto ambiental en las obras
publicas.

- Seguimiento del cumplimiento de los
condicionantes ambientales

Los cursos, jornadas, seminarios y talleres sobre
estas mismas materias con duracion igual o
superior a 3 dias se valoraran a razén de 0,25
puntos.

En la acreditacion del mérito debera
acompafarse el programa de las materias
recibidas.

1,500
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

C.MEDIO AMBIENTE Y ORDENAC. TERRITORIAL

PUESTO N° R.P.T. : 18807
CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-AMB;A124-BI;A124-CM;A124-G;A124-GEO
DENOMINACION: J/SEC.IMPACTO AMBIENTAL ORIENTAL.

Méritos Baremacion Puntuacion
Maxima
Otros: 1,500
Imparticién de conferencias sobre: Se valoraran a razén de 0,3 puntos

por cada conferencia en el que se
- Evaluacién de impacto ambiental o impacto hayan impartido 4 horas como
ecoldgico minimo sobre estas materias.

En la acreditacion del mérito debera
acompafarse el programa de las materias
impartidas.
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

C.MEDIO AMBIENTE Y ORDENAC. TERRITORIAL

PUESTO N° R.P.T. : 19456

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-AMB;A124-Bl;A124-G

DENOMINACION: J/SRV.INFORMACION AMBIENTAL.

FUNCIONES :

-Coordinacién y direccion del Servicio

-Coordinacién y propuesta sobre el cumplimiento de la normativa europea y los convenios en materia de
informacién ambiental

-Tramitacion y propuesta de resolucion del procedimiento de solicitud de Informacién ambiental

-Organizacién y mantenimiento del Sistema de Informacion Ambiental de Canarias (SIMAC) en coordinacion con
otros sistemas de informacion del Departamento y en colaboracién con el Servicio de Modernizacion y Tl de la
Secretaria General Técnica

-Propuestas y coordinacién de actuaciones para mejorar la accesibilidad de la informacién ambiental a través del
uso de las TIC, en colaboracién con el Servicio de Modernizaciony TI.

-Realizar estadisticas y establecer sistemas de indicadores ambientales que permitan realizar evaluaciones,
estudios o informes sobre el estado del medio ambiente en Canarias o medidas o actividades que afecten o
puedan afectarlo

-Ejercer el punto focal autonémico de la red EIONET

-Elaboracion de los informes sobre el estado del medio ambiente en Canarias

-Coordinacion y desarrollo del Centro de Informacion Ambiental (CIMAC) y sus relaciones con la Oficina Canaria
de Informacién y Atencion Ciudadana

-Propuesta y coordinacion de actuaciones para la coordinacién de la politica de publicaciones,material
divulgativo y fondos documentales de la Viceconsejeria de Medio Ambiente

-Coordinar la politica recreativa y educativa de la naturaleza, asi como de la informacién y divulgacion ambiental
-Planificacion regional de los equipamientos para la educacién ambiental y el uso publico en la naturaleza, asi
como la Red Canaria de Senderos, en coordinacion con los Cabildos Insulares afectados

-Fomular y ejecutar las directrices, planes y programas de educacion ambiental regional, asi como las
publicaciones de caracter medioambientales del Departamento, asi como la promocién de las buenas practicas
en esta materia

Méritos Baremacion Puntuacion

Méxima

Merito preferente: 7,500

Por haber desempefiado puestos de trabajo

como funcionario de cualquier Administracion | 7,5 puntos

Publica con funciones en informacion ambiental o

similar, por un periodo minimo de 3 afios

completos y continuados dentro de los dltimos 6

afos.

Experiencia: A.- Se valorara con 1,5 puntos haber 4,500

desempefiado puestos de trabajo de

A.- Experiencia en puestos de trabajo de
responsabilidad en cualquier Administracion
Publica:

B.-Experiencia en puestos de trabajo con
contenido funcional equivalente:

C.-Experiencia en puestos de trabajo dentro del
area de Medio Ambiente:

No se incluiran la experiencia ya valorada en el
apartado B

funcionario de nivel 28 o superior en
cualquier Administracién Publica, por
un periodo de 4 afios, dentro de los
10 dltimos afios.

B.- Se valorara haber desempefiado

puestos de trabajo de funcionario de
nivel igual o superior al 28 en
cualquier Administracion Puablica, con
funciones en informacién y
divulgacion ambiental, desarrollo
sostenible y restauracion del medio
ambiente, a razon de 0,75 puntos por
afios completo de servicio, con un
maximo de 1,5 puntos.

C.- Por

haber desempefado
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

C.MEDIO AMBIENTE Y ORDENAC. TERRITORIAL

PUESTO N° R.P.T. : 19456
CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-AMB;A124-BI;A124-G
DENOMINACION: J/SRV.INFORMACION AMBIENTAL.

Méritos

Baremacion

Puntuacion
Maxima

puestos de trabajo de funcionario de
nivel igual o superior al 24 en
cualquier Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias,
con funciones relacionadas con el
Medio Ambiente, a razén de 0,75
puntos por afio completo de servicio,
con un maximo de 1,5 puntos.

Formacion:

Por la asistencia a cursos no valorados en los
méritos generales y relacionados con las
siguientes materias generales o especificas se
valorara:

Generales: maximo 0,5

-Técnicas directivas o gerenciales
-Gestion de administraciones publicas
-Politicas publicas

-Presupuestos

-Procedimiento administrativo

-Medio Ambiente

-Unién Europea

Especificos: maximo 1 punto
-Informacion y divulgacién ambiental
-Desarrollo sostenible

En la acreditacion del mérito debera
acompafiarse el programa de las materias
impartidas.

Por cada hora se valorara 0.0250
puntos.

De no acreditarse las horas se
valorara con 0.05 puntos.

1,500

Otros:
Formacién académica de postgrado:

A.-Estar en posesién de un Master en materias
relacionadas con el Medio Ambiente con una
carga lectiva minima de 60 a 120 créditos
europeos (uno o dos cursos académicos),
acreditado oficialmente por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, y en el que se haya exigido
para cursarlo la posesién de un titulo superior.

B.- Estar en posesion del titulo de Doctor de su
especialidad académica, tras cursar un programa
de doctorado y realizar una tesis doctoral.

A.- Se valorara con 1 punto.

B.- Se valorara con 0.5 puntos.

1,500
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

CONS. PRESIDENCIA, JUSTICIA'Y SEGURIDAD

PUESTO N° R.P.T. : 26427

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-TPRE

DENOMINACION: J/SEC.AREA TECN.SEGURIDAD TRABAJO.

FUNCIONES :

Realizacién de informes y estudios. Planificacion, coordinacién y control de acciones técnico- preventivas de
seguridad en el trabajo. Estudios y formacion en seguridad en el trabajo.

Méritos Baremacion Puntuacion
Méaxima

Experiencia; 9,000

Por haber desempefiado puestos de trabajo | Se valorara por cada mes 0.2 puntos
como funcionario de cualquier Administracién
Publica con funciones sobre Seguridad en el
Trabajo.

Formacion: 3,000

Se valorard el haber asistido a cursos no | Por cada hora se valorara 0.05
valorados en los méritos generales y que esten | puntos.

relacionados con Seguridad en el Trabajo. De no acreditarse las horas se
valorara con 0.10 puntos.

Otros: 3,000
Se valorara con 1.5 puntos por cada
Por estar en posesion de alguna Especialidad del | especialidad

Titulo que habilita el desempefio de funciones de
nivel superior en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales, no utilizada para el acceso al
Cuerpo Escala.
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADCS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

CONS. PRESIDENCIA, JUSTICIA'Y SEGURIDAD

PUESTO N° R.P.T. : 26428

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-TPRE

DENOMINACION: J/SEC.AREA TECN.HIGIENE INDUSTRIAL.

FUNCIONES :

Realizacion de informes y estudios. Planificacién, coordinacién y control de acciones técnico-preventivas de
higiene industrial. Estudios y formacién en higiene industrial.

Méritos Baremacion Puntuacion
Maxima

Experiencia; 9,000

Por haber desempefiado puestos de trabajo | Se valorara por cada mes 0.2 puntos
como funcionario de cualquier Administracién
Publica con funciones sobre Higiene Industrial.

Formacion: 3,000

Se valorara el haber asistido a cursos no | Por cada hora se valorard 0.05
valorados en los méritos generales y que esten | puntos.

relacionados con Higinene Industrial. De no acreditarse las horas se
valorara con 0.10 puntos.

Otros: 3,000
Se valorara con 1.5 puntos por cada
Por estar en posesién de alguna Especialidad del | especialidad

Titulo que habilita el desempefio de funciones de
nivel superior en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, no utilizada para el acceso al
Cuerpo Escala.
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADCS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

CONS. PRESIDENCIA, JUSTICIA'Y SEGURIDAD

PUESTO N° R.P.T. : 26429
CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-TPRE

DENOMINACION: J/SEC.AREA TECN.ERGONOM.Y PSICOSOC..

FUNCIONES :

Realizaciéon de informes y estudios. Investigacion de enfermedades profesionales. Estudios y formacion en
Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Méritos

Baremacion

Puntuacion
Maxima

Experiencia;

Por haber desempefiado puestos de trabajo
como funcionario de cualquier Administracion
Publica con funciones sobre Ergonomia y
psicologia aplicada.

Se valorara por cada mes 0.2 puntos

9,000

Formacioén:

Se valorard el haber asistido a cursos no
valorados en los méritos generales y que esten
relacionados con Ergonomia y psicologia
aplicada.

Por cada hora se valorara 0.05
puntos.

De no acreditarse las horas se
valorara con 0.10 puntos.

3,000

Otros:

Por estar en posesién de alguna Especialidad del
Titulo que habilita el desempefio de funciones de
nivel superior en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, no utilizada para el acceso al
Cuerpo Escala.

Se valorara con 1.5 puntos por cada
especialidad

3,000
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

CONS. PRESIDENCIA, JUSTICIA'Y SEGURIDAD

PUESTO N° R.P.T. : 25365

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-TSSP
DENOMINACION: J/SEC.PREVENC.RIESGOS Y SALVAM. MARITIMO.

FUNCIONES :
Estudios y trabajos sobre prevencion de riesgos. Coordinacién de acciones en materia de salvamento maritimo.
Méritos Baremacion Puntuacion
Maxima
Mérito preferente: 3,500
A.- Por tener el titulo de Cap. Marina Mercante A.- 1.5 puntos
B.- Por experiencia de 1 afio en puesto con
funciones relacionadas con el salvamento | B.- 2 puntos
maritimo.
Mérito Preferente y Experiencia: 4,500
Por haber desempefiado puestos de trabajo | Se valorara por cada mes 0.2 punto
como funcionario de cualquier Administracion
Publica con funciones relacionados con los
estudios y trabajos sobre prevencion de riesgos y
prevencion de riesgos y coordinacion de
acciones en materia de salvamento maritimo.
Mérito Preferente y Formacién: 5,500
Se valorard el haber asistido a cursos no | Por cada hora se valorard 0.05
valorados en los méritos generales sobre materia | puntos.
de seguridad, homologados o acreditados por el | De no acreditarse las horas se
sector publico. valorara con 0.10 puntos.
Otros: 1,500
Se valorard el haber asistido a seminarios y | Por cada hora se valorara 0.0125
jornadas sobre materias relacionadas con las | puntos.
funciones del puesto de trabajo. De no acreditarse las horas se
valorara con 0.0250puntos.
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

CONS. BIENESTAR SOCIAL, JUVENTUD. Y VIV

PUESTO N° R.P.T. : 11067710

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A246
DENOMINACION: J/SEC. FORMACION.

FUNCIONES :
Supervisién de los planes formativos de los menores. Planificacion y, en su caso, imparticion de formacion del
personal.
Méritos Baremacion Puntuacion
Maxima
Experiencia; 9,000
Por haber desempefiado puestos de trabajo | Se valorara por cada mes 0.2 puntos
como funcionario de cualquier Administracion
Publica con funciones de supervision de los
planes formativos de los menores, y planificacion
y, en su caso, imparticion de formacion del
personal.
Formacion: 3,000
Se valorar4d el haber asistido a cursos no | Por cada hora se valorard 0.05
valorados en los méritos generales o en otro | puntos.
apartado y que esten relacionados con los | De no acreditarse las horas se
planes formativos de los menores. valorara con 0.10 puntos.
Otros: 3,000
Se valorara el haber asistido a seminarios y | Por cada hora se valorara 0.0250
jornadas sobre materias relacionadas las | puntos.
funciones del puesto de trabajo. De no acreditarse las horas se
valorara con 0.05 puntos.
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADCS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

CONS. BIENESTAR SOCIAL, JUVENTUD. Y VIV

PUESTO N°R.P.T. : 17524
CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A246-TSO
DENOMINACION: J/SEC. PROGRAMAS INTEGRALES.

FUNCIONES :

Difusion/seleccion proyectos acogidos a Iniciativas Comunitarias. Tramite/Evaluacion proyectos concargo a
Fondo Social Europeo y FEDER. Estadisticas

Méritos Baremacion Puntuacion
Méxima
Merito preferente: 7,500
A.- Por tener el titulo de Graduado Social A.- 1 punto
B.- Por haber desempefiado puestos de trabajo
durante un afio como funcionario de cualquier
Administraciéon Publica con funciones | B.- 6.5 puntos
relacionadas con Asuntos Europeos.
Experiencia; 4,500
Por haber desempefiado puestos de trabajo | Se valorara por cada mes 0.1 punto
como funcionario de cualquier Administracién
Pdblica con funciones Programas Integrales.
Formacion: 1,500
Se valorard el haber asistido a cursos no | Por cada hora se valorara 0.0250
valorados en los méritos generales o en otro | puntos.
apartado y que esten relacionados con las | De no acreditarse las horas se
funciones del puesto, homologados o acreditados | valorara con 0.05 puntos.
por el sector publico.
Otros: 1,500
Se valorara el haber asistido a seminarios y | Por cada hora se valorara 0.0125
jornadas sobre materias relacionadas las | puntos.
funciones del puesto de trabajo. De no acreditarse las horas se
valorara con 0.0250 puntos.
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADCS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

CONSEJ. DE EMPLEO, INDUSTRIA'Y COMERCIO

PUESTO N° R.P.T. : 10365

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-TPRE

DENOMINACION: COORD. PROG.ERGONOMIA Y PSICOSOC.APLIC..

FUNCIONES :

Planificacion, coordinacion, control y ejecucién de las acciones de ergonomia y psicosociologia. Estudio y
formacién en ergonomia y psicosociologia aplicada. Formacién en prevencion de riesgos laborales. Las propias

del Cuerpo y Escala.

Méritos

Baremacion

Puntuacion
Méaxima

Mérito Preferente:

Por haber desempefiado durante un afio puestos
de trabajo como funcionario de cualquier
Administracion Publica con funciones propias de
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se valorara con 7.5 puntos

7,500

Experiencia;

Por haber desempefiado puestos de trabajo
como funcionario de cualquier Administracion
Publica con funciones sobre Ergonomia Yy
psicologia aplicada.

Se valorara por cada mes 0.1 punto

4,500

Formacion:

Se valorara el haber asistido a cursos no
valorados en los méritos generales o en otro
apartado y que esten relacionados con
Ergonomia y psicologia aplicada.

Por cada hora se valorara 0.0250
puntos.

De no acreditarse las horas se
valorara con 0.05 puntos.

1,500

Otros:

Se valorard el haber asistido a cursos no
valorados en los méritos generales o en otro
apartado y que esten relacionados con
aplicaciones informaticas:

-Excel

-Access

-Power Point

Por cada hora se valorara 0.0250
puntos.

De no acreditarse las horas se
valorara con 0.05 puntos.

1,500
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADCS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

CONSEJ. DE EMPLEO, INDUSTRIA'Y COMERCIO

PUESTO N° R.P.T. : 10397
CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-TPRE
DENOMINACION: TECNICO.

FUNCIONES :

Promocién de la prevencion y asesoramiento. Formacion en prevencion de riesgos laborales. Las propias del

Cuerpo y Escala.

Méritos

Baremacion

Puntuacion
Méaxima

Mérito Preferente y experiencia;

Por haber desempefiado durante un afio puestos
de trabajo como funcionario de cualquier
Administracién Publica con funciones propias de
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se valorara con 12 puntos

12,000

Formacion:

Se valorara el haber asistido a cursos no
valorados en los méritos generales o en otro
apartado y que esten relacionados con las
funciones de Prevencién de Riesgos Laborales.

Por cada hora se valorara 0.0250
puntos.

De no acreditarse las horas se
valorara con 0.05 puntos.

1,500

Otros:

Se valorara el haber asistido a cursos no
valorados en los méritos generales o en otro

aplicaciones informaticas:
-Excel

-Access

-Power Point

apartado y que esten relacionados con

Por cada hora se valorara 0.0250
puntos.

De no acreditarse las horas se
valorara con 0.05 puntos.

1,500
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADCS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

CONSEJ. DE EMPLEO, INDUSTRIA'Y COMERCIO

PUESTO N°R.P.T.: 10272

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A246-TPR

DENOMINACION: TECNICO.

FUNCIONES :

Promocién de la prevencién y asesoramiento. Formaciéon en prevencion de riesgos laborales. Las propias del
Cuerpo y Escala.

Méritos Baremacion Puntuacion
Maxima
Mérito Preferente y experiencia; 12,000

Por haber desempefiado durante un afio puestos | Se valorara con 12 puntos
de trabajo como funcionario de cualquier
Administracion Publica con funciones propias de
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Formacion: 1,500

Se valorard el haber asistido a cursos no | Por cada hora se valorara 0.0250
valorados en los méritos generales sobre las | puntos.

siguientes materias: De no acreditarse las horas se
-aplicaciones informaticas: excel,access, power valorara con 0.05 puntos.
point o word

-inglés o aleman técnico aplicado a la PRL

Otros: 1,500

A.- Por estar en posesioén de alguna Especialidad
del Titulo que habilita el desempefio de funciones
de nivel superior en materia de Prevencion de | A.- Se valorara con 0.75 puntos
Riesgos Laborales, no utilizada para el acceso al
Cuerpo Escala.

B.- Por estar en posesion del Certificado de B.- Se valorara con 0.75 puntos
Aptitud Pedagdgica.
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTER| STI CAS DEL PUESTO

CONSEJ. DE EMPLEO, INDUSTRIA'Y COMERCIO

PUESTO N° R.P.T. : 10367

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A246-TPR

DENOMINACION: TECNICO.

FUNCIONES :

Promocién de la prevencion y asesoramiento. Formacion riesgos laborales. Las propias del Cuerpo y Escala.

Méritos Baremacion Puntuacion
Maxima
Mérito Preferente y experiencia,; 12,000

Por haber desempefiado durante un afio puestos | Se valorara con 12 puntos
de trabajo como funcionario de cualquier
Administracion Publica con funciones propias de
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Formacion: 1,500

Se valorard el haber asistido a cursos no | Por cada hora se valorara 0.0250
valorados en los méritos generales sobre las | puntos.

siguientes materias: De no acreditarse las horas se
-aplicaciones informaticas: excel,access, power valorara con 0.05 puntos.
point o word

-inglés o alemén técnico aplicado a la PRL

Otros: 1,500

A.- Por estar en posesién de alguna Especialidad
del Titulo que habilita el desempefio de funciones
de nivel superior en materia de Prevenciéon de | A.- Se valorard con 0.75 puntos
Riesgos Laborales, no utilizada para el acceso al
Cuerpo Escala.

B.- Por estar en posesion del Certificado de B.- Se valorara con 0.75 puntos
Aptitud Pedagdgica.
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTER| STI CAS DEL PUESTO

CONSEJ. DE EMPLEO, INDUSTRIA'Y COMERCIO

PUESTO N° R.P.T. : 25546

CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A246-TPR

DENOMINACION: TECNICO.

FUNCIONES :

Promocién de la prevencién y asesoramiento. Formacién en prevencién de riesgos laborales. Las propias del
Cuerpo y Escala.

Méritos Baremacion Puntuacion
Maxima
Mérito Preferente y experiencia; 12,000

Por haber desempefiado durante un afio puestos | Se valorara con 12 puntos
de trabajo como funcionario de cualquier
Administraciéon Publica con funciones propias de
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Formacion: 1,500

Se valorard el haber asistido a cursos no | Por cada hora se valorara 0.0250
valorados en los méritos generales sobre las | puntos.

siguientes materias: De no acreditarse las horas se
-aplicaciones informaticas: excel,access, power valorara con 0.05 puntos.
point o word

-inglés o aleman técnico aplicado a la PRL

Otros: 1,500

A.- Por estar en posesién de alguna Especialidad
del Titulo que habilita el desempefio de funciones
de nivel superior en materia de Prevencion de | A.- Se valorara con 0.75 puntos
Riesgos Laborales, no utilizada para el acceso al
Cuerpo Escala.

B.- Por estar en posesion del Certificado de B.- Se valorara con 0.75 puntos
Aptitud Pedagogica.
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MERI TOS ESPECI FI COS ADECUADOS A LAS CARACTERI STI CAS DEL PUESTO

CONSEJ. DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

PUESTO N° R.P.T. : 9652
CUERPO/ESCALA-ESPECIALIDAD: A124-FIS
DENOMINACION: JEFE DE CALIDAD DE LA CONST. Y DE EDIFIC.

FUNCIONES :
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de caracter superior, decision, ejecucion, coordinacion y control de
tareas etc.
Méritos Baremacion Puntuacién
Méaxima
Experiencia: 9,000

Por haber desempefiado puestos de trabajo | 9.00 puntos
como funcionario de cualquier Administracion
Publica con funciones en laboratorios de control
de calidad de la construccién y la edificacién, y
actividades similares.

Formacion: 3,000

Se valorar4d el haber asistido a cursos no | Por cada hora se valorard 0.05
valorados en los méritos generales, que acrediten | puntos.

conocimientos sobre alguna de las siguientes | De no acreditarse las horas se
materias: valorara con 0.10 puntos.

-control de calidad de materiales en ensayos de
control de recepcion

-control de calidad de materiales en pruebas de
obras

-control de calidad de materiales patologia de la
construccion.

-normativa de productos de construccion
elaborados con los materiales propios de las Islas
Canarias

Otros: 3,000

Estar en posesién de un Master en materias
relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo con una carga lectiva de 60 a 120 créditos
europeos (uno o dos cursos académicos),
acreditado oficialmente por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, y en el que se haya exigido
para cursarlo la posesion de un titulo superior, se
valorara con 2 puntos.

Estar en posesion del titulo de Doctor de su
especialidad académica, tras cursar un programa
de doctorado y realizar una tesis doctoral, se
valorara con 1 punto.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

El funcionario de carrera cuyos datos personales y profesionales consigna a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Cuerpo/Escala-Espec. al que pertenece Grupo Cuerpo/Escala-Espec. de los puestos a los que concursa
Domicilio Municipio Provincia
Télefono Correo Electrénico
Obligacion de concursar ! SI NO
Adscripcion provisional por supresion de puesto SI NO

Numero de referencia de la solicitud

SOLICITA: ser admitido al concurso de méritos convocado mediante Orden de la Consejeria de .........ccceeeueeee
...................................................................... de fecha .................... BO.C N° ...... de fecha .............. .

Asi mismo solicita se tenga por formulada su solicitud de concurrencia en el presente concurso, al amparo de la
base novena a que obtenga puesto su ............... , D/DRa. oo con N.ILF. ... , en

Acompafia a la presente instancia, en cumplimiento de lo previsto en las bases de la convocatoria, la
documentaciéon numerada que a continuacién se relaciona:

[1 Declaracién de conformidad de los datos que obran en el Registro de Personal, segun figura en el anexo V
de la Orden de Convocatoria o certificado de datos administrativos.

[1 Declaracién de conformidad relativa al total de puestos solicitados.

[1 Curriculo personal acompaiiado con los documentos que justifiquen los méritos alegados.

[1 Meéritos especificos alegados.

1 Marcar SI/NO de conformidad con lo establecido en la base segunda, punto 1.
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ANEXOV

DECLARACION DE CONFORMIDAD DE LOS DATOS ADMINISTRATIVOS

DATOS DEL FUNCIONARIO:

NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

| Numero de Referencia de la Solicitud | |

Mediante el presente documento, el funcionario que suscribe presta su conformidad con los datos administrativos que
obran en el Registro de la Direccion General de la Funcidén Plblica, a los efectos dispuestos en las bases de la Orden de
Convocatoria.
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ANEXOV |

DECLARACION DE CONFORMIDAD RELATIVA AL TOTAL DE PUESTOS SOLICITADOS

DATOS DEL FUNCIONARIO:

NIF Primer Apcllido Scgundo Apcllido Nombrc

Nuamero de referencia de la solicitud

Mediante el presente documento, el funcionario que suscribe presta su conformidad con la relacién de puestos solicitados
y orden de preferencia manifestado, conforme a la aplicacién informatica.
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DATOS DEL FUNCIONARIO

ANEXO VI (PRIMERA PARTE)
CURRICULO PERSONAL

NIF

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

1. Cursos (Punto 1.4 anexo I )

Denominacion

Centro de formacion

Duracion
del curso

Certificacion de asistencia y/o
aprovechamiento

N° de documento

2. Titulaciones (Punto 1.6 anexo I)

Titulacion académica de ingreso

Cpo./Esc.-Esp.

Fecha/s de expedicion

N° de documento

Otras titulaciones académicas

Fecha/s de expedicion

N° de documento

FIRMA DEL FUNCIONARIO
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ANEXO VII(SEGUNDA PARTE)
CURRICULO PERSONAL

3. Méritos Generales (Punto 1.1 a) del Anexo I)

Cédigo del puesto. Denominacion del Descripcion del mérito N° de
puesto. alegado. Documento.
4. Destino previo del conyuge (Punto 1.7 del Anexo I)
Isla de destino del Convocatoria publica Isla de destino actual N° de
cdnyuge o pareja de donde obtuvo el del concursante. Documento.
hecho. destino.
5. Publicaciones (Punto 1.8 del Anexo 1)
Articulo o capitule publicado en revistas o libros. N° de
Documento.
Libro publicado, N° de
Documento.
6. Imparticion de cursos o defensa de ponencias (Punto 1.9 del Anexo I)
Denominacion. Organismo Horas lectivas. N° de
organizador Documento.
7. Méritos Especificos { Punto 2 del Anexo I)
Codigo del puesto. Denominacién del Descripcion del mérito N° de
puesto. alegado. Documento.

FIRMA DEL FUNCIONARIO
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ANEXOVIII

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

El funcionario de carrera cuyos datos personales y profesionales consigna a

continuacion:
DATOS DEL FUNCIONARIO
NIF Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo/Escala al que pertencce Grupo Cuerpo/Escala de los puestos a Domicilio
lOS que concursa
Localidad Provincia Teléfono de contacto

SOLICITA: ser admitido al concurso de méritos convocado mediante Orden de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad de fecha.........ccooooiiiiiiiiin
(BOC n°....de fecha ................. ); con referencia a los puestos de trabajo relacionados en
el Anexo X que adjunto y por el orden de preferencia manifestado.

Asimismo solicita se tenga por formulada su solicitud de concurrencia en el
presente concurso, el amparo de la base novena a que obtenga puesto su
............................. , DJDfa. i, con NIF n® o, en
..................... Adjunto copia de la solicitud de este dltimo funcionario /a 'y relacion de
puestos a los que aspira.

Acompafia a la presente instancia, en cumplimiento de lo previsto en la base quinta de
la convocatoria, la documentaciéon numerada que a continuacion se relaciona:

[] Certificacion de datos administrativos expedido por el Jefe de la Unidad de Personal
correspondiente (Anexo 1X).

[] Curriculo personal (Anexo VII) acompaifiado con los documentos que justifiquen los méritos
alegados.

[] Destinos solicitados por orden de preferencia en la Consejeria u Organismo a cuyo puesto o
puestos concurre (Anexo X).

[] Méritos especificos alegados.
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ANEXO I X

CERTIFICACION DE DATOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA: que segun la documentacion obrante en este Servicio, el funcionario
cuyos datos se indican a continuacién, se encuentra en las siguientes circunstancias y ha
desempeiiado los puestos que se mencionan:

DATOS DEL FUNCIONARIO:

NIF Primer apellido Segundo apellido Nombre
DATOS ADMINISTRATIVOS
i Fecha de Nmero de Grupo en que se Situacién
Cuerpo /Escala INgreso en 3_] Orden h ”p | ?. Ca
Cuerpo/Escala obtenido alla clasificado | administrativa
Administracién Pablica en que presta servicios eion! Grado
quep Forma de adscripcion personal

Puesto de trabajo desarrollado.- Los puestos de trabajo desempefiados por el expresado funcionario de
carrera en los dieciséis afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes del concurso de méritos convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia,

Justicia y Seguridad de fecha.............c..c.... . son los siguientes:
Departamento/ Denominacion Cuerpo/ N*RP Nivel Fecha de Toma Fecha de Cese
Administracion del puesto Escala/ del de posesion
o puc:sto2
Lspecialidad
Antigiiedad: tiene reconocidos un total de........ afios de servicios prestados a las Administraciones

Publicas estimados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Y para que asi conste, firmo el presente en

! Especificar, cuando la adscripcién sea provisional, si ésta es consecuencia de supresion de plaza.
* §i el puesto ha cambiado de nivel se expresara en el maximo que haya tenido durante su desempeifio
este funcionario.
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