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|. Disposiciones generales

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

4170 ORDEN de 14 dejulio de 2010, por laque se
aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones destinadas a entida-
desy organizaciones creadas para la defensa
delosintereses econémicosy socialesqueles
Sean propiosy que realicen proyectos para me-
jorar las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo.

PREAMBULO

Laconcertacion socia en Canarias, fruto delavo-
luntad negociadora de las organi zaciones empresaria-
lesy sindicalesmasrepresentativasy del Gobierno de
Canarias, cuenta con una extensatradicion en la Co-
munidad Auténoma. En €ella, y en los aspectos rela
cionados con laprevencion deriesgoslaboraes, seabor-
dan tradiciona mente diferentes cuestiones quetratan,
de una parte, mejorar las condiciones de seguridad y
sdud en € trabgjo, y, de otra, intimamente relaciona-
dacon laanterior, reducir losindicesde siniestralidad
laboral que afectan anuestra Comunidad. Asi mismo
contiene unaserie de acciones adesarrollar paracon-
seguir los objetivos sefid ados, por parte de losinter-
locutores econdmicosy socialesy por laDireccidn Ge-
neral de Trabajo, de esta Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio, através delaDireccion Gene-
ral deTrabgjo elnstituto Canario de Seguridad L abo-
ral, adscrito a élla, paralamejora de las condiciones
de seguridad y salud en €l trabajo.

Asi mismo, laEstrategia Espafiolade Seguridad y
Salud en e Trabajo, que constituye el instrumento pa-
raestablecer el marco general delas politicasde pre-
vencion de riesgos laborales a corto, medio y largo
plazo, puesabarcad periodo 2007-2012, establece co-
mo objetivos generales, por un lado, conseguir una
reduccion constante y significativa de la siniestrali-
dadlaboral y el acercamiento alosvaoresmediosde
laUnion Europes, tanto en lo que serefiere alos ac-
cidentes de trabajo como a las enfermedades profe-
sionales; y por otro lado, la mejora continua y pro-
gresivadelas condiciones de seguridad y salud en el
trabajo. Dentro de este marco la Estrategia persigue
movilizar ala sociedad espafiolay hacerla ain mas
sensible y comprometida con la prevencién de ries-
gos laborales, contribuyendo de esta manera a desa-
rrollar y consolidar una cultura de la prevencién de
riesgos laborales, transformando los valores, las ac-
titudesy los comportamientos detodos|os sujetosim-
plicados en la prevencion de riesgos laborales; esta-
bleciéndose como una de sus éreas de actividad la
concesion deincentivosalaprevencion deriesgosla
borales, los cuales se destinardn a organizaciones o
entidades creadas para la defensa de |os intereses
econdmicos y sociales que les sean propios y que

realicen proyectos parala mejora de las condiciones
de seguridad y salud en €l trabgjo.

El apoyo alas organizaciones o entidades creadas
paraladefensade losintereses econdmicosy socia-
lesque les sean propiosy que realicen proyectos pa-
ralamejorade las condiciones de seguridad y salud
en € trabajo, estd comprendido entre las actuaciones
recogidasen el Plan Estratégico de Subvencionesde
esta Consgjeria para €l afio 2010, aprobado por Or-
den Departamental 263, de 4 de abril de 2010, den-
tro del Programa 315 B “Programade laprevencion
de riesgos laborales y asesoramiento técnico” como
Linea de Actuacion la 23419702 denominada “ Pre-
vencion de Riesgos Laborales’.

En virtud delo expuesto y de conformidad conlo
dispuesto en €l articulo 9.1 del Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por € que se establece € régimen ge-
neral de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Aprobar lasbases, contenidasen
el anexo, destinadas a organizaciones o entidades
creadas parala defensa de | os intereses econémicos
y sociales que les sean propios y que realicen pro-
yectos parala mejora de las condiciones de seguri-
dad y salud en €l trabagjo.

Enlono previsto en dichasbasesseestardalo dis-
puesto en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y en su Reglamento aproba-
do por Redl Decreto 887/2006 y en €l Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por €l que se establece € régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

DISPOSICION ADICIONAL .- Tramitacion te-
lemética.

La Consgjeria de Empleo, Industriay Comercio
establecera en las convocatorias anuales de las sub-
venciones regul adas en esta Orden lasfases del pro-
cedimiento que podrén tramitarse por medios infor-
maéticos o teleméticos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .- Ré-
gimen transitorio de |os procedimientos.

A los procedimientos de concesion de las sub-
venciones reguladas en estas bases, yainiciadosala
entradaen vigor de estaOrden, lesserade aplicacion
la normativa vigente en € momento de su inicio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .-
Actuaciones realizadas en € 2010.

Durante €l gjercicio 2010 podran acogerse alas
subvenciones regul adas en estas bases | os peticiona-
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rios que hubieran realizado la actividad subvencio-
nable antes de |a presentacién de las solicitudes de
la convocatoria del gjercicio 2010, siempre que no
hayan obtenido ninguna subvencion para la misma
actividad o conducta.

DISPOSICION FINAL .- Entrada en vigor.

EstaOrden entraraen vigor a diasiguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de julio de
2010.

EL CONSEJERO DE EMPLEQ,
INDUSTRIAY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO |

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES, DESTINADASA ENTIDADESY ORGA-
NIZACIONES CREADAS PARA LA DEFENSA DE LOSIN-
TERESES ECONOMICOS Y SOCIALES QUE LES SEAN
PROPIOSY QUE REALICEN PROYECTOSPARA MEJORAR
LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Base 12.- Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular
e régimen de concesion de subvenciones a organi-
zaciones o entidades creadas para la defensa de los
intereses econdmicosy socia es queles sean propios
y que realicen proyectos parala mejora de las con-
diciones de seguridad y salud en € trabajo, en Ca-
narias y gque reduzcan la siniestralidad laboral, me-
diantelapuestaen practicade las actuaciones que se
indican en € siguiente apartado.

2. Los proyectos a subvencionar deberan conte-
ner, como objetivos operacionales, 10s siguientes:

» Lareduccion del nimero de accidentes de tra-
bajo y de enfermedades profesionales.

* El refuerzo delaprevencion de las enfermedades
profesionalesy delasenfermedades derivadasdel tra-
bajo, entrelas que seencuentran lasenfermedades pro-
vocadas por e amianto, lapérdida de capacidad audi-
tivay los trastornos muscul o-esquel éticos.

* Laproteccion de lostrabajadores, especialmen-
te sensibles adeterminados riesgos, delamaternidad,
delosmenores, asi como de agquellostrabajadores con
relaciones de trabajo temporales o de duracién de-
terminada, o contratados por empresas de trabgjo
temporal.

 Laprevencion y proteccién de | os trabajadores
frente a los riesgos nuevos 0 emergentes, especial-

mente aquell os asociados alainteraccion entre agen-
tesquimicos, fisicosy bioldgicos, asi como a entor-
no de trabajo en su conjunto (riesgos ergondémicos,
y riesgos psicol ogicosy socia estalescomo el estrés
y €l acoso en € trabajo).

« Laintegracién de laprevencion en las empresas,
mediante laimplantacion y aplicacion de sistemas de
gestion de laprevencion de riesgos laborales.

Base 22.- Requisitos de |os proyectos.

1. Losproyectos a subvencionar deberan desarro-
Ilar acciones dirigidas ala consecucién de uno o va-
riosdelos objetivos operacionaesrecogidosenlaan-
terior basey, con destino alas pequefias 0 medianas
empresas de Canariasy/o asectores/actividades eco-
némicos, que registren mayor siniestralidad.

2. Los proyectos que se presenten han de definir
los siguientes extremos:

* Antecedentes y justificacion de lanecesidad de
realizar la accion.

* Objetivosaalcanzar, detallando el contenido de
laaccion y su metodologia.

» Materiales de apoyo.

* Fases en €l desarrollo de laaccion.

* Sector, ramay actividad alosque sedirigelaac-
Cion, con determinacion genéricade las empresas, sec-
toresy actividades econdmicasalosque sedirige el
proyecto.

» NUmero de empresas af ectadas por el proyecto.

* Destinatarios dentro de las empresas, debien-
do cuantificarse el colectivo a quienes se dirige
la accion y precisarse los medios asignados a la
misma.

* Resultados esperados.

* Evaluacién de la accion.

* Dedicacion de recursos.

* Retribucion del personal que realizala accion.

* Adquisicion de material de apoyo.

* Alquileres de locales.

~ » Gastos directamente relacionados con la gjecu-
cion de laacciony la subcontratacion.

 Otros costes generados en el desarrollo del
proyecto.
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* Determinacion del personal que desarrollaralas
acciones.

3. Ademas delo anterior, en atencion alas accio-
nes que se persigan con la ejecucion de los proyec-
tos, éstos deben contener o siguiente:

A) Proyectos basados en acciones de colaboracion,
asistencia técnica y seguimiento de las actuaciones
preventivas que serealicen en las empresas, deberan
contener una o varias de |as actuaciones siguientes:

* La determinacion de las acciones de asistencia
técnica dirigidas a la resolucion de problemas deri-
vados de la aplicacion practicay material delas ac-
tuaciones preventivas.

* El establecimiento deun Plandevisitasalasem-
presas alas que serefiere el proyecto.

* Ladeterminacion de las acciones encaminadas a
larealizacion delaevauacion deriesgosy alaplani-
ficacion de laactividad preventiva en las empresas.

* Ladefinicion de las acciones encaminadas ala
implantacién efectivade las medidas de emergencia
establecidas en €l articulo 20 delaLey 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, en adelante L.PR.L.

« El establecimiento delas acciones que lleven
alaimplantaciony aplicacion del plan de preven-
cion de riesgos laborales, previsto en el articulo
16 delaL.PR.L., asi como la elaboracion de la
documentacion previstaen el articulo 23 delaci-
tada Ley.

~ B) Proyectos basados en acciones de informa-
cion, divulgacion o formacion, deberan incluir una
0 varias de las actuaciones siguientes:

« El disefio delosmétodosy contenidos delos pro-
gramasrelativosalaformacion especificadelostra-
bajadores, en relacién con los riesgos especificos de
sus puestos detrabagjo (art®. 19 delaL.PR.L.) inclu-
yendo el desarrollo de dichaformacion.

« El disefio delos métodosy contenidosdelos pro-
gramasrelativos alaformacion detécnicosdelasem-
presas, encargadosy mandosintermedios, incluyen-
do € desarrollo de dicha formacion.

* El disefio delosmétodosy contenidosdelospro-
grameas relativos a la formacién de empresarios, in-
cluyendo el desarrollo de dicha formacion.

« El desarroll o de acciones que fomenten el cono-
cimiento y la aplicacion por empresarios y trabaja-
dores de las disposiciones legal es, reglamentarias y
convencionales, en materiade prevencién deriesgos
laborales.

* El desarrollo de acciones de difusion entre los
trabajadores y empresarios de los principios de ac-
cion preventivadelosriesgos laborales o delasnor-
mas concretas de aplicacion de tales principios.

C) Proyectos basados en acciones deinvestigacion,
en materia preventiva, éstos deberan incluir:

* Memoria del proyecto de investigacion, conte-
niendo lossiguientes apartados: resumen estructurado,
antecedentesy estado actual del tema, bibliografiaco-
mentada, objetivos, aplicabilidad y utilidad précticade
losresultados previsibles, hipétesis, metodologia, plan
de trabgjo, experienciadel equipo investigador sobre
€l tema, recursosdisponibles paralaredlizacion dd pro-
yecto y recursos necesarios no disponibles.

Base 32.- Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios dela concesion de las sub-
venciones reguladas en la presente Orden, las orga-
nizaciones o entidades sin &nimo de lucro, creadas
paraladefensade losintereses econdmicosy socia-
les que les sean propios.

Quedan expresamente excluidos de esta convoca
torialos Serviciosde prevencidn gienosy lasMutuas
de accidentesdetrabajo y enfermedades profesiona-
les de la Seguridad Social.

2. Losbeneficiarios no podran encontrarse incur-
S0s en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13.2y 3delaLey 38/2003, General de Sub-
venciones.

Base 42.- Financiaciony cuantiade lasubvencién.

1. Solamente podra ser objeto de subvencion, un
proyecto de los presentados por cada una de las en-
tidades u organizaciones solicitantes.

2. Cada proyecto sera subvencionado con una
cantidad méaximay minima por proyecto que se de-
tallara en cada convocatoria en funcion de la dota-
cion presupuestaria, dicha cantidad compensara to-
talmente cadauno delos costesrelativos alas acciones
a desarrollar, pudiendo producirse modificaciones
en losimportes de las distintas partidas de gasto: A,
B y C que se describen en la base quinta siguiente
de la presente Orden, en cuantias que, en conjunto,
no superen el 20% del importe total del proyecto y
sin que, en ningun caso, pueda superarse €l importe
maximo del mismo.

Base 52.- Actividad subvencionable.

Laactividad subvencionable comprenderalos si-
guientes gastos:

A) Lasretribucionesdel persona queredlizalaac-
cion. Laretribucion del personal administrativo, de
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coordinacion, direccidn o supervision del proyecto,
aunque recaiga en varias personas, no podra superar
el 25% de las retribuciones totales de la partida de
personal. Se consideraran incluidos en esta partida
tanto los gastos salariales como extrasalariales que
constituyan los emolumentos percibidos por €l tra-
bajador.

B) Los gastos que se relacionan a continuacion,
los cuales no podran superar el 25% del importe to-
tal de la subvencion.

- Los gastos de adquisicion de los materiales de
apoyo relacionados directamente con lagjecucion del
proyecto.

- Losgastosde alquiler delocales, talleresu otras
superficies en donde se realiza la accién en fun-
cion de la dedicacién de los mismos al proyecto,
asi como |os gastos de arrendamiento de equipos,
material didactico que se distribuya, fichas préc-
ticas o que se utilicen en el desarrollo de las ac-
tividades, gastos de difusiony publicidad del pro-
yecto, tripticos, mailing, gastos de traduccién,
gastos de reproduccion de aquellos material es que
sean un producto final de la operacion y gasto de
tratamiento informéatico de datos.

C) Otros costes generados en el desarrollo del
proyecto. Se podraincluir hastaun méximo del 5 por
ciento de la suma de los apartados anteriores y po-
dran referirse alos siguientes:

-Agua, gasy dectricidad: mensajeriay teléfonos,
material de oficina consumido; vigilanciay limpie-
Za; gastos generales de administraciéon y gestion;
gastos de garantia bancariay otros gastos financie-
ros, siempre que estén directamente relacionados
con laactividad subvencionaday que sean indispen-
sables para la adecuada preparacion o g ecucion de
lamisma.

Base 62.- Criterios de valoracion.

1. Alosefectos de establecer un orden objetivo de
prelacion, entre | as solicitudes presentadas, |os pro-
yectos se valorarén atendiendo a los siguientes cri-
teriosy baremos:

@) NUumero de tecnicos de prevencion que ejecu-
tan la accion, con experiencia minima de 2 afos.

NUMERO DE TECNICOS PUNTUACION
Mas detres 4 puntos
Tres 3 puntos
Dos 2 puntos
Uno 1 punto

b) Antigliedad de |a organizacion o entidad.

ANTIGUEDAD PUNTUACION
Més de 3 afios 3 puntos
Entre 2 afiosy un dia 2 puntos

y 3 afios

Entre 1y 2 afios 1 punto

¢) Experienciadelaorganizacion o entidad enlas
materias objeto del proyecto.

EXPERIENCIA PUNTUACION
Mas de 3 afios 3 puntos
Entre 2 afiosy un dia 2 puntos

y 3 afios

Entre 1y 2 afios 1 punto

d) indice deincidenciadel sector o actividad eco-
némicaal que sedirigelaaccion. Dicho indice sede-
fine como larelacion entre e nimero de accidentes
detrabgjo por cada 100.000 trabajadores con las con-
tingencias profesionales cubiertas, referido al perio-
do de tiempo de un afio.

INDICE PUNTUACION
Mas de 7.000 3 puntos
Entre 4.000 y 7.000 2 puntos
Menos de 4.000 1 punto

€) NUmero de empresas af ectadas por la accién.

EMPRESASAFECTADAS  PUNTUACION
Més de 400 3 puntos
Entre 300 y 400 2 puntos
Entre 100 y 299 1 punto

2. Los expedientes completos se clasificardn por
orden de mayor a menor puntuacién obtenida apli-
cando loscriterios de valoraci on establ ecidos, prime-
ramente se subvencionara e primero, a continua-
cion el segundo y asi sucesivamente hasta agotar la
dotacién presupuestaria asignada.

3. En caso de empate, se atenderaen primer lugar a
aguel sector o actividad econdmicacon mayor indicede
siniestralidad; en caso de igualdad se le dara prioridad
al nimero detécnicosde prevencidn que g ecutan laac-
cidn, con experienciaminima de 2 afos; coincidiendo
el nimero de técnicos se atenderdalaantigliedad dela
organizacion o entidad; alamismaantigiiedad seleda
rapreferenciaalaexperienciade laorganizacion o en-
tidad en las materias objeto del proyecto; concurriendo
en lamisma experiencia se tendra en cuenta e mayor
nimero de empresas af ectadas por laaccion.

Base 72.- Solicitudes y documentacién.

1. Lassolicitudes, segiin modelo anexo 1, se pre-
sentaran por duplicadoy serdn dirigidasal 1lmo. Di-
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rector General de Trabgjo de esta Consgjeriade Em-
pleo, Industriay Comercio, acompafiadas de la do-
cumentacién general, asi como del proyecto que se
pretende gjecutar.

2. En la solicitud, € interesado hard constar los
siguientes extremos:

* Que no harecibido ayudas o subvenciones con
el mismo objeto de cualquier Administracién o En-
te publico. En otro caso, hara constar las que haya
solicitado y €l importe de las recibidas.

* Que no harecibido ayudas u otras atribuciones
patrimoniales gratuitas de entidades privadas o par-
ticulares para el mismo destino o, en su caso, e im-
porte de |as recibidas.

* Que no se hallainhabilitado pararecibir ayudas
0 subvenciones de la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma.

* Que interesa el abono anticipado de la subven-
cion, acreditando ante € 6rgano gestor que no pue-
de desarrollar laactividad o conducta sin laentrega
de los fondos publicos.

* Que acepta las bases, condiciones, requisitosy
obligaciones que se contienen en la presente convo-
catoria.

3. Lassolicitudesirén acompaiadasdelasiguien-
te documentacion:

a) Documentos acreditativos delapersonalidad del
solicitantey, en su caso, delarepresentacion de quien
actiaen su nombre.

b) Plan definanciacién o prevision degastosein-
gresos de la actividad a desarrollar o conducta a
adoptar.

¢) Proyecto a g ecutar.

d) Declaracion responsable del cumplimiento de
las obligaciones tributarias estatales y autonémicas,
asi como delaSeguridad Social de conformidad con
lo dispuesto en € apartado 7° del articulo 24 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

€) Documento acreditativo de laantigiiedad dela
organizacion o entidad, asi como de su experiencia
en las materias objeto del proyecto.

f) Ambitoterritorial del proyecto, indicedesiniestra-
lidad laboral del sector o actividad econémicad quese
dirigelaacciony nimero de Técnicosde Prevencionque
lagecutan con indicacion de su experiencia

g) NUmero de empresas af ectadas por laacciony
nimero de trabajadores de |as mismas.

h) Documentos acreditativos, en su caso, del cum-
plimiento de las obligaciones establecidas en el ar-
ticulo 42 delaLey 4/2003, de 28 defebrero, de Aso-
ciaciones de Canarias.

i) Declaracién responsable acreditativa de no es-
tar incurso en | as prohibiciones para obtener la con-
dicion de beneficiario de subvenciones, estableci-
dasenlos apartados 2y 3 del articulo 13 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subven-
ciones.

j) Cualquier otro documento necesario paraacre-
ditar qued solicitante relinelosrequisitostenidosen
cuentaparalavaloracion delas solicitudes, de acuer-
do conlo previsto en la base sexta.

La presentacion de la solicitud y documentacion
anexasupondralaaceptacion delas bases de estacon-
vocatoria.

Base 82.- Lugar y plazo de presentaci 6n delas so-
licitudes.

1. Lassolicitudes, con ladocumentaci én requeri-
daen labase anterior, podran presentarse en las de-
pendencias Instituto Canario de Seguridad Laboral
tanto en Las Palmas de Gran Canaria como en San-
ta Cruz de Tenerife.

Asi mismo se podran presentar en cualquiera de
los registros, oficinas o representaciones sefialadas
en el articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29 deju-
lio (BOC n° 102, de 19 de agosto), o bien en lafor-
maprevistaen €l articulo 38.4 delaL ey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificado por laLey 4/1999, de 13
de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes se-
ra el previsto en la convocatoriay se contard a par-
tir del diasiguiente a de publicacién delamismaen
el Boletin Oficia de Canarias.

Base 92.- Comision de Valoracion.

1. Se constituird una Comisiéon de Valoracion,
presidida por |a persona designada por €l titular de
la Direccion General de Trabgjo y de la que forma:
ran parte, el Director del Instituto Canario de Segu-
ridad Laboral, dos técnicos de este Instituto, que ac-
tuaran como expertos, y un funcionario del mismo
gue actuara como Secretario, todos designados por
d referido Director General de Trabgjo.

2. Son funciones de la Comision de Valoracion,
analizar y valorar las solicitudes y documentacion,
de acuerdo con los criterios de val oracion establ eci-
dos en la base sexta anterior de la presente Orden y
formular, a titular de la Direccién General de Tra-
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bajo, las propuestas de aprobacién o denegacién de
solicitudes de subvencion, y establecer unalista de
reserva, segn la base decimoquinta

Base 102.- Procedi miento de concesion.

El procedimiento de concesion seredizaramedian-
te concurrenciacompetitivay seajustardalo previs-
toen e articulo 22 de laLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y en el Capitulo
Il del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por € que
se establece el régimen general de subvenciones de
|aComunidad Autbnomade Canarias, debiendo ins-
truirse por el Servicio correspondiente de la Direc-
cion Genera de Trabajo.

Base 112.- Instruccion y resolucion de la convo-
catoria.

a) El 6rgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento de concesién de las subvenciones obje-
to del presente concurso sera la Direccion Genera
de Trabajo.

b) Recibidalasolicitud, se comprobardquereinelos
requisitos exigidos, asi como del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la Seguridad Socid y que
viene acompafiada de la preceptiva documentacion, re-
quiriéndose en caso contrario d interesado paraque en
€ plazo de diez (10) dias héhiles, subsane o complete
losdocumentos o datosindispensables, advirtiéndosede
ques asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su
peticion, previaresolucion quedeberaser dictadaenlos
términos previstos en d articulo 42, y de conformidad
con lo establecido en @ articulo 71.1, ambosdelaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdminigtraciones Piblicasy del Procedimiento Ad-
minigtrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero.

C) Los requerimientos se redlizardn mediante publi-
cacion en € Boletin Oficial de Canarias, conformealo
dispuestoend articul0 59.6.b) delalL ey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdministra-
cionesPUblicasy del Procedimiento Adminigtrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

d) El 6rgano instructor, ala vista del expediente
y ddl informe emitido por lacomision de eval uacion,
elevard propuesta de resolucion provisiona a Con-
sgjero de Empleo, Industriay Comercio, €l cua la
adoptaray ordenara su notificacion mediante la pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

€) Dentro delos quince dias siguientes alapubli-
cacién de la resolucién provisional, los interesados
deberdn presentar laaceptacion expresadelasubvencion.

En caso de que no se otorgue la aceptacion en di-
cho plazo, se entenderad que € interesado no acepta
la subvencion.

Base 122.- Reformulacién de solicitudes.

Cuando € importe delasubvencién delapropues-
ta de resolucién provisional sea inferior ala solici-
tada, se ofrecerd a interesado la posibilidad de re-
formular su solicitud, para ajustar |0s compromisos
y condiciones a la subvencion otorgable, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 17 del Decreto
36/20009.

El plazo parapresentar lasolicitud reformulada se-
ra de 10 dias contados a partir de la publicacién de
la propuesta de resolucion provisional .

En caso de no reformular lasolicitud, debera pre-
sentar, dentro del mismo plazo, la aceptacion expre-
sa de la subvencion propuesta. En caso contrario se
entendera que no acepta la subvencion.

En cuaquier caso, lareformulacion de solicitudes
deberarespetar el objeto, condicionesy finalidad de
la subvencion, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

Base 132.- Resolucion.

Transcurrido el plazo para la aceptacion expresa
delasubvencién, el Director General de Trabajo dic-
tarala correspondiente Resolucién dentro del plazo
de 90 dias naturales a contar desde €l fin de plazo de
solicitud.

LaRes0lucion senatificardal os solicitantes median-
tesu publicacionend Boletin Oficid de Canarias. Trans:
currido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, podran entenderse desestimadas por silencio
administrativo las solicitudes presentadas.

En el caso de que enlaResolucion se hubiesenin-
cluido asolicitantes que no hubieran resultado bene-
ficiarios en la propuesta de resolucion provisional,
selesconcederaun plazo de 15 dias habiles paraque
presenten laaceptacién. En caso deno hacerlo, seen-
tendera que no aceptan la subvencion.

En las resoluciones de concesion se hara constar €
abono anticipado delas subvenciones que se conceden.
Estaformade pago sejudtifica, habidacuentadd inte-
réspublico querevistenlosproyectos que se subvencio-
nany, lainexistenciadel &nimo de lucro que preside e
espiritu de las entidades beneficiarias, que no cuentan
con los medios econdémicos suficientes para afrontar el
gasto quedlo conlleva. Se pretende de estaforma, ga-
rantizar e éxito y efectividad a las actuaciones que se
subvencionan por la presente Orden.

Base 142.- M odificaci dn dela Resolucion de con-
cesion.

1. Unavez recaida laresolucion de concesion, €
beneficiario podra solicitar la modificacién de su
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contenido, siempre que no dafie derechos de tercero
y se cumplan |os siguientes requisitos:

a) Que laactividad o conducta a redlizar confor-
me a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de la finalidad prevista en la linea de actua-
cion o proyecto deinversion contemplado enlaLey
de Presupuestosy de las actividades o conductas es-
tablecidas en las bases reguladoras, 0, en su defec-
to, en laresolucion de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la mo-
dificacion no hayan dependido de lavoluntad del be-
neficiario inicial.

¢) Quelosnuevos elementos o circunstancias que
motivan la modificacion, de haber concurrido en la
concesioninicial, no hubiesen determinado ladene-
gacion o disminuido lacuantiade lasubvencion con-
cedida.

2. Daralugar ala modificacion de la resolucién
de concesion por € érgano que la hayadictado, sin
gue en ningln caso puedavariarse el destino o fina-
lidad de lasubvencién, laconcurrenciade algunade
las siguientes circunstancias:

_a)_ Laalte_rag:i 6nde Ias <;i rcunstanci asodelosre
quisitos subjetivosy objetivos tenidos en cuenta pa-
rala concesién de una subvencion.

b) Laobtencion por el beneficiario de subvencio-
nes concedidas por otros 6rganos de la Administra-
cion PublicadelaComunidad Auténomao por otras
Administraciones o Entes pablicos parael mismo des-
tino o finalidad.

¢) Laobtencion de ayudas u otras atribuciones pa-
trimoniales gratuitas de entidades privadas o parti-
culares para el mismo destino o finalidad.

d) Lasuperacién delostopes previstos por lanor-
mativacomunitariacomo consecuenciade laacumu-
lacién de subvenciones en los periodos establecidos
en lamisma.

3. Tanto la solicitud de modificacion previstaen
€l punto 1 delapresente base como lacomunicacién
de las circunstancias a que hace referencia el punto
2 deberan presentarse antes de que concluya el pla-
Zo paralarealizacion de la actividad.

Base 152.- Listadereserva

Con € resto de las solicitudes que no pudieran
ser atendidas por faltade crédito, se conformarauna
lista de reserva por la Comision de Valoracion, que
podra ser objeto de subvencion si, con anterioridad
aque se dicte la Resolucién, apareciesen fondos de-
rivados de ampliacion de crédito, renuncias o in-
cumplimientos. Los fondos se irén asignando segun

vayan surgiendo. Lainclusion en lalista de reserva
no genera ningun tipo de derecho.

Base 162.- Plazo de gjecucion de las actividades
subvencionadas.

1. Las actividades subvencionadas deberan reali-
zarse antes del final del gercicio que corresponda a
cada convocatoria

2. No obstante lo anterior y, en su caso, |os bene-
ficiarios podran solicitar laampliacion dedicho pla-
Zo, antes del vencimiento del mismo.

Base 172.- Abono de las subvenciones.

1. El abono de las subvenciones se efectuara de
formaanticipada s asi o solicitan los beneficiarios
dado que se trata de entidades que no pueden desa-
rrollar la actividad o conducta sin la entrega de los
fondos publicos, concurriendo en su concesion razo-
nes de interés publico y social, por las caracteristi-
cas que revisten |os proyectos que se subvencionan
contribuyendo, de estaforma, al éxitoy efectividad
alas actuaciones que se subvencionan por lapresen-
te Orden.

2. Al tratarse de una convocatoriadirigidaa enti-
dades sin &nimo de lucro quedan incluidasen lo pre-
visto en € 38.8.d) del Decreto 36/2009 que sefiala
gue quedan exonerados de la constitucion de garantias.

Base 18?2.- Plazo y medios de justificacion de la
subvencion.

1. El plazo dejustificacion delarealizacion dela
actividad, del empleo delosfondos publicos recibi-
dos, asi como del costerea delaactividad, median-
te la presentacion de la documentaci on, relacionado
en el apartado dos siguiente de esta base, serdde dos
meses a contar desde el fin del plazo de ejecucion.
No obstante, en el caso de que se autorice una pro-
rrogadel plazo de gjecucién delaactividad, automa-
ticamente, quedard prorrogado el de justificacion,
en dos meses, contados a partir de lafinalizacion de
la actividad subvencionada.

2. Los medios de justificacion:

1. Una memoria de actuacién justificativa del
cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion delasubvencion, conindicacién delasac-
tividades realizadas y de |os resultados obtenidos.

2. Unamemoria econdémicajustificativadel cos-
te de las actividades realizadas, que contendré:

a) Unarelacion clasificada de los gastos e inver-
siones de la actividad, con identificacion del acree-
dor y del documento, su importe, fecha de emisién
Yy, en su caso, fecha de pago. En caso de que la sub-
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vencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se
indicarén las desviaciones acaecidas. Estarelacion se
acompanaradelosoriginaesdefacturasy justifican-
tes de pago (extractos bancarios) de los gastos efec-
tuados, seguin conceptos aprobados. Las facturas se
confeccionaran con losdatosy requisitos exigidos por
e Reglamento que regulalas abligaciones de factu-
racion, aprobado por el Real Decreto 1.496/2003, de
28 de noviembre (BOE n° 286, de 29 de noviembre).
Paralos gastos de personal se aportaran las néminas
y TC-1y TC-2 correspondientes, en el caso de tra-
bajadores por cuentagenay facturasy certificado acre-
ditativo de larelacion profesional en € caso de tra-
bajadores por cuenta propia.

b) Lasfacturas o documentos de valor probatorio
equivalente en €l tréfico juridico mercantil o con efi-
caciaadministrativaincorporadosen larelacion aque
se hace referenciaen el parrafo anterior y, en su ca
so, la documentacion acreditativa del pago.

¢) Indicacion, en su caso, deloscriterios de repar-
to de los costes generales y/o indirectos incorpora-
dosenlarelacion aque sehacereferenciaen el apar-
tado a), excepto en aquellos casos en que las bases
reguladoras de lasubvencién hayan previsto su com-
pensaci6n mediante un tanto alzado sin necesidad de
justificacion.

d) Unarelacion detallada de otrosingresos o sub-
venciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacion del importe y su proce-
dencia.

€) En su caso, |la carta de pago de reintegro en el
supuesto de remanentes no aplicados asi como delos
intereses derivados de |os mismos.

3. Declaracion expresa, por duplicado de quelos
suministradores de bienes y/o prestadores de servi-
cios a proyecto no son personas o entidades vincu-
ladas con el perceptor delosfondos publicos, susad-
ministradores o apoderados, a tenor de lo dispuesto
en d articulo 68.2 del Reglamento de laLey Gene-
ral de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio.

4. En caso de publicidad directa, dos g emplares
de cada articulo producido como resultado de la ac-
tividad subvencionada. En caso de imposibilidad o
por € elevado coste delos articulos aentregar, se po-
draacreditar laobligacion de publicidad mediante cud-
quier otraformula probatoria como fotografias, etc.
En caso de publicidad indirecta, el cumplimiento se
acreditara mediante declaracion responsable y foto-
grafia. Enlos casosde publicidad através de medios
de comunicacion, copiade laactividad (cufias radio-
fonicas, anuncios en medios impresos, spots televi-
sivos o cualquier otro) con certificado de la empre-
saencargadade suemision delosdiasy horasen que
Se emitieron.

5. En su caso, original y copia de la documenta-
cion acreditativadel cumplimiento delo previsto en
e articulo 31.3 delaLey 38/2003, Genera de Sub-
venciones, relativo a solicitud minima de tres ofer-
tas de diferentes proveedores cuando el importe del
gasto subvencionable supere los 12.000 euros.

Base 192.- Subcontrataci on delas actividades sub-
vencionadas.

a) Larealizacion delaactividad subvencionadaes
obligacion personal del beneficiario sin otras excep-
ciones que las establecidas en estas bases dentro de
loslimitesfijadosen € articulo 29 delaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
su Reglamento. Se podra subcontratar la g ecucion
total o parcial de la actividad que constituye el ob-
jeto de lasubvencién, con el limite del 50 por cien-
to del importe de la actividad subvencionada, su-
mando |os precios de todos los subcontratos.

b) Los beneficiarios de las subvenciones no po-
drén emplear los fondos recibidos por este concep-
to enlaadquisicion de bienes o servicios entregados
0 prestados por personas o entidades vinculadas con
e perceptor, susadministradores o apoderados. A efec-
tos de lo dispuesto en €l articulo 29.7.d) de laLey
General de Subvenciones, desarrollado por € articu-
lo 68 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, se considerara que existe
vinculacion con aguellas personasfisicasojuridicas
0 agrupaciones sin personalidad en las que concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

1. Personas fisicas unidas por relacion conyugal
0 personas ligadas con andl oga rel acién de afectivi-
dad, parentesco de consanguinidad hastad cuarto gra-
do o de afinidad hasta el segundo.

2. Laspersonasfisicasy juridicas que tengan una
relacion laboral retribuidamediante pagos peridicos.

3. Ser miembros asociados del beneficiario aque
se refiere el apartado 2 y miembros o participes de
las entidades sin personalidad juridica a que se re-
fiere el apartado 3 del articulo 11 delaLey Genera
de Subvenciones.

4. Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus
consg eros 0 administradores, asi como los conyuges
0 personas ligadas con andl oga rel acién de afectivi-
dady familiares hasta el cuarto grado de consangui-
nidad o de afinidad hasta el segundo.

5. Las sociedades que, de acuerdo con €l articulo
4 delaLey 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado deValores, relinan las circunstancias reque-
ridas paraformar parte del mismo grupo.

6. Las personas juridicas 0 agrupaciones sin per-
sondidad y susrepresentantes|egal es, patronoso quie-
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nes gjerzan su administracion, asi como los conyu-
ges o personas ligadas con ana ogarel acién de af ec-
tividad y familiares hastael cuarto grado de consan-
guinidad o de afinidad hasta el segundo.

7. Las personas juridicas o agrupaciones sin per-
sonalidad y las personas fisicas, juridicas 0 agrupa-
ciones sin personalidad que conforme a normas le-
gdes edatutarias 0 acuerdos contractud estengan derecho
aparticipar en més de un 50 por ciento en €l benefi-
cio delas primeras.

Asimismo, cuando e importe de lasubvencidn con-
cedida seainferior a coste global de laactividad o
adopcion de la conducta que fundament6 su conce-
sion, siendo la realizacion completa de lamismael
requisito parala obtencion de aguélla, la diferencia
no podra corresponder a adquisiciones de bienes o
servicios entregados o prestados por personas o en-
tidades vinculadas.

¢) La Administracion podra comprobar, dentro
del periodo de prescripcion, e coste asi como el va-
lor de mercado de | as actividades subcontratadas, al
amparo de lasfacultades que le atribuyen los articu-
los 32y 33 delaLey Genera de Subvenciones.

Base 207.- Obligaciones de |os beneficiarios.
Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir la actividad objeto de subvencion en
los términos planteados en la solicitud, con las mo-
dificaciones que en su caso haya aceptado laAdmi-
nistracion. En otro caso procedera el reintegro total
o parcial, atendiendo a los criterios establecidos en
estas bases reguladoras.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinaron la concesion de la sub-
vencion.

¢) Someterse alas actuaciones de comprobacion,
a efectuar por € érgano concedente, asi como cua
lesquiera otras de comprobacién y control financie-
ro que puedan redlizar lalntervencion General y res-
to de 6rganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuantainformacionle
searequeridaen e gjercicio delas actuaciones ante-
riores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos
gue financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
COMo Se conozcay, en todo caso, con anterioridad a
lajustificacion delaaplicacion dadaalosfondos per-
cibidos.

€) Encontrarse a corriente de sus obligaciones
con laHaciendaestatal y autonémicay con la Segu-
ridad Social.

f) Disponer deloslibros contables, registros dili-
genciados y demés documentos debidamente audi-
tados en lostérminos exigidos por lalegisacion mer-
cantil y sectorial aplicabled beneficiario en cadacaso,
asi como cuantos estados contablesy registros espe-
cificos sean exigidos por las basesreguladoras delas
subvenciones, con lafinalidad de garantizar el ade-
cuado gjercicio de lasfacultades de comprobacion y
control.

0) Encontrarse en alta en € subsistema de Terce-
ros del Sistema de Informacién Contable de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

h) Conservar |os documentos justificativos de la
aplicacion de losfondos recibidos, incluidoslos do-
cumentos el ectronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control durante
un plazo de al menos 4 aflos siguientes alafinaliza-
cion de la actividad subvencionada.

i) Adoptar las medidas de difusién contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de
17 denoviembre, General de Subvenciones, através
delainclusion de laimagen institucional de la enti-
dad concedente en cartel es, materia esimpresos, pla-
cas conmemorativas, asi como mencionesrealizadas
en medios de comunicacién delos proyectos subven-
cionados.

j) Comunicar al 6rgano concedente |as alteracio-
nes que se produzcan en las circunstancias y requi-
sitos subjetivosy objetivostenidos en cuentaparala
concesion de la subvencion.

k) Proceder a reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y desarrollados en los articulos 91 a
93 del Reglamento de la misma, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 dejulio.

Larendicion de cuentas del os perceptores de sub-
venciones, aque serefiere el articulo 34.3delaLey
7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribu-
nal de Cuentas, se instrumentara a través del cum-
plimiento de laobligacion dejustificacion al 6rgano
concedente de la subvencion, reguladaen el parrafo
b).

Base 212.- Publicidad.

Siempre que se haga publicidad através de cual-
quier medio de comunicacion o carteles anunciado-
res de | os proyectos subvencionados, sera obligato-
rio hacer constar explicitamente que se subvenciona
por la Consgjeriade Empleo, Industriay Comercio.
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Base 222 .- Reintegro.

Se declararala pérdidadel derecho a cobro o se
procedera a reintegro de las cantidades percibidas,
asi como laexigenciadel interés de demoradesde el
momento del pago de lasubvenciény hastalafecha
en que se acuerde la procedencia ddl reintegro, co-
mo establece el articulo 37 delaL ey 38/2003, de 17
de noviembre, y en la cuantiafijada en los articulos
37y 38 delacitadaley, enlos siguientes casos:

a) Obtencion de lasubvencion falseando las con-
dicionesrequeridas paradloy ocultando aquellas que
lo hubieran impedido. En este caso procederael rein-
tegro de latotalidad de la cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcia del objetivo de
laactividad o del proyecto. En caso deincumplimien-
to parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcenta-
jedelo percibido equivalente al porcentgje deincum-
plimiento.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justifica-
cion o lajustificacion insuficiente, en los términos
establecidos en €l articulo 30 de laLey 38/2003, de
17 de noviembre, y, en su caso, en las normas regu-
ladoras de la subvencién. Debera devolverse €l por-
centaje subvencionado sobre las cantidades no jus-
tificadas debidamente.

d) Incumplimiento de las obligaciones de adop-
tar lasmedidas de difusién de acuerdo conlo previs-
to enlabase 207. En caso deincumplimiento e rein-
tegro seratotal de conformidad con el articulo 93 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 dejulio. En este caso, € Grgano gestor deberapro-
ceder deacuerdo con lo establecido en el articulo 31.3
del citado Reglamento.

€) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a
las actuaciones de comprobacion y control financie-
roprevistasenlosarticulos14y 15delal ey 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como € incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conserva
cion de documentos, cuando de ello se derive laim-
posibilidad de verificar e empleo dado alos fondos
percibidos, & cumplimiento del objetivo, larealidad
y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrenciade subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos parala misma finaidad, procedentes de cua
lesquiera Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionaes, delaUnién Europea, o de organismos
internacionales. En este caso procederad reintegro de
latotalidad de la cantidad percibida.

) Incumplimiento de las obligaciones impuestas
por laAdministracion alos beneficiarios, asi como
de los compromisos asumidos por éstos con motivo
delaconcesion de la subvencion, siempre que afec-

ten o se refieran a modo o plazo en que se han de
conseguir los objetivos, redizar la actividad, g ecu-
tar el proyecto, o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion. En caso
de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar
serdun porcentaje delo percibido equivalente a por-
centaje de incumplimiento.

g) Incumplimiento delas obligacionesimpuestas
por laAdministracion alos beneficiarios, asi como
de los compromisos por éstos asumidos con motivo
delaconcesion de lasubvencion distintos delos an-
teriores, cuando de ello sederivelaimposibilidad de
verificar el empleo dado alos fondos percibidos, €
cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad
delas actividades subvencionadas o laconcurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos parala
mismafinalidad procedentes de cualesquieraAdmi-
nistraciones o Entes publicos o privados, nacionales,
delaUnidn Europea, o de organismos internaci ona-
les. En caso de incumplimiento parcia, la cantidad
areintegrar sera un porcentaje de lo percibido equi-
valente al porcentaje de incumplimiento.

Los criterios de graduacion indicados seran de
aplicacion cuando el cumplimiento por el beneficia-
rio segproxime, demodo significativo, d cumplimien-
to total y se acredite por éste una actuacion inequi-
vocamente tendente ala satisfaccion de sus compromios

Igualmente en el supuesto contemplado en € apar-
tado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, procedera el reintegro del exceso obte-
nido sobreel coste delaactividad subvencionada, asi
como laexigenciadel interés de demora correspon-
diente.

El procedimiento dereintegro seregirapor lo dis-
puesto en el Capitulo VIII del Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por el que se establece €l régimen ge-
neral de subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Canarias.

Base 232.- Infracciones y sanciones.

L os beneficiarios de las subvenciones quedaran so-
metidos alasresponsabilidadesy régimen sanciona-
dor que, sobre infracciones administrativas en ma-
teriade subvenciones, estableced Titulo 1V delalLey
38/2003, General de Subvenciones.

Asimismo, quedarén sometidas a lo dispuesto
enel Titulo X delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicasy del Procedimiento Administrativo Coman,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, asi como
a Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por €l
gue se apruebael Reglamento del procedimiento pa-
rael gercicio de la potestad sancionadora.
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ANEXO I
D. mayor de
edad, con D.N.I. NUm.: , con domicilio a efecto de notificaciones en
, cédigo postal: , teléfono:
Jfax: en representacioén legal de

con domicilio en

,cédigo postal:

EXPONE:

Que intereso la concesion de una subvencion al amparo de lo previsto en la Orden de la
Consejera de Empleo, Industria y Comercio por la que se aprueban las bases que han de regir en
la concesion de subvenciones destinadas a mejorar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo y se efectua la convocatoria para el afio 2010.

HACE CONSTAR:

a) Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion General del Estado, la Comunidad Auténoma de Canarias y la Administracion
General de la Seguridad Social).

Asimismo, SI/NO se autoriza a la Direccién General de Trabajo, para obtener directamente de la
Administracion Tributaria Canaria y de otras Administraciones Publicas, la acreditacion de que el
interesado se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma de Canarias y las estatales.

b) Que si/no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracion o ente Publico (tachese lo que no proceda) (En caso afirmativo hagase constar
organismo concedente y cantidad concedida).

c) Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad por
los érganos de la Administracién Autonémica, en el plazo fijado para tal fin.

d) Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la Administracion
Autondémica.

e) Que si/no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de cantidades
privadas o particulares para el mismo destino o, en su caso, el importe de las recibidas (tachese
lo que no proceda).

f) Que interesa el abono anticipado de la subvencion, acreditando ante el 6rgano gestor que
no puede desarrollar la actividad o conducta sin la entrega de los fondos publicos.
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g) Que acepta las bases, condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la presente
convocatoria.

En virtud de lo expuesto,

SOLICITA:
La concesidn de la cantidad de euros en concepto de subvencion para el/los
proyecto/s:
En ,a de de 2010.

(Firma)
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