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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

4165 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por €
gue se hace publicala Resolucién de 5 dejulio
de 2010, que disponed registro, depdsitoy pu-
blicacién del Convenio Colectivo de la empre-
sa Naviera Armas, SA. (Personal deflota).

Vigto € texto del Acuerdo de la Comision Nego-
ciadoradel Convenio Colectivo delaempresaNavie-
raArmas, SA. (persona deflota); y de conformidad
conlodispuestoen € art®. 90 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se aprueba
d Texto Refundido de laLey del Estatuto delos Tra
bajadores y los Reales Decretos 661/1984, de 25 de
enero 'y 1033/1984, de 11 de abril, sobre traspaso de
funcionesy serviciosdel Estado ala Comunidad Au-
tobnomade Canarias en materiade mediacion, arbitra-
jey conciliacion; e Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre depdsito y registro de Convenios Co-
lectivos, y & Reglamento Organico de la Consgeria
de Empleo y Industriay Comercio, aprobado por €
Decreto 405/2007, de 4 de diciembre (BOC n° 249,
de 14.12.07), esta Direccion General de Trabagjo;

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registrode
Convenios Colectivos con notificacion alaComisiéon
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion end Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contrael presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzadaante el Excmo. Sr.
Consgjero de Empleo, Industriay Comercio, ene pla-
zo de un mes desde la notificacién o publicacion de
la presente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudierainterponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a5 dejulio de 2010.-
El Director General de Trabajo, Pedro Tomas Pino
Pérez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE FLOTA
DE NAVIERA ARMAS, SA.
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ANEXO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Primer Oficial de Cubierta
Segundo Oficial de Cubierta.
Contramaestre.

Marinero.

Marinero de Primera.

Mozo de Cubierta.

Primer Oficial de Méaguinas.
Segundo Oficial de Méaguinas.
Cadlderetero.
Electromecénico.

M ecénico.

Engrasador.

Sobrecargo.

Coordinador-Mayordomo.

Caocinero.

Marmiton.

Camarero (Auxiliar de pasaje).

Camarero 12 (Auxiliar de pasgje).

Mozo de limpieza (Auxiliar de pasgj€).
Dependiente de bazar (Auxiliar de pasaje).
Azafata (Auxiliar de pasgje).

Mozo de seguridad (Auxiliar de pasgje).

CAPITULOI
AMBITO DEAPLICACION
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio, que tiene ambito de Em-
presa, regulalas condiciones econémicasy detraba-
joentrelaCompafiia“NavieraArmas, SA.” y lostri-
pulantes que presten sus servicios profesionales a
bordo de los buques de su flota mercante.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo serén de
aplicacion alos bugues mercantesaque serefiere e
articulo primero, abanderados en Espafiay cuya ac-
tividad comercial de transporte de pasgjerosy mer-
cancias serealice, de formaregular e integra, entre
puertos y puntos del litoral de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias.

Articulo 3.- Vigencia, prorrogay denuncia.

Laduracion del presente Convenio esde dosafios,
extendiéndose en su aplicacion desde € 1 de enero
de 2010 hastael 31 de diciembre del afio 2011, apli-
candose con carécter retroactivo desdelaprimerade
dichas fechas.

El presente Convenio se entendera técitamente
prorrogado por periodos sucesivos anuales de no ha-
berse denunciado por algunadelas partes firmantes.

Ladenunciade Convenio, o de sus prorrogas, de-
bera efectuarse por cuaquier delas partesfirmantesa
laotraparte, y alaDireccion Genera de Trabajo, me-
diante comunicacién escrita, con un plazo de preavi-
so de un mes respecto de su fecha de vencimiento ini-
cid odecudquieradesusprorrogasanudes. Hagtatanto
no se alcance un acuerdo expreso, se mantendraen vi-
gor todo € articulado del Convenio denunciado.

Articulo 4.- Vinculacién alatotalidad.

El presente Convenio constituye unaunidad indi-
visible por lo que no podra pretenderse laaplicacion
de una o varias de sus clausulas, desechando el res-
to, sino que siempre habra de ser aplicado y observa-
do en su integridad y considerado global mente.
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Si laAutoridad Laboral competente no aprobase
alguna de las normas de este Convenio y este hecho
desvirtuase el contenido del mismo, ajuicio de las
partes, quedara sin eficacia la totalidad del Conve-
nio, que debera ser considerado de nuevo por la Co-
misién Negociadora.

Articulo 5.- Compensaciones y absorciones.

L as condi ciones pactadas, estimadas en su conjun-
to, compensan en su totalidad alas que regian ante-
riormente, cual quieraque sea su naturalezau origen
y tanto s se trata de condiciones reglamentarias,
convenidas, concedidas unil ateralmente por laCom-
pafiia o establecidas por precepto legal, Convenio Co-
lectivo o cuaquier otro motivo.

Asimismo, lascondicionesecondmicasgeneralesde
este Convenio absorberan y compensaran, en compu-
toanual, lasque en € futuro pudieren establecerse por
disposiciones|egal esqueimplique variaciones econd-
micasen todos o en dgunosdelos conceptosretributivos.

Articulo 6.- Exclusion de otros Convenios.

El presente Convenio sustituye en su totalidad a
todos los concertados anteriormente entre los repre-
sentantes de la Compariia“NavieraArmas, SA.” y
los de su personal de Flotay constituye, con respe-
to siempre de la normativa vigente, la Gnica norma
guerigelasrelacioneslaboralesdelas partes citadas.

Articulo 7.- Condiciones més beneficiosas.

Serespetaran atituloindividual lascondicioneseco-
némicas que, consideradas en su conjuntoy en compu-
to anual, resultasen de importe superior alaquele co-
rrespondiese percibir por aplicacion de este Convenio.

CAPITULOII
CONTRATACION

Articulo 8.- Periodo de prueba.

Podréa pactarse en € contrato de trabajo el esta-
blecimiento de un periodo de prueba cuya duracién
maxima se gjustara ala siguiente escala:

a) Oficiales: 3 meses.

b) Maestranzay Subalternos: 45 dias.

Durante d periodo de pruebalaresolucion del con-
trato podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes, sin previo aviso y sin derecho aindemni-
zacién alguna.

Si @ periodo de pruebaexpiraen el curso de una
travesia, éste se considerara prorrogado hastalalle-
gadadel buque a puerto.

Laresolucion del contrato ainstancias del traba-
jador por no superar €l periodo de prueba, le obliga-
rdaasumir los gastos del vigje de regreso a su do-
micilio. Si ladecision de resolver el contrato por la
misma causarecae sobre laempresa, serd éstaquien
abone los gastos del vigie del trabajador cesado.

Articulo 9.- Dimision del trabajador.

L ostrabajadores que deseen cesar voluntariamen-
te en el servicio de la empresa vendréan obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo
los plazos que a continuaci6n se expresan:

a) Oficiales: 1 mes.
€) Maestranzay Subalternos: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar
con la referida antelacion dara derecho ala Empre-
saaunaindemnizacion equivaente al importe del sa-
lario total de un diapor cadadiaderetraso en €l avi-
so. Esta indemnizacién podra la empresa deducirla
delaliquidacion salarial apracticar en su caso.

Unavez se halle en poder de laempresa e preavi-
S0 de cese, podra ésta acordar que durante € mismo
pase e trabajador a disfrutar vacaciones u otros des-
cansos que pudieran estar pendientes de compensacion.

Si € trabgjador hubiera disfrutado mas vacacio-
nes que las que le correspondan por el tiempo traba-
jado, podralaempresaresarcirse del exceso arazén
del salario correspondiente alos dias disfrutados de
mas, que podréa descontar de la liquidacion salarial
apracticar en su caso.

Unavez comunicado el preaviso de cese, laem-
presapodriacordar laterminacion delarelacion la
boral en cua quier momento, debiendo en este supues-
to abonar en concepto deindemnizacion laretribucion
correspondiente a periodo de preaviso pendiente.

Los gastos de traslado del trabajador dimisiona-
rio asu domicilio habitual seran por su cuenta.

Articulo 10.- Plantillasy Escalafones.

La plantillatotal del personal de flota de la em-
presa se gjustara a los cuadros de tripulaciones mi-
nimas delos buques, incrementadas en todo momen-
to con el personal necesario de acuerdo con las
necesidades de seguridad y laorganizacion delosdis-
tintos servicios.

Laempresallevaraobligatoriamente un escalafon
publico donde figure el personal de lamisma, orde-
nado por grupos profesionales, categorias y dentro
de éstas por antigliedad. Dicho escalaf 6n deberaen-
contrarse actualizado anualmentey adisposicion di-
recta de los tripulantes de cada buque.
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CAPITULO I

CLASIFICACION FUNCIONAL
Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 11.- Clasificacion funcional del personal.

L os trabgadores afectados por € presente Con-
venio, en atencidn alasfunciones que desarrollen es-
tardn encuadrados en los siguientes grupos profe-
sionales, cuyo establecimiento se lleva a cabo con
independenciade que paralarealizacion de cualquie-
ra de las actividades de a bordo, debera estarse, en
Su caso, en posesion de las titulaciones académicas
o profesionaesexigidaslegdmentea efecto paragjer-
cer la prestacion laboral correspondiente:

a) Capitan y Jefe de Maquinas.

b) Oficiales. 1°, 2°y 3° Oficia depuentey cubier-
ta; 1°, 2°y 3° Oficial de Mé&quinas, Sobrecargo.

¢) Maestranza: Contramaestre, Caldereta, Cocine-
ro, Coordinador o Mayordomo.

d) Subalternos: Engrasador, Marinero, Marmitén,
Camarero, Azafatay Mozo, entre otros.

Articulo 12.- Enumeracion de las categorias
profesionales.

Laenumeracién delas categorias profesionales asi
como lasfunciones especificas estdn recogidasen e
anexo Il del presente Convenio Colectivo.

Las categorias consignadas en el anexo citado son
meramente enunciativas'y no suponen la obligacion
de tener previstos todos los cargos si las necesida-
des de laempresano lo requieren.

Por otra parte, no se trata de unalista cerrada, ya
que debe estar abiertaafin de que, en € futuro, sean
incluidas, sudtituidas o suprimidas, aquellas catego-
riasprofesionales quelas partesfirmantesdel presen-
te Convenio crean méas convenientes para obtener
una estructura mas productiva.

Articulo 13.- Ascensos.

Se considerara ascenso € cambio de un grupo
profesiond inferior auno superior de maneradefinitiva.

L os ascensos se produciran teniendo en cuentala
formacién y méritos del trabajador, asi como las fa-
cultades organizativasy las necesidades de personal
en laempresa.

El trabajador ascendido debera superar un perio-
do de pruebade conformidad conlo estipulado en e
articulo 7 del presente Convenio Colectivo, durante
el cual tendra derecho aque sele asigne lasretribu-

cionesdel grupo profesional al que hayasido ascen-
dido. En el caso de que no superaselaprueba, el tra-
bajador tendra derecho a que se le restituyaa su an-
terior puesto de trabagjo.

Parahacer posible el derecho del trabajador ascen-
dido arecuperar el puesto de trabajo de procedencia
contemplado en el parrafo anterior, s no supera el
periodo de prueba, laempresa podra cubrir interina-
mente el puesto de trabajo de que setrate.

El periodo de pruebaquedarainterrumpido si du-
rante el mismo el trabajador debe realizar algin cur-
so formativo.

Articulo 14.- Transbordos.

Laempresa atendiendo al principio de unidad de
flotay como expresiéon de lafacultad que le otorga
laley paradirigir la organizacion del trabajo, podra
trasladar a un tripulante de un bugue a otro durante
el transcurso de su periodo de embarque.

Si el traslado se realiza por necesidades del ser-
vicioy decision delaempresa, éstadeberaseguir, pa-
raseleccionar a tripulante objeto del tradado, loscri-
terios siguientes:

1. Quelapersona seleccionada ostente la catego-
riaprofesional requerida en el buque de destino.

2. Quelapersonaseleccionadano hayasido trans-
bordada mas de unavez en su periodo de embarque.

Los gastos que genere € traslado de un tripulan-
te de un bugque a otro por decisiéon de laempresa se-
rén asumidos por ésta.

Lasolicitud de transbordo voluntario realizado por
cualquier tripulante a la empresa se resolvera posi-
tivamente, si existiese vacante deigual categoriaen
e buquededestinoy las necesidades del servicio asi
lo requirieran.

Articulo 15.- Comision de servicios.

Se entiende por Comision de Servicioslamision
de trabgo profesional que ordene la empresa reali-
zar al tripulante en cualquier lugar. Si lamision de-
be cumplirse en otro buque distinto a de enrola
miento, el traslado que deba realizarse no debe ser
entendido como transbordo y en consecuencia, no se
aplicara el limite establecido en el articulo anterior.

Duranted periodo de Comisién de Servicioslostra
bgjadoresdevengaran d sdariored deembarque, asi co-
mo las dietas que correspondan siempre que lamision
encomendada se redlice fuerade su domicilio habitual .

En todo caso, |os gastos que puedan realizarse se
abonaréan previa justificacién, debiendo la empresa
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adelantar una cantidad estimadapor € importedelos
mismos.

Losrepresentantessindicalesen €l gerciciodesu
actividad sindical se hallarén en situacion asimilada
alade Comision de Servicios, en las siguientes si-
tuaciones:

1. Durante el proceso negociador del Convenio
Colectivo.

2. Cuando seaconvocadalaComision Paritariapa
rael gercicio de susfunciones.

3. Cualquier otra actividad sindical siempre que
sea requerida por la empresa.

Durante estasituacién losrepresentantes sindica-
lesdevengarén sdariored y las dietas correspondientes.

Articulo 16.- Expectativa de embarque.

Se encuentra en esta situacion el trabagjador que
permanezca desembarcado por causa no imputable
aédl y ensituacion de disponible adrdenes dela Em-
presa hasta que se produzca su embarque.

En ningln caso esta situacion se prolongara més
all& de 30 dias. Transcurridos los mismos, €l traba-
jador pasara alasituacion de Comision de Servicio.

Durante la situacién de expectativa de embargue
€l trabgjador percibirael salario base correspondien-
te a su categoria profesional y generara vacaciones
arazon de 30 dias naturales al afio.

Articulo 17.- Puestos de trabgjo en tierra.

Laempresa daratrato preferente alos trabajado-
res fijos de flota sobre el personal gjeno aaquéllaal
objeto de ocupar puestos de trabajo en tierra, siem-
prey cuando € tripulante que opte por € puesto en
tierrarelinalosrequisitos de idoneidad y aptitud ne-
cesarios parael desempefio delastareasy funciones
del puesto vacante.

Los representantes de los trabajadores deberan
estar informados de las vacantes que se produzcan
entierra

CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 18.- Jornada.
Lajornada de trabgjo del persona a que afecta e
presente Convenio se computara anua mente aplican-
dose de acuerdo con el Real Decreto 1561/1995, mo-

dificado por € Red Decreto 285/2002, que regulala
jornada de trabajo en el mar, establ eciéndose en una

jornada semanal de 40 horas de trabajo efectivo en
computo anual.

El computo delajornadadiariase gjustaraa ma-
ximo que establece el articulo 16 del Real Decreto
1561/1995, no computandose los tiempos de traba-
jO que se inviertan en las situaciones excepcionales
o defuerzamayor que e mencionado articulo contiene.

Asimismo, y conforme establece el citado articu-
lo, lashoras de exceso que serealicen por encimade
la jornada ordinaria pactada, se compensaran con
descansos, conforme estableced articulo 35.1 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

En cadabuquey enlugar visbledeberafigurar € cua
dro delaorganizacion ddl trabajo abordo, con ladistri-
bucién horariadetrabajo y descansos de latripul acion.

Lasmaodificaciones que se pretendan introducir en
los cuadros de |a organizacion del trabajo a bordo,
deben estar razonablemente justificadasy argumen-
tadas, e informadas con carécter previo (salvo fuer-
Zza mayor) alos representantes de |os trabajadores,
en los términos que establece e articulo 64 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 19.- Disfrute de los descansos semana-
lesy entre jornadas.

Con caracter general y de conformidad con € Redl
Decreto 285/2002 citado anteriormente, 1os descansos
semandes, festivos anuaesy entre jornadas generados
en e periodo méximo de embarque quefiguraend ar-
ticulo Sguiente, seran acumulados parasu disfrutejun-
to a periodo de vacaciones.

Articulo 20.- Vacacionesy descansos compensatorios.

1. El personal bajo el &mbito de aplicacion del pre-
sente Convenio Col ectivo tendraderecho adisfrutar
los dias de vacaciones y descansos compensatorios
en los términos que a continuacién se indican:

1.1. Seestablece un periodo minimo de embargue
de 55 diasy un maximo de 65. La empresa abonara
al tripulante cuyo periodo de embarque superelos 65
dias la cantidad de 60 euros por cada dia que se ex-
ceda del periodo citado.

Lasituacién de aquell os trabajadores que presten
servicios de asesoramiento técnico en losAstilleros
gue construyan buques por encargo de la empresa,
cuyaentradaen servicio se pueda producir en un es-
pacio corto de tiempo, se define como situacién asi-
milada a embargue, no aplicandose €l tope maximo
de embarque expresado en el parrafo anterior.

El trabajador que realice este tipo de trabajos por
orden de la empresa se encuentra en la situacion de
comision de servicios, generando todos y cada uno
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de los derechos que € articulo 15 del presente Con-
venio Colectivo establece.

1.2. El disfrute de las vacaciones y descansos com-
pensatoriosgeneradosen € periodo de produccion tni-
camente se verainterrumpido en los siguientes casos.

a) Por causas organizativasy de produccién deca
récter excepcional que requieran e embarque del
trabajador, pudiendo interrumpirse Unicamente en
loscinco Ultimosdiasdel periodo vacaciona y de des-
cansos en curso, acumulandose los dias no disfruta-
dos a periodo vacaciona y de descansos siguiente
a periodo de produccion que seinicia

b) En €l caso de aquellos trabajadores que, bien
a inicio o durante el transcurso del disfrute del pe-
riodo vacacionesy descansos compensatorios, deban
asistir a cursos obligatorios de formacién organiza-
dos por la empresa. Finalizados los mismos se ini-
ciara nuevamente el computo del periodo de vaca
cionesy descansos interrumpido.

1.3. Por cada dia de embarque o situacion asimi-
lada el tripulante disfrutara 0,6 dias de vacacionesy
descansos compensatorios.

1.4. Para e célculo de los dias correspondientes
a vacaciones y descansos compensatorios genera-
dos en cada periodo de embarqgue, se aplicaran los
coeficientes 0,0833 y 0,5167, respectivamente.

1.5. En los supuestos de licencias por motivos de
indolefamiliar, Incapacidad Temporal o cuaquier otra
Situacion queinterrumpael periodo deembarquedeun
tripulante por un periodo igual o superior al10dias, de
comin acuerdo entre éste y la empresa, € trabajador
podracontinuar € periodo deembarqueo disfrutar los
dias de vacacionesy descansos compensatorios gene-
rados hasta ese momento, previainformacion alosre-
presentantes |egal es de | os trabajadores.

1.6. Las vacaciones y descansos compensatorios
comenzardn acomputarse desde d diasiguienteaague
en que € tripulante desembarque.

1.7. Durante el periodo de vacacionesy descan-
Sos compensatorios descrito anteriormente, lostripu-
lantes percibiran el salario base o profesional.

2. Se consideraran situaciones asimiladas a em-
barque las siguientes:

2.1. Laestanciaen puerto como consecuenciade
transbordo voluntario u obligatorio.

2.2. Comision de servicios a bordo de un buque.
2.3. El gercicio de la actividad sindical de con-

formidad con lo establecido en d articulo 15 del pre-
sente Convenio Colectivo.

2.4. Comision de servicios de un trabajador como
asesor técnico en Astilleros que construyan buques
por encargo de la empresa.

2.5. En expectativa de embarque fuera del domi-
cilio habitual del trabajador.

2.6. El periodo en qued tripulante se halle hospita:
lizado por accidente de trabgjo o enfermedad profesio-
nal, periodo que deberd acreditar documental mente.

3. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones seradetreintadias
naturales.

3.1. Parael clculo delos dias de vacaciones del
tripulante que haya estado en situacion delicenciade
indole familiar, Incapacidad Temporal o por forma-
cion obligatoriade acuerdo conlo dispuestoen €l ar-
ticulo 43 del presente Convenio Colectivo, y por €
tiempo que dure cuaquiera de las situaciones men-
cionadas, se aplicard el coeficiente 0,0833.

3.2. En d afio deingreso o cese del trabajador en
laEmpresalas vacaciones se devengaran en propor-
cion a tiempo de servicio en dicho afio.

CAPITULOV
LICENCIASY EXCEDENCIAS
Articulo 21.- Licencias.

Sereconoce e derecho adisfrutar laslicencias por
los motivos que a continuacion se enumeran: de in-
dole familiar, para asistir a cursos de formacién de
caracter obligatorio.

Laconcesi6n detodaclase delicencias correspon-
de alaempresa. El peticionario deberé presentar la
oportuna solicitud debidamente justificaday laem-
presa adoptara la resolucidn sobre la misma dentro
delostreintadias siguientesalapeticién formulada.

En los supuestos de licencias por motivo de indo-
le familiar, los permisos que se soliciten podran ser
concedidos por & Capitan en el momento de ser so-
licitados, desembarcando el permisionario en el puer-
to con medios mas directos de transporte que posi-
biliten el traslado hasta su domicilio. Posteriormente
el permisionario debera justificar debidamente ante
laempresalacausadegadaparalaobtencion dd permiso.

Laslicencias empezaran a contar desde el diasi-
guiente a desembarco.

L os gastos de desplazamiento para el disfrute de
laslicencias correran acargo del permisionario, aex-
cepcion de los ocasionados en € supuesto de muer-
te del cényuge e hijos.
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1. Licenciasdeindolefamiliar: estaslicencias se-
ran retribuidas mediante €l salario base en los si-
guientes casos:

MOTIVO N° DE DIAS
Matrimonio 20
Nacimiento de hijos 15
Enfermedad grave o muerte del conyuge, 15

hijos 0 padres

Enfermedad grave 0 muerte de parientes 5

con vincul os de consanguinidad o afinidad

de segundo grado

Serafacultad delaempresaen atencion acircuns-
tancias excepciona es que puedan concurrir con € dis-
frute de estos permisos, la concesion de los dias ne-
cesarios con caracter complementario.

Ninguna de las licencias descritas en este aparta-
do se podra acumular a los periodos de disfrute de
vacaciones y descansos compensatorios, salvo las
dematrimonioy natalidad. En este Ultimo caso laop-
cion seradel tripulante.

2. Cursos de Formacién Profesiona continua.

El tiempo que empleen los trabajadores en reali-
zar los cursos como consecuenciade laaplicacion del
articulo 43 del presente Convenio Colectivo, no com-
putara como vacaciones consumidas, generando la
proporcidn de dias de vacaciones anuales durante el
tiempo empleado en larealizacién del curso de for-
macion, de conformidad con |o expuesto en €l nime-
ro 3 del articulo 20 del presente Convenio.

Articulo 22.- Excedencias.
La excedencia puede ser voluntaria o forzosa.
1. Excedencia voluntaria:

Podra solicitar € pase a excedencia voluntaria
por un plazo no inferior aseis mesesy no superior a
cinco anos, € persona de plantilla con una antigiie-
dad en laempresa de un afno.

La peticion de excedencia voluntaria se resolve-
r& dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de
presentacion.

El tiempo por & que se haya concedido la exce-
dencia voluntaria no computaré a ningun efecto.

La solicitud de reingreso debera formularse con
una antelacion minima de un mes a la fecha de ter-
minacion del periodo de excedencia, perdiendo el de-
recho al reingreso quienes no lo hagan asi.

El reingreso sellevara a efecto previa superacion
ddl preceptivo reconoci miento médico acargo del Ser-

vicio de Sanidad Maritimadel Instituto Social dela
Marina.

Si solicitado el reingreso no existiere vacante en
la categoria que tenga acreditada el tripulante, pero
si en otra categoriainferior del mismo grupo profe-
sional, podrareingresar en éstasi dispusieredelaap-
titud necesariay asi o solicitare, encuadrandose en
esta categoria, a todos los efectos, hasta que exista
vacante en su categoria.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria se de-
bera cubrir un periodo de a menos cuatro afos de
servicio efectivo en laempresa.

De conformidad con €l deber general de no com-
petenciacontenido en el articulo 21 del ET, el tra-
bajador en situacion de excedencia no podratra-
bajar en otra empresa del mismo sector. En caso
contrario, su comportamiento se considerara cons-
titutivo de concurrencia desleal y la Compariia se
reserva el derecho de actuar en consecuencia, de
conformidad con o previsto en el articulo 54 del
ET.

CAPITULO VI
SALARIOY COMPLEMENTOS SALARIALES
Articulo 23.- Salario y otras percepciones.

Sefijad saarioy otras percepciones en |os con-
ceptos retributivos fijos y variables que se recogen
en los articulos siguientes.

Todaslas cargasfiscalesy sociadlesacargo del tra-
bajador sera satisfechas por € mismo, siendo nulo
todo pacto en contrario.

No tendran la consideracién de salario las canti-
dades percibidas por €l trabajador en concepto dein-
demnizaciones o suplidos por los gastos realizados
como consecuencia de su actividad laboral, las die-
tas, las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-
ridad Social y sus mejoras.

Articulo 24.- Salario base o profesional.

Es aquella cantidad fija devengable en doce pa-
gas que retribuye la prestacion de servicios del tra-
bajador de acuerdo con su categoria profesional .

Lacuantiadel Salario Base por categorias profe-
sionales viene determinada en la tabla que, como
anexo |, acompafia al presente Convenio.

Articulo 25.- Gratificaciones extraordinarias.
Estarén congtituidas por dos pagas extraordinarias

anuales de cuantiaigual al salario base o profesio-
nal, devengandose semestralmentey abonandose los
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dias 30 del mesdejunioy 30 dediciembre. Estas pa-
gas podran ser prorrateadas mensual mente.

Articulo 26.- Complemento de enchufes.

Este complemento variable retribuird alos En-
grasadoresy Calderetas el trabajo de enchufar los
contenedores durante la carga de éstos en la bode-
gadel buque, asi como lade desenchufarlos cuan-
do el buque arribe a puerto de destino. Su deven-
go se producira unicamente durante el periodo de
embarque.

Con carécter genera y paratodos los buques, se
establece la cantidad de 87,08 euros mensuales pa-
ra cada una de las categorias citadas.

Como primacomplementariaaeste plusy paraaque-
llos Engrasadores y Calderetas que presten sus ser-
viciosabordo delosbugues, percibiran un pluscom-
plementario por valor de 172,17 euros mensuales,
unicamente durante el periodo de embarquey siem-
pre que se dé la circunstancia siguiente:

* Quelatareade enchufar realizada por estos pro-
fesionales se efectle fuera de la guardia que deban
realizar |os mismos.

Articulo 27.- Complemento de mantenimiento
general de méguinas.

Este complemento variableretribuirdalos Engra-
sadores y Calderetas los trabgjos auxiliares del de-
partamento de maquinas que estén relacionados con
el mantenimiento de la misma.

Se establecela cantidad de 304,73 euros mensua-
les para cada uno de las categorias profesional es ci-
tadas, devengandose el complemento mencionado
unicamente durante el periodo de embarque.

Articulo 28.- Complemento de practicaje.

1. Los Capitanes que estén facultados por la
DGMM paralano utilizacion del servicio portua-
rio de practicaje, cuando éste seaobligatorio en al-
gun puerto o grupo de puertos, buque y zonas de
atrague concretos, percibiran mensualmentey por
tiempo de embarque las cantidades que abajo se
indican:

a) Por €l primer puerto exento: 470,45 euros.

b) Por el segundo puerto exento: 365,91 euros.

¢) Por €l tercer puerto exento: 261,36 euros.

Aquellos Capitanes que ostenten mas de unaexen-
cién de practicaje por €l buque que se halle a man-

do y puertos que configuren la linea que agquél ten-
gaasignada, obtendran laacumulacién delosvalores

gue figuran mas arriba de acuerdo con el orden
expuesto.

2. El Capitan que opere con un buque que tenga
como base de lalinea que el mismo tenga asignada,
un puerto parael guelaAdministracion maritimaha-
ya establecido excepciones a la obligatoriedad de
utilizar précticos, pero lazonaestablecidapor el Or-
gano competente paraatracar el buque no esté exen-
tade utilizar dicho servicio, devengard mensua men-
tey por tiempo de embarque la cantidad de 209,09
euros.

Laobligacién de abonar dicha cantidad cesara a
siguientediadelafechaenlaquelaAdministracién
maritima libere la zona de atraque, y declare la no
obligatoriedad de utilizacion del servicio de précti-
cos en ese espacio del puerto, abriéndose asi paralos
Capitanes que operen con € bugue en dichazonade
atraques la posibilidad de obtener 1a exencién de
practicaje correspondiente.

3. Lasuspension o retirada de la exencion de prac-
ticgje por partedelaAdministracién maritimaalosCa
pitanes quetengan concedidaesafacultad, acarrearala
suspension o pérdida del derecho a percibir las canti-
dades relacionadas en € apartado uno del presente
articulo.

Articulo 29.- Complemento por desempefio de pues-
to de mando.

Este complemento de naturaleza variable |o per-
cibiran el Capitan y el Jefe de Maquinas por razén
del puesto de responsabilidad que ocupan. Igual-
mentelo devengaran quienes, interinamente, desem-
pefien |os puestos citados anteriormente.

L as personas que ocupen | os cargos mencionados
percibiran lacantidad de 160,15 euros mensuales, de-
vengandose Unicamente en periodos de embarque.

Articulo 30.- Complemento por trabajos sucios,
penosos o peligrosos.

L ostrabajos abaj o rel acionados son de realizacion
obligatoria parala tripulacion del buque. Las cuan-
tias asignadas a cada tipo de trabajo serén abonadas
en su totalidad al equipo querealicelaobra, fraccio-
nandose las mismas a partes iguales entre las perso-
nas que intervengan en larealizacion de lamisma.

Los trabajos deberan llevarse a cabo con las de-
bidas garantias de seguridad que contempla el codi-
go de seguridad del buquey laley de prevencion de
riesgos laborales.

Lalistade trabajos aqui relacionados notienen la
condicién delistado cerrado, pudiéndoseincluir tra-
bajos que en el futuro tengan la consideracién que
|o definan como trabaj os sucios, penosos o peligrosos.
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RELACION DE TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

DEPARTAMENTO DE CUBIERTA

- Picado y pintado total de interior caja cadenas.
- Picado y pintado total de interior Cofferdams.
- Picado y pintado total de interior tanques de lastre.

- Picado y pintado y/o encalichado tanques de agua dul ce.

- Limpiezatotal caja de cadenas.
- Limpiezatotal interior Cofferdams.

- Limpieza completainterior tanques lastre y/o agua dul ce.

- Limpieza de todas |as sentinas de bodegas.
- Estiba de cadenas para revision.

- Estiba de cadenas de ancla en caja de cadenas (por operacion).

DEPARTAMENTO DE MAQUINAS

VALOR ECONOMICO

406 euros
710,5 euros
710,5 euros
710,5 euros
304,5 euros
304,5 euros
406 euros
304,5 euros
203 euros
203 euros

VALOR ECONOMICO

- Tren alternativo completo. 1.827 euros

- Cojinete de Bancada o BielaM.P. 812 euros

- Sacar Camisaincluyendo Pistén. 812 euros

- Culata con esmerilado de Vavulas y asiento.

- Limpieza Enfriadores M.P. (Bgjo plancha o de sobrealimentacion) 304,5 euros
- Motor Auxiliar completo. 3.045 euros

- Motor de Emergencia. 1.725,5 euros
- Limpieza bajo planchas de todas las Sentinas de Méguinas. 507,5 euros
- Limpiezainterior de Tanques de Aceite o de Combustible. 456,75 euros
- Limpiezainterior Tanques de Servicio de Aceite. 456,75 euros
- Picado y pintado de todas las Sentinas de Méaguinas. 710,5 euros
- Limpieza completa Carter de M.P. 203 euros

- Limpieza Tanques de Refrigeracion de Inyectores. 284,2 euros
- Limpieza de Tanques de Compensacion M.P. 253,75 euros
- Limpieza de Tanque Aceite de Cilindros. 253,75 euros
- Limpiezainterior de todas |as Botellas Aire maniobra. 203 euros

- Limpieza completa de los Conductores de Humos, Hogar de Calderasy Calderetas. 710,5 euros

- Montgje y desmontaje de depuradoras de fuel oil y aceite. 304,5 euros

- Limpieza pocetes sentinas estabilizadores. 253,75 euros
- Limpiezadelocal linea de ejes por obras. 203 euros

- Limpiezay mantenimiento en planta-séptica 406 euros

Articulo 31.- Complemento por trincaje.

Este complemento variable retribuird a aquellos
tripulantes querealicen laboresdetrincajey destrin-
cajedelacargaabordo ddl buque, constituyendo am-
bas tareas una unidad de obra objeto de la retribu-
cién, devengandose Unicamente en periodos de
embarque.

Latotalidad de las cantidades expresadasen lare-
lacion que més abgjo figurase devengaran diariamen-
tey por periodos de embarque, participando delamis-
meas, apartesiguales, todoslostripulantes queintervengan
enlaslabores mencionadas; aexcepcion delasquese
realicen en los bugues que efectlien laslineas de Los
Crigtianos (Tenerife), PlayaBlanca(Lanzarote) y Co-
rralg o (Fuerteventura) cuyacuantiase devengaray re-
partirdentre los tripulantes que intervengan en las la-

bores citadas, semanamente en € primer puerto y
mensual mente en los dos Ultimos:

1.- Valores con caracter GENERAL:

1.1. Diurno: 65,61 euros

1.2. Nocturno/Festivo: 73,30 euros

1.3. Burras: 31,79 euros

2.- LineaLPA/ACE/LPA 'y LPA/PRO/LPA.:
2.1. Diurno: 66,17 euros

2.2. Nocturno/Festivo: 73,88 euros

2.3. Burras: 32,35 euros
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3.- LineaLPA/MOJ (V. Tamasite u otro):
3.1. EnLPA.: 49,21 euros

3.2. En MQOJ.

a) Sin burras: 49,21 euros

b) Con burras: 30,56 euros (15,28 eurosLpa. + 15,28
euros Moj.)

4.- Linea LOS CRISTIANOS;

- 133,09 euros.

5.- Linea PLAYA BLANCA/CORRALEJO:

- 66,66 euros.

Articulo 32.- Plus de produccion.

Se establece paratodas|as categorias profesiona-
lesquefiguran en latablasalarial que como anexo |
acompafaal texto del Convenio Colectivo. Lascuan-
tiasecondmicasalli relacionadas serén abonadas Uni-
camente en periodos de embarque y durante el desa-
rrollo delacampafaquelostripulantes delos buques
realicen abordo de |os mismos.

Articulo 33.- Incremento salarial.

Lossaariosaaplicar parad afio 2010 sonlo que
figuran en latabla salarial anexa cuyo resultado se
ha obtenido deincrementar alas cuantiasvigentesen
2009 e 1,5%.

Parael afo 2011 lossalarios seranrevisados al al-
za una vez se conozca €l dato final de crecimiento
parael 2010 del IPC canario, utilizandose como in-
cremento salarial agplicar desded primer diade 2011.

CAPITULOVII
INDEMNIZACIONESY SUPLIDOS

Articulo 34.- Dietasy gastos de locomocién.

El personal de flota tendra derecho a percibir en
concepto de manutencion las cantidades que se ex-
presan més abaj o, siempre que se originen por algu-
na de las situaciones siguientes:

1. Durante el tiempo de vigje necesario parael em-
barque o desembarque hastalallegadaasu domicilio.

2. Comision de servicio.
3. Expectativade embarque fuerade su domicilio.

4, Manutencion por dia embarcado en bugues no
provistosdefonda, salvo quela Empresaopte por con-

tratar directamente este servicio con un estableci-
miento de hosteleria

Las cantidades a abonar a personal de flota por
dietasen €l territorio nacional estaran integradas por
los valores diarios siguientes.

Comida: 14 euros.
Cena: 12 euros.

En caso de que mativosjustificados hayan de rea-
lizar gastos superiores, se entregardn alaEmpresalos
recibos oportunos para su consideracion a efectos de
su reembol so.

En cuanto a alojamiento serefierey siempre que
seorigine por las situaciones arribaindicadas, laem-
presa asumira los gastos de estancia del trabajador
hasta el limite de 30 euros/dia

La Empresa abonara |os gastos de vigje eligien-
do € tripulante el medio de transporte més idoneo,
adecuadoy directo. Quedan excluidoslostaxisdelar-
go recorrido, los coches de alquiler y las clases de
lujo, asi como aviones sin autorizacion previa de la
Empresa.

Paralostaxisdelargo recorrido, se consideran co-
mo tales | as distancias superiores a 25 km. En caso
de utilizacion de estos medios de locomocion, su
uso debera estar justificado por falta de billetes de
otro tipo, urgencia de embargue o porque de su uti-
lizacion se deriven mayores economias que los pro-
piosgastos. El tripulante estard obligado a presentar
|os comprobantes.

Cuando el desembarque seapor voluntad del pro-
pio tripulante, correran a cargo del mismo los gas-
tos de vigje del embarque y desembarque.

En cualquier caso, los gastos de vigie que la Em-
presaabone alostripulantes, conllevaralaobligacién
por parte de éstos de enviar ala misma los corres-
pondientes justificantes.

Articulo 35.- Indemnizacion por pérdida de
equipge.

En caso de pérdidatotal de equipaje abordo por
cualquier miembro de la tripulacion, debido a
naufragio, incendio o cualquier otro tipo de sinies-
tro del buque, |la Empresa abonara en concepto de
indemnizacion las cantidades siguientes por
tripulante:

1. Por pérdidatotal: 735,87 euros.
2. Por pérdida parcial y tras ser oido por la em-

presael perjudicadoy € Delegado de buque, unacan-
tidad no ser& superior a: 614 euros.
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En caso de fallecimiento del tripulante laindem-
nizacion por pérdida de equipaje se abonard a sus
herederos.

Si lapérdidatotal o parcia del equipaje se debe
a circunstancias no contempladas anteriormente, la
direccion de la empresa adoptara la solucion que
proceda.

CAPITULOVIII
MEJORAS SOCIALES
Articulo 36.- Incapacidad Temporal.

Durante €l periodo de baja por enfermedad pro-
fesional o accidente, el trabajador percibiralas pres-
taciones fijadas por la Seguridad Social, con las si-
guientes excepciones:

1. En los casos de enfermedad profesional o ac-
cidente laboral, |os tripulantes percibiran de la Em-
presa, apartir del diadelabajay hastalos cinco pri-
meros meses de la misma, como complemento, la
diferenciaentre lo que perciben como prestacion de
la Seguridad Socia y el 100 por 100 del Salario Ba-
se o profesional y, en su caso, e complemento ad
personam.

2. En caso de enfermedad y siempre que éstano
sea congénita o contraida por el trabajador con an-
terioridad al momento del ingreso enlaEmpresa, 1os
tripulantes percibirén de ésta, a partir del vigésimo
diadelabajamédicay durantelostres primeros me-
ses de lamisma, la diferencia entre lo que perciben
como prestacion dela Seguridad Social y € 100 por
100 del Salario Base'y, en su caso € complemento
ad personam.

LaEmpresa podraverificar laenfermedad alega-
dapor el tripulante através del reconocimiento mé-
dico oportuno, de acuerdo con las previsionesdel ar-
ticulo 20.4 del Texto Refundido delaL ey del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 37.- Seguro colectivo de accidente detrabgo.

En el plazo de un mes desde lafirma del presen-
te Convenio Colectivo, laempresaconcertaracon una
entidad aseguradora una péliza de Seguro Colectivo
gue cubralosriesgos de accidente de trabaj o que pue-
dan sobrevenir a los tripulantes con ocasion de su
desempefio profesional. Las primas de dicha poliza
correran acargo delaempresay |os capital es asegu-
rados son los siguientes:

1. Muerte: 19.000 euros.
2. Invalidez Permanente Total: 22.500 euros.
3. Invalidez Absoluta: 22.500 euros.

Lapdlizacubrirda personal afectado duranteto-
do el tiempo que esté activo en la Empresa.

Articulo 38.- Ayudas sociales.

1. Natalidad: por nacimiento de un/ahijo/alaEm-
presa abonard a aquellos tripulantes con a menos 1
afo de servicio continuado en laempresay con con-
trato en vigor, la cantidad de 76 euros.

Afindeacreditar el nacimiento del/delahijo/ase
aportaracon lasolicitud delaayuda€l Libro de Fa-
milia con €l registro correspondiente.

2. Ayuda escolar: 1os trabajadores de flota.con un
ano de servicio continuado en laempresay con con-
trato en vigor, percibirén lacantidad de 217 euros por
hijo en edad escolar, siendo esta cantidad laméxima
gue laEmpresaabone por latotalidad de los hijos de
lafamilia que la solicite.

Se entiende por edad escolar lacomprendida en-
trelos4y los 21 afos.

A fin de tener acceso ala ayuda citada se aporta-
rdalacorrespondiente solicitud, certificado de ma-
tricula expedido por el centro docente donde se va-
yan a cursar los estudios, asi como fotocopia del
Libro de Familia.

Laayudaescolar se abonarden € mesde octubre
y €l plazo para su solicitud finaliza el dia 31 de di-
cho mes. Las solicitudes presentadas fuera del pla-
z0 citado serén desestimadas.

Articulo 39.- Préstamos.

Se creaun fondo por parte de laempresade 33.000
euros paratodaladuracion del presente Convenio Co-
lectivo, destinado a la concesion de préstamos al
personal con 3 afios de antigliedad en la misma.

Lacuantiamaximapor trabajador esde 1.500 eu-
rosy €l plazo maximo parala devolucion ala em-
presa es de un afio, no devengando interés alguno.

No podra solicitarse un nuevo préstamo hasta
transcurridos 12 meses desde |a cancelacién del
anterior.

Corresponde ala direccion de la Empresa la au-
torizacion de | os préstamos teniendo en cuenta para
su concesion las prioridades siguientes: a) enferme-
dad del tripulante o familiares a su cargo, b) gastos
por defuncion defamiliares asu cargo, €) gastos por
obras en viviendas o0 pago de hipotecas de las mis-
mas, d) por estudios de hijos, etc.

L osrepresentantes | egal es de | os trabaj adores se-
ran oidos con anterioridad alaconcesion de estos prés-
tamos e informados sobre |os concedidos o denega-
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dos, y de las razones tenidas en consideracion para
ello.

Salvo razones excepcionales, los préstamos seran
solicitados durante los mesesde enero 'y julio de ca-
daaio.

Articulo 40.- Vigjes de familiares y vehiculos.

El trabajador de flotacon contrato en vigor asi co-
mo su conyuge e hijos de ambos que convivan habi-
tualmente con aquellos, tendran derecho ados hille-
tes de transporte a afio para cualquier buque de la
Empresa, asi como una bonificacion del 35% sobre
los productos de consumo de servicio abordo quela
direccion de la misma determine mediante norma
interna.

Asimismo, € trabajador y su conyuge tendrén de-
recho a transporte de su vehiculo dos veces afio.

L os viajes combinados serén considerados como
vigjes simples a efectos de recuento del nimero de
billetes gratuitos alos que tienen derecho € trabaja-
dor y sus familiares.

Lagratuidad de los billetes y fletes no alcanza a
las tasas de seguros e impuestos que correran siem-
pre por cuenta del trabajador.

El trabajador que pretenda hacer uso del derecho
queleconfiered presente articulo deberafacturar con
caracter previo al embarque enlasoficinas que, ata
efecto, poseelaempresa, en caso contrario no podra
acceder al buque.

Articulo 41.- Premio de Jubilacion.

LaEmpresaconcederaun premio dejubilacion pa-
raaquellos trabajadores de flota que tras una vincu-
lacion minimaalaempresade 15 afios, causen baja
definitivaen lamismapor jubilacién, percibiendolas
cantidades siguientes seguin su edad:

* A los 58 afios: 10.000 euros.

* A los 59 afos: 7.500 euros.

* A los 60 afios: 5.500 euros.

* A los 61 afios: 3.500 euros.

* A los 62 anos: 2.500 euros.

* A los 63 afos: 1.500 euros.

Entodo caso lajubilacion seraforzosaparalostra
bajadores que, reuniendo |os requi sitos minimos exi-
gidos parajubilarse conforme establece el Régimen

Especia deTrabajadoresddl Mar dela Seguridad So-
cial, hayan cumplido |a edad de 63 afios.

Esta medida esta vinculada a objetivos tales co-
mo lamejoradelaestabilidad en el empleo viatrans-
formaci6n de contratos temporal es en indefinidos, o
enlacontratacion de nuevostrabajadores. A tal efec-
to, laempresaesti obligadaalaconversion de un con-
trato indefinido por cadatrabajador que sejubilefor-
zosamente de acuerdo con o expuesto en €l parrafo
anterior.

Articulo 42.- Premio por servicio alacompafiia.

LaEmpresaabonaraal personal que cumplavein-
ticinco anos de servicio en activo desde su ingreso
en lamisma, por una solavez, un premio en metali-
co por valor de trescientos (300) euros.

CAPITULOIX
FORMACION PROFESIONAL
Articulo 43.- Formacion profesional.

Ladireccion delaempresay larepresentacion le-
gal de los trabajadores consideran la formacién con-
tinua como un elemento importante en € desarrollo
profesiona ddl trabajador, y manifiestan su voluntad
de aprovechar a méximo la normativa legal vigente
gjustando las previsiones de tal normativa a la reali-
dad del sector del transporte maritimo.

Las acciones de formacién que se lleven a cabo
en laempresa deben ser sometidas alainformacién
de larepresentacion legal de los trabajadores en los
términos que establecelanormativavigente. En cual-
quier caso laempresaaportard, a menos, lasiguien-
te informacion:

» Denominaciony descripcion delaaccidn forma:
tiva que se vaya a desarrollar y objetivos.

* Colectivo destinatario y nimero de participantes.
« Calendario previsto de gjecucion.
« Criterios de seleccion de los participantes.

* Lugar en el que se desarrollen las acciones
formativas.

Articulo 44.- Formacion en laempresa.

Laempresa podra organizar cursos de formacion
y perfeccionamiento de la capacitacion profesional
dd persona de acuerdo con lanormativavigente, cuan-
do las necesidades productivasy laorganizacién del
trabajo o permitan.

El trabajador estara obligado a asistir a aquellas
acciones formativas promovidas o impartidas por la
empresa afin de obtener una determinada especiali-
zacién o una méas amplia formacion profesional.
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En la programacion de los cursos la empresa de-
beratener en cuentaladisponibilidad del trabajador
paraasistir alos mismos, unavez hayafinaizado la
correspondiente campafiade embarquey a inicio de
Sus vacaciones.

Articulo 45.- Formacion obligatoria paradesarro-
Ilar la actividad profesional.

Laspartesfirmantesdel presente Convenio colec-
tivo coinciden en que las posibilidades de forma-
cion profesional atravésdelas|ngtitucionesquetra-
dicional mente han tutelado laformacion de nuestras
tripulaciones, paralaobtencion deloscertificados pro-
fesionales de seguridad y especiaidad maritima ac-
tual mente existentes son insuficientes.

L as partes citadas anteriormente entienden que tan-
to la seguridad como la especializacion através de
los certificados profesiona es obligatorios delostra-
bajadores del sector del transporte maritimo, consti-
tuyen objetivos prioritarios que precisan de actuacio-
nes conjuntas entre empresay representantes de los
trabajadores, razOn por laque ambas partes acuerdan
laelaboracion de un plan de necesidadesformativas,
guedirigiran alos Organismos competentes afin de
obtener laméaxima colaboracion delosmismosen la
formacién obligatoria de las tripul aciones.

CAPITULO X
SALUD LABORAL

Articulo 46.- Obligaciones generales en materia
de prevencion de riesgos laborales:

1. Son obligaciones de la empresa:

» Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en
orden ala mas perfecta organizacion y plena efica
ciade la debida prevencion de los riesgos que pue-
dan afectar alavida, integridad y salud de lostraba-
jadores a servicio de la empresa.

* Dar lasinstrucciones necesarias para el mante-
nimiento delalimpiezaehigiene enlosbuquesy ser-
vicios de personal, asi como realizar |as preceptivas
desinfecciones y desinsectaciones con regularidad.

* Proveer al personal delaropadetrabajo que es-
tablece el presente capitulo.

* Facilitar instruccion adecuada a personal antes
de que comience a desempefiar cualquier puesto de
trabajo, acercade losriesgos y peligros que puedan
afectarle en el desarrollo de su trabgjo.

2. Son obligaciones delos Jefes de Departamento:

e Cumplir personamente y hacer cumplir al per-
sonal asus 6rdenes |o dispuesto en las normas, ins-

truccionesy cuanto especificamente estuviere esta-
blecido en materia de prevencion de riegos.

* Ingtruir previamentea persond delosriegosinhe-
rentesal trabajo que deban realizar, asi como lasme-
didas de seguridad adecuadas que deban observar en
la gjecucion de los mismos.

3.- Son obligaciones de | os tripul antes:

* Atender las ensefianzas y realizar |os gercicios
gue en materia de prevencién deriesgos laboralesy
de seguridad maritima deban realizar por orden de
SUS superiores.

* Usar correctamente |os medios de proteccion per-
sonal y cuidar de su perfecto estado y conservacion.

» Mantener lalimpiezaehigieneen e buquey, ex-
presamente, la de los camarotes, taquillasy resto de
compartimentos col ectivos o individual es destinados
al uso delatripulacion.

Articulo 47.- Manutencion.

La empresa aportard la cantidad necesaria para
gue la aimentacién a bordo sea sana, abundante y
nutritiva.

Se formarauna Comision de Tripulantesintegra-
dapor & Caocinero, un titulado y un no titulado, su-
pervisadapor €l Capitan. Laeleccion delaComisién
larealizaralatripulacion mediante votacion, delaque
selevantard actay se entregardaa Capitan.

La Comision sera la encargada del exacto cum-
plimiento delas normas sobre manutenciony susfun-
ciones seran las siguientes:

* Controlar las propuestas de pedidos, las factu-
rasy realizar inventario de pesosy calidades.

* Redlizar € inventario de gambuzaal finalizar ca-
dames para conocer € gasto tripulante/dia.

* Vigilar que los frigorificos y oficios a disposi-
cién de los tripulantes contengan un surtido de ali-
mentos basicos asi como que, durante la noche, los
frigorificos estén surtidos de dimentosde primerane-
cesidad. La comida sera adaptada a las necesidades
del clima.

* Propuestas de menus.

* Todo €l personal que acredite encontrarse aré-
gimen por prescripcion facultativa, seleelaborarala
comida adecuada a su tratamiento. La Comision vi-
gilara diariamente la relacion entre comidas prepa-
radasy tripulantes que efectuarén las comidas, defor-
ma gue la cocina conozca con la debida antelacién
€l nimero de tripulantes que van a efectuarlas.
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Con moativo de las siguientes fechas sefial adas se
prepararan COMIDASESPECIALES: 1° de Mayo, Nues-
tra Sefiora del Carmen, Nochebuenay Nochevigja.
La cantidad entregada por laempresa estard en fun-
cién del nimero de tripulantes que participen como
comensales en las comidas especiales.

Como reconocimiento alaelaboracion de dichas
comidas especiaes en las fechas citadas anterior-
mente, segratificaraen cadaunade ellas con lascan-
tidades y a las categorias siguientes: Cocinero 18
euros, Camarero y Marmitén 15 euros cada uno.

El horario habitual de comidas en los buques se-
rael siguiente:

* Almuerzo: de 12 a 13 horas.
* Cena: de 18 a 19 horas.

Los relevos de guardia comeran media hora an-
tes de las horas fijadas més arriba.

Si e horario establecido anteriormente dificulta-
se el normal desarrollo de funcionamiento de un bu-
que, €l Capitan delaunidad informaraalaempresa
delasrazones que avalen el cambio del mismo, pro-
poniendo un nuevo horario de comidas que precisa-
ra, para su establecimiento, de su aprobacién por
parte de los representantes de |os trabajadores y de
la empresa.

Articulo 48.- Ropa de trabgjo.

Laempresa proporcionaré ropa de trabajo a todo
el personal con contrato laboral. A la entrega de la
misma, €l tripulante firmaraun recibi con larelacién
de prendasy €l valor delas mismas. Unavez finali-
zada larelacion laboral y solo en el caso de que las
prendas entregadas no sean devueltas por € trabaja
dor, la compariia podré deducir del finiquito del tri-
pulante e valor de las prendas no entregas como
compensacion por la no devolucion de las mismas.
Asimismo, se podra sancionar atodo tripulante cu-
yo estado de uniformidad no sea el adecuado.

1. Personal de cubierta: tresbuzos o similares, dos
pantalones de loneta, dos polos con logotipo delaNa-
viera, un equipo de agua completo, un casco, calza-
do especia de seguridad, linternas, guantesy chale-
co reflectante.

2. Personal de Maquinas.; Engrasador y Caldere-
tadispondran de tres buzos, un casco, calzado espe-
cial deseguridad, linternasy guantes, chaleco reflec-
tantey protectores auditivos, dos pantalones deloneta
y dos polos blancos con logotipo de la Naviera.

3. Oficiaes: Buzos (dos paralos oficiaesde puen-
tey tres paralos oficiales de maguinas), dos panta-
lones, dos camisas, un jersey azul, gorra con distin-

tivoy divisadel puesto. Calzado de seguridad, guan-
tesde seguridad, chaleco reflectantey protectores au-
ditivos (solo personal de méaguinas).

4. Personal de Fonda:

a) Cocineroy Marmitén: dispondran detres cha-
quetillas blancas, tres pantal ones, tres camisetas blan-
casy seisdelantales.

b) Camareros: tres camisas blancas, dos corbatas
y dos pantalones.

¢) Mozos: dos camisas blancas, dos pantalones,
dos corbatas y dos polos.

d) Auxiliar de Pasgje: parael personal femenino:
tres camisas blancas, una chagueta, dos pares de
guantes, dos pafiuel osy dos pantalones. Para el per-
sonal masculino: €l vestuario del camarero.

L osequipos cuyo uso se puedatransferir tales co-
mo el chubasquero, €l chaleco reflectante, lalinter-
nao € casco se entregaran a Jefe del Departamen-
to unavez desembarque €l tripulante. El calzado de
seguridad del personal fijo de empresa lo llevard
consigo durante las vacaciones y descansos com-
pensatorios en concepto de deposito.

L os plazosde suministroy reposicion delos equi-
pos seran |os siguientes:

» Camisas detrabgjo: 4 a afio.

» Pantalones de trabgjo: 3 a afio.
* Buzos: 3 d afio.

 Guantes: 1 par cada dos meses.

» Casco y botas de seguridad: cuando se justifi-
que su deterioro.

L os plazos de reposicion de ropay resto de equi-
pos podréan reducirse en caso de roturas o deterioro
debido al servicio.

Mediante norma de régimen interior |la Empresa
regularael uso delaropa de trabajo en horas de ser-
vicio como fuerade €.

Lainclusién de equiposindividuaes de proteccion
entrelaropadetrabajo relacionadaen el presentear-
ticulo, seredlizasin perjuicio delas disposiciones mi-
nimasrelativas alautilizacion de equipos de protec-
cionindividual reguladospor lalegislacion envigor.

Articulo 49.- Lavado de ropa.

El lavado deropade cama, toallasy servicio defon-
dacorreraacargo delaEmpresa. Asimismo, éstapro-
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veerd alos bugues de los medios necesarios (lavado-
ray plancha) parael lavado de laropade trabgjo. En
cuanto alas prendas de vestir de lostripul antes, éstos
podran lavar con cargo alaempresaun maximo dedos
pantalones o faldasy tres camisas semanal mente.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 50.- Clasificacion de las faltas.

Lasfatasseclasifican enleves, gravesy muy gra-
ves, atendiendo a diversos el ementos como € grado
de voluntariedad, lareincidenciay el perjuicio cau-
sado a personas o bienes.

1. Son faltas leves:

a) Lasdeerror, demorao negligenciaen lagjecu-
¢ion de cualquier trabajo que no produzca perturba-
cién en e servicio encomendado.

b) Las de puntualidad no justificada, siempre que
de ello no se derive perjuicio objetivamente aprecia-
ble parael servicio y relacionado con las funciones
del tripulante.

¢) Abandono del trabajo sin autorizacion o moti-
vo justificable, siempre que de ello no se derive per-
juicio objetivamente apreciable parad servicioy re-
lacionado con las funciones del tripulante.

d) Las discusiones abordo con los comparieros de
trabajo que alterenlanormal convivenciaen € buque.

€) Laesporadicafaltade aseo y decoro durantela
permanenciaen los localesy servicios comunes.

f) No llevar latarjetaidentificativa cuando se es-
tade servicio o no llevar € uniforme adecuado.

g) Embriaguez ocasional dentro del buque aun
no encontrdndose de servicio.

h) Descuidos en la conservacion de los materia-
les, Utiles, herramientas y equipos de proteccion in-
dividual gue € tripulante tenga a su cargo.

i) Infringir laprohibicion defumar en el centro de
trabajo de acuerdo con lalegislacién en vigor.

2. Son faltas graves:

a) Las faltas de puntualidad reiteradas en un pe-
riodo de dos meses nojustificadas o aquellas que con-
Ileven perjuicio objetivamente apreciable parael ser-
vicioy relacionado con las funciones del tripul ante.

b) Lanegligenciao descuido en €l trabajo que afec-
te sensiblemente ala buena marcha del mismo.

¢) Lareincidenciaenlacomision detresfaltasle-
ves en un periodo de 60 dias.

d) Latrasgresion grave de las normas en materia
deriesgoslaborales, entre ellas, lainasistenciaalos
gjercicios obligatorios de seguridad maritima.

€) No comunicar el cambio de domicilio que ex-
perimente un trabajador en un plazo de 30 dias des-
de que aquel se produjo, de hallarse éste embarcado
0, de 7 dias de hallarse en tierra.

f) El incumplimiento por parte del trabgjador de la
obligacion de comunicar a la empresa los datos sobre
su situacion familiar o estado civil, sempre que afecte
asusobligacionestributarias o conlaSeguridad Socid.
El fal seamiento de dichosdatos por partedd trabajador,
tendrala consideracion de faltalabora muy grave.

g) Laimprudencia grave en actos de servicio. Si
implicaseriesgo de accidente paraél o parasuscom-
pafieros o peligro de averiaparalasinstalaciones, po-
dré ser considerada como falta muy grave.

h) Ladesobedienciaasus superioresen cuaquier
materia de servicio relacionada con las funciones
propias de cada categoria profesional.

i) Lasfaltasdeaseoy limpiezaque produzcaque-
jas justificadas de los compafieros de trabgjo o que
afecte alaimagen de la empresa ante | 0s pasajeros.

j) Conducir paguetes o encargos sin ladebida au-
torizacion del Capitan.

k) Acceder a buque haciéndose acompaniar de al-
guna personasin la debida autorizacion del Capitan
del mismo.

1) Permitir el acceso al buque, estando de guardia,
de alguna persona gjena a la tripulacion sin el con-
sentimiento del Capitéan.

3. Son faltas muy graves:

a) Lasfaltasde puntualidad cuando, reuniendo las
caracteristicas sefidladas para su calificacion como
graves, se reiteren en nimero superior atres en un
mes o alteren gravemente la actividad productiva.

b) El incumplimiento injustificado de laorden de
embarque en lafecha sefid adapor laempresasinjus-
tificacion suficiente o, sin comunicar la causa, aun
justificada, con la debida antelacion.

¢) Quedarse entierrainjustificadamenteal salir el
buque alamar.

d) La continuada y habitual falta de aseo y lim-
pieza, detal indole que produzca quejas justificadas
delos comparieros detrabgjo o delos propios pasgeros.
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€) Originar frecuentesrifiasy pendencias con los
comparieros de trabgjo.

f) Lareincidencia en e incumplimiento del ser-
vicio, considerandose como tal lanegativaaefectuar
el trabajo ordenado dentro de lajornada de trabgjo.

g) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos de maneraintencionadaen materia-
les, Utiles, herramientas, maguinaria, aparatos, ins-
talaciones, mercancias, enseresy documentos.

h) Laembriaguez o ingestién de cualquier tipo de
sustancia estupefaciente abordo, aun siendo ocasio-
nal, de acuerdo con € procedimiento aplicable del
Cadigo de Gestion de Seguridad del buque.

i) Retener o violar el secreto de la corresponden-
ciaoficial, particular o documentos reservadosdela
empresa.

j) Lasimulacion de accidente o enfermedad.

k) Solicitar permisos, licencias o excedenciasale-
gando causas falsas o inexistentes.

[) El abandono injustificado de la guardia o del
servicio.

m) Laausenciade abordo no estando libre de ser-
vicio sin permiso del Jefe del departamento.

n) No dar cuentainmediataal Capitan de cualquier
averia o accidente que ocurraen el aparato motor o
en cualquier otro departamento del buque.

0) Los malos tratos de palabra u obra, las faltas
graves de respeto y consideracion ajefes, oficiales,
comparieros y subordinados, asi como el abuso de
autoridad.

p) El incumplimiento muy grave de normasde pre-
vencion de riesgos que afecte alaintegridad fisica
de las personas y de la seguridad de las instal acio-
nes, equipos o dependencias.

) Lareiteracion defaltas graves dentro de un pe-
riodo de 90 dias.

r) Cualquier otra accidn u omision que merezca
tal calificacion, de acuerdo conlo dispuestoen el ar-
ticulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51.- Sanciones.

L as sanciones maximas que podran imponerse a
los que incurran en las faltas seran | as siguientes:

1. Por lacomision de faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.
¢) Suspensién deempleo y sueldo de hastadosdias.
2. Por lacomision de faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de hasta cua-
rentay cinco dias.

b) Inhabilitacién para el ascenso profesional por
un periodo de hasta un afio.

3.- Por lacomisién de faltas muy graves:
a) Sugpensgdn deempleoy suddo dehagtatresmeses.
b) Despido.

CAPITULO XII

COMISION PARITARIA. REPRESENTACION
Y ACCION SINDICAL

Articulo 52.- Comision Paritaria

Se creard una Comision mixta compuesta por
cuatro representantes, dos por parte de los traba-
jadoresy dos designados por la Empresa. Losre-
presentantes de | os trabajadores de esa Comision
seran miembros del Comité de Flotay designados
por él.

La Comisién Paritaria quedara constituida en €
plazo maximo de un mesapartir delafirmadel pre-
sente Convenio.

Las funciones de la Comision Paritaria de Inter-
pretacion seran las siguientes:

a) Interpretar el Convenio, ante las consultas que
le sean planteadas.

b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cum-
plimiento del Convenio.

¢) Mediar en lasreclamaciones quelostrabajado-
respresenten alaempresacuando el trabajador afec-
tado solicite dicha mediacion.

d) Analizaray resolverd como instancia previay
obligatoriatodas | as cuestiones que tuvieran natura-
leza colectiva.

La Comision Paritaria se reunira en € plazo ma-
ximo de diez dias natural es siguientes a su convoca-
toria por cualquiera de | as partes, aportandose a las
mismas la documentacion oportuna con una antela-
cién de cinco dias alafecha de reunion.

En €l orden del dia serecogeran los puntos atra-
tar que hayan presentado cualquiera de las partes.
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Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
miembros de cada una de las partes.

LaComision deberaresolver en €l plazo detrein-
tadias|osasuntos que | e sean sometidos, salvo aque-
llos en los que, por sus circunstancias, la Comision
estime su prorroga o adelante. En caso de acordarse
laprorroga, éstano podraser superior aquince dias.

De las reuniones de la Comision Paritaria se le-
vantara al término de cada reunién un acta sucinta
en laque sereflgjaran | os acuerdos que se alcancen.

L os acuerdos de interpretacion adoptados forma-
rén parte del Convenio Colectivo, siendo de carac-
ter vinculante paraambas partes, sin perjuicio del de-
recho quelesasste paraacudir en defensade susintereses
alajurisdiccidn competente, acordando las partes el
previo sometimiento a Tribunal Laboral Canario.

Articulo 53.- Actividad Sindical.

1. Larepresentacion delostrabajadores se articu-
laatravés del Comité de Empresa de Flota, con las
facultades, competencias y garantias que laLey es-
tablece. Losmiembrosdd Comité de Empresade Flo-
taseran elegidos conformealo establecido en el Es-
tatuto delos Trabgjadoresy demés|egidacion vigente.

2. El Comité de Empresa de Flota tendra las si-
guientes competencias:

a) Negociar y vigilar el cumplimiento del Conve-
nio Colectivo en vigor en la Empresa.

b) Al menos trimestralmente, ser informados so-
bre la evolucion general del Sector econémico al
gue pertenece la empresa, sobre la evolucién de los
negociosy lasituacion delaproduccion y ventas de
laentidad, sobre su programa de producciony evo-
lucién probable del empleo en laempresa.

¢) Al menosanua mente, conocer @ balance, lacuen-
ta de resultados, la memoriay en el caso de que la
empresa revista la forma de Sociedad por acciones
0 partici paciones de cuantos documentos se den aco-
nocer alos socios.

d) Recibir la copia basica de todos los contratos
gue deban celebrarse por escrito, aexcepcion delos
contratos de relacion laboral especia de alta direc-
cion sobre los que se establece € deber de notifica
cién alarepresentacion legal de los trabajadores.

€) Con caracter previo a su gjecucién por la Em-
presa, emitir informe sobrelas siguientes cuestiones:

* Reestructuraciones de plantilla, ventay puesta
en situacion de fuera de servicio o cambio de ban-
dera de los buques y sobre los planes de formacién
profesional.

* Implantacion o revision de sistemas de organi-
zacién del trabgjo y cualquiera de sus posibles con-
secuencias.

* Fusion, absorcion o modificacion del status ju-
ridicosdelaempresa, cuando €llo supongacualquier
incidencia que afecte a volumen de empleo.

f) Conocer el modelo de contrato de trabajo que
habitual mente utilice la Empresa, estando legitima-
do el Comité para efectuar |as reclamaciones opor-
tunasante agudlay, en su caso, antelaAutoridad Labord.

g) Ser informado de todas | as sanciones impues-
tas por faltas muy graves.

h) Conocer, a menostrimestralmente, lo referen-
te alas estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes detrabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, y los indices de
siniestralidad.

j) Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias.

1. Cumplimientos de las normas vigentes en ma-
terialaboral y de Seguridad Sacial, asi como €l res-
peto de los pactos, condiciones o usos de la Empre-
sa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
|egales oportunas ante |la Empresay |os Organismos
0 Tribunales competentes.

2. Lacdidad deladocenciay delaefectividad de
la misma en los centros de Formacién y de capaci-
tacion de la Empresa.

3. Colaborar con ladireccion dela Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas acor-
dadas por ambas partes procuren el mantenimiento
y e incremento de la productividad de la empresa.

k) Aquellas otras que se asignen en este Convenio.

3. El Comitéde Empresade Flotaparael cumpli-
miento de estasfunciones sereunirdcon laDireccién
de la empresa como minimo una vez cada cuatro
meses. Previamente a cada reunion le debera ser en-
viada por |a Empresa informacién sobre los puntos
atratar propuestos por ésta. Para el mejor gjercicio
deestasfunciones, e Comité de Flotapodraestar ase-
sorado por los expertos que libremente designe.

4. Los miembros del Comité de Empresade Flo-
ta, y éste en su conjunto, observaran sigilo profesio-
nal entodo lo referente alos apartadosb), ¢) y €) del
punto 2 de este articul o, alin después de dejar de per-
tenecer al Comité de Empresade Flotay en especial
en todas agquellas materias sobre las que ladireccion
delaEmpresa sefial e expresamente el caracter reser-
vado de las mismas. Esta obligacién de sigilo se ex-
tendera alos expertos que asesora a Comité.
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Articulo 54.- Garantias de |os representantes de
los trabajadores.

1. Ningun representante de personal podré ser
despedido o sancionado durante el gercicio de sus
funcionesni dentro del afio siguiente alaexpiracion
de su mandato, salvo en e caso de que ésta se pro-
duzcapor dimision o revocacion, siempreque el des-
pido o sancion se base en laaccion del trabajador en
el gercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en € articulo 54 del Estatu-
to de los Trabgjadores.

2. Poseeran prioridad de permanencia en la Em-
presao centro de trabajo respecto alos deméstraba-
jadores, en los supuestos de supresion o extincién por
causastecnol 6gicas, econdmicas, organi zativas o de
produccién.

3. No podran ser transbordados contra su volun-
tad en tanto dure e ejercicio de su cargo sindical.

4. Ené caso dequefindizadas susvacacionesexis-
tieselaimposibilidad deincorporar aun delegado de
los tripulantes a aquel en que fue elegido, y se pre-
viera dichaimposibilidad por un periodo de tiempo
superior al5 dias, excepcionalmente laempresa po-
dradisponer de él para otro buque por un tiempo li-
mitado, comprometiéndose areincorporarlo a bugque
del que es delegado ala primera oportunidad.

5. Cuando concurran dos o0 mas delegados en un
mismo bugue, quedando otro sin delegado, se pro-
cedera por laEmpresaalamayor brevedad posible,
al transbordo de @ menos un delegado al bugue que
carezcaded.

6. Podran gjercer lalibertad deexpresiénen el in-
terior de la Empresa, en materias propias de su re-
presentacion, pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desarrollo del proceso productivo
aguellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente ala Empresay
gjerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa
legal vigente a efecto.

7. Cuando la actuacion del delegado de tripulan-
tes 0 miembro del Comité de Empresa de Flota sea
realizada fueradel centro de trabajo, y se gjerza an-
telaEmpresa o ante laAutoridad Laboral previaci-
tacion de ésta, se consideraraque se encuentraen si-
tuacion asmiladaalaComisién desarvicio, percibiendo
latotalidad delos devengos que le correspondiera per-
cibir de haber prestado su actividad laboral.

8. El delegado de los tripulantes o miembro del
Comité de Empresa de Flota dispondra, conforme
establece laley, del crédito de horas mensuales re-
tribuidas para el gjercicio de su actividad como re-
presentante legal delostrabajadoresen los siguien-
tes casos:

a) Asistencia a congresos, asambleas, consejos,
coordinadoras en su caso y, en general, a cualquier
clase de reuniones a que fueran convocados por su
sindicato.

b) Participacion en seminarios, cursos o activida-
des de carécter formativo sindical, promovidos por
e sindicato al que pertenezcan o cuando expresa o
personalmente se le convoque.

¢) Actos de gestion que deban realizarse por en-
cargo de su sindicato o por razon de sus obligacio-
nes especificas.

Para los mismos casos podrén ademas utilizar a
su cargo, las horas necesarias.

Paralautilizacién del crédito horario establecido
para el gercicio de su cargo el Delegado de los tri-
pulantes o miembro del Comité de Flotadaran opor-
tuno preaviso a Capitan o a Oficial de guardia.

Los Delegados garantizarén lano demoradel bu-
que por su asistenciaacursillos.

€) Sin superar e nimero total de horas de crédi-
to horario del conjunto de los miembros del Comité
de Empresa, se pacta expresamente la acumulacion
total del crédito horario en un solo miembro del
mismo.

Articulo 55.- Derechosy funcionesdelosmiem-
bros del Comité de Empresa de flota.

Ademéasdelasfuncionesy garantias anteriormen-
te expuestas los miembros del Comité de Empresa
de Flotatendralas siguientes:

a) Funciones:

1. Vigilar € estricto cumplimiento de las normas
laborales reglamentarias o pactadas, especialmente
las relativas a jornada, vacaciones y horas extraor-
dinarias.

2. Integrarse en las Comisiones sobre manutencion
abordo, Seguridad e Higieney Prevencion de Ries-
gos Laborales.

b) Derechos:

1. Convocar laAsambleadel buque por propiaini-
ciativao cuando selo soliciteel 33% delatripulacion.

2. Utilizar todos|os servicios deimpresi én, comu-
nicacion y oficinas de abordo para €l desarrollo de
sus funciones sindicales s fuera necesario, previa
autorizacion del Capitan que procuraraconcederlasi
no perjudica el normal desarrollo de los serviciosy
necesidades del bugquey dando preferenciaal os ser-
vicios oficiales.
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Aquellas comunicaciones que afecten a ambas
partes correran a cargo de la Empresa, las que sean
Unicasy exclusivamente de caracter sindical, corre-
ran a cargo de los Tripulantes.

Articulo 56.- Excedenciapor motivossindicales.

Podran acogerse aexcedencia por motivos sindi-
cales aquellostripulantes que fueran designados pa-
raocupar cualquier cargo de responsabilidad en cual -
quier Sindicato legalmente establecido.

Esta excedencia se concedera a todo tripulante
cualquieraquefuerasu antigliedad en laEmpresa por
el plazo de duracion de su cargo.

El excedente ocuparélamisma plaza que desem-
pefiabaanteriormente, computandose € tiempo de ex-
cedencia a efectos de antigliedad.

El reingreso debera solicitarse por € interesado den-
tro del mes siguiente a su cese en el cargo sindical
que ostente.

Articulo 57.- Derecho de asamblea.

Lostripulantes podran jercer su derecho deAsam-
blea previo aviso con 48 horas de antelacién a Ca-
pitén del buquey con fijacién de horario de comien-
zoy finalizacion de lamisma.

Podra ser convocada la Asamblea por os miem-
bros del Comité de Empresade Flota o por untercio
delaplantilla.

LaAsambleano entorpecerael normal desarrollo
de los turnos de trabajo, quedando, en todo caso, a
salvo laseguridad del buque y su dotacién y garan-
tizando el servicio normal del buque.

Losmiembrosdel Comité de Empresadeflota, se-
rén los responsables de su hormal desarrollo.

El Capitén no podrainterrumpir o suspender laasam-
bleayainiciada, salvo que no se cumplan los requi-
sitos establecidos en la misma o se produzcan alte-
racionesgravesdd orden o cualquier otracircunstancia,
gue afecte a normal desenvolvimiento del buque o
a las necesidades de la navegacion y del servicio
normal del buque.

Articulo 58.- Acceso al buque de representantes
sindicales.

Durante la estancia del buque en puerto o apro-
vechando el servicio de enlace con tierra estableci-
do por & buque caso de estar fondeado, |os represen-
tantes delos Sindicatos|egal mente constituidosy una
vez acreditada su condicién ante el Capitan u Oficial
de guardia, podra efectuar visita a bordo a fin de
cumplir susmisionesy siempre gue €llo no obste e
cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.

Losvisitantes observaran las normas de seguridad
establecidas y asimismo, la Empresano se harares-
ponsable delos accidentes que puedan ocurrirles du-
rante su estanciaa bordo y durante latravesia.

DISPOSICION FINAL.

El presente Convenio Colectivo hasido suscrito por
latotdidad delosmiembrosdelamesanegociadora, in-
tegrada, de una parte, por los designados por la direc-
ciondelaEmpresaparasu representaciony, deotra, por
el Comité de Fota, en representacion de los trabgjado-
res, procediéndose segun lo dispuesto en € articulo 90,
apartados 2 y 3, dd Real Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por d que se aprueba @ Texto Refun-
dido delalLey de Edtatuto delos Trabajadores.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL
TABLA SALARIAL FLOTA ANO 2.010
CATEGORIA SAL. BASE PRODUCCION PLUSES P.EXTRA
CAPITAN 2.427,03 1.255,52| 160,15 2.427,03
OF. PUENTE 1 2.065,78 1.241,82 2.065,78
OF. PUENTE 2 1.894,94 616,43 1.894,94
OF. PUENTE 3 1.848,07 369,46 1.848,07
JEFE MAQUINA 2.397,30 1.309,84| 160,15 2.397,30
OF. MAQUINA 1 2.053,01 1.274,92 2.053,01
OF. MAQUINA 2 1.882,18 650,24 1.882,18
OF. MAQUINA 3 1.848,07 369,46 1.848,07
CONTRAMAESTRE 1.017,53 501,22 1.017,53
ELECTROMECANICO 1.017,53 501,22 1.017,53
CALDERETA 1.017,53 501,22 | 304,73 1.017,53
COCINERO 1.033,84 552,70 1.033,84
ENGRASADOR 945,44 181,31 304,73 945,44
MARINERO 937,74 380,53 937,74
MARINERO 1 874,37 354,30 874,37
CAMARERO 937,74 418,92 937,74
CAMARERO 1 874,37 389,72 874,37
MARMITON 937,74 418,92 937,74
SOBRECARGO 1.100,81 543,96 1.100,81
COORDINADOR 1.045,76 516,76 1.045,76
AUXILIAR DE PASAJE 937,74 243,42 937,74
AUXILIAR DE PASAJE 1 874,37 226,47 874,37
MOZO 937,74 243,42 937,74
MOZO MANTENIMIENTO 874,37 354,30 355,25 874,37
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ANEXO I
DESCRIPCION DE FUNCIONES
Primer Oficial de Cubierta:

Esel Jefe del Departamento de Cubierta, respon-
sabilizdndose de su supervision, administracion y
operacion. Al ser el Segundo Jefe del buque sustitui-
raal Capitén en los casos de ausencia, enfermedad
0 muerte de éste, en los que asumiratodas | as facul-
tades, obligacionesy responsabilidades con arreglo
alas disposiciones vigentes.

Es responsable del mantenimiento del equipo
completo de contraincendios y salvamento, excepto
del que especificamente pertenezcaa Departamen-
to de Maquinasy quede bajo laresponsabilidad y cui-
dado de dicho Departamento.

Coordinaratodos | os trabagj os de seguridad, revi-
siones, pruebasy mantenimiento de estos equiposen
coordinacion con los Oficiales.

Responsabl e de lasinspecciones y mantenimien-
tollevadas acabo por todoslos Oficialesde Cubierta.

Es €l responsable de que todos |os miembros de
latripul acion estén debidamente entrenados en todos
|os aspectos de la Seguridad.

Dirigiratodoslos g ercicios de seguridad semandes.

Es responsable de la carga, descarga, lastre, des-
lastre, limpieza etc.

Sera el responsable de los pedidos de seguridad
gue sea preciso renovar, introducir o reponer.

Competea Primer Oficial ladistribuciony super-
vision de los trabagjos de Cubierta.

Asigtiraen € puente al Capitan en las maniobras
deentrada, salida, fondeo, enmendadas, etc. No obs-
tante, en atencién ala seguridad de personas y bu-
gue podra ser destinado a otro lugar.

Controlara las horas extraordinarias y trabajos
primados de su Departamento, supervisaratodos|os
trabajos de su Departamento, € perfecto estado de
los servicios de cubierta, informando a Primer Ofi-
cia de Maquinas delas deficiencias que puedan exis-
tir y colaborando éste para su solucion.

Comunicaraal Capitan los casos de las supuestas
infracciones de su Departamento.

Es responsabl e de que se mantenga el buen esta-
do de limpieza, aspecto y conservacion de la habili-
tacion del bugue, paralo que pasararevision de ca
mara, camarotes, etc.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
Normas de Seguridad y debera observar lasinstruc-
Cionesy precauciones necesarias parala prevencion
de accidentes.

En aquellas situaciones, que por caracter de ne-
cesariaurgenciao peligro sereguierasu concurso en
€l trabgjo de otro Departamento diferentea suyo, acu-
diraen aras ala cooperacidn que debe existir en be-
neficio de personasy bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Segundo Oficia de Cubierta:

Estardacargo del funcionamientoy manegjo delos
equipos de navegacion, servicios de cargay lastre,
equipos contraincendios y de seguridad.

A cargo de mostrar e buque a nuevos miembros
delatripulacion paraque sefamiliaricen con el mis-
mo, equipos de seguridad en general y ubicaciones
de los mismos, salidas de emergencia, botes salva-
vidas, balsas, lugares de reunion, etc.

Dirigir aintervalos regul ares cursos de seguridad
paralatripulacion.

Responsabl e de todos | os botes y mantenimiento
de los equipos, pescantes, etc.

Seguimiento de |os cursos de los tripul antes.

Revisiones de | os equipos de seguridad en gene-
ral bajo ladireccion del Primer Oficial.

Realizacion de pedidos segun necesidades y se-
guimiento de los mismos en coordinacion con e Pri-
mer Oficial.

Bajo ladireccion del Primer Oficial, y conjunta
mente, realizaralas pruebas de seguridad semanales.

En maniobras estaraen el puesto que le asigne el
Capitén.

Sera € encargado de las tareas administrativas
referentesa personal del bugue, documentacion por-
tuariay puestaal diadel material nautico (cartas, avi-
sos alos navegantes, etc.)

Seguiralasinstrucciones dadas por € Primer Ofi-
cial de cuyo cumplimiento sera totalmente respon-
sable, pudiendo variar estas instrucciones cuando
por imprevistos 0 averias seanecesario previoinfor-
me a Ssu superior jerarquico.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
Normas de Seguridad y debera observar lasinstruc-
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cionesyy precauiciones necesarias paralaprevencion
de accidentes.

En aguellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su Concurso
en €l trabao de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go gue desempefia.

Contramaestre:

Estardbgjo las érdenes del Capitén, Primer Oficia
u Oficial de Guardia, aunque dependedirectamente del
Primer Oficid. Esd Jefeinmediato delaCubierta, dis-
poniendo, con arreglo alasinstruccionesrecibidas, los
pormenores paralaejecucién delaslaboresy trabajos
relacionados con e Departamento de Cubierta.

Vigilara personalmente la realizacion de los tra-
bajos encomendados al personal que de é depende,
valorando los conocimientos, aptitud y conducta de
cadauno deéllos, asi como su funcion especificapa
ra, en cua quier momento, estar en condiciones de apro-
vechar éptimamente |os servicios de todos.

Tendra a su cargo el control de pinturas, efectos
de limpieza, cabosy cables de amarres, material de
laboreo de jarcias, material de seguridad de cubier-
tay servicios de mantenimiento controlando de en-
tradasy salidasdel material, pinturas, etc. guardadas
en ellos. Retendra las llaves de los pafioles a él en-
comendadas, comprobando persona mente que estan
debidamente cerrados cuando no se hace uso dedllos.

Sera el responsable del engrase de pescantes, pas-
tecas, puertas estancas, portillosy demas elementos
de cubierta.

Informarda Primer Oficial de Cubiertadelosre-
guerimientos de material y herramientas que nece-
site 0 prevea necesitar.

No se retirara de la maniobra de salida de puerto
sin antes comprobar personamente que el bugue se
halla arrancado a son de mar y se han recogido los
(tiles de trabajo empleado.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precaliciones atener en cuentapa-
ralaprevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de peli-
gro, serequierasu concurso en €l trabajo de otro De-
partamento diferente del suyo, acudird en aras ala
cooperacion que debe existir en beneficio de perso-
nal y bienes.

Asumiratodas aqudlasfunciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Marinero:

Estara alas 6rdenes inmediatas del Contramaes-
tre paralaegjecucion de los trabajos de su competen-
cia, excepto el que esté de guardia que estard alas
ordenes del Oficia correspondiente.

Realizaralastareas propias delamaniobradel bu-
gue, en las entradas y salidas de puerto, fondeo, en-
mendadas, etc. y efectuara guardias detimon, vigia,
retén de puente.

Efectuardlasfaenaspropiasdelasmaniobrasde bu-
que, enlasentradasy sdidasde puerto, traba os de con-
servacion en cubierta, costados, superestructuras (cuan-
do las condiciones de seguridad o permitan), tanquesy
compartimentos en lugares que dependan del Departa-
mento de Cubierta, eigualmenteatenderae pintado del
Departamento de Fonda, cuando searequerido paradlo.

Atenderael mantenimiento y conservacion delos
palos, jarcias, chimeneas, etc.

Participaraen e embarquey desembarque de pro-
visiones, respetos, aceites, etc.

Ayudara en € gargje durante la cargay descarga
del buque.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precaliciones atener en cuentapa-
rala prevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién gque debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aguellasfunciones andogas queres-
pondan alosusosy costumbresdel sector y cargo que
desempeiia.

Marinero de Primera:

Es quien gjerce las mismas funciones de Marine-
ro, bajo la supervision del mismo, durante el primer
afio de ingreso en la categoria en orden aasimilar a
la perfeccion dichas tareas. El ascenso ala catego-
ria de Marinero se efectuaréd automaticamente alos
doce meses de antigliedad operativa en esta categoria.

Mozo de Cubierta:

Estara a las 6rdenes directas del Contramaestre.
Ejecutara todos | os trabaj os propios de la cubierta.
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Siempre gue sea requerido dentro de su jornada
de trabajo por €l Primer Oficial de Cubiertao Con-
tramaestre paraefectuar trabgjos quetiendan asu for-
macion profesional, debera acudir obligatoriamente
aellos. Estos trabajos serén timon, cabulleria, etc.

Participaraen el embarquey desembarque de pro-
visiones, respectos, aceites, etc.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precaliciones atener en cuentapa-
ralaprevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Primer Oficial de Mé&quinas:

Es €l Jefe del Departamento de Maquinasy res-
ponsable de la administracion, supervisiony opera-
cién de este Departamento.

De acuerdo con la programacion de operaciones
informard al 1° de Cubiertadel estado de |os apara-
tos que pudieran ser utilizados.

Atiende asu guardiay los trabajos diarios.

Redlizad entrenamiento y familiarizacion de nue-
VOS maguinistas.

Es responsable de los equipos y servicios de se-
guridad del Departamento, sistema de contraincen-
dios, cierre automatico vavulas, alumbrado de emer-
gencia, motores de botes salvavidas, etc. instruyendo
atodo el personal en su manejo.

Es responsable del apartado técnico de todos los
Sservicios de pasgjeros.

Supervisay controlalos suministros de combus-
tiblesy aceites, siguiendo |as normas establecidas y
dirigiendo a personal necesario.

Cooperaracon el Primer Oficial de Cubiertay €l
Sobrecargo en la organizacién y seguimiento de to-
dos aguellos trabgjos en cubiertay &reas de pasaje
donde su colaboraci 6n sea necesaria, designando pa-
raello el personal adecuado.

Deberéa conocer |as existencias de pedidos y pro-
visiones de que dispone en todo momento, conser-
vandolas en perfectas condiciones parasu utilizacion

inmediatay poniéndolo en conocimiento del Jefede
Maguinas, tramitando y formalizando el pedido co-
rrespondiente cuando sea necesario, confrontando
larecepcion de pedidos y provisiones solicitadas.

Llevara € control de las horas extraordinarias y
penosas del Departamento.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
Normas de Seguridad y debera observar lasinstruc-
cionesy precauciones necesarias paralaprevencion
de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y hienes.

Asumiratodas aquellasfunciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Segundo Oficial de Méaguinas:

Essufuncidnvelar por el correcto funcionamien-
to, atencion y mantenimiento del equipo propul sor
y auxiliar, asi como de todos |os acaecimientos que
puedan producirse durante su guardia.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
Normas de Seguridad y debera observar lasinstruc-
Cionesy precauciones necesarias paralaprevencion
de accidentes.

Sera € encargado de las tareas administrativas
referentes al personal de su Departamento.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio del personal y bienes.

Asumiratodas aquellas funciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Calderetero:

Estarabajo las ordenes del Jefe de Méaquinas, Pri-
mer Oficial u Oficial de Guardia, aunque dependedi-
rectamentedel Primer Oficial deMé&qguinas. Esel Je-
feinmediato del Persona Subalterno del Departamento
de Méaguinas, disponiendo con arreglo alasinstruc-
cionesrecibidas, los pormenores paralaegjecucion de
las labores y trabajos relacionados con el Departa-
mento de M&quinas.

Vigilara personalmente la realizacién de los tra-
bajos encomendados al personal que de él depende,
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valorando los conocimientos, aptitud y conducta de
cadauno deéllos, asi como su funcion especificapa
ra, en cuaquier momento, estar en condiciones de apro-
vechar éptimamente |os servicios de todos.

Redlizara € entrenamiento y la familiarizacion
de los Engrasadores de guardia nuevos.

Tendra a su cargo el control de pinturas, efectos
de limpieza, herramientas y demas pertrechos del
Departamento asi como el material de seguridad y ser-
vicios. Se ocupara del mantenimiento de los pafio-
les de méaguinas, controlando las entradas y salidas
del material guardado en ellos. Retendra las llaves
de los pafioles a él encomendadas, comprobando
persona mente que estan debidamente cerrados cuan-
do no se hace uso de ellos.

Informard al Primer Oficial de Maquinas de los
reguerimientos de material y herramientas que nece-
site 0 prevea necesitar.

Tienelaobligacion de conocer lasituaciony son-
das de todos los tanques de combustible, aceites,
aguay derrames, asi como los circuitos principales
y auxiliares.

Periodicamente entregara a Primer Oficia de
Méguinas las sondas de aguay las delos tanques de
fuel, diesdl y aceites.

Efectuara la operacion de meter combustible y
aceitey recepcionaralas provisiones, respetosy ma-
teriales destinados al Departamento de Maquinas.

Debe estar familiarizado con | ostrabaj os de mon-
taje, desmontaje y maniobras precisas arealizar con
e funcionamiento de todos y cada uno de los equi-
pos existentes en € Departamento, tales como cal-
deras, distintas clases de bombas, compresores, de-
puradoras de combustible, contraincendios, etc.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precaucionesatener en cuentapa
rala prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas agud lasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Electromecénico:

Realizaratareas de mantenimiento de enchufesy
alargaderas, asi como reposicién de la iluminacién

de las &reas del buque que le sean asignadas. Desa-
tascos deimbornal es, asi como mantenimiento y de-
satascos de tuberias de aguas grises y negras.

Funciones de Calderetao Engrasador enlasalade
maguinas cuando asi le sea requerido por su supe-
rior jerérquico (jefe de maguinas).

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precauciones atener en cuentapa-
rala prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y hienes.

Asumiratodas aquellasfunciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

M ecénico:

Estardbajo las 6rdenes del Jefe de Méaquinas, Pri-
mer Oficial de Guardia, aunque depende directa-
mente del Primer Oficial de Maqguinas.

Debera conocer, manegjar y mantener las magui-
nasy herramientas de que disponga €l buque.

Atenderatodos|ostrabajos mecénicos, manuales,
de soldadura el éctrica o autdgena, etc.

Es de su obligacién el ordenamiento del taller
mecanico y pafiol y tendra en su poder lallave de
éste.

Informara al Primer Oficial de Maquinas de los
requerimientosde material y herramientas que nece-
site 0 considere pueda necesitar.

Debera readlizar los trabajos de su especialidad
gue con caracter diario o periddicos le sean asigna-
dos por el Jefe del Departamento.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precaucionesatener en cuentapa
ralaprevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion gque debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.
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Engrasador:

Estaraalas 6rdenesinmediatas del Calderetero pa-
ra la gecucion de los trabajos de su competencia
que seleasignen, excepto el que esté de guardiaque
estard alas Grdenes del Oficial Correspondiente.

Efectuara los trabajos de limpieza, conservacion
y mantenimiento detodosy cadauno delos elemen-
tosy espacios integrantes de la sala de maguinas, y
de los que estén adscritos al Departamento.

Deberaconocer |os aparatos en funcionamiento y
su régimen normal detrabgjo, asi como los distintos
tanques de combustible, aceites, aguay los sistemas
de trasiego, achique de sentinas, efc.

Conocera, atendera y manejara los equipos de
produccién de vapor, caldera, caldereta, tuberias,
bombas, valvulas, €tc.

Conocera también de los diferentes aparatos in-
dicadores, mandmetros, vacudmetros, pirometros,
termometros, sondas, etc. y susvaloresmediosenré-
gimen normal de trabajo.

Ayudaraalarecepcion de provisiones, respetosy
material.

Atenderala guardia que pueda haberle sido asigna
da, cumpliendo lasobligacionesgenerdesy especificas
de su cometido, como son engrase de balancines, achi-
quedesentinas, rdleno deairedebotelas, puestaen ser-
vicioy paradadelosequiposqueajuicio dd Oficid de
Guardia sea 0 no necesario su funcionamiento, etc.

Efectuaralaslimpiezas propias del derramedela
guardia, que pueden ser causa de accidente, asi co-
mo ladelosfiltros, salade control, mecheros, cafias
de soplado, etc. siendo prioritarialaatencion alaguar-
diay laseguridad.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesatener en cuentaparalaprevencion
de accidentes.

En aquellas situaciones que por caracter de nece-
saria urgencia o peligro, se requiera su concurso en
€ trabgjo de otro Departamento diferente del suyo,
acudira en aras ala cooperacion que debe existir en
beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas agud lasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Sobrecargo:

Es d responsable frente al Capitan abordo y an-
te la direccion de la Empresa del buen funciona-

miento del departamento de FONDA y AUXILIARESDE
PASAJE, asi como deladireccion y organizacion del
trabajo del personal asu cargo.

Laresponsabilidad, funcionesy tareas del Sobre-
cargo gravitan sobre las siguientes areas de trabgjo:

1. Seguridad:

Contacto con el Puente de Mando en cualquier si-
tuacion de emergencia o simple consulta.

Organizara el Departamento de Fonda en cuanto
amisiones de los tripulantes y suyas propias en los
gjercicios periodicos de peligro, Cl, y abandono en
coordinacion y bajo ladireccion del Primer Oficial.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
normas de seguridad en el departamento de FONDA
y debera observar las instrucciones y precaLiciones
necesarias parala prevencion de accidentes, conmi-
nando al personal bajo su cargo a adoptar las medi-
das necesarias de proteccion frente a riesgos poten-
cialesde accidentes, en especial, lautilizacion debida
delosequiposde proteccionindividual cuando lasi-
tuacion lo requiera.

En aguellas situaciones que por carécter de nece-
saria urgencia o peligro se requiera su concurso en
el trabajo de otro Departamento diferente del suyo,
acudira en aras ala cooperacion que debe existir en
beneficio de personal y bienes.

2. Pasgje:

Coordinara el embargue y desembarque de pasa-
jeros, asegurandose de que €l personal designado se
halle en las escalasy garajes para unacorrectay se-
gura recepcion de los mismos. Conocera el total de
vigjeros en cadatravesia, circunstancias particulares
de algunos, etc., afin de poder atender cualquier si-
tuacién con las maximas garantias.

Supervisaray controlaralaentregay recepcion de
los camarotes aseguradndose de su perfecto estado.

Realizard el recuento de billetes de embarque co-
municando al Capitan el total de pasajerosembarca-
dosy vehiculosen régimen depasgje. Llevaraunre-
gistro de la evolucién del pasgje y de vehiculos
transportados a fin de comunicarlo a departamento
correspondiente en los términos que éste establezca.

A requerimiento delos pasajeros procurarael me-
jor acomado de los mismas controlando, al tiempo,
lacorrecta utilizacion por parte de aquéllos de todas
y cadaunade las dependencias destinadas al pasgje.

Atenderd | as reclamaciones que efectlen los pa-
sgjeros dandole € tramite correspondiente al depar-
tamento oportuno.
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Al inicio de latravesia se dirigira a pasgje dan-
dole la bienvenida e informara de los datos mas re-
levantes de lamisma: ruta a realizar, hora de llega-
da, condiciones meteorol dgi cas, medidas de seguridad
en situaciones concretas, €etc.

3. Personal:

Organizaralastareasaredizar por lasdistintas per-
sonas que integran el departamento mencionado:
mayordomo, camarero, mozo, azafata, auxiliar de
pasgje, cocinero y marmitén, dirigiendo, supervi-
sandoy controlando larealizacién del trabajo de ca-
dauno delos puestos citados, asignandolelosturnos
detrabajo que correspondan, y aseguréndose del co-
rrecto cumplimiento de | as tareas asignadas.

Supervisara periddicamentelacorrectauniformi-
dad y el buen aspecto del personal bajo su cargo, in-
formando a departamento correspondiente de los
incumplimientos que en estamateriase produzcan y
reclamando las prendas y uniformes necesarios pa-
ralareposicion correspondiente.

4. Cocina

Se responsabilizara de la buena gestion en general
dela Cocina, debiendo en todo momento conocer las
existencias de productos alimenticios destinados a la
tripulacion y a pasgje en cada una de las gambuzas,
congeladoresy lugares parael dmacenamiento deali-
mentos, através de inventarios que realice periodica
mente. Mediantee formulario que determinee depar-
tamento correspondientey enlosplazosque establezca
& mismo, informara de los inventarios realizados asi
como delasmermasy deteriorosque sufran losalimen-
tos dmacenados. Asmismo redlizara |os pedidos ne-
cesarios paralacorrectaalimentacion detripulaciony

pasgje.

Controlardy supervisara el trabajo del Cocinero,
debiendo estar informado en todo momento del me-
nu diario que se elabore paralatripulacion y € pa-
sgje, asegurandose de que el total de menlsy de ser-
viciosqueprepare el Cocinero seadecuaalaprevison
de pasgje. El Cocinero esresponsable ante el Sobre-
cargo del estado general delimpiezadelacocina, gam-
buzasy frigorificos, asi como del correcto funciona-
miento de las méquinas y del resto de herramientas
y Utiles que se hallen en lamisma.

5. Servicio de Bar, Self-service, puntos de venta:

Supervisaray controlara el desarrollo de la acti-
vidad que realicen las personas que designe para
ocuparse de los puntos de ventas en general . Defini-
ralos horarios de aperturay cierre de éstos, tenien-
do en cuenta para ello la directrices que establezca
laempresaatravés del departamento correspondien-
te, asi como de los factores que propicien la afluen-
ciade pasaje alos mismos, tales como &l nimero de

pasajeros que setransporta, €l estado ddl tiempoy de
lamar, etc.

Controlara cajas registradoras en bares y bazar,
realizando inventarios de control cuando asi |0 esta-
blezcael protocolo de actuacién definido por laem-
presao cuando lo considere necesario. Redlizaralos
arqueosdiariosdelasdistintas cajasregistradoras del
buque, emitiendo a tiempo los registros del total
facturado de cada una de ellas, acompafiandolo ala
recaudacion total para su posterior entregaalaem-
presaatravésde sistemade recaudacion definido por
ella

Periddicamente emitirdinformesy llevaraestadis-
ticasdeventadel gasto medio del pasgjero, andizan-
do su evolucién, productos mas vendidos, sugeren-
cias para la mejora de la explotacion de los puntos
de venta, etc., que dirigira a departamento corres-
pondiente que designelaempresaen losplazosy tér-
minos que ésta determine manteniendo, asu vez, un
contacto directo con losresponsablesdel departamen-
to citado afin de llevar un seguimiento muy cerca-
no de la explotacién de los puntos de venta.

6. Limpieza:

Supervisaray controlara la actividad desarrolla-
da por los responsables de la limpieza de las zonas
comunes de latripul acion. Especialmente serespon-
sabilizaradel estado delimpiezadelos camarotes del
pasajey detodas aguellas zonas del bugue cuyalim-
pieza esté bajo |a responsabilidad de los tripulantes
gue designe paralarealizacion de esta tarea.

Seguimiento y control de todos los trabajos rea
lizados por empresas o talleres exteriores en su de-
partamento, especialmente, la actividad que desa
rrolle el servicio externo del limpieza, realizando
inspecciones periodicas en todas aquellas zonas del
buque que sean de su competencia, emitiendo losin-
formes que reclame &l departamento correspondien-
te de la empresa, responsabilizandose expresamen-
te, deinformar con exactitud delacaidad del servicio
prestado.

7. Recepcion de mercancias, pedidos y reposi-
cion de materiales:

Controlaralarecepcion de mercancias, cantidades,
etc., y presentara ante el responsable del departa
mento correspondiente |a protesta sobre aquéllas que
no estén en buen estado o no segjusten a pedidoini-
cialmente realizado.

Se responsabilizara de todos los pedidos para €
departamento de FONDA intentando gjustarsealasne-
cesidades reales del buque, emitiendo su peticion
con laregularidad y procediendo en todo momento
de acuerdo con &l método de trabajo que establezca
e departamento designado por la empresa.
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8. Botiquin.

Serael responsable del mantenimiento delos bo-
tiquines que se hallen en la zona de pasgje.

Asumiratodas agud lasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefie.

Coordinador-Mayordomo:

En aquellos buques en los que no existalafigura
del Sobrecargo el Coordinador realizara las funcio-
nes de aquél, durante el primer afio deingreso en la
categoria en orden aasimilar ala perfeccion dichas
tareas, asumiendo laresponsabilidad total del depar-
tamento de FONDA.

Se asegurara que latripulacion del Departamen-
to de Fondarecibe laformaci ény entrenamiento su-
ficiente y adecuado.

Se encargaré de realizar la planificacion del
trabajo en el bar, bazar y cocina, a aprovisionar
los bares, bodegas y almacenes, y a controlar las
existencias.

Responsable de redlizar el programa de limpieza
del interior del barco y controlar su cumplimiento,
supervisando la correcta utilizacién de los equipos
de limpieza.

Se aseguraraque setoman | as acciones oportunas
para atender |as reclamaciones de los clientes sobre
un mal servicio.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
Normas de seguridad y debera observar las instruc-
ciones necesarias para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
0o que desempefie.

Cocinero:;

Depende directamente del Sobrecargoy es el
encargado de la preparacion, condimentacion,
conservacion y manipulacién en éptimas condi-
ciones de higiene, delos alimentos de la dotacién
del buque, debiendo administrar y conseguir un
adecuado rendimiento de los viveres y demas
articulos que se le entreguen. Esté obligado a
proporcionar a la tripulacién una dieta sana y
equilibrada.

Es responsabl e ante el Sobrecargo del cuidado y
estado de limpieza de la cocina, gambuza, frigorifi-
cosy Utiles de trabgjo. Diariamente comprobara la
temperaturadelosfrigorificosinformando a Sobre-
cargo y a Primer Oficial de Maquinas de las lectu-
ras e irregularidades que observe. Es €l depositario,
junto con el Sobrecargo, de lasllaves de acceso ala
gambuza.

Esresponsable de confeccionar lalista de pedido
bajo la Supervisién del Sobrecargo.

Supervisara larecepcién de provisionesy su co-
locacién en los lugares asignados, comprobando ca-
lidadesy cantidades segun albaran de entregadel cua
conservaraunacopiaque entregaraa Sobrecargo, ubi-
cando los alimentos debidamente clasificados y se-
parando |os destinados al consumo de latripulacién
delosdel pasgje.

Periddicamente realizarainventarios del conte-
nido de las gambuzas, congeladores, mantenedo-
resy lugares donde se almacene los alimentos, in-
formando de ello al Sobrecargo. En especial,
entregarainventario de las provisiones a bordo en
el momento de ser desenrolado del buque y rele-
vado en el cargo.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precaucionesatener en cuentapa
ralaprevencién de accidentes.

En aguellas situaciones que, por carécter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su CoNcurso
en €l trabao de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Marmiton:

Depende directamente del Cocinero al que apo-
yara en todas sus actividades.

Es el encargado del fregado y lavado de la bate-
riade cocina, cuberteriay demas utensilios propios
de aquélla, manteniendo la cocina en un estado 6p-
timo delimpiezay en perfecto estado de orden todo
Su equipamiento y enseres.

Auxiliaraa Cocinero enlastareasinherentesala
manipulacion y amacenamiento del género en fri-
gorificos, gambuza, etc.

Colaboraraen lapreparacion detodos|osalimen-
tos necesarios para la elaboracién de la comida.
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Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precaucionesatener en cuentapa
rala prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas agud lasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Camarero (Auxiliar de pasgje).

Dependerade Sobrecargo quiendigtribuiralostra
bajos de forma que se alcance el mayor grado dera-
cionalizacion del trabagjo.

Readlizara las tareas que le son propias del oficio
en relacion con el pasaje, tales como atencion alos
clientesen el restaurante, cafeteriasy puntos de ven-
taen general.

Tendraasu cargo €l cuidado y lalimpiezadelos
alojamientos y servicios de la oficiaidad, alumnos
en précticasy del Sobrecargo. Asimismo, atenderda
lalimpiezay orden del comedor, salones, bibliote-
cas, oficinas, enfermeria, aseos, pasillosy escaleras
de las cubiertas de Oficiales.

Asmismo, atenderdy serviralos comedores de Ofi-
cialesy se encargarade lalimpiezade lavagjillaco-
rrespondiente.

Daracuentaal Sobrecargo de cualquier pérdidao
roturaquesufralavgilla, cristaleria, cuberteria, man-
teleria, etc.

Sera el encargado de entregar, recoger y contabi-
lizar la ropa de cama, aseo y uniformidad de la tri-
pulacién, asi como de mantener en orden los pafio-
les para almacenar dicho material.

Ser&responsable de confeccionar lalistade pedi-
do de productos y materiales de limpieza que nece-
site en sus tareas, realizando inventarios periédicos
e informando de ello al Sobrecargo o Mayordomo.
Asimismo deber4 mantener en orden los espacios
dedicados al almacenamiento de dicho material.

Velara por € cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precaucionesatener en cuentapa
ralaprevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-

yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Camarero 12 (Auxiliar de pasgje)

Esquien gercelasfuncionesde auxiliar de cama-
rero, bajo lasupervision del Camarero, duranteel pri-
mer afio deingreso en lacategoriaen orden aasimi-
lar a la perfeccion dichas tareas. El ascenso a la
categoriade Camarero se efectuara automaticamen-
te alos doce meses de antigiiedad operativa en esta
categoria.

Mozo de limpieza (Auxiliar de pasaje)

Depende dd Mayordomo o Sobrecargo, € cua es-
tablecerd un programa de limpieza que debe ser de-
sarrollado satisfactoriamente.

L as zonas de trabajo son: pasillo, salones comu-
nes, moquetas, escal eras, ascensores, servicios publi-
cos, mamparas, sillasy sillones.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precaliciones atener en cuentapa-
ralaprevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumirtodas aquellas funciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Dependiente de bazar (Auxiliar de pasaje)

Lafuncion principal eslade producir maximo ren-
dimiento y ganancias. Este puesto puede ser desem-
pefiado por una Azafata-Auxiliar de pasaje.

Llevar procesos de seguridad, tanto en la correc-
ta colacion de la mercancia como en el manegjo del
dinero alahorade cobrar.

Mantener e nivel de stock a un minimo, pidiendo
los articul os atiempo seglin necesi dades de consumo.

Asegurarse que los articulos que llegan estan en
buenas condicionesy quealbarany laorden de com-
pra son entregados a Sobrecargo.

Devolver lamercanciarotaa Departamento de Com-
pras, haciendo una salida de almacén.
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Asegurarse gque todos |os articulos estdn marca-
dos con € precio de listado.

Mantener un ato nivel de limpiezaen el bazar.

Informar al Departamento de Compras delo que
los clientes piden, y no tenemos ala venta.

Asegurarse de que los articulos estan correcta
mente colocados y con seguridad tanto en latienda
como en el almacén.

Llevar semprelalistadeproductosy preciosd dia,
seguin vayan llegando a Departamento de Compras.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precaliciones atener en cuentapa-
ralaprevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacién que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Azafata (Auxiliar de pasaje)

Depende del Sobrecargo siendo su tareafundamen-
tal ladeatender a pasgje. Redizarad serviciodebien-
venidaalos pasajerosinformandoles asu vez delos
servicios gue se ofrecen a bordo del buque.

Recibirdal pasgeapiedeescalay cortaraloscu-
pones comprobando latarifa aplicada.

Asignara camarotes y entregara las llaves a pa-
sgje. Se responsabilizara de la correcta adecuacion
de lacubierta de pasgje: cambio de cabezales, repo-
sicion de bolsas de mareo, etc.

Gestionar todas|asreclamacionesrecibidasy po-
nerlas en conocimiento de quien corresponda.

Controlar todos o mensajes y avisos comunica-
dos através de la megafonia.

Atender y conversar con |os pasgjeros cuando sea
necesario y dedicar especial atencion alos ancianos
nifiosy minusvalidos.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precaucionesatener en cuentapa
ralaprevencién de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de
necesaria urgencia o peligro, se requiera su con-
curso en el trabajo de otro Departamento diferen-
te del suyo, acudira en aras ala cooperacion que
debe existir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas aquellasfunciones and ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.

Mozo de seguridad (Auxiliar de pasgje)

Eslapersonaresponsablefrente al Sobrecargo de
gue se cumplalanormativaestablecidapor ladirec-
cion delaempresarespecto del comportamiento del
pasaje en relacion, fundamental mente, con €l correc-
to uso que deben dar los pasagjerosalosbieneseins-
talaciones del buque.

Para ell o efectuara rondas continuas por todas
|as dependencias destinadas al pasaj e procurando
el mejor acomodo de los vigjeros y cuidando en
especial, el correcto uso que éstos hagan de las
instal aciones.

Velara por e cumplimiento y vigilancia de las
Normas en materia de seguridad y debera observar
lasinstruccionesy precaucionesatener en cuentapa
rala prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por caracter de ne-
cesaria urgencia o peligro, se requiera su concurso
en el trabajo de otro Departamento diferente del su-
yo, acudira en aras a la cooperacion que debe exis-
tir en beneficio de personal y bienes.

Asumiratodas agquellas funciones ana ogas que co-
rrespondan alos usosy costumbres del sector y car-
go que desempefia.
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