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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

4096 RESOLUCION de 5 dejulio de 2010, por la
gue se convoca concurso publico para la ad-
judicacion de contratosen régimen laboral con
duracién determinada con cargo a proyectos
y/o convenios deinvestigacion (Ref. 2010 69,
2010 72, 2010 73).

Las subvenciones alainvestigacion contempladas
en los programas del Plan Nacional de Investigacion
y en & ProgramaMarco Europeo contemplan la posi-
bilidad de contratar persond investigador y técnico, ge-
no alaplantilladelaUniversidad, que podraincorpo-
rarseaun proyecto deinvestigacion durantelatotalided
0 unaparte del tiempo de duracion del mismo.

En lasuniversidades publicas, por mandato legal,
lacontratacién de personal debe producirse bajo pro-
cesos selectivos que garanticen 1os principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad que lale-
gislacion establece paralaprestacion de serviciosen
las administraciones publicas. La contratacion de
personal con cargo aproyectoso conveniosdeinves
tigacion debe formalizarse, ademaés, bajo cualquier
modalidad de adscripcion temporal acorde con la
normativalaboral vigente, sin que elloimpligue com-
promiso alguno en cuanto a su posterior incorpora-
cion alaUniversidad.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le
confieren e articulo 20 delaL ey Organica6/2001, de
21 dediciembre, de Universidades (enlossucesivo LOU),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, y atenor delo establecido enlos Estatutos dela
Universidad de La Laguna aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (BOC de 26.7.04), haresuelto
convocar concurso publico paraadjudicar contratosen
régimen laboral con duracion determinadadelospro-
yectos y/o convenios que se indican en cada uno de
los anexos adjuntos y por e nimero indicado en di-
chos anexos, y con sujecion alas siguientes

BASES
1. Normas de aplicacion.

Este procedimiento selectivo seregirapor lo dis-
puesto en la LOU, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril (BOE de 13.4.07), €l Real De-
creto Legisativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que
se aprueba el texto refundido dela Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE de 29.3.95), € art®. 4 del
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por €l
quesedesarrollad articulo 15 del Estatutodelos Tra
bajadores en materia de contratos de duracion deter-

minada (BOE de 8.1.99), la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (BOE de
4.1.85), los Estatutos de esta Universidad, aprobados
mediante Decreto 89/2004, de 6 de julio (BOC de
26.7.04), en € Reglamento de contratacion de per-
sonal con cargo a proyectosy/o convenios deinves-
tigacion de la Universidad de La Laguna, vy, suple-
toriamente, por lo previsto en laLey 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por laLey 4/1999, de 13
deenero, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun (en lo sucesivo LRIAP/PAC), y en lalegida
cion general de funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a estas pruebas sel ectivas debe-
rén reunirse los siguientes requisitos:

2.1. Reguisitos generales:

A) Nacionalidad. Ser espariol o nacional deun Es-
tado miembro delaUnién Europeao naciona deague-
llos Estados, alos que, en virtud de Tratados I nter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Esparia, seade aplicacion lalibrecir-
culacion de trabajadores.

No obstante, podran participar e conyuge de los
espanoles, delos nacionales de alguno de los demés
Estados miembros de la Unién Europeay delos na
cionalesde algun Estado, a queenvirtud delos Tra-
tados | nternacional es cel ebrados por 1aUnion Euro-
peay ratificados por Espafia, seadeaplicacion lalibre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes
y los del conyuge, menores de veintitn afios 0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podrén participar |os extranjeros que
se encuentren legalmente en Espafia, y estén habili-
tados pararesidir y parapoder acceder sin limitacio-
nes a mercado laboral.

En e momento de presentacion de lasolicitud de
participacion debera acreditarse la nacionalidad, asi
como, en su caso, €l vinculo de parentesco y el de
vivir aexpensas, conformealo previsto en € articu-
lo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, so-
bre acceso al empleo publico de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos de na-
cionales de otros Estados alos que es de aplicacion
€l derecho alalibre circulacion de trabajadores.

La acreditacién de la nacionalidad y demés re-
quisitos exigidos en la convocatoria se realizara
por medio de los documentos correspondientes, cer-
tificados por |as autoridades competentes de su pa-
is de origen y traducidos al espafiol, que sera la
lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo
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del concurso y cuyo conocimiento serd exigible a
todos los participantes.

B) Poseer la capacidad funciona parael desem-
pefio de |as tareas.

C) Edad. Tener cumplidos dieciséisafiosy no ex-
ceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquieradelasAdmi-
nistraciones Publicas o de | os Grganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades A uténomeas, ni
hallarse en inhabilitaci6n absol uta o especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa
rael acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 pa-
ragercer funciones similaresalas que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En €l caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido asancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

E) Poseer latitulacién exigidaen e correspondien-
te anexo a esta convocatoria.

F) Que no hayan formalizado contratos anterio-
res paratrabajar en el mismo proyecto, en esta Uni-
versidad, bien deformadirectao atravésde su pues-
taadisposicidn por empresade trabajo temporal, con
las mismas o diferentes modalidades contractualesde
duracién determinada, que acumulados con ladura
cion del contrato previsto en la presente convocato-
ria suponga un periodo superior a 24 meses dentro
delos30 meses anterioresalapublicacion delapre-
sente convocatoria.

Todos | os requisitos enumerados en |os apartados
anteriores deberan poseerse a dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudesy mantener-
se en e momento de formalizacion del contrato.

3. Dotacién de los contratos.

Lacuantia de los contratos es |a que esta especi-
ficada en € anexo correspondiente de la presente
convocatoria.

4. Duracion y fecha de inicio de los contratos.

En ningln caso la duracion de los contratos sera
superior aladuracién del proyecto, contrato o con-
venio de investigacion que los soporta. Los contra-
tossurtiran efecto desde lafechade su formalizacion
entrelainstituciony el candidato seleccionado, que-
dando condicionadadichaformalizacion alaexisten-
cia de crédito adecuado y suficiente en el gjercicio
correspondiente.

El contrato fijara unaduracion o término, estos de-
beran considerarse de caracter orientativo en fun-
cion de lalegislacion aplicable.

5. Condiciones del contrato.

5.1. Los contratos se celebraran y concederan con
sujecion alas normas sobre I ncompatibilidades exis-
tentesparael personal a servicio delasAdministra-
ciones Publicas.

5.2. Lacontratacion no implica por parte del or-
ganismo receptor ninglin compromiso en cuanto ala
posterior incorporacion del interesado ala plantilla
del mismo.

5.3. El disfrute del contrato es incompatible con
€l registro en las Oficinas del Instituto Naciona de
Empleo (INEM) como demandante de empleo. Los
contratos implicardn el dtaen e Régimen Genera
dela Seguridad Social.

6. Formalizacion de solicitudes.

6.1. Los candidatos deberan presentar sus solicitu-
desen d Registro General delaUniversidad o en cual-
quieradeloslugaresprevistosenlalLey LRIAP/LAR,
dirigidasal Vicerrector de [+D+l, dentro delos5 dias
hébiles siguientes ala publicacidn de la convocatoria
end Boletin Oficia de Canarias. En € caso deno op-
tar por lapresentacion delasolicitud en € Registro Ge-
neral de laUniversidad, los interesados deberan noti-
ficar alaUniverddad mediantefax [922] 319521 o correo
electrénico (negprof @ull.es), € mismo diade envio,
laremision delasolicitud.

6.2. A lasolicitud, que podra obtenerse en el Vi-
cerrectorado 1+D+l de esta Universidad o en su pa-
gina web (modelo de solicitud del candidato:
http:/Anvww.ull .es/portal /viewcategory.agox 7code=28208)
se adjuntara la siguiente documentacion:

A) Copiadd D.N.I., pasgporte o tarjetade residente.

B) Curriculum vitae, con lafirmadel solicitante
en cada una de las paginas. El modelo se dejaali-
bertad de |os aspirantes.

C) Fotocopia compulsada del titulo (o del res-
guardo de su solicitud) y certificacion académica
oficial en original o fotocopia debidamente compul-
sada, acreditativa de las calificaciones obtenidas en
las asignaturas cursadas para la obtencion de su ti-
tulacion. En el caso detitulosobtenidosen el extran-
jero, éstosdeberan ir acompanados de unafotocopia
compul sada de lahomol ogacion expedida por e Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia espariol.

D) Documentacion acreditativa de |os méritos
alegados que puedan ser valorados en la respectiva
convocatoria.
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E) Documentos de filiacion ala Seguridad Social.

6.3. La no aportacion de la documentacion refe-
ridaen los apartadosA) y C) en €l plazo de presen-
tacion deinstancias o en € de subsanacion concedi-
do al efecto, determinaralaexclusién autométicadel
solicitante en este procedimiento. Asimismo, la no
presentacion de la documentacion referida en los
apartados B) y D) no supondralaexclusion del con-
curso, pero conllevara su no consideracion por par-
tedelaComision. LaComision podrasolicitar en cua-
quier fase del procedimiento los originales de la
documentacion presentada o cualquier otro docu-
mento que estimase hecesario.

6.4. Los aspirantes deberan abonar alaUniversi-
dad de La Laguna la cantidad en concepto de dere-
chos de examen para los distintos grupos segin se
detalla a continuaci on:

« Con titulacién superior (Licenciados, Ingenie-
ros, Arquitectos o equivalente) 19,36 euros.

* Con titulacién de grado medio (Diplomados,
Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o equiva
lente) 14,52 euros.

* Contitulo de B.U.P, Bachiller Superior, Forma
cion Profesional de Segundo Grado o titulacion equi-
valente, los que hayan superado la Prueba de Acce-
so alaUniversidad paramayores de 25 afios, Bachiller
Elemental, Formacion Profesional de Primer Grado,
Graduado Escolar o unatitulacién equivaentey Cer-
tificado de Escolaridad seré de 9,69 euros.

El ingreso o transferencia bancaria deberd ser efec-
tuado en lacuentacorriente n° 20650067611114000069
de CgaCanarias.

A lasolicitud deberaadjuntarse el justificante ori-
ginal acreditativo del ingreso por €l citado concep-
to. Lafadtadeabono de estosderechosdurante el pla-
zo de presentacion de instancias determinara la
exclusion del aspirante.

6.5. Para la compulsa de la documentacion, ala
que se refiere la base 6.2.C), se debera abonar la
cantidad de 2,46 euros en concepto de tasas. El in-
greso o transferencia bancaria debera ser efectuado
en la cuenta corriente n° 20650067651114000165
de Cgja Canarias. Se habra de rellenar un recibo de
ingreso por cada compulsa.

6.6. Los documentos se presentaran en copiasim-
ple, acompafados de |os originales para su cotejo co-
rrespondiente, excepto los que se exigen compul sados.

7. Admision de candidatos.

7.1. Expirado € plazo de presentacion de instan-
cias, d Rector dictararesolucion, en € plazo maximo

de 5 dias habiles, declarando aprobadas|aslistas pro-
visonaesdeadmitidosy excluidos, conindicacion ex-
presa de la causa de exclusion, que servira de notifi-
cacion a los interesados a todos los efectos. Esta
resoluciony cualquier comunicacion posterior se ha
ran publicas en € tabl6n de anuncios del Rectorado.

7.2. Los candidatos no admitidos dispondran de
un plazo de 3 dias hébiles desde su publicacion en
el tablén de anuncios para subsanar €l defecto cau-
sante delano admisién. Si asi no lo hicieren, se ar-
chivaralasolicitud sin mas tramite.

7.3. Transcurrido €l plazo de subsanacion, €l Rec-
tor haré publicas en los tablones de anuncios de su
sede laslistas definitivas de admitidos al proceso de
seleccion, que servira de notificacion alosinteresa
dosy agotaralavia administrativa.

8. Comision Evaluadora de | as solicitudes.

La Comisién Evaluadora estara constituida se-
gun establece el articulo 9 del Reglamento de Con-
tratacion de personal con cargo a proyectosy/o con-
venios de Investigacién y sera la responsable de
valorar los méritosy realizar las pruebas que se pre-
vean de acuerdo con el baremo establecido en € ane-
X0 correspondiente. La seleccién de los candidatos
se harg sal vaguardando | os princi pios constituciona-
les de igualdad, mérito y capacidad. La evaluacién
y seleccidn serealizarden concurrencia competitiva
y tomando en consideracion exclusivamente la do-
cumentacién aportada en la solicitud.

Unicamente se valoraran aguellos méritos que se
posean a la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

9. Criterios parala seleccién.

Los candidatos serén valorados por expediente
académico, la experiencia profesional relacionada
conlosrequisitos aparecidos en laconvocatoria, laex-
periencia investigadora y los méritos relacionados
con lalabor arealizar acreditados documental mente.

En d plazo de 7 dias a partir de la fecha de recep-
cién deladocumentacion, laComision Evaluadorae e-
varalapropuestadd candidato que més méitos acre-
dite paraocupar laplaza, pudiendo asmismo designarse
suplentes seguin €l orden de puntuaci on de sus meritos.

La Comisién Evaluadora podra proponer que se
declaredesiertalaplaza cuando en aplicacion delos
criterios correspondientes ninguno de los candidatos
alaplazahayaobtenido lapuntuacion minimaexigida

10. Resolucion.

10.1. LaComision Evaluadora elevara a Rector
la propuesta de candidato o candidatos selecciona-
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dos, previa su oportunafiscalizacion, el Rector dic-
tard Resolucién proclamando a candidato o candi-
datos seleccionados, cuyo nimero no podré superar
el delasplazas convocadas. No obstante podran que-
dar como suplentes, en & orden establecido por lapro-
puesta de la Comisién Evaluadora, hasta dos candi-
datos que la comision considere que relnen los
requisitos necesarios parasuplir |aplazaconvocada.

10.2. La Propuesta de Candidatos se hara publi-
caen € tablén deanunciosdd Vicerrectorado 1+D+l
delaUniversidad de La Laguna. Los aspirantes se-
leccionados serén contratados por laUniversidad de
LalLagunaenlostérminosy con las condiciones es-
tablecidas en la convocatoria.

10.3. Se formaré una lista de reserva para cubrir
laplazaconvocada. Dichalistavendraintegrada por
aguellos aspirantes, que no habiendo superado €l
proceso selectivo, si acancen sinembargo lapuntua-
€iGn minima necesaria que en su momento establ ez-
cala Comision Evaluadora.

10.4. Contra la Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes, apartir de su publicacion, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo, ante el Juzga-
do delo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en e plazo de dos meses, a partir de su
publicacién. Si se optarapor €l recurso dereposicion,
no se podrainterponer € recurso contencioso-admi-
nistrativo en tanto no searesuelto expresamente o se
haya producido |adesestimaci6n presuntadel prime-
ro, conforme alaprevisto enlosarticulos 116 y 117
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero.

11. Presentacion de documentosy formalizacion
del contrato.

11.1. El candidato propuesto dispondrd, apartir de
lanatificacion delaResolucién del Rector, deunpla-
z0 méaximo de 5 dias para la formalizacion por es-
crito del contrato. Con carécter previo a dicha for-
malizaci6n deberdasimismo presentar en € Registro
General de esta Universidad o por cualquierade los
demés procedimientos sefialados en e articulo 38.4
delalLey LRIAP/PAC, la siguiente documentacion
debidamente compul sada:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado
de las Administraciones Plblicas en virtud de expe-
diente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado,
mediante sentenciafirme, del gjercicio delafuncién
publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad es-
pafiola, deberapresentar declaracion juradadeno es-
tar sometido a sancién disciplinariao condena penal
queimpidaen su Estado el acceso alafuncion pablica

b) Certificado médico de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que leincapacite parael
gercicio de lastareas adesarrollar.

c) Declaracion jurada de no estar prestando ser-
vicios en € sector publico.

d) Datos bancarios.
e) Situacion familiar (modelo |.R.PF.).

Salvo | os supuestos de fuerzamayor, quien no pre-
sentase la documentacion referida, o si del examen
de lamisma se dedujera que carece de los requisitos
sefialados, o que no posee los méritos valorados, ha-
bré decaido, atodos |os efectos, en su derecho a ser
contratado, sin perjuicio delasresponsabilidades|e-
gales en que pudiera haber incurrido.

11.2. Laformalizacion del contrato se condicio-
na ala existencia de la correspondiente disponibili-
dad presupuestaria.

12. Régimen juridico aplicable a contrato.

El contrato formalizado y larelacion juridicaori-
ginada seregirapor e Estatuto de los Trabajadores,
seguin redaccion dada por la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre (BOE de 30 de diciembre), ampliado por
€ gpartado diez ddl articulo primerodelaley 12/2001,
de 9 dejulio (BOE de 10 dejulio), €l Real Decreto
2729/1998, de 18 de diciembre (BOE de 8.1.99), y
laLey 12/2001, de 9 dejulio (BOE de 10 dejulio),
y por lalegislacion laboral queresulte de aplicacion.

13. Incompatibilidades.

El contrato adjudicado sera incompatible con €l
disfrute de cualquier becao ayudafinanciadacon fon-
dos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vincul a-
cion contractual o estatutaria del interesado. Como
excepcion, serd compatible con ayudas paralaasis-
tenciaacongresos o paratesisdoctoralesdel Progra-
madeApoyo alalnvestigacion delaUniversidad de
LaLaguna

14. Derechosy deberes del trabajador.

Con independenciadelos derivados de la contra-
tacion laboral por una obra o servicio determinado,
el personal investigador, técnico o auxiliar contrata-
do tendralos siguientes derechos y deberes:

a) El trabajador quedara integrado en el equi-
po de investigacion que tiene a su cargo la reali-
zacion de los trabajos del proyecto y/o convenio
objeto del contrato y llevara a cabo las funciones
que le sean encomendadas, propias de su titulacion,
siguiendo las directrices del Responsable del Pro-
yecto de investigacion.
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b) Queda excluidaexpresamente larealizacion por
partedel trabagjador de otraprestacion de serviciosque
no esté vinculada directamente a objeto de este con-
trato. En € supuesto de que larealizase seria por ini-
ciativa propia del trabajador y por considerar que las
mismas son Utiles y necesarias para su prestacion de
sarvicios en @ proyecto de investigacion, sin que co-
mo consecuencia de ellas pueda quedar modificadala
naturaleza del contrato por servicio determinado, que
tiene larelacion contractua existente entre las partes.

¢) El horario y lugar de trabajo serén los estable-
cidos en el contrato, aunque ambos podran sufrir
modificaciones por acuerdo entre el Investigador
responsable y €l contratado si asi |o exigen los tra-
bajos de investigacién en curso. En €l régimen retri-
butivo del contrato se incluye un concepto de dispo-
nibilidad que cubre estacircunstancia, por o que no
habra lugar aliquidacion alguna de horas extraordi-
narias por estasexigencias derivadas delainvestigacion.

d) El trabgjador cedey transfierealaempresa, sinre-
servade ninguin género, paratodo & mundo y a perpe-
tuidad y sin mas limites quelos que por laley sonirre-
nunciables, laintegridad de |os derechos de propiedad
intelectua e industrial que le corresponden o pudieran
corresponderle por € trabgjo parad que es contratado.

15. Devolucién de la documentaci on.

15.1. La documentacion de los concursantes a
plazas que no hayan sido objeto de reclamacién po-
draser retiradapor los interesados en € Servicio de
Recursos Humanos, una vez finalizado € plazo de
tres meses a contar desde la notificacion de lareso-
lucion de laplaza.

15.2. Ladocumentacién delosaspirantesalaspla
zas que hayan sido objeto derecurso no podraser re-
tirada hasta la firmeza de la resoluci6n impugnada.

15.3. En ambos casos, transcurridos los plazos
maximosde custodia, si € aspirantenoretiraralado-
cumentacién, ésta podra ser destruida.

16. Datos de carécter personal.

L os datos personales recogidos en la solicitud
de participacién al presente concurso seran incor-
porados alabase de datos delaUniversidad deLa
Laguna para la gestién interna de la relacion
empresa/empleados y cedidos a otras Administra-
ciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de seguridad social y tributariay a cual-
quier entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo
dispuesto en laLey Orgénica15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, losinteresados pueden gjercitar |os derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion di-
rigiendo un escrito al Servicio de Recursos Huma-
nos. Rectorado, calle Molinosde Agua, s/n, 38071-
LaLaguna

17. Normafinal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse por los
interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion. No obstante lo anterior, también se
podrainterponer con caracter potestativo recurso
de reposicion ante el mismo érgano autor del ac-
to en el plazo de un mes a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la Resolucidn. En este
€aso Nno se podrainterponer recurso contencioso-
administrativo hasta laresolucion expresa o pre-
suntadel recurso de reposicion interpuesto. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime
oportuno interponer.

Contra |os actos administrativos derivados de la
presente convocatoria se podran interponer losrecur-
sos previstos en € articulo 107 de la referida Ley
LRJAP/PAC.

LaLaguna, a5dejulio de2010.- El Rector, Eduar-
do Doménech Martinez.
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE | N° REFERENCIA 2010_69
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
DE VEGA RODRIGUEZ MANUEL 33798643 M
Departamento de destino Teléfono Correo electréonico
PSICOLOGIA COGNITIVA, SOCIAL Y ORGANIZACIONAL 922317511 mdevega@ull.es

Titulo del proyecto

Fechay firma

COMPRENSION DE PREDICADOS CONTRAFACTUALES Y MENTALISTAS. UN ES

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas: 1

Denominacién del contrato

AYUDANTE DE LABORATORIO DE ELECTROFISIOLOGIA

Titulacion Académica

Requisitos Licenciado en I_’smoloma, 0 Medicina
Otros requisitos
Experiencia en investigacion en procesos cognitivos
Actividad a desarrollar

Contratacién Coordin_a’cién Ia_boratorio EEG/ERP, recogida y anélisis de datos _ N
Duracién estimada del contrato Horario semanal de dedicacion
1 afio 40 horas de lunes a viernes
Criterios de Valoracién Puntuacion
Experiencia de colaboracion en estudios de cognicion humana o neurociencia 10
Experiencia en el uso de técnicas electrofisiologicas: EEG y ERP 20
Conocimientos de métodos de analisis de sefiales neurofisiologicas 5

aremo Asistencia a congresos cientificos de la especialidad 5

Publicaciones cientificas en revistas nacionales o internacionales 15
NOTA: LOS CONOCIMIENTOS ADUCIDOS POR LOS CANDIDATOS DEBERAN SER ACREDITADOS

Puntuacion minima para gue el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) | QUINCE
DATOS ECONOMICOS
Partida presupuestaria Referencia del proyecto
SEJ2007-66916 VER ANTER.
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
si X No 1.116,71€
Fecha de Inicio prevista(**) Fecha finalizacién prevista Coste total del contrato
151 /1 9 | /12010 151/1 9 [/]2011 18.000 €

(*)Se deberd entregar junto con el presente impreso documento de calculo del coste del contrato emitido por la Seccién de Nominas, autorizacién del investigador principal del
proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato y Autorizacién del Investigador Principal para cargar los gastos de publicidad de

la convocatoria con ca

rgo al presupuesto de dicho proyecto o convenio

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION
Presidente Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DE VEGA RODRIGUEZ MANUEL
: Primer Apellido Seqgundo Apellido Nombre
Secretario [ poy SANTANA INMACULADA
Vocal Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
MARRERO HERNANDEZ HIPOLITO
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Suplente | casTilLO VILAR DOLORES

Quedo enterado de que la validez de la solicitud estd condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.
Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de acceso, rectificacion y cancelaciéon. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines
previstos en la Ley. Si usted no estd conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE |N° REFERENCIA | 2010 72
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
Barber Friend Horacio A. 43771565 N
Departamento de destino Teléfono Correo electronico
Psicologia Cognitiva, Social v Organizacional 686898802 hbarber@ull.es

Titulo del proyecto

Fecha y firma

67364)

Potenciales Relacionados con Eventos (PREs) asociados al procesamiento parafoveal durante la lectura (SEJ2007-

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas: 1

Denominacién del contrato

Asistente de laboratorio

Titulacion Académica

Bachiller o equivalente

Requisitos =
q Otros requisitos
Primer ciclo en la licenciatura de Psicologia
Actividad a desarrollar
-z Recogida de datos con técnicas de electroencefalografia (EEG). mantenimiento de laboratorios v andlisis de datos
Contratacién = : - T
Duracién estimada del contrato Horario semanal de dedicacion
6 meses 40 horas
Criterios de Valoracion Puntuacién
Experiencia investigadora en el campo de la electrofisiologia del lenguaje (ERPs) 5
Experiencia investigadora en dilexias o en lectura y lenguaje 5
Idiomas extranjeros 2
Baremo .
Estudios de pregrado o posgrado 2
Conocimientos en los programas de presentacion de estimulos (Presentation) 3
Manejo de paquetes estadisticos (SPSS v R) 3
Entrevista personal (solo preseleccionados) 10

Puntuacién minima para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) | siete

DATOS ECONOMICOS

Partida presupuestaria Referencia del proyecto
SEJ2007-67
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
3i X | No. 1.45471 €
Fecha de Inicio prevista(**) Fecha finalizacién prevista Coste total del contrato
17/] 9 [7]2010 28 /] 02 [/]2011 11724

(*)Se debera entregar junto con el presente impreso documento de calculo del coste del contrato emitido por la Seccion de Nominas, autorizacion del investigador
principal del proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato y Autorizacion del Investigador Principal para cargar los
gastos de publicidad de la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Barber Friend Horacio
SenraliE e Primer Apellido Segundo Apellido Npmbre
Janssen Niels
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Vocal : -
Meseger Felip Enrique
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Suplane Alvarez Gonzlez Carlos

Quedo enterado de que la validez de la solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.
Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la
ULL sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones

Publicas para los fines previstos en la Ley. Si usted no esta conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro: I:[

boc-a-2010-138-4096
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE |N° REFERENCIA | 2010_73
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/Pasaporte Letra
CABRERA PEREZ RAIMUNDO 42159327 M
Departamento de destino Teléfono Correo electrénico
BIOLOGIA VEGETAL 922 318348 rcabrera@ull.es
Titulo del proyecto Fecha y firma

CONVENIO ESPECIFICO ICA-CSIC-ULL (clave contabilidad 180.206.1001)

DATOS DE LA CONVOCATORIA N° de plazas: 1
Denominacioén del contrato

Técnico en aislamiento, identificacion y bioensayos con hongos enddfitos

Titulacién Académica

Licenciado en Biologia. Ingeniero Técnico Agricola. Ingeniero Agronomo.

Otros requisitos

Experiencia en aislamiento, identificacion y bioensayos con hongos enddfitos.

Actividad a desarrollar

Busqueda, aislamiento, identificacion y bioensayos con hongos endoéfitos aislados de plantas medicinales

Requisitos

Contratacion Duracioén estimada del contrato Horario semanal de dedicacién
27 meses 9:00-13:00
Criterios de Valoracion Puntuaciéon
Nota media oficial del Expediente académico 10
Experiencia documentada de trabajo con el aislamiento, identificacion y bioensayos con hongos endéfitos 30
Masters y cursos realizados relacionados con el tema de trabajo 10
LI Otros méritos (Inglés, ofimatica) 5
Entrevista personal PRESENCIAL 45

Puntuacién min[ma para que el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras)  Cincuenta
DATOS ECONOMICOS

Partida presupuestaria Referencia del proyecto
CONVENIO ESPECIFICO ICA_CSIC_ULL 1802061001
Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si 0 no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
Si [1] i No [] 90319 €
' Fecha de Inicio prevista(**) Fecha finalizacion prevista Coste total del contrato
1171 10 ]/ [2010 31[/] 12 [/]2012 33000.00

(*)Se debera entregar junto con el presente impreso documento de céalculo del coste del contrato emitido por la Seccién de Nominas, autorizacion del investigador principal del
proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato y Autorizacion del Investigador Principal para cargar los gastos de publicidad de
la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.

(*)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

CABRERA PEREZ RAIMUNDO

. Primer Apellido Segundo Apellido_ | Nombre

Secretario [ 5RENZO BETHENCOURT CARMEN DOLORES
Vocal Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre

PRENDES AYALA CARMELO
Suplente Primer Apellido Segupdo Apellido Nomk_)re

Valdez Gonzalez Francisco

Quedo enterado de que la validez de la solicitud esta condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.

Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines
previstos en la Ley. Si usted no estd conforme con dicha cesidn, ponga una X en el siguiente recuadro:
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