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|. Disposiciones generales

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

4094 DECRETO 77/2010, de 8 dejulio, por € que
se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Cuerpo General dela Po-
licia Canaria.

Mediante Ley 2/2008, de 28 de mayo, modifica-
dapor laLey 9/2009, de 16 dejulio, secred €l Cuer-
po Genera delaPolicia Canaria, con €l objetivo de
dotar de mayor eficaciaalapoliticade seguridad en
el Archipiélago Canario conteniendo remisionesaul-
teriores normas reglamentarias que desarrollan aspec-
tos como, € régimen de funcionamiento de sus miem-
bros, las normas sobre uniformidad, los distintivos,
armamento, premiosy recompensas, segundaactivi-
dad asi como lacompetenciaparaimponer sanciones.

Como primera medida resulta necesario estable-
cer un model o organi zativo que permita, de unapar-
te, la oportuna desconcentracion territorial, garanti-
zadaen el articulo 2 delaL ey decreacion al facultar
a Gaobierno para organizar, a efectos policiaes, en
zonasy departamentosa territorio de Canariasen fun-
cién dedeterminados criterios, laprevenciony € acer-
camiento a ciudadano y, de otra parte, € desarrollo
eimplantacion progresiva del Cuerpo Genera dela
Policia Canaria en atencion a sus recursos disponi-
blesy alos cambios y necesidades que reclame la
sociedad.

Por ello & presente reglamento establece laestruc-
turaorganizativadel Cuerpo General en distintos ni-
veles, atendiendo acriteriosfuncionalesy operativos
demodo que, lastareasrelativasaladireccion, lapla
nificacion y ejecucion directade tareas policiales se
[leve acabo por |os distintos niveles organicos de la
organizacion policial, esto es, Areas, Divisiones,
Unidades, Gruposy Subgrupos, al frente delos cua-
les se encuentra el Comisario Principal, Comisario
0 Subcomisario, Inspector o Subinspector y Oficial
atendiendo a los empleos existentes a su entrada en
vigor. Ademas establece las funciones de cada uno
de los empleos.

Asimismoy ante la puesta en marchadel Cuerpo
Genera delaPoliciaCanariatambién seregulael ar-
mamento y elementos defensivos, estableciendo sus
clases asi como los principios y garantias en la te-
nenciay uso de las mismas y las circunstancias en
las cuales debe ser utilizado.

También en la presente norma se establecen los
premiosy sus modalidades, afin de distinguir y ho-
menajear a aguellos agentes que en el cumplimien-
to delosdeberes profesionales, realicen acciones, he-
chos o servicios que impliquen destacado valor,
dedicacion o profesionalidad.

También regula los procedimientos del pase del
personal funcionario del Cuerpo General delaPoli-
cia Canariaalasituacion de segunda actividad, con
criterios de racionalidad y congruencia, que permi-
te la adaptacion delos mismos alos cambiosfisicos
gueinevitablemente produce €l paso del tiempo, pro-
curando salvaguardar susderechos. Se sefidalacom-
posicién y procedimiento del Tribunal médico para
el pase asegundaactividad por disminucion delaca
pacidad fisica o psiquica.

Se establece |ajornada laboral en computo anual
que se realizara en régimen de turnos, asi como las
normas sobre la presentacién al servicio.

Deigual forma se haregulado laseguridad y sa-
lud asi como la prevencion de riesgos laborales del
personal del Cuerpo.

Por ultimo seregulalaresponsabilidad disciplina-
riadel personal funcionario del Cuerpo General dela
Policia Canaria, el procedimiento, la extincion de la
responsabilidad, laprescripcion, lainscripciony can-
celacion de sancionesy € archivo de actuaciones.

Respecto ala uniformidad del Cuerpo significar
gue mediante Decreto 204/2008, de 30 de septiem-
bre, sefij6 ladescripcidn, disefio y caracteristicastéc-
nicas delasprendas, equipoy elementos quelacom-
ponen, siendo el uso del uniforme e que acreditara
la condicion de Agentes de laAutoridad de los mis-
mos, sin perjuicio de la obligatoriedad de exhibir €
carné profesional cuando sean requeridos por los
ciudadanos paraidentificarse, con motivo de susac-
tuaciones policiales.

El apartado 2 de la Disposicién Final Primera de
laLey facultaa Gobierno de Canarias parallevar a
cabo € presente desarrollo reglamentario.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Presi-
dencia, Justiciay Seguridad, de acuerdo con € dic-
tamen del Consgjo Consultivo de Canariasy previa
deliberacion del Gobierno en sureunion del dia8 de
julio de 2010,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se aprueba el Reglamento de Or-
ganizaciony Funcionamiento del Cuerpo Generd dela
PoliciaCanariaenlostérminosdd anexo aeste Decreto.

Disposicion Adicional Primera.- Modificacion del
Decreto 178/2008, de 29 dejulio.

Semodificaen el anexo del Decreto 178/2008, de
29 dejulio, por e que se aprueba el Catalogo Provi-
sional de Puestos de Trabajo del Cuerpo General de
la Policia Canaria para 2008, en €l sentido siguien-
te: lareferenciaalos complementosddl puesto detra-
bajo denominado,
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Comisario Jefe:

“Complemento de Destino nivel 29. Complemen-
to Especifico General 80"

gueda con la siguiente redaccion:
Comisario Jefe:

“Complemento de Destino nivel 30. Complemen-
to Especifico General 75”.

Disposicién Adicional Segunda.- Galeria de tiro
y deposito de armas.

Lagaderiadetiroy el deposito de armasy muni-
cién ubicados en las dependencias de la Academia
Canaria de Seguridad dependen organicamente del
Cuerpo Genera de la Policia Canaria, pudiendo ser
utilizadas indistintamente por el citado Cuerpoy la
AcademiaCanariade Seguridad en el gjercicio de sus
competencias.

Disposicion Adicional Tercera.- Concesion ex-
cepcional del verode.

Sin perjuicio delo dispuesto en Titulo 1V, Capi-
tulo I1, relativo alos Premios del Reglamento que
Se aprueba, excepciona mente se podraimponer el
distintivo verode a personas fisicas o juridicas que
hayan prestado una especial contribucion alaacti-
vidad desarrollada por el Cuerpo General de la Po-
licia Canaria.

DisposiciénAdicional Cuarta.- Efectos economi-
cosdelaconcesiondelasMedallasal Mérito alaSe-
guridad Publica.

La concesion de las Medallas a Mérito ala Se-
guridad Pdblicaprevistaenlosarticulos2y 3del De-
creto 219/2000, de 4 dediciembre, por € que secrea
la Orden a Mérito ala seguridad publica de Cana-
riasy sus condecoraciones, no tendra efectos econé-
micos en las convocatorias publicas que se celebren
en los gercicios 2010, 2011y 2012.

DisposicionAdicional Quinta.- Finalaviaadmi-
nistrativa.

L as resoluciones dictadas por la Direccion com-
petente en materia de seguridad respecto al personal
del Cuerpo General delaPoliciaCanaria, queleatri-
buye este Reglamento, ponenfinalaviaadminigtrativa

Disposicion Transitoria Unica.- Implantacién
progresiva.

Laestructuraorganizativadel Cuerpo Genera de
la Policia Canaria se ira implantando progresiva-
mente por el Gobierno o, en su caso por € Departa-
mento competente en materia de seguridad, conside-

rando en cada momento |as disponibilidades presu-
puestarias, asi como los medios humanosy materia-
les con que cuenta el Cuerpo General de la Palicia
Canaria.

Disposicién Final Primera.- Habilitacion.

Sefacultaa Consgjero de Presidencia, Justiciay
Seguridad paradictar cuantas disposi ciones sean ne-
cesarias parala gecucion y desarrollo de o previs-
to en este Decreto.

Disposicién Final Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor e dia si-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Santa Cruz de Tenerife, a8 dejulio de
2010.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO GENERAL
DE LA POLICIA CANARIA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto estable-
cer laestructura organizativa que permitaa Cuerpo
General delaPoliciaCanariadesarrollar susfuncio-
nes, asi como |las normas sobre su funcionamiento.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Este Reglamento esde aplicacion a personal fun-
cionario del Cuerpo General de la Policia Canaria.

 Asimismo le sera de aplicacion a personal fun-
cionario en précticas, sin perjuicio delasnormas es-
pecificas que regulen su proceso de seleccion.

Articulo 3.- Ambito de actuacién. Organizacion
Palicial.

La actuacion del Cuerpo General de la Policia
Canariase desarrollaen todo el &mbito territorial de
|a Comunidad Auténoma de Canarias.
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A efectos policialesd territorio dela Comunidad
Auténoma de Canarias se organiza en dos zonas y
siete departamentos.

1. Unazonaagrupalasislasde LaPama, La Go-
mera, El Hierroy Tenerife.

2. Una zona agrupa las idas de Fuerteventura,
Lanzarotey Gran Canaria.

3. Un departamento por cada unade las siete is-
las que integran el Archipiélago Canario.

Articulo 4.- Principio de Jerarquia. Principio de
subordinacién.

1. Los miembros del Cuerpo General de la Poli-
cia Canaria sujetaran su actuacion profesional al
principio dejerarquia, conformeal cual laautoridad
maximaparte delosnivelessuperioresy fluyeen or-
den descendente hacialos nivelesinferiores, hastafi-
nalizar en el nivel operativo.

2. Losmiembrosdd Cuerpo Generd delaPoliciaCar
naria deberdn obedecer |as drdenes que, por necesida
des del servicio, reciban de cuaquier mando de supe-
rior graduacion, aunque no sea d natural, debiendo en
tal caso, informar aésteen e momento que seaposible.

3. Lascomunicaciones, tramitacion de 6rdenes, in-
formesy solicitudes relacionadas con €l servicio, se
realizardn por conducto reglamentario, que no es
otro que la utilizacion de la estructura jerarquizada.

4. Lasordenesquepor sutrascendenciao complejidad
en su cumplimiento lo requieran, deberdn ser cursadas
por escrito, alamayor brevedad, salvoencaso deurgencia

5. En caso de desacuerdo con las érdenes recibi-
dasrelativasal desarrollo del servicio, losmiembros
del Cuerpo General delaPolicia Canariapodrén so-
licitar motivadamente asus superiores que sean emi-
tidas por escrito cuando las circunstancias o permi-
tieran, no obstante daran cumplimiento alamisma.

6. En ningun caso, la obediencia debida podra
amparar 6rdenes que entrafien la gjecucion de actos
gque manifiestamente constituyan delito o sean con-
trarios a ordenamiento juridico.

TITULOII

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO
GENERAL DE LA POLICIA CANARIA

CAPITULOI

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO
GENERAL DE LA POLICIA CANARIA

Articulo 5.- Jefatura.

Bajo ladependenciadelaDireccién General com-
petente en materia de seguridad, corresponde al Je-
fe del Cuerpo, el mando inmediato del Cuerpo Ge-
neral dela Policia Canaria

Articulo 6.- Organizacion.

El Cuerpo General dela Policia Canaria se orga
niza operativamente en orden descendente en los ni-
velesestructuralessiguientes: Aress, Divisonesy Uni-
dades. L as Unidades se podrén estructurar en grupos
y subgrupos.

Articulo 7.- Areas.

Son estructuras organizativas superiores de ca
récter central, que realizan funciones de planificacion
y coordinacién del conjunto de materias de natura-
leza homogénea que le sean asighadas, impulsan,
coordinan y controlan las Divisiones y la gjecucién
de las Unidades que tenga adscritas. Al frente de ca-
da Areaestara un Comisario Principal o Comisario.

Articulo 8.- Divisiones.

_Son estructuras organizativas, adscritas a las
Areas, alasquelescorrespondelagestiony direc-
cion de laactividad policial que tengan encomen-
dada. Al frente de cada Divisién estara un Comi-
sario 0 Subcomisario.

Articulo 9.- Unidades.

Son estructuras organi zativas, adscritas alas Di-
visiones, alasquelescorrespondelaegjecucion dela
actividad policial gue tenga encomendada.

Al frente de cada Unidad estard un Subcomisario.
A efectos funcionales y operativos las Unidades se
podran organizar en grupos o subgrupos.

Articulo 10.- Creacion, modificaciony supresion
de Areas, Divisiones y Unidades. Funciones.

1. Corresponde a titular del Departamento com-
petente en materia de seguridad, |a creacion, modi-
ficacion o supresion de Areasy Divisiones asi como
la determinacion de sus funciones.

2. Corresponde alaDireccion General competen-
te en materia de seguridad la creacion, modificacion
0 supresion de las Unidades, asi como su organiza-
cién en grupos o subgrupos. Asimismo le correspon-
der&la determinacion de sus funciones.

Articulo 11.- Provision de las Jefaturas.

Las Jefaturasde Area, Divisiony Unidad seran pro-
vistas de acuerdo con las caracteristicasy requisitos
gue se establezcan en larelacion o catdl ogo de pues-
tos de trabgjo.
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CAPITULO I

FUNCIONES DE LA JEFATURA DEL CUERPO
Y EMPLECS

Articulo 12.- Jefaturadel Cuerpo.

Ademésdelasfuncionesqueleatribuyee articu-
lo 23.2 delalLey 2/2008, de 28 de mayo, correspon-
den alaJefaturadel Cuerpo las siguientesfunciones:

a) Dirigir y coordinar la actuacion y funciona-
miento de todos los servicios del Cuerpo.

b) Representar a Cuerpo General delaPoliciaCa
naria en los actos de la Comunidad Auténoma que
se establezca, sin perjuicio de larepresentacion que
corresponda a los 6rganos del Departamento con
competencia en materia de seguridad.

¢) Mantener €l necesario grado de comunicacion
con la Jefatura de otras Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad y los 6rganos de Proteccion Civil, en orden a
una eficaz colaboracion y coordinacion en materias
de seguridad y proteccién ciudadana.

d) Exigir al personal del Cuerpo, el exacto cum-
plimiento de sus deberes, asi como velar por sus de-
rechos, sin perjuicio de las atribuciones que les co-
rrespondan en atencion alaestructurajerarquica.

€) Proponer alaDireccién General competenteen
materiade seguridad lainiciacion delos procedimien-
tos disciplinarios alos miembros del Cuerpo.

f) Proponer alaDireccion General competenteen
materia de seguridad los premiosy lasfelicitaciones
aaquel persona gue se haga acreedor a ellas seglin
lo previsto en este reglamento.

g) Formular propuestas a la Direccion General
competente en materia de seguridad sobre |as nece-
sidades de recursos humanos y medios materiales.

h) Elevar informe anual a titular del Departa-
mento competente en materiade seguridad sobrelas
actividades redlizadas.

i) Participar en los procesos de sel eccién del per-
sonal del Cuerpo General de la Policia Canaria.

i) Aquellas otras funciones que | e sean asignadas
en funcién de su cargo.

Articulo 13.- Comisario Principal.

1. Corresponden a empleo de Comisario Princi-
pal el gercicio de las siguientes funciones:

_ @) Coordinar, en caso de ostentar una Jefatura de
Area, todos |os servicios encomendados a las Divi-

siones que laintegren, de conformidad con las orde-
nes recibidas de sus superiores.

b) Inspeccionar periodicamente, en caso de osten-
tar una Jefatura del Area, las Divisiones que de ella
dependan e informar de las posibles incidencias.

¢) Exigir atodo €l personal subordinado el exac-
to cumplimiento de sus deberes.

d) Informar a superior jerérquico delasactuaciones
meritorias y destacadas del persona a sus Ordenes asi
como formular las solicitudes de concesion de premios.

€) Informar ala Jefatura del Cuerpo de la comi-
si6n de acciones u omisionestipificadas como infrac-
ciones en laLey 2/2008, que hayan sido cometidas
por € personal subordinado, alos efectos de propo-
ner laincoacion de procedimiento disciplinario.

) Asumir aquellas funciones que le sean encomen-
dadas por la Jefatura del Cuerpo, asi como las que
por su empleo le correspondan.

2. En el supuesto que el Comisario Principa os-
tentarauna Jefaturade Area, serd sustituido por quien
ostentela Jefaturadel Cuerpo en ausencias continua
das no superiores a dos meses.

Cuando laausenciaseasuperior aeste periodo, la
sustitucion correrdacargo de otro Comisario, desig-
nado por la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 14.- Comisario.

1. Lecorrespondeal empleo de Comisario el ger-
cicio de las siguientes funciones:

a) Coordinar, en caso de ostentar una Jefatura de
Divisién o de Area, los serviciosencomendadosalas
Unidades o Divisiones que laintegren, de conformi-
dad con las 6érdenes recibidas de sus superiores.

b) Inspeccionar, en caso de ostentar una Jefatura
de Divisién o de Area, lasinstalaciones de las Uni-
dadeso Divisionesquelaintegren, einformar delas
posiblesincidencias.

¢) Informar al superior jerarquico sobre aquellas
materias relacionadas con losserviciosdelaDivision
odel Area

d) Exigir al personal asusordenesel exacto cum-
plimiento de sus deberes.

€) Informar de agquellas actuaciones destacadas y
meritoriasdel personal subordinado asi como formu-
lar las solicitudes de concesion de premios.

f) Informar ala Jefatura del Cuerpo de la comi-
si6n de acciones u omisionestipificadas como infrac-
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ciones en la Ley 2/2008, que hayan sido cometidas
por su personal, alos efectos de proponer laincoa
cion de procedimiento disciplinario.

g) Asumir agquel lasfunciones que le encomienden
Sus superiores jerarquicos y las que de acuerdo con
su cargo le corresponda.

2. En ¢l supuesto de que ostente una Jefatura de
Area o Division serd sustituido en ausencias conti-
nuadas no superiores a dos meses, por quien osten-
te el empleo de Comisario Principal de mayor anti-
guiedad.

Cuando laausenciaseasuperior aeste periodo, la
sustitucion correrdacargo de otro Comisario, desig-
nado por |la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 15.- Subcomisario.

1. Le corresponde a empleo de Subcomisario €
gercicio de las siguientes funciones:

a) Ejercer lajefaturade laUnidad o Division, en
caso de ostentarla, planificando y coordinado los
servicios de acuerdo con lasinstrucciones recibidas
de sus superiores jerarquicos.

b) Supervisar las actuaciones del personal a sus
Ordenes, asi como las dependenciasy material asig-
nados, corrigiendo las posibles deficiencias que ob-
serve, con € fin de mantener en la Unidad o Divi-
sion el adecuado nivel profesional.

¢) Informar y asesorar, al superior jerérquico, de
todas aguell as cuestiones rel acionadas con € Servi-
cio delaUnidad o Division.

d) Informar, al superior jerérquico, de aquellasac-
tuaciones destacadas |levadas a efecto por su perso-
nal subordinado, que a su juicio fuesen acreedoras
de premios reguladas en este reglamento.

€) Informar ala Jefatura del Cuerpo de la comi-
Sion de acciones u omisionestipificadas como infrac-
ciones en laLey 2/2008, que hayan sido cometidas
por su personal, alos efectos de proponer laincoa-
cion de procedimiento disciplinario.

f) Asumir todas aquellas funciones que e enco-
mienden sus superiores jerérquicos y las que de
acuerdo con su cargo le correspondan.

2. En €l supuesto de que ostente unajefatura de
Division o Unidad sera sustituido por el Comisario
de mayor antigliedad, dentro de la Divisién o Uni-
dad, en ausencias continuadas no superiores a dos
meses. Cuando la ausencia sea superior a este pe-
riodo, lasustitucion correrdacargo de otro Subco-
misario, designado por quien ostente la jefatura de
laDivision.

Articulo 16.- Inspector.

L e corresponde a empleo de Inspector el gjerci-
cio de las siguientes funciones:

a) Ejercer d mando delosefectivosquetengaasig-
nados asi como supervisar el material y las depen-
dencias, corrigiendo las posibles deficiencias que
observe.

b) Mantener estrecho contacto con |os superiores
jerarquicos, sirviendo al mismo tiempo, de nexo de
union entre ellos.

¢) Informar, al superior jerarquico, tanto delasac-
tuaciones meritorias y destacadas de sus subordina-
dos como de |as posibles infracciones que pudieran
cometer.

_d) Asumir todas aquellas funciones que le enco-
mienden sus superiores jerérquicos y las que de
acuerdo con su cargo | e correspondan.

Articulo 17.- Subinspector.

Lecorrespondea empleo de Subinspector el gjer-
cicio de las siguientes funciones:

a) Impartir las instrucciones necesarias para el
cumplimiento del servicio, asi como recepcionar to-
das las novedades habidas al finalizar lajornada.

b) Supervisar e cumplimiento de las instruccio-
nesy servicios encomendados a personal a sus or-
denes asi como & material asignado.

c) Distribuir adecuadamente los servicios para
conseguir lautilizacion masraciona delosefectivos
asignados.

d) Redlizar visitas de inspeccion periodicasy fre-
cuentes alos lugares en que preste servicio su perso-
nal subordinado, para comprobar la actuacion de és-
tosy corregir cuaquier anomaiaque pudieraproducirse.

€) Colaborar con oficialesy policias, en € ambi-
to de sus funciones.

f) Informar, a superior jerarquico, tanto delasac-
tuaciones meritoriasy destacadas del personal asus
ordenes como delas posiblesinfracciones que pudie-
ran cometer.

g) Dar cuenta, al superior jerarquico, de lasinci-
dencias que se produzcan en el transcurso del servi-
cio, verbalmente o por escrito, segun laimportancia
de las mismas.

h) Asumir todas aquellas funciones que le enco-
mienden sus superiores jerarquicos y las que de
acuerdo con su cargo | e correspondan.
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Articulo 18.- Oficiales.

Le corresponde al empleo de Oficial gercicio de
las siguientes funciones:

a) Supervisar |os servicios encomendados a Poli-
cias, asi como verificar que hagan unautilizacion ade-
cuada del material que le haya sido asignado.

b) Inspeccionar e cumplimiento de las instruccio-
nesy serviciosencomendadosa persona asusordenes.

¢) Observar los lugares 0 zonas en que presten ser-
vicio sussubordinados, paracomprobar laactuacién de
éstosy corregir cudquier anomdiaque pudieraproducirse.

d) Auxiliar al subinspector del que dependa, co-
rrespondiéndol e la sustitucién en sus ausencias, cuan-
do proceda.

€) Informar tanto de |as actuaciones meritoriasy
destacadas del personal asus érdenes como delas po-
sibles infracciones que pudieran cometer.

f) Informar de todas|as novedades habidas duran-
ted servicio, verbamente o por escrito, segiin laim-
portancia de las mismas.

g) Asumir todas aquellas funciones que le enco-
mienden sus superiores jerarquicos y las que de
acuerdo con su puesto correspondan.

Articulo 19.- Palicias.

Les corresponde el desempefio de las funciones
inherentes al gercicio de su cargo, asi como las es-
pecificas del destino concreto que desempefien.

TiTULOI
ARMAMENTOY USO
CAPITULOI
ARMAMENTO

Articulo 20.- Armamento y medios defensivos.

1. LaDireccion General competente en materiade
seguridad dotara a los miembros del Cuerpo Gene-
ral delaPoliciaCanariadel armamentoy delosme-
dios defensivos reglamentarios.

2. Todoslosmiembrosdel Cuerpo Genera delaPo-
liciaCanariaestaran obligados aconocer lautilizacion
delas armas 'y deméas medios coercitivos que se em-
pleen enlasactuaciones policiales paralo cual, recibi-
ran laformacion adecuaday € entrenamiento preciso.

3. El armamento y medios defensivos son res-
ponsabilidad del policia que lo tenga asignado, de-

biendo responder de su perfecto estado de funciona-
miento e inspeccion.

Articulo 21.- Composicion de equipo basicoy equi-
po de intervencion.

El material, homologado, de los efectivos del
Cuerpo General de la Policia Canaria esta formado
por:

1. Equipo bésico:

Arma de fuego corta: pistola 9 milimetros para-
bellum con su respectiva municién y funda.

Grilletes.

Defensa: corta extensible.
Defensa de servicio.
Aerosol defensivo.
Guantes anticorte.

Silbato.

2. Equipo de Intervencion:

Arma de fuego larga: escopeta de repeticion ca-
libre 12/70.

Bocacha
Defensa: de intervencion.
Defensa antimotines.

Dispositivo propulsor: de gaso deaire comprimi-
do de bolas de pimienta u otro material.

Dispositivo propulsor de elementos antidisturbios.

Pel otas de goma.

Chaleco antibalas.

Chaleco antitrauma.

Casco y escudo antidisturbios.

Méascara antigas.

Cartuchos de gas.

Cartucheriacon balas perforantes paralaescopeta.

Conjuntos, subconjuntosy piezas fundamental es
para el normal funcionamiento de las armas y me-

diosdefensivosindicadas paralos equipos basicosy
equipos de intervencién.
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Articulo 22.- Expediente del armay archivo in-
formatico de armamento.

El Cuerpo General delaPoliciaCanariadispondra

a) Un expediente informatizado eindividualiza-
do por cada arma reglamentaria asignada a sus
miembros, en el que se contendran los datos y vi-
cisitudes de lamisma, de laguiay delamunicion
que fueran entregadas.

b) De un expediente informatizado e individuali-
zado por cadaagente, en el que consten todoslosda-
tosrelativos alatenencia, conservaciony uso por €
mismo del armamento y medios defensivos, asi co-
mo cualquier otro dato relacionado con los mismos
incluida la realizacion y resultado de las pruebas
précticasy delos cursos que serealice sobre esama-
teria. El mantenimiento y actualizacion de este ex-
pediente corresponde al responsable del armamento.

Articulo 23.- Responsable de armamento.

LaJefaturadel Cuerpo nombrardun miembro del
mismo que serd el responsable del armamentoy me-
dios técnicos defensivos, con la oportuna capacita-
cion que tendré como funcidn especifica: lagestion
administrativarelativaalicencias, guiasy revistade
armas, laprogramacion y seguridad de las précticas
y pruebas que se determinen, asi como, € control del
material y mantenimiento y actualizacion del archi-
vo de armamento individualizado por agente consis-
tente en lallevanza de un inventario de las armas y
municion en el que quede constanciade las entregas
y retiradas que se efectuen.

Articulo 24.- Armeros.

El Cuerpo General de la Policia Canaria dispon-
draparalacustodiay descargade lasarmasy cartu-
cheriade:

a) Armeros general es homologados, dotadosde me-
didas de seguridad especificas, con zonafriaparala
descarga.

b) Armero individual homologado para depositar
lacartucheriay el armareglamentariaal terminar el
servicio diario, con zona fria parala descarga.

Entodo caso los armeros usados paralacartuche-
ria serén distintos alos utilizados para las armas.

L as zonas de seguridad deberan ubicarse en espa-
cios con acceso restringido y controlados por cama-
ras de vigilancia.

Articulo 25.- Custodiay depdsito de las armas.

1. El armamento y los medios defensivos de los
gue estén dotados | os agentes deberdn permanecer cus-

todiados en |as dependencias habilitadas paradlo. Uni-
camente deben salir del armero donde se hallen de-
positadas parala prestacién del servicioy asu fina
lizacion deben volver a mismo.

2. Todas las armas que estén por asignar, reparar,
verificar o decomisadas, deberan estar en el armero.
Lasarmas de fuego deberan depositarse descargadas
en los armeros.

3. En caso de fallecimiento de un Policia que
tuviera asignada arma reglamentaria, sus familia-
res, herederos o albaceas deberan entregarla en
depdsito al Cuerpo General dela Policia Canaria.
De igual modo se entregara la correspondiente
guia de pertenenciay llave del armero que pudie-
ratener asignado.

4. En caso de jubilacion o cese en e servicio ac-
tivo por cualquier causa se actuard segun lo sefida-
do en el apartado anterior correspondiendo, en este
caso, laobligacion al propio Policiao asusfamilia
res en caso de incapacidad o imposibilidad.

CAPITULO I
Uso
Articulo 26.- Uso del arma.

De conformidad con los principi os bésicos de ac-
tuacion delas Fuerzasy Cuerposde Seguridad, € ar-
ma de fuego constituye un medio preventivo disua
sorio, solamente utilizable en Situaciones excepcionaes
y extremas.

L os principiosde congruencia, oportunidad y pro-
porcionalidad, limitadores del uso del arma de fue-
go se consideran normas imperativas 0 preceptos
gue obligan al Agente de la autoridad a cumplirlos
escrupul osamente.

Articulo 27.- Obligaciones. Exencién de portar €
arma.

1. Losmiembrosdel Cuerpo, durantelaprestacion
del servicio, portarén el armadefuegoy lamunicién
reglamentaria en las fundas que correspondan.

2. Se estaraexento de portar € arma reglamenta-
ria, en las situaciones siguientes:

a) Durante la prestacion de servicios burocré
ticos o de aquellos que se presten en el interior de
dependencias policiales o judiciales siempre que
no se tengan asignadas misiones de vigilanciao se-
guridad.

b) En el gercicio de las funciones de ensefianza
como monitor de educaciénvia y en parquesinfan-
tiles de tréfico.
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¢) Cuando acriterio de la Jefatura del Cuerpo, se
considere innecesario llevar el arma.

Articulo 28.- Situaciones que permiten €l uso del
arma.

El uso del armadefuego sereservaraparalassi-
tuaciones en que existaun peligro grave paralavi-
daointegridad fisicadel policia o de terceras per-
S0ONas o circunstancias que puedan suponer un grave
riesgo para la seguridad ciudadana, todo ello de
conformidad con los principios sefialados en el
articulo anterior.

Articulo 29.- Acciones preventivas, intimidatorias
y defensivas del uso del arma.

Siempre que las circunstancias |o permitan, an-
tes de hacer uso del arma de fuego, el agente rea-
lizaralas siguientes accionesy por el orden en que
Se expresan:

1. Se advertira a agresor de que se halla ante un
Agente de la Autoridad mediante la voz: “ALTO,
POLICIA”.

2. Sedirigirdn conminacionesal agresor parague
abandone su actitud y se entregue ala Policia.

3. Si las conminaciones o advertencias no fueran
atendidasy siempre que no existieraotraposibilidad,
podran ef ectuarse disparosintimidatorios disuasorios
al are o a suelo, s las circunstancias del lugar asi
lo permitieran.

4. Si estas acciones preventivas no fueran efica
ces, 0 no haya sido posible adoptarlas a causa de la
rapidez, violenciao riesgo de agresion, los disparos
gue se pudieran efectuar seran los minimosindispen-
sablesy estarén dirigidos apartesno vitalesdel cuer-
po del agresor, con el objetivo de causar lamenor |le-
sividad posible.

Articulo 30.- Deber de informar del uso del
arma.

En todos los casos en que se haga uso del arma
de fuego, los miembros del Cuerpo General de la
Policia Canaria deberan deinmediato ponerlo en co-
nocimiento de la Jefatura del Cuerpo y por escrito
de forma pormenorizada en el plazo méximo de
doce horas.

Articulo 31.- Conservacion delasarmasy medios
defensivos.

Los miembros del Cuerpo deberan conservar las
armas de fuego y demas medios defensivos en per-
fecto estado, adoptédndose todas |as medidas necesa-
rias para evitar su deterioro, pérdida, robo, sustrac-
CiON 0 USo por terceras personas.

Articulo 32.- Prohibicion de préstamos, cesién o
intercambio del armay elementos defensivos.

El armamento y los elementos defensivos no po-
drén prestarse o cederse a personaalguna, ni tampo-
co intercambiarse con otro Policia, ni depositarlosen
medios méviles, aunque éstos se estacionen en ga-
rajes, incluso vigilados.

Articulo 33.- Reparacion del arma.

Si se observan anomalias o defectos en el fun-
cionamiento del arma, €l titular delacorrespondien-
te guia comunicaratal circunstancia al mando co-
rrespondiente, absteniéndose de manipular o de
efectuar gestiones particulares parareparar dichas
deficiencias.

En ninglin caso podran manipularse ni realizar-
se modificaciones alas caracteristicas originales
del arma, municion y otros elementos del equipo
de autodefensa.

Articulo 34.- Pérdida, sustraccién, robo o destruc-
cion del arma o medios defensivos.

En caso de pérdida, sustraccion, robo o destruc-
¢ion del armamento o medios defensivos, o de su do-
cumentacion, se debera comunicar inmediatamente,
ala Jefatura del Cuerpo y se elaborara e oportuno
informe debiendo dar conocimiento alalntervencién
deArmasy Explosivos.

Articulo 35.- Retirada preventiva del arma.

1. Todo miembro del Cuerpo General de la Poli-
ciaCanariaque protagonice conductas que dieran lu-
gar adudas sobre su capacidad de hacer uso respon-
sable del arma, deberan ser sometidos a pruebas
psicotécnicasy de deteccion de consumo de a cohol,
drogas, estupefacientes o productos psicotropicos.

2. Del resultado de las mismas se podra determi-
nar por €l érgano competente en materia de seguri-
dad como medida cautelar laretirada del arma cor-
tay de las que reciba como dotacion reglamentaria
para el gercicio de sus funciones asi como las que
pueda poseer, que seran entregadas en depésito al ar-
mero, teniendo en cuenta que dicha medida debera
ser proporcionada a la naturaleza y gravedad de la
supuesta infraccion.

3. Cuando razones de urgencia y de seguridad
aconsejen no esperar alarealizacion o al resulta-
do de las citadas pruebas o |a suspension cautelar
como medida preventiva se procedera a la inter-
vencion con laretiradainmediata del arma. De di-
chamedidase daracuentaalalntervencion deAr-
masy Explosivosal objeto de adoptar |as medidas
gue procedan sobre |as armas particul ares que po-
sea el titular.
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TITULO IV
REGIMEN ESTATUTARIO
CAPITULOI
DEBERES
Seccién 12
Jornaday Presentacion
Articulo 36.- Jornada laboral.

Lajornadalabora delosmiembrosdel Cuerpo Ge-
neral de la Policia Canaria serg, en computo anual,
lamismaque para €l resto del personal funcionario
conjornadaespecia a servicio delaAdministracion
PuUblica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
distribuida en turnos.

Articulo 37.- Horario de prestacién del servicio.

1. El horario de prestacion del servicio serafijado
por la Direccién competente en materia de seguridad,
apropuestadela Jefaturadel Cuerpo quien establece-
ralos turnos gque sean precisos, atendiendo alas dis-
ponibilidades de persona y los servicios aredizar.

2. En atencién a las particulares necesidades del
servicio se podraadelantar o retrasar laentrada o sa-
lidadel servicio.

3. En casosde emergenciay, en general, en ague-
Ilos en que una situacion excepcional lo requiera, el
personal que se designe estara obligado ala presta-
cion de servicio continuado, hastaque cesen losmo-
tivos de tal emergencia, 0 sean relevados.

4. Cuando se den las circunstancias a que se re-
fierelos apartados anteriores, losmiembrosdel Cuer-
po Genera de Policia Canariaserdn compensadosen
laforma establecida por lalegislacion vigente.

Articulo 38.- Expediente personal.

1. Losdatosy actosreferidosa personal integran-
te del Cuerpo General de la Policia Canariafigura-
ran en el Registro General de Persona de la Direc-
cion Genera de la Funcion Publica.

2. Lautilizacion de los datos del Registro estara
sometidaalaslimitacionesprevistasen €l articulo 18.4
de la Constitucion y en lalegislacion sobre protec-
cion de datos de caracter personal.

Articulo 39.- Normas de aparienciaexternay pre-
sentacion a servicio.

Losmiembrosdel Cuerpo vestiran el uniformere-
glamentario siempre que se encuentren de servicio,

con las siguientes normas de aparienciaexternay pre-
sentacion:

1. El persona masculino llevara el pelo cortado
no excediendo en longitud la parte superior del cue-
Ilo delacamisao cazadora. Hade presentarse al ser-
vicio correctamente afeitado. En caso de llevar bi-
gote o barba se llevaran arreglados ajustéandose a
unas dimensiones discretas. Las patillas no podran
superar €l 16bulo de las orgjas.

2. El personal femenino llevarael pelo en dimen-
siones que no sobrepasen |os hombros, en caso con-
trario se recogera convenientemente. El peinado no
podraimpedir que la cara esté completamente des-
pegaday visible.

3. El pelo sellevara en tonos naturales sin estri-
denciasy manteniendo despejadaslasoregjasy gus-
téandose al decoro e imagen propia del funcionario
publico.

4. El personal del Cuerpo no utilizaré pendientes,
pulseras, collares o adornos andlogos. Tampoco ha-
rén uso de maquill ajes estridentes ni tatuagjes o pier-
cing visibles.

Seccidn 22
Saludo
Articulo 40.- Definicion del saludo.

El saludo es manifestacion externa de educacion
civica, respetoy disciplinadelos miembrosdel Cuer-
po, que se efectuard siempre que se esté de servicio
y que esta regida por los principios de jerarquia 'y
subordinacion.

El saludo es un acto de obligado cumplimiento pa-
ratodos |os miembros del Cuerpo General de la Po-
licia Canaria debiendo efectuarse con correccion y
naturalidad.

Articulo 41.- Saludo reglamentario.

Los miembros del Cuerpo General de la Policia
Canariaestan obligados asaludar asus superioresje-
rérquicosy autoridades de la siguiente forma:

1. El saludo consigtira en llevar lamano derecha,
doblando el brazo por € codo, con €l antebrazo y la
mano en linearecta hasta e latera delaviserade la
gorrao sitio similar de la prenda de cabeza. El brazo
izquierdo permanecera quieto alo largo del costado
izquierdo. Los dedos de cada mano estaran unidos, a
lavez seutilizardlaexpreson verba de“asusordenes’.

2. Enlugarescerradosy de hdlarse sentado, seincor-
porardy en posicidn correctay respetuosa, utilizaralafor-
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mula“asus6rdenes’. Seprocederadeigud formaend
supuesto de no llevar la prenda de cabeza puesta.

3. A los superiores jerarquicos del Cuerpo debe-
rainiciar el saludo el de inferior categoriay ser co-
rrespondido por el superior. Entre los deigual cate-
goriasepracticaratambién € saludo, teniendo en cuenta
quee tratamiento habitua entrelosdiferentesmiem-
bros del Cuerpo sera el de Usted.

4. El saludo debera realizarse siempre que la
autoridad o personalidad seareconocida, tanto si vis-
te uniforme como si vade paisano, sin perjuicio de
lo establecido sobre la forma de saludar en el pre-
sente reglamento.

5. Si coinciden con aguna de las personas a las
gue tienen obligacién de saludar en lugares de tra-
bajo comin o de encuentro frecuentey en actos pro-
longados, saludard la primera vez que coincida con
ellosy laultimaal retirarse definitivamente, bien el
funcionario policia o el mando o autoridad.

Articulo 42.- Saludo alos ciudadanos.

Losmiembrosdel Cuerpo General delaPoliciaCa
nariasempreque sedirijan aun ciudadano o sean reque-
ridos por ellos, |es saludaran reglamentariamente, uti-
lizando laformulaverbal de cortesiade*buenosdias’,
“buenastardes’ 0“buenasnoches’, en funcién del mo-
mento del diautilizando siempree tratamiento de us-
ted, y empleando siemprelamaximaeducaciony res-
peto.

Articulo 43.- Obligacién de saludar.

1. Los miembros del Cuerpo General de la Poli-
cia Canaria estaran obligados a saludar alas autori-
dades que se citan acontinuacion, ademéas de aaque-
Ilas que se les indiquen conforme a las normas de
protocolo y cortesia:

- Los Reyes de Espafia, los Principes de Asturias
e Infantes de Espafia.

- Jefes de Estado o de Gobierno de otras naciones.

- Presidentey ex Presidentes, y Consglerosdel Go-
bierno de Canarias.

- Presidente y Ministros del Gobierno espariol.
- Presidente del Tribunal Supremo.
- Fiscal General del Estado.

- Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias.

- Fiscal Superior de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

- Titulares de los centros directivos de la Admi-
nistracion autondmica competentes en materia de
seguridad.

2. Deberaredizarse e sdudo reglamentario en aque-
Ilos actos solemnes en los que se interprete e Him-
no de la Comunidad Auténoma de Canarias 0 €l
Himno de Espafiay cuando asi se establezca en ac-
tos oficiales, y en los himnos de otras Comunidades
o Estados.

Articulo 44.- Dispensa de saludo.

Laobligacion del saludo desapareceracuando los
miembros del Cuerpo General de laPolicia Canaria
se hallen gjerciendo funciones propias del servicio
que pudieran ser obstaculizadas por su eecucion,
efectuandol o Unicamente & superior jerérquico de ma
yor graduacion que seencontraseen el lugar si € ser-
vicio lo permitiese.

Articulo 45.- Comunicacion de novedades.

Esunaformaespecia de saludo que serealizaen
la forma reglamentaria a los superiores jerérquicos
gue se presenten en el lugar de prestacion del servi-
cio con lafinalidad de informar de los hechos o cir-
cunstancias de interés que se hubieran producido. Si
no existieran se les comunicara“sin novedad”.

Cuando hubiera mas de un miembro del Cuerpo
en el puesto o lugar de servicio, bien porque se rea-
lice deformaconjuntau otracausa, lanovedad lada
rael de mayor graduacion y, si no lo hubiere, el de
mayor antigtiedad en el cargo. Deigual formasi hu-
biese varios superiores jerarquicos lanovedad se la
dard al de mayor graduacion.

CAPITULOII

DERECHOS

Seccion 12
Premios

Articulo 46.- Objeto.

Se establece un régimen de premios cuyo objeto
es el reconocimiento honorifico aaguellos miembros
del Cuerpo General de la Policia Canariaque, en €
cumplimiento de sus deberes profesionales hayan
llevado acabo acciones o servicios queimpliquen des-
tacado valor 0 hayan mantenido un destacado grado

dededicacion y profesionalidad alo largo de su tra-
yectoria profesional.

Articulo 47.- Clases.

En funcién del grado de mérito que sevalore, los
premios se clasifican de la siguiente manera:
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1. Verode Oro.

Se otorgara a los miembros del Cuerpo General
dela Policia Canaria

a) Por unaactuacién relevante con resultado dele-
siones permanentes, queimpliqueninvalidez parael
servicio o heridas graves, siempre gue no se hayan
producido por negligencia o actitud temeraria.

b) Por muerte en acto de servicio, siempre que no
se hayaproducido por negligencia o actitud temeraria.

2. Verode Plata.

Se otorgara a los miembros del Cuerpo General
delaPolicia Canaria:

a) Por haber llevado acabo unaactuacién relevan-
te que represente un grave riesgo para su integridad
fisicay que como consecuencia resulten lesiones
permanentes, que noimpliqueninvalidez parael ser-
vicio o heridas graves, siempre que no se hayan pro-
ducido por negligencia o actitud temeraria.

b) Por actuaciones g emplaresy extraordinariasy/o
dereconocido valor que acrediten un mérito alaper-
sona o al Cuerpo General de la Policia Canaria.

3. Verode Bronce.

Se otorgara a los miembros del Cuerpo General
delaPolicia Canaria:

a) Por larealizacion de un servicio o conjunto de
servicios de especia relevancia.

b) Por una destacada trayectoria profesional con
dedicacion a sectores o personas desfavorecidas, a
tratarse de colectivos de especia proteccion.

¢) Por trabgos o0 estudios profesionales que redun-
denenprestigiodel Cuerpo Generd delaPoliciaCanaria

4. Felicitaciones.

Se otorgara a los miembros del Cuerpo General
delaPoliciaCanaria, por hechos o conductas sobre-
salientes no incluidas en |os supuestos anteriores.

Articulo 48.- Uso de lainsignia verode.

Lostitulares de lainsignia“verode” tendran de-
recho a uso de lamisma sobre el uniforme, y en su
caso, en €l tragje de gala, segun la solemnidad que e
acto requiera.

Articulo 49.- Jurado.

1. Paradeliberar sobre el otorgamiento delospre-
mios se designara por la Direccién General compe-

tente en materia de seguridad, un Jurado gque se reu-
nira anualmente salvo paralas propuestas del Vero-
de Oro que se reunira con caracter excepcional.

2. Estaréintegrado por |os siguientes miembros:

a) Jefe del Cuerpo General delaPolicia Canaria,
gue actuard de Presidente.

b) Cuatro vocales, funcionarios de carrera, delos
cuales dos deberdn ser miembros del Cuerpo Gene-
ral de la Policia Canaria. Uno de los vocal es actua-
réd como Secretario.

3. El jurado deberainformar y valorar las solici-
tudesrecibidasy elaborar |a propuestade concesion
que deberéa ser motivada.

4. Entodo lo no previsto en la presente norma se
regira por las normas de funcionamiento de los 6r-
ganos colegiados regulados en €l Capitulo 11, del Ti-
tulo 1l delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 50.- Procedimiento de concesion.

1. Las solicitudes de concesion serén elevadas
alaJefatura por los superioresjerarquicos del Cuer-
po General delaPoliciaCanaria. Se presentaran por
escrito, debidamente motivadas, indicando laiden-
tidad de la persona propuesta y precisando la ac-
cionrealizada de entre | as sefial adas en este Regla-
mento e indicando la modalidad del premio a
conceder.

2. Recibidalasolicitud de condecoracion la Jefa-
turadel Cuerpo recabaralosinformesy documentos
gue lajustifiquen, elevando informe con larelacién
de candidatos propuestos a la Direccion General
competente en materia de seguridad.

3. LaDireccién General competente en materiade
seguridad previa convocatoria del jurado resolvera
sobre la concesion de los premios.

Articulo 51.- Imposicion.

La competencia para la imposicién de premios
y felicitaciones en sus distintas modalidades ser&

1. El titular del Departamento competente en ma-
teria de seguridad para el Verode Oroy Plata.

2. LaDireccion General competente en materiade
seguridad para el Verode Bronce.

3. LaJefaturadel Cuerpo General delaPoliciapa
raotorgar las Felicitaciones.

Articulo 52.- Inscripcion y publicidad.
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Los premios y felicitaciones se haran constar en
el expediente personal de cada funcionario.

Los premios serén publicados en € Boletin Ofi-
cial delaComunidad Auténomay las felicitaciones
en € Tablén de Anuncios de | as sedes policiales.

Seccion 28
Seguridad, salud y prevencion riesgos laborales

Articulo 53.- Derecho alaproteccion frentealos
riesgos laborales.

1. El personal funcionario del Cuerpo Genera de
la Policia Canaria tiene derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en €l trabgjo.
Tal derecho comprende el derecho alainformacion,
alaformacion en materia preventiva, arealizar pro-
puestasy a participar en la prevencién de todos los
riesgos especificos que afecten a su puesto de traba-
jo ofuncion, y alaadopcion de las medidas de pro-
teccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.
Igualmente serd un derecho del personal funciona-
rio, lavigilanciaperiddicadelasalud, y éstaserain-
herente alaactividad llevadaacabo, sin perjuicio de
los riesgos especificos que deben asumir el persona
funcionario de policia en situaciones de riesgo gra-
ve, catastrofe y situaciones de emergencia social.

2. LaAdministracion de la Comunidad Auténo-
ma Canaria adoptara las medidas necesarias orien-
tadas a garantizar la seguridad y salud del personal
funcionario del Cuerpo General de la Policia Cana-
riaen todos | os aspectos rel acionados con las activi-
dades profesiona esdentro delas peculiaridades que
comportalafuncion policial.

Articulo 54.- Representacion.

Enlas materias especificasde prevencion deries-
goslaboraeslaparticipaciony representacion del per-
sonal funcionario del Cuerpo General de la Policia
Canariase candizarden laformay por losrepresen-
tantes y 6rganos gque determine la Direccion Gene-
ral competente en materiade funcién publicaen fun-
cién de lanormativa vigente.

Articulo 55.- Formacion.

Se potenciardn programasy actividades tenden-
tes ala promocion de la prevencion, lasalud y la
seguridad. Para ello se fomentara laformacion de
todo el personal en estas materias, asi como lavi-
gilancia y control del cumplimiento por todo €l
personal integrante del Cuerpo de lanormativade
prevencion deriesgos laborales, en todo aquello no
excluido por las particularidades propias del ser-
vicio policial.

Articulo 56.- Medidas de protecci on delamaternidad.

1. Lasfuncionarias del Cuerpo General de la Po-
licia Canaria durante los periodos de gestacién, ma-
ternidad y lactancia, tendran la adecuada proteccion
en sus condiciones de trabajo, en orden a evitar si-
tuaciones de riesgo, tanto para su propia seguridad
y sadlud como paraladéd feto o lactante, debiendo adop-
tarse con ese fin las medidas necesarias.

2. Al objeto de posibilitar la adopcion de tales
medidas, |asinteresadas deberdn comunicar su esta-
do de gestacion o lactancia através de la unidad en
la que presten sus servicios.

3. Cuando losinformes médicos asi |0 aconsgjen,
el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de-
pendiente de la Direccion General competente en
materia de funcién publica podraformular propues-
ta para adecuar las condiciones de trabajo de las ci-
tadas funcionarias, eximiéndolas del trabajo noctur-
no o a turnos, o adscribiéndolas a otro servicio o
puesto detrabgjo si ello fuese necesario, conservan-
do | as retribuciones de su puesto de origen mientras
persistan las circunstancias que hubieran motivado
tal situacion.

Articulo 57.- Vigilanciade la salud.

1. El érgano competente en materiade prevencion
deriesgos |aborales garantizarg, através de diferen-
tesactuaciones, lavigilancia periddicadel estado de
salud del personal funcionario del Cuerpo Genera
de la Policia Canaria, en orden de la prevencién de
los riesgos inherentes alafuncion policial.

2. Dichas actuaciones se concretaran, de manera
fundamental en la realizacion de reconocimientos
médicosy psicolégicosy en el desarrollo de campa-
fias deinmunizacionesy de proteccion delasalud que
en cada momento aconseje €l andlisis delos riesgos
generales de lapoblacion y de los especificos de los
funcionarios policiales.

Articulo 58.- Derecho alaintimidad.

1. Lasmedidasdevigilanciay control delasalud
se llevaran a cabo respetando siempre €l derecho a
laintimidad y dignidad del funcionarioy laconfiden-
cialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

2. Losresultados de | os reconoci mi entos serén co-
municados al funcionario afectado. El acceso alain-
formacién médicade carécter personal selimitaraal
personal médicoy alasautoridades sanitariasquelle-
ven acabo lavigilanciade lasalud ddl personal, sin
gue pueda facilitarse a otras personas sin consenti-
miento expreso del interesado.

3. Losdatosrelativosalavigilanciay salud no po-
dran ser utilizados con fines discriminatorios ni en
Su perjuicio.
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Articulo 59.- Obligaciones de los miembros del
Cuerpo en materia de riesgos laborales, seguridad y
salud.

1. Corresponde a cada funcionario policid & cum-
plimiento delas medidas de prevencién que en cadaca
S0 sean adoptadas, velar por su propia seguridad y sa
ludend trabgjoy por lade aquellas otraspersonasalas
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de
susactosy omisionesen d trabgjo, de conformidad con
suformacién y lanormativareguladoraen lamateria

2. En particular deberan:

a) Usar adecuadamente | os medios asignados pa-
rael desarrollo de su actividad, los equipos de pro-
teccion que les sean facilitados asi como |os dispo-
sitivos de seguridad existentes.

b) Informar de inmediato a su superior jerarqui-
co o a servicio de prevencion, acerca de cuaquier
situacion que, asujuicio, entrafie, por motivosrazo-
nables, un riesgo paralaseguridad y la salud.

¢) Cumplir las normas sobre €l uso del armay la
conduccion de vehiculos policiales.

d) Contribuir a cumplimiento delasobligaciones
establecidas por la autoridad competente con el fin
de proteger la seguridad y la salud.

€) Cooperar con €l Servicio de Prevencién de
Riesgos L aboral es paraque puedan garantizarse unas
condiciones de trabajo que sean segurasy no entra-
fien riesgos parala seguridad y la salud.

Seccion 3
SegundaActividad
Articulo 60.- Concepto. Régimen Juridico.

1. Lasegundaactividad es unasituacion adminis-
trativa especial del personal funcionario del Cuerpo
Genera de la Policia Canaria, que tiene por objeto
fundamental garantizar una adecuada aptitud psico-
fisicamientras permanezcan en activo asegurando la
eficaciaen el servicio.

2. Lasituacién de segunda actividad se regulara
por lo establecido enlaLey 2/2008, de 28 de mayo,
del Cuerpo Genera de la Policia Canariay normas
que la desarrollen, asi como por lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Articulo 61.- Segunda actividad sin destino.

El pase de los miembros del Cuerpo General de
la Policia Canaria a la situacion de segunda activi-
dad sin destino se producirdalaedad de 63 afios ex-
cepto en la escala superior que serdalos 65 afios.

Articulo 62.- Segunda actividad con destino.

1. El pase delosmiembrosdel Cuerpo General de
la Policia Canaria a la situacion de segunda activi-
dad con destino se producirépor algunadelassiguien-
tes causas:

a) Por & cumplimento de laedad conforme sefia
lael articulo 63 del presente Reglamento.

b) Por disminucién de la capacidad fisica o
psiquica que sefiala el articulo 64 del presente
Reglamento.

2. Losfuncionarios que pasen alasituacion de se-
gunda actividad con destino prestarén sus servicios
en los puestos previstos en €l catalogo o relacion de
puestosdetrabg o paralasegundaactividad en € Cuer-
po General delaPoliciaCanaria, si no fueraposible,
podrén g ercer funciones en puestos de laAdminis-
tracién de laComunidad Auténomade Canarias que
estén relacionados directamente con materias de se-
guridad o con actividades de policia administrativa.

Articulo 63.- Segunda actividad con destino por
razon de edad.

1. Lasedades parael pasealasituacion de segun-
daactividad, segun laescalaaque pertenezca, seran
las siguientes:

Escala g ecutiva: sesenta afios.
Escala Bésica: cincuentay siete afos.

2. Si en e momento de cumplir la edad que de-
termina €l pase ala situacion de segunda actividad,
¢l funcionario se encontrase en situacion administra-
tivadistintade servicio activo, continuaraen lamis-
ma hasta que cesen las causas que la motivaron.

3. No obstante | o sefialado en el apartado anterior
cuando se trate de supuestos de excedencia forzosa
por supresion del puesto de trabajo o cuando signi-
figque & cese obligado en € servicio activo, € cum-
plimiento de laedad de pase ala situacion de segun-
da actividad determinara el cese en la situacién de
excedencia forzosay laincorporacion ala segunda
actividad.

4. Los funcionarios que habiendo superado las
pruebas de acceso y estando realizando los cursosde
capacitacion parael ascenso alaescalainmediata su-
perior, cumplieran la edad de pase a la situacion de
segunda actividad, podran continuar en servicio ac-
tivo hasta que finalicen dichas pruebas.

Articulo 64.- Segunda actividad con destino por
disminucion de la capacidad fisica o psiquica.

1. Losfuncionarios del Cuerpo General de laPo-
licia Canaria que sin haber cumplido las edades se-
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faladasen € articulo anterior, tengan disminuidas sus
aptitudes fisicas o psiquicas de modo que les impo-
sibilite el normal cumplimiento de sus funciones
profesionales, pasaran a la situacion administrativa
especia de segundaactividad, previainstruccion del
oportuno procedimiento, siempre que la intensidad
delareferidadisminucidn no seacausadejubilacion
por incapacidad permanente para el servicio.

2. A los efectos de apreciacion delainsuficiencia
fisicao psiquicapor el tribunal médico, sevalorarén
las siguientes circunstancias.

a) Queladisminucién ocasione limitacionesfun-
cionales en lapersonaafectadaque leimpidan o mi-
noren de forma manifiestay objetiva su capacidad
parael usoy manejo dearmasde fuegoy medios de-
fensa reglamentarios, o para la intervencion en ac-
tuaciones profesional es de prevencion o reestabl eci-
miento del orden o de la seguridad, de persecucién
y de detencion de delincuentes, con riesgo paralavi-
daeintegridad fisicadel propio funcionario, deotros
funcionarios con los que intervenga, o de terceros.

b) Que dichas insuficiencias se prevean de dura-
cion permanente, 0 cuya curacion no se estime po-
sible dentro de los periodos de invalidez transitoria
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 65.- Procedimiento paradeterminar e pa-
seasegundaactividad por disminucion de capacidad
fisica o psiquica.

1. Inicio.

El procedimiento paradeterminar el pasealasi-
tuacion de segunda actividad por insuficiencia de
las aptitudes psicofisicas podra iniciarse de oficio
o ainstanciade personainteresada. El 6rgano com-
petente para iniciar el procedimiento de oficio se-
rael Director General competente en materiade se-
guridad a instancia del Jefe del Cuerpo. Dicho
acuerdo deberanotificarse al interesado y al Tribu-
nal meédico.

2. Instruccion.

El Tribunal médico procedera acitar al interesa
do parasu reconocimiento. En el caso deque el fun-
cionario estuviere impedido para personarse ante €l
tribunal, éste proveeradeinmediato |o necesario pa-
raque seaexaminado en el domicilio que se encuen-
tre 0 en su caso, en @ centro sanitario en el que se
hallase internado.

Si e funcionario no comparecieravoluntariamen-
te selereiterara por una sola vez la convocatoriay,
en el caso de no hacerlo ni justificar la causa que se
loimpide, € tribunal, en base alos documentos cli-
nicos o de otra indole que pudieran obrar en su po-
der o que haya podido obtener, emitira el dictamen

gue proceda, sin perjuicio de laresponsabilidad exi-
gible a funcionario citado en el orden disciplinario.

Si, no obstante laincomparecenciadel funciona-
rio, € tribunal detectase la existencia de insuficien-
ciasfisicas o psiquicas en aquél suficientesparapro-
ducir €l pase ala situacion de segunda actividad, €
expediente continuara su tramitacion.

Segarantizarael secreto del dictamen médico uti-
lizdndose en |os tramites administrativos los térmi-
Nos apto o no apto.

3. Finalizacion.

Concluido €l tramite de audiencia al interesado,
el tribunal alavistade |as alegaciones del interesa-
do, asi como delosinformes médicos aportados emi-
tirAun dictamen que daratraslado alaDireccion Ge-
neral competente en materia de seguridad, quien
resolvera.

Laresolucion que dicte pondrafin alaviaadmi-
nistrativa.

Articulo 66.- Revision delas aptitudes psicofisicas.

1. Quienes se encuentren en situaci 6n de segun-
daactividad por insuficienciade las facultades psi-
cofisicas, y teniendo en cuentala naturaleza de las
mismas, podran ser sometidos a revisiones médi-
cas periddicas hasta el cumplimiento delaedad de
jubilacién.

2. Endichasrevisiones cuando seentiendaquelas
circunstancias que motivaron el pase aestasituacion
hayan variado, se procedera a su revision siguiendo
el procedimiento establecido parael pase alasitua-
cion de segunda actividad por disminucion delaca
pacidad fisicao psiquica. A tal fin, €l tribunal médi-
co emitira dictamen para determinar si procede el
reingreso del interesado al servicio activo, o sl pro-
cede la continuidad en aguella situacién o la trami-
tacion de laincapacidad.

3. Si seacordase el pasealasituacion de servicio
activo, el reingreso a mismo se produciradentro del
mes siguiente.

Articulo 67.- Tribunal médico.

1. Lafuncién del tribunal médico es la de dicta-
minar s |as afecciones o enfermedadesfisicas o psi-
guicas del interesados estén incursas o no en el cua-
dro deincompatibilidades médicas paralaprestacion
del servicio ordinario, proponiendo €l pase ala se-
gunda actividad o bien que se tramite el correspon-
diente expediente deincapacidad o jubilacién forzosa.

2. Mediante resolucién delaDireccion General com-
petente en materiade seguridad se designardn losmiem-
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bros, titulares y suplentes que componen €l tribunal
meédico.

3. El tribunal estara integrado por los siguientes
miembros: un presidente y cuatro vocales, con sus
correspondientes suplentes; todos €llos deberan os-
tentar la condicion de funcionarios de carrera de la
Comunidad Auténoma de Canarias de los Cuerpos
y Escalas adecuados a la funcion encomendada.

4. LaDireccion General competente en materiade
seguridad podra acordar la participaci6n de especia-
listas, a propuesta del Presidente.

5. El interesado podr4 asistir acompariado de un
facultativo cuando lo considere conveniente en de-
fensa de sus intereses.

6. Uno de los vocales designado por el érgano
competente en materia de seguridad actuara como
secretario.

7. Paralavdidaconstitucion del tribunal, aefec-
tos de celebracion de sesiones, deliberacionesy to-
ma de acuerdos, se requerirdla presenciadel Presi-
dentey el Secretario, y de dos Vocales facultativos.
Selevantaraactade cadaunadelas sesionesy seemi-
tird dictamen razonado sobre la procedencia del pa-
sealasituacion de segundaactividad del funcionario.

8. En todo lo no previsto en la presente norma el
tribunal médico se regird por las normas de funcio-
namiento de los 6rganos col egiados regulados en el
Capitulo |1 del Titulo Il delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 68.- Situaciones excepcionales.

1. Cuando concurran razones excepcionales de
seguridad ciudadanade carécter imprevisibley no pe-
ri6dico, que no puedan resolverse con los medios po-
liciales operativos ordinarios, € érgano competente
en materia de seguridad podrarequerir laincorpora-
cion de funcionarios del Cuerpo Genera dela Poli-
cia Canaria en situacion de segunda actividad para
el cumplimento de funciones operativas por €l tiem-
PO minimo necesario.

2. El orden de designacion delosfuncionarios pa-
ralarealizacion de dichos servicios se iniciara por
quienes hayan pasado ala situacion de segunda ac-
tividad por razon de edad, en orden inverso al de su
pase a segunda actividad, comenzando por quienes
hayan al canzado esta situacion en fecha mas proxi-
maa aguella en que se produzca la designacion.

3. Alosfuncionariosquetengan quereslizar losser-
vicios enumerados en este articulo seles dotara de los
mediosnecesariosparad desempefio de susfunciones.

TiTULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 69.- Personas responsables.

Los funcionarios del Cuerpo General de la Poli-
ciaCanariaincurriran en responsabilidad disciplina-
riaen los supuestosy circunstancias establecidos en
laLey 2/2008, de 28 de mayo.

Los miembros del Cuerpo que se encuentren en
situacion distinta ala de servicio activo, podran in-
currir en responsabilidad disciplinaria por lasfaltas,
previstas en la citada ley, que puedan cometer den-
tro de sus peculiares situaciones administrativas.

CAPITULOII
ORGANOS COMPETENTES

Articulo 70.- Competenciaparaincoar los proce-
dimientos.

La Direccion General competente en materia de
seguridad ostentalacompetencia paraincoar |os ex-
pedientes disciplinarios asi como para acordar la
précticadeinformacionesreservadaspreviasalain-
coacion de expedientes disciplinarios, para e hom-
bramiento de instructor y secretario y parala adop-
Cion delas medidas cautel ares que estime conveniente.

Articulo 71.- Competenciaparaimponer sanciones.

a) Al Gobierno e corresponde lacompetenciapa-
ralaimposicion delasancion muy grave de separa-
cion del servicio.

b) Al titular del departamento con competencias
en materiade seguridad | e corresponde lacompeten-
ciaparalaimposicion de:

- Sancion de suspension de funciones por perio-
do superior a3 afios e inferior a 6 afos.

- Sancién detrad ado con cambio de residencia cuan-
do hubiere sido impuesta por falta muy grave.

c) Al titular de la Viceconsgjeria con competen-
cias en materia de seguridad |e corresponde la com-
petenciaparalaimposicion delas siguientes sanciones:

- Sancion de inmovilizacion en el escalafon por
un periodo no superior acinco afos.

- Sancion detradado con cambio de residenciacuan-
do hubiere sido impuesta por falta grave.
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d) A laDireccion General con competenciasen ma-
teriade seguridad |e corresponde |acompetenciapa-
ralaimposicion de las siguientes sanciones:

- Suspension de funciones de uno a quince dias,
con pérdida de retribuciones.

- Traslado sin cambio de residencia.
- Apercibimiento.
CAPITULOIII
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Seccion 12
Disposiciones Generales
Articulo 72.- Regulacién del régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de los miembros del
Cuerpo Genera de la Policia Canaria se regira por
lo establecido en laLey 2/2008, de 28 de mayo, es-
pecificamente en la seccidn séptima de su Capitulo
I1, asi como por el presente reglamento.

Seccion 22
Iniciacion del procedimiento
Articulo 73.- Incoacion del procedimiento.

1. El 6rgano competente en materia de seguridad
iniciarael procedimiento disciplinario bien por pro-
piainiciativa, bien como consecuencia de orden su-
perior, por propuesta razonada de la jefatura del
Cuerpo o denuncia, con el nombramiento deinstruc-
tor y secretario, en su caso. A los efectos de lo dis-
puesto en este articul o no serén tomadas en conside-
racion aguellas denunci as que tengan carécter andnimo.

2. Laresolucion por laque se acuerdalaincoacion
del procedimiento con € nombramiento de instructor
y secretario se notificara d funcionario sujeto a pro-
cedimiento asi como al instructor y a secretario.

3. Deiniciarse e procedimiento como consecuen-
ciade denuncia, deberd comunicarse dicho acuerdo
a firmante de aquélla. Asimismo, se debe comuni-
car €l archivo de ladenuncia, en su caso.

4. Con carécter previo adictar laresolucién deini-
ciacién del procedimiento, el Grgano competente po-
draacordar larealizacion de unainformacion reser-
vadacon lafinalidad de aclarar los hechos ocurridos
asi como sus presuntos responsables.

5. En caso de que | os hechos pudieran ser consti-
tutivos de delito, éstos seran puestos en conocimien-
to de laautoridad judicial competente.

Articulo 74.- Nombramiento de instructor y
secretario.

Enlaresolucion por laque seincoad procedimien-
to senombrarael instructor que debera ser un funcio-
nario publico perteneciente aun cuerpo o escaadeigua
0 superior grupo o subgrupo a del incul pado.

Cuando lacomplejidad o trascendenciadeloshe-
chosasi |0 exijase procederael nombramiento de se-
cretario que, en todo caso, deberatener lacondicién
de empleado publico.

Seran de aplicacion al instructor y secretario las
normas relativas a la abstencion y recusacion esta-
blecidasen laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 75.- Medida cautelar de suspension
provisional.

1. El 6rgano competente paraincoar el expedien-
te disciplinario por faltas graves o muy graves, po-
dra acordar motivadamente, como medida cautelar
durante latramitacion de un procedimiento discipli-
nario o judicial, la suspension provisional del agen-
te del Cuerpo General de la Palicia Canaria, previa
audiencia del interesado.

2. Lasuspension provisiona comportalaprivacion
tempord del gercicio de susfuncionesy delosdere-
chos inherentes a su condicién de funcionario con
arreglo alaley, y se procedera arecogerle los distin-
tivosdel cargoy del arma o las armas, en su caso.

3. El tiempo de suspension provisional, como
consecuenciade expediente disciplinario no podraex-
ceder de seismeses, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable a interesado.

4, Cuando lasuspension no sea declaradafirme,
€l tiempo de duracion de lamismase computara co-
mo de servicio activo, debiendo acordarse larein-
corporacion del funcionario a su puesto de trabajo
con reconocimiento de todos los derechos econo-
micosy demés que procedan desde lafechade efec-
tos de suspension.

Seccion 32
Instruccién del procedimiento
Articulo 76.- Instruccion.

1. El instructor en el plazo méaximo de quince
dias, contados apartir del diasiguienteal delare-
cepcion delaresolucion del érgano competente acor-
dando la incoacién del expediente, ordenara la
practica de cuantas diligencias sean adecuadas pa-
ra la determinacion, conocimiento y comproba-
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cién de los datos en virtud de | os cual es debe pro-
nunciarse laresolucion y, en particular, la practi-
cade cuantas pruebasy actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a determinar las
responsabilidades susceptibles de sancion.

2. Como primeras actuaciones, se procederaare-
cibir declaracién al inculpadoy areadlizar cuantas di-
ligencias se deduzcan de la denuncia que originé e
expedientey delo que aquel hubieramanifestado en
su declaracion.

Articulo 77.- Pliego de cargos.

1. El pliego de cargos se redactara de forma cla-
ray precisa, en parrafos separados y numerados pa-
ra cada uno de los hechos imputados, concediéndo-
seal expedientado un plazo dediez diashéabilesafin
de que alegue cuanto considere oportuno asu defen-
say proponiendo la préctica de cuantas pruebas es-
time necesarias.

2. A lavista de las actuaciones practicadas y en
un plazo no superior aun mes, contado apartir dela
incoacion del procedimiento, el instructor formula-
ra el correspondiente pliego de cargos, si aello hu-
biere lugar, comprendiendo en dicho pliego todos y
cadauno delos hechosimputados eindicacion delas
sanciones que puedan ser de aplicacion.

3. Alavistadelasactuaciones practicadas, €l ins-
tructor propondraalaDireccion General competen-
teen materiade seguridad €l mantenimiento o levan-
tamiento de las medidas cautelares adoptadas.

Articulo 78.- Préactica de prueba.

1. Transcurrido €l plazo, €l instructor podraacor-
dar laprécticadelas pruebas que estime conveniente.

2. Paralaprécticadelas pruebas se dispondradel
plazo de un mes.

3. Senoctificardal funcionario laprécticadetodas
aquellas pruebas propuestas o acordadas de oficio por
el instructor, indicando dia, horay lugar de su reali-
zacion para que puedan estar presente si 1o desea.

4. El Instructor podra denegar motivadamente la
préctica de las pruebas, cuando sean improcedentes
0 innecesarias.

Articulo 79.- Propuesta de Resolucion.

1. Finalizada la préctica de prueba, y dentro de
losdiez diassiguientes, el instructor formulara pro-
puesta de resolucion, en laque fijara con precision
los hechos, lavaloracion juridicadelos mismos, pa
radeterminar, en su caso, lafaltaque se estime co-
metida, |a responsabilidad del inculpado y la san-
cién aimponer.

2. La propuesta de resolucion del expediente se
notificarapor €l instructor al interesado, paraque, en
el plazo de diez dias, pueda alegar cuanto considere
conveniente a su defensa, incluso respecto a la de-
negacion de pruebas.

3. Transcurrido el plazo del apartado anterior, la
propuestaderesolucidny las alegacionesdel funcio-
nario frente a que se dirijan las actuaciones, se re-
mitiran, junto con todo el expediente convenientemen-
te foliado y numerado, a 6rgano competente para
sancionar.

4. Recibido € expediente, € 6rgano competente pa
rasancionar procederd, previo examen delo actuado,
adictar laresolucion motivada que corresponda.

5. Laautoridad competente paraimponer la san-
cion podra devolver el expediente a instructor para
la practica de aquellas diligencias que, habiendo si-
do omitidas, considere necesarias para resolver. En
este Ultimo caso, practicadas|as diligencias comple-
mentarias, se dard audiencia a expedientado por el
plazo de cinco dias.

Seccion 42

Finalizacion del procedimiento
y gjecucion delasancion

Articulo 80.- Resolucioén.

1. Si el érgano competente pararesolver aprecia-
re que la calificacién apropiada reviste mayor gra-
vedad que laindicada en la propuesta de resolucion
0 gue los hechos contenidos en ésta, son merecedo-
res de una sancion sustancialmente superior que la
propuesta, se dara traslado de esta circunstancia a
expedientado afin que en el plazo de diez dias pue-
daformular alegaciones a respecto.

2. Laresolucién que ponga fin a procedimiento
disciplinario debera ser motivada, determinando con
toda precision lafalta o faltas que se estimen come-
tidas, €l funcionario responsabley la sancién que se
le impone, haciendo expresa declaracion, en su ca-
S0, de las medidas provisionales adoptadas durante
latramitacion del procedimiento.

3. Lanatificacion a interesado de la resolucion
gue pone fin a procedimiento habra de practicarse
cumpliendo lasformalidades establecidasatal finen
el articulo 58.2 delaL ey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 81.- Ejecucién de laresolucion.
1. Las sanciones disciplinarias se gecutarén se-

gunlostérminosrecogidosenlaResolucion enlaque
se impongan, atendiendo a la naturaleza de las mis-
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mas, en €l plazo maximo de un mes salvo que por
causas justificadas se establezca otro distinto en di-
cha Resolucién.

2. Las sanciones disciplinarias impuestas a los
funcionarios del Cuerpo General delaPolicia Cana-
riaseradn inmediatamente €jecutivas, no suspendien-
do su cumplimiento lainterposicion de ningun tipo
derecurso, administrativo o judicial, si bien laauto-
ridad aquien compete resolverlo podrasuspender, de
oficio o ainstancia de parte, la gjecucion de la san-
cion impuesta, en el caso de que dichagjecucion pu-
diera causar perjuicios de imposible o de dificil
reparacion.

CAPITULO IV

EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

Articulo 82.- Extincion de la responsabilidad
disciplinaria

Laresponsabilidad disciplinaria se extingue con
e cumplimiento de la sancion, muerte, prescripcion
delafaltao delasancion.

Si durantelasustanciacion del procedimiento san-
cionador se produjere la pérdida de la condicion de
funcionario del inculpado, se ordenara el archivo de
las actuaciones, salvo que por parte interesada se
instelacontinuacién del expediente. Al mismotiem-
po, se dgjardn sin efecto cuantas medidas de carac-
ter provisional se hubieren adoptado con respecto al
funcionario incul pado.

Articulo 83.- Prescripcion delasfatasy sanciones.

1. Lasfatasmuy graves prescribiran alostres afios,
lasgravesalosdosariosy lasleves alos seis meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse
desde que lafalta se hubiere cometido.

2. Las sancionesimpuestas por faltas muy graves
prescribiran alos tres afios, las impuestas por faltas
graves, alos dos afios, y lasimpuestas por fatas le-
ves al afo.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse
desde el diasiguiente aaquel en que adquierafirme-
zalaresolucion por laque seimponelasancion o des-
de que se quebrantase el cumplimiento delasancién
s hubiere comenzado.

Articulo 84.- Inscripcion y cancelacion de las
sanciones.

1. Deberan anotarselas sancionesen el expedien-
te personal, con indicacion de las faltas o infraccio-
nes que la hubieran motivado.

2. Lascitadasinscripciones o anotaci ones se can-
celaran bien de oficio o bien a peticién del interesa-
do, unavez transcurrido el plazo de prescripcion de
las sanciones sefialado en este reglamento.

Articulo 85.- Interrupcion de la prescripcion.

Interrumpiralaprescripcion el inicio del compu-
to de un nuevo plazo de prescripcidn si € expedien-
te sancionador o €l procedimiento de ejecucion es-
tuviese paralizado durante mas de un mes por causa
no imputable a infractor.

Articulo 86.- Archivo de actuaciones.

Tanto en el supuesto en que durante la tramita-
cion del expediente se apreciara inexistencia de
responsabilidad disciplinariacomo laprescripcién
delainfraccion, e procedimiento debe finalizar me-
diante lacorrespondiente resolucién que pongafin
a mismo.

En ambos supuestos |a resol ucién sera notificada
ademés de a interesado a Jefe del Cuerpoy al de-
nunciante.
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