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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

3924 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
21 dejunio de 2010, del Presidente, por laque
se establece, en e marco del Plan Canarias
Emplea, el programa de incentivos a la con-
tratacion laboral de jovenes desempleados
Dale una Experiencia Laboral.

Examinada la iniciativa de la Subdireccién de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sobre la
convocatoria de un programa extraordinario de in-
centivos ala contratacion laboral.

Visto el informe emitido por la Secretaria Gene-
ral Técnicade laConsgjeriade Empleo, Industriay
Comercio, en relacion adichainiciativa

ANTECEDENTES

En el marco del Plan Canarias Empleatiene una
especial importanciael conjunto de medidas que se
desarrollan por &l Servicio Canario de Empleo en
colaboracién con las corporaciones|ocales canarias
dirigidas a apoyo del desarrollo local. Entre tales
medidas cabe citar lasubvencion por € Servicio Car
nario de Empleo a la contratacion por los ayunta-
mientosy cabildos de trabajadores desempl eados pa-
ra la realizacion de obras y servicios de interés
genera y social.

Esamedida satisface un dobleinterés; en primer
lugar, se satisfacen intereses generales por las cor-
poraciones localesy, en segundo lugar, se satisfa-
cen intereses particulares -no por ello genos ala
colectividad- por cuanto son instrumentos atraves
de los cuales se ofrece a los demandantes de em-
pleo una oportunidad para adquirir una experien-
cialaboral minimaque puedafacilitar su futurain-
sercion en el mercado de trabajo, pero, en los
actuales momentos de recesion econdmica, tales me-
didas despliegan, sobre todo, una funcion de poli-
ticasocial, por cuanto através delas mismas se con-
sigue gue personas que no estan obteniendo rentas
por via alguna tengan durante un periodo de seis
meses una fuente de rentas, o que cobra especial
importancia en el caso de aquellas unidades fami-
liares en las que ninguno de sus miembros esté
percibiendo rentas.

Esa perspectiva socia de las politicas activas de
empleo que se desarrollan en col aboracion con las cor-
poraciones locales es la que explica que en los Ulti-
mos afios se hayan incrementado de maneraimpor-
tante las ad gnaci ones presupuestarias aestos programeas,
esfuerzo financiero que se mantiene por € Gobier-
no de Canarias en el afio 2010, asignadndose a pro-
grama recursos muy por encima de los fondos dis-

tribuidosen ConferenciaSectorid paralalineade* con-
tratacion temporal en colaboracion con las corpora-
cioneslocales’.

Estamos hablando en este caso de contrataciones
temporales, por periodos no superiores aseis meses.
Hasta ahora, este tipo de actuaciones ha quedado li-
mitado a ambito de las corporaciones locales, pero
parece oportuno ampliar el campo delacolaboracién
alas empresas privadas, de modo que por el Servi-
cio Canario de Empleo se concedan subvenciones a
las empresas que decidan incorporar a su plantilla,
por un periodo de seis meses, a desempleados me-
nores de 30 afios, dandoles asi |a oportunidad de ad-
quirir unaexperiencialaboral con e animo de desa-
rrollar medidas singulares frente a las altas tasas de
desempleo juvenil. No cabe duda de que esta expe-
riencia laboral, en un entorno empresarial, les sera
de especia utilidad a los jovenes participantes, a
guienes se les estara of reciendo un escenario de po-
tencial insercion laboral superior al que sederivade
laexperiencialaboral eniguales condiciones pero a
través de proyectos en colaboracién con ayuntamien-
tosy cabildos; en efecto, la experiencialaboral du-
rante esos seis meses en la empresa le puede servir
a joven paramostrar su valia en la propia empresa,
0 paraponerla en activo en otra.

Ademas de las mejores expectativas de inser-
cion laboral que pueden obtener quienes participen
en proyectos en colaboracién con empresas respec-
to de quienes o hagan en |os convenios que pode-
mos llamar clésicos con corporaciones locales, es
necesario sefialar que durante 2009 el coste medio
mensual de la contratacion de un desempleado en
|os convenios con ayuntamientos y cabildos ha as-
cendido a 1.400 euros, asumiendo el Servicio Ca-
nario de Empleo la totalidad de los costes salaria-
lesy de seguridad social del contrato. Si se recurre
aun modelo de experiencialaboral conveniadacon
empresas se tendra que la aportacion de la subven-
¢ioén concedida por €l Servicio Canario de Empleo
se reducira considerablemente puesto que las em-
presas participan asumiendo parte de |os costes de
contratacion laboral, con lo cual concediendo ala
empresa una subvencion por lamitad del coste que
seincurre en programas con Administraciones Lo-
cales, para una cantidad determinada de gasto pu-
blico estariamos generando mas contrataciones con
lo que, estariamos consiguiendo un importante efec-
to multiplicador del gasto publico, derivado de que
en el caso de los convenios con corporaciones |o-
cales éstas, en su gran mayoria, no realizan aporta-
cién adicional alguna, y sin embargo, en el caso de
participacién con las empresas privadas éstas esta-
rén participando activamente aportando una canti-
dad significativa a la aportada por el Servicio Ca-
nario de Empleo.

A lavista de lo expuesto, se ha propuesto que,
impulsando alo largo de 2010 el programade con-
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tratacion temporal de desempleados en colaboracion
con las corporaciones locales, se compatibilice €
mismo con el desarrollo de un nuevo programa de
contratacion laboral parafomentar laexperienciala
boral. Este programa va dirigido a la contratacién
de jovenes desempleados menores de 30 afios, en
situaci6n de desempleo, por empresasy por un pe-
riodo minimo de seis meses, subvencionando el
Servicio Canario de Empleo con una cantidad fija
mensual |a contratacion correspondiente aseis me-
ses por contrato. El programa que se propone incor-
poraen su regulacion normativa un procedimiento
sencillo, afin de evitar los costesindirectos parael
empleador, de modo que la actividad de éste ante
el Servicio Canario de Empleo précticamente que-
da limitada a la presentacion de la solicitud de la
subvencién; esa sencillez procedimental es necesa-
rio completarla con el establecimiento de una serie
de requisitos que impidan que se vulnere la finali-
dad del programay que haciendo un uso abusivo del
mismo se convierta en unaviaindirecta de genera-
cion de empleo temporal.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con lo estipulado en €l ar-
ticulo 3 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servi-
cio Canario de Empleo corresponde a este organis-
mo, en materiade empleo, lagestiony control delas
subvencionesy ayudas publicasdelapoliticade em-
pleo, asi como, con caracter general, las funciones
de gjecucién de las mismas.

Segunda.- La presente iniciativa de empleo esta
incluida en € Plan Estratégico de Subvenciones de
laConsgjeriade Empleo, Industriay Comercio, apro-
bado mediante Orden Departamental n°® 263, de 6 de
abril de 2010, cumpliéndose con €llo los requeri-
mientos establecidos en el articulo 9 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por € que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Tercera.- Losarticulos 3y 9 del Decreto 36/2009,
determinan quelostitulares delos Departamentos de
laAdministracion Publicade laComunidad Auténo-
ma seran competentes para conceder subvenciones,
asi como paraaprobar | as oportunas bases regul ado-
ras de la concesion.

Cuarta.- En virtud de lo anterior, y dado €l inte-
rés publico de las acciones contempladas, visto los
informes emitidos por parte de la Secretaria Gene-
ral Técnicade laConsegjeriade Empleo, Industriay
Comercioy por laDireccion General competente en
materia de asuntos econdmicos con la Union Euro-
pea, y en uso de las competencias que tengo legal-
mente atribuidasen virtud del articulo 7.1.h) delaLey
12/2003, de 4 de abril, de creacién del Servicio Ca-
nario de Empleo,

RESUELVO:
Primero.- Aprobacion de la convocatoria 2010.

1. Se apruebalaconvocatoriapublicaparael afio
2010 del Programadeincentivosalacontratacion la-
boral “Dale unaexperiencialaboral”, cuyafinancia-
cion correra acargo del crédito consignado en lasi-
guiente aplicacion presupuestariadel estado de gastos
del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo pa-
rael afio 2010:

322-H.470.00.00 PILA 50400015
PLAN CANARIASEMPLEA
750.000,00 euros

2. El volumen total de las subvenciones a con-
ceder dentro del ejercicio presupuestario 2010 no
superarala citada consignacion, o lague resulte de
su actualizacion, en el caso de que se produzca un
incremento del importe del crédito presupuestario
disponible como consecuenciade unageneracion,
unaampliacion o unaincorporacion de crédito de
conformidad con lalegislacién vigente, en cuyo ca-
so, y de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 58, punto 2, apartado 4°, del Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio, por el que se apruebael
Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en el articulo
14.4 del Decreto 36/2009, no serd necesaria nue-
va convocatoria

Segundo.- Plazos y régimen de convocatoria
abierta.

1. Deconformidad con lo establecido en € articu-
o 59 del Real Decreto 887/2006, citado, y €l 14.6 del
Decreto 36/2009, la presente convocatoria se ajusta
al régimen de convocatoria abierta

Siempre que se cumplan |os requisitos exigidos,
serén subvencionables|os contratos laboral es que, cum-
pliendo con los requisitos establecidos en | as bases
regul adoras, se suscriban entrelos mesesdejunio de
2010 anoviembre de 2010, periodo que se correspon-
decon la*“vigenciatotal” de la presente convocato-
ria, distribuyéndose, no obstante, en los tres perio-
dos temporales siguientes:

Primer periodo: 1 de junio a31 dejulio de 2010.

Segundo periodo: 1 de agosto a 30 de septiembre
de 2010.

Tercer periodo: 1 de octubre a 30 de noviembre
de 2010.

En consonancia con ello, se adoptaran tres reso-
luciones de concesion, comprendiendo cada una de
ellaslas subvenciones correspondientes alos contra-
toslaborales suscritos en el respectivo periodo, con-
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siderando laexcepcién deaquellas solicitudesque a
amparo delo establecido en el apartado 2.3 siguien-
te sean atendidas en periodo posterior.

2. El régimen de la convocatoria abierta se ajus-
tard alas siguientes previsiones:

2.1. Plazos de presentacion de solicitudes para
cada periodo.

Para presentar las correspondientes solicitudes,
los interesados dispondran de | os siguientes plazos:

1) Paralos contratos laboral es suscritos en el pe-
riodo junio ajulio de 2010: € plazo para presentar
lacorrespondiente solicitud se extenderahastael dia
10 de agosto de 2010.

2) Paralos contratos laboral es suscritos en €l pe-
riodo agosto a septiembre de 2010: € plazo parapre-
sentar la correspondiente solicitud se extenderdhas-
tael dia 10 de octubre de 2010.

3) Paralos contratos laborales suscritos en el pe-
riodo octubre anoviembre de 2010: e plazo parapre-
sentar la correspondiente solicitud se extenderdhas-
tael dia10 de diciembre de 2010.

Respecto de la documentacion a presentar, se es-
tardalo que disponen lasrespectivas bases reguladoras.

2.2. Plazos méaximos de resol ucion de cada uno de
los periodos.

L aResolucién de concesion de subvencién delos
contratos suscritos en cada uno de los periodos esta-
blecidos, se adoptaraen el plazo de un mes a contar
desde lafinalizacion del respectivo periodo de soli-
citudes, segun lo consignado en el apartado anterior.

2.3. Importes maximos a otorgar en cada periodo.

El importe maximo total asignado a la convoca
toria, reflgado en e punto 1 del articulo sexto, sedis-
tribuira entre los tres periodos comprometidos ara-
z6n de 250.000 euros cada uno de ellos.

Si alafinalizacion de uno de los periodos se hu-
bieran concedido las subvenciones, y no se hubiera
agotado el importe maximo a otorgar, segiin lo con-
signado anteriormente, se podratrad adar lacantidad
no aplicada al periodo posterior, conforme alos re-
quisitos establecidosen el articulo 59.5 del Real De-
creto 887/2006, de 21 dejulio.

Con las solicitudes estimadas que no pudieran
atenderse con cargo a presupuesto del periodo res-
pectivo, por haberse agotado éste se constituira una
Listade Reserva, acumul andose para ser resueltas con-
juntamente con lasdel periodo siguiente, con lasque
concurrirén en igualdad de condiciones.

Tercero.- Régimen juridico gplicablealaconvocatoria

Lapresente convocatoriase efectliade acuerdo con
lo establecido en las estipulaciones contenidas en
sus respectivas bases reguladoras y en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por € gue se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC de 8 de abril). Paralo
no regulado en la citada normativa, sera de aplica
cion subsidiarialo previsto enlaLey 38/2003, de 17
denoviembre, General de Subvenciones(BOE de 18
denoviembre), y en su Reglamento de desarrollo, apro-
bado por Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio (BOE
de 25 de julio), normas cuyos preceptos considera-
doslegidacion basicade Estado, segin su Disposi-
cion Find Primera, resultarén de aplicacion obligetoria

Cuarto.- Habilitacion normativa.

Seautorizad Director ddl Servicio Canario deEm-
pleo adictar cuantas resol uciones sean necesarias pa-
ralaaplicaciony desarrollo delo dispuesto enlapre-
sente Resolucion.

Quinto.- Bases reguladoras.

Por medio de la presente Resolucion, debido ala
especialidad del programade subvencionesobjeto de
la presente regulacion, y a su carécter extraordina-
rio, consistente en fomentar la contratacion laboral
en Canarias, se aprueban las Bases Reguladoras del
Programa de incentivos a la contratacion laboral
“Dale una experiencia laboral”. Las citadas bases
guedaran redactadas conforme se estableceen € ane-
xo | ala presente Resolucion.

Sexto.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entraraen vigor e diasi-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Contralapresente Resolucién, que agotalaviaad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos mesesacontar des-
de el dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Las Pal-
mas de Gran Canaria, que por turno corresponda, o,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Pre-
sidente del Servicio Canario de Empleo, en el plazo
de un mes, computados en los términos ya dichos,
de conformidad conlo dispuesto enlosarticulos 116
y 117 delaLey 30/1992, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo ComUn, en su redaccion dadapor laLey
4/1999, de 13 de enero. Todo €llo, sin perjuicio de
la posibilidad de que los interesados puedan gerci-
tar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

LasPamasde Gran Canaria, a21 dejunio de 2010.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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ANEXO I

BASESREGULADORASDEL PROGRAMA DE INCEN-
TIVOS A LA CONTRATACION LABORAL DE JOVENES
DESEMPLEADOS“DALE UNA EXPERIENCIA LABORAL”.

Primera.- Objeto de la subvencién.

1. Las subvenciones reguladas en esta Resolu-
cion tienen por objeto promover y potenciar la con-
tratacion laboral en Canarias mediante la concesion
de subvenciones paralaconcertacion de contratos la-
borales con desempl eados menores de treinta afos,
residentes en Canarias e inscritos en las oficinas de
empleo de nuestra Comunidad Autonoma, en lostér-
mMiNos previstos en las presentes bases.

2. Este programa de fomento del empleo tiene
como objeto facilitar a desempleados menores de
treintaanos el acceso aunaexperiencialabord atra-
vés de su contratacion laboral por empresas, subven-
cionando el Servicio Canario de Empleo con una
cantidad fija mensual hasta seis meses por contrato
y trabajador, colaborando asi |as empresas en lame-
jorade las condiciones de empleabilidad de ese co-
lectivo, sempredentro del marco delos objetivos plan-
teados en la Estrategia de Empleo en Canarias,
2008-2013 y en el Pacto Socia por la Economiay
el Empleo en Canarias.

Segunda.- Beneficiarios.

1. Podréan ser beneficiarios de la subvencién re-
gulada en estas bases cualquier personafisicao ju-
ridica, de capital integramente privado, asociacion de
empresas 0 confederacién de empresas que formali-
ce nuevos contratos|aboral es con desempl eados me-
nores de treinta afios; asimismo, podran ser benefi-
ciarios de estasubvencidn lostrabajadores autonomos
y las comunidades de bienes. A todos ellos se hace
referenciaen las presentes bases cuando se usael tér-
mino genérico de“empresa’, salvo que expresamen-
te seindique otra cosa.

2. No podran obtener la condicion de beneficia-
rio lasempresas en lasque concurraa gunadelas prohi-
bicionesprevistasen el articulo 13 delaL ey 38/2003,
de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones.

3. No podréan aobtener la condicion de beneficia-
riolasAdministraciones publicas, lasentidades de De-
recho publicoy las empresas de economiasocial por
la contratacion de socios-trabajadores.

4. Lasempresas beneficiariasdelasubvencién han
de tener su domicilio social en Canarias 0 un esta-
blecimiento permanente en el Archipiélago.

5. Lasempresas beneficiarias delasubvencion han
depresentar en e momento delaaceptacion delasub-
vencion una Declaracion responsable, enlostérminos

previstos en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su adaptacion a
laLey sobred libre acceso alas actividades de servi-
Ciosy su gercicio, en laque, de maneraexpresa, cla-
ray precisamanifiesten que cumplen con todaslas con-
diciones y requisitos exigidos en la presente Orden.
Lacitadadeclaracion se gjustaraal modelo que sein-
corporacomo anexo B de las presentes bases.

6. Para ser beneficiario delas subvencionesaque
se refiere la presente Resolucion sera necesario que
la empresa no haya reducido su plantilla en mas de
un 10 por ciento en los seis meses inmediatamente
anteriores alafecha de finalizacion de los periodos
derealizacion delos contratoslaboral es establ ecidos
en cada convocatoria.

No serade aplicacion alas empresas o trabajado-
res autdbnomos con plantillainferior a diez trabaja-
doreslo previsto en el péarrafo anterior.

A los efectosdel presente punto, no se considera-
ran lasbgjasvoluntarias o por finalizacion de contrato.

Por el Servicio Canario de Empleo sedenegarala
subvencién en aquellos casos en los que razonada-
mente se pueda considerar que el incentivo previsto
en la presente Resolucion se ha utilizado para fines
distintos delos previstos en lamismay, en especial,
paralos casos de sustitucion detrabgjadores delaplan-
tillapor otrostrabg adores con contrato subvencionado.

7. Lasempresas beneficiariasasumiran e compro-
miso de no reducir laplantillade trabajadores de sus
centrosen Canarias durante el periodo establecido pa-
ralasolicitud, percepcion de la subvencion y man-
tenimiento de |os contratos subvencionados.

Tercera- Reguisitos delos desempleados acontratar.

1. Los desempleados contratados deberan reunir
todos y cada uno de |os requisitos siguientes.

* Tener menos de treinta afios en e momento de
la contratacion y tener su residencia en Canarias.

* No haber tenido experiencialaboral, entendién-
dose alos efectos de la presente convocatoriaque se
daesacircunstanciacuando € trabajador no hayatra-
bajado en puestos relacionados con su formacién
académica, o cuando lo haya hecho menos de cien-
to ochentadiasalolargo de lostres Ultimos afios, ya
Sea por cuenta propia o aena.

* No haber mantenido unarelacion laboral con la
empresa beneficiaria dentro de los dieciocho meses
inmediatamente anteriores alacontrataci 6n subven-
cionada.

« Estar inscrito en las Oficinas de empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo con un periodo de inscrip-
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cion ininterrumpida de, a menos, seis meses en €
momento de |a contratacion. La acreditacion de es-
te extremo se realizard de oficio por e Servicio Ca
nario de Empleo.

2. Losrequisitos de edad, desempleo y experien-
cialaboral deberan cumplirse por € trabajador en €l
momento de su incorporacion a programa a través
del correspondiente contrato.

Cuarta.- Caracteristicas de los contratos a
subvencionar.

1. Loscontratos suscritos deberdn cumplir con las
siguientes caracteristicas:

1.1) Ser formalizados dentro delos margenestem-
porales que establezca la respectiva convocatoria.

1.2) Tener unaduracion y mantenerse en vigor du-
rante un periodo minimo de cuatro meses.

1.3) Deberén formalizarse por escrito en el mo-
delo oficial establecido al efecto, y ser registradosen
las oficinas de empleo del Servicio Canario de Em-
pleo, pudiendo utilizarse para ello €l aplicativo in-
formatico “Contrat@” .

1.4) Han dereferirse aunaactividad arealizar en
el dmbito territorial de la Comunidad Autbnoma de
Canarias.

1.5) Podrén ser ajornadacompletao atiempo par-
cial, sl bien en este caso lajornada no podra ser in-
ferior al 50 por ciento de la habitual.

2. Los puestos de trabajo subvencionados debe-
ran mantenerse ocupados de formaininterrumpidadu-
rante el periodo de vigencia inicialmente concerta-
doend contrato, y ello por & mismo u otro trabgjador.
No se considerara que mediainterrupcion en los ca-
sos de sustitucién de un trabajador por otro, que
cumpla las condiciones establecidas en las presen-
tes bases reguladoras, cuando se hayautilizado € tiem-
po imprescindible paraello, y entodo caso un perio-
do no superior adiez (10) dias, acontar desdelafecha
delabagja

En € caso de sustitucion, € beneficiario de la
subvencién deberdcomunicar lamismadeformain-
mediata, poniendo en conocimiento del Servicio Ca
nario de Empleotal incidencia, conlaidentificacion
delostrabajadores afectados, salientey su sustituto,
asi como los datos del contrato de este Ultimo. Tam-
bién sera necesariala aportacion del correspondien-
teanexo C delas presentes bases, debidamente cum-
plimentado por € representante delaentided beneficiaria
y por €l trabajador sustituto.

Notificadadichaeventualidad, |aacreditacion del
cumplimiento delos plazos y formalidades requeri-

dos serealizarade oficio por € Servicio Canario de
Empleo alavistadelasvidaslaborales de ambostra-
bajadores, asi como del contrato del sustituto. En el
supuesto de imposibilidad material de obtener laci-
tada documentacion, éstapodraser requeridaalaen-
tidad beneficiaria. El Servicio Canario de Empleo po-
drarequerir laaportacion de cual quier documento que
estime de interés para la justificacion de la sustitu-
cion producida.

El plazo de sustitucién podra ser objeto de am-
pliacion, previa peticion razonada de |la entidad
beneficiaria, y siempre que se cumplan los requi-
sitos exigidos en el articulo 49 de la vigente Ley
30/1992.

3. El nlmero de contratos a celebrar por unaem-
presa no podra exceder, durante el periodo de per-
cepcion de las subvenciones a que se refiere la pre-
sente convocatoria, al porcentaje delaplantilladela
empresa, sin computar en la misma los contratos
acogidos alapresente convocatoria, en lostérminos
siguientes: a 100 por ciento en el caso de empresas
de menos de cinco trabgjadores; al 50 por ciento en
€l caso de empresas con una plantilla comprendida
entre cinco y diez trabajadores; a 30 por ciento en
el caso de empresas con una plantilla comprendida
entre oncey cincuentatrabajadoresy a 20 por cien-
to en el caso de empresas con una plantilla superior
a cincuenta trabajadores.

A efectos de la presente Resolucién, se computa:
ra como plantillade laempresa el numero de traba-
jadores residentes en Canarias contratados por la
misma.

Quinta.- Contratos de trabajo excluidos.
Incompatibilidades.

~ 1. Quedan excluidas de subvencion las contrata-
ciones en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Contrataciones gque afecten a conyuge, ascen-
dientes, descendientes y demas parientes, por con-
sanguinidad o afinidad, hasta e segundo grado in-
clusive, del empresario o de quienes ostenten cargos
de direccidn o sean miembros de | os érganos de ad-
ministracion de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad o de las entidades privadas sin
animo de lucro, asi como las que se produzcan con
estos ultimos.

b) Lasrealizadas por empresas que hayan sido ex-
cluidasdd acceso alosbeneficiosderivadosdelaapli-
cacién de los programas de empleo por lacomisién
de infracciones muy graves, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 del Texto Refundido sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, apro-
bado por Rea Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.
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¢) Lasrealizadas por empresas que hayan sido san-
cionadas en los dos afios anteriores ala presentacion
delasolicitud, por la comision de infracciones gra-
vesy muy graves en materia de prevencion de ries-
goslaborales, previstas en el Texto Refundido sobre
Infracciones y Sanciones en €l Orden Saocial, apro-
bado por Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de
agosto.

d) Las realizadas por empresas que no acrediten
querealicen unaactividad empresarial de modo efec-
tivo en € territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

€) Las contrataciones realizadas para prestar 1os
serviciosen centros o instalaciones delaempresaubi-
cados fuera del territorio de la Comunidad Autono-
ma de Canarias.

f) Lasrealizadas por empresas detrabajo temporal.

2. Las presentes subvenciones no seran compati-
bles con cualquier otra ayuda o subvencion percibida
conlamismafinalidad, procedente de cud esquieraAd-
ministraciones o entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales, salvo en lo previsto en las ayu-
das estatales de bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social, conforme ala normativa vigente.

3. Las presentes subvenciones estaran sometidas
a régimen de ayudas de minimis, segiin lo estable-
cido en el Reglamento (CE) n° 1998/2006, de 15 de
diciembre de 2006, delaComision, relativo alaapli-
cacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE alas
ayudas de minimis, publicado en el D.O.C.E. defe-
cha 28 de diciembre de 2006. Asimismo, deben con-
siderarse las excepciones reflejadas en €l articulo 1°
del citado Reglamento.

4. En € caso de las empresas del sector de pro-
duccién de productos agricol as, las subvenciones se
someteran al régimen de minimis segun lo estable-
cido en &l Reglamento (CE) n° 1535/2007, de 20 de
diciembre de 2007, relativo alaaplicacién delos ar-
ticulos 87y 88 del Tratado CE alas ayudas de mini-
mis en el sector de la produccién de productos
agricolas

Sexta.- Cuantia de la subvencion.

Se concedera una subvencion por un importe fi-
jo mensual de seiscientos euros por trabajador con-
tratado y durante un periodo maximo de seis men-
sudidades. Esteimporte serefiereaun contrato atiempo
completo, reduciéndose proporcional mente caso de
contratos atiempo parcial.

Séptima.- Sistemade gestion delas subvenciones.

1. Paradl disfrute de la subvencion contemplada
en lapresente Orden, las empresasinteresadas debe-

rén presentar solicitud conforme al modelo contem-
plado en €l anexo A en las dependencias del Servi-
cio Canario de Empleo, o en cualquier otro deloslu-
garesprevistosen € articulo 38.4 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Cuando las empresas contraten nuevos trabaj ado-
rescon posterioridad alaprimerasolicitud, habrade
presentarse nueva solicitud.

Lasempresas solicitantes de lasubvencién han de
acompafiar a su solicitud una declaracion responsa-
ble, en los términos previstos en la Ley 25/2009, de
22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes
para su adaptacion ala Ley sobre el libre acceso a
las actividades de serviciosy su gjercicio, en lague,
de manera expresa, claray precisa manifiesten que
cumplen con todas las condiciones y requisitos exi-
gidos en la presente Resolucion. La citada declara-
Cion segjustaraa model o que seincorporacomo ane-
X0 B alas presentes bases.

2. Losplazosde presentacion delas solicitudes de
subvencidn de los contratos suscritos en cada perio-
do enlos que se divide la Convocatoria, se determi-
narén en lamisma

3. La presentacion de la solicitud de subven-
cion conllevara la autorizacion del solicitante pa-
raque el Servicio Canario de Empleo obtenga di-
rectamente laacreditacion del cumplimiento delas
obligacionestributariasy frente ala Seguridad So-
cia y lavidalaboral, previstas en los articulos 18
y 19, respectivamente, del Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, en cuyo caso el solicitante no
tendra que aportar certificaciones correspondien-
tesalacondicion establecidaen el articulo 13.2.€)
delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

No obstante, la empresa solicitante podra dene-
gar o revocar de forma expresa este consentimien-
to, através de comunicacion escritaa Servicio Ca-
nario de Empleo en tal sentido. En este supuesto,
deberan presentarse los citados certificados origi-
nales positivos.

4. Con €l objeto de agilizar € procedimiento de
instruccién, concesion y justificacion de las presen-
tessubvencionesy con € findelimitar los costesin-
directos que la tramitacion de las solicitudes a que
serefiere la presente base pudieran representar para
las empresas solicitantes, por el Servicio Canario de
Empleo se formalizar4 Convenio de colaboracion
con la Tesoreria General de la Seguridad Socia pa-
raobtener lainformacioén precisa parala gestion de
la subvencion por el Servicioy parael seguimiento
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y control del cumplimiento por laempresabeneficia-
riadelosrequisitos exigidos en lapresente convocatoria

5. Lasempresas beneficiarias estdn obligadas area
lizar el cumplimiento de sus obligaciones con la Se-
guridad Social através del sistema RED (Remisién
Electrénica de Documentos).

Octava.- Instruccion del procedimiento.

1. El érgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento serala Subdireccién de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, lacual, recibidala solici-
tud, examinara si retine los requisitos exigidos y s
seacompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque,
en el plazo de diez dias, que no seré susceptible de
ampliacién, subsane, y/o complete los documentos
y/o datos que deben presentarse, advirtiéndose de que
s asi nolo hicieraseletendrapor desistido de su pe-
ticion, previaresolucion que debera ser dictadaen los
términos previstosen € articulo 42, de conformidad
conloestablecido enlosarticulos 71.1y 71.2, todos
ellosdelaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Paralavaloracion del conjunto de solicitudes
presentadas dentro de cada uno de los periodos es-
tablecidos en larespectiva Convocatoria, y conside-
rando |as limitaciones de crédito asignados para ca-
daperiodo, se priorizaran las solicitudes presentadas
atendiendo alas caracteristicas de las empresas con
el siguiente orden:

1°) Empresas con plantillahastadiez trabajadores.

2°) Empresas con plantilla entre once y cincuen-
tatrabgjadores.

3°) Empresas con plantilla superior a cincuenta
trabgjadores.

Asimismo, considerando los rangos establ ecidos,
tendrapreferenciaaquellasolicitud que se hubierapre-
sentado con mayor prontitud, segiin lafechay nime-
ro de registro de entrada en el Servicio Canario de
Empleo. Si alin persiste laigualdad de condiciones,
tendrén preferencialas solicitudes con mayor nime-
ro de contratos atiempo completo.

3. Superada la fase de requerimientos y barema-
cion, se prepararéla documentacidn que seré some-
tida ainforme en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada, por parte del érgano cole-
giado previsto en €l articulo 22 de la Ley 38/2003,
el cual estara compuesto por el Subdirector de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo, 0 persona en
quien delegue, quienlo presidird, y dosfuncionarios
0 técnicos de dicha Subdireccién, uno de los cuaes
actuard como secretario.

En caso de que conste en el periodo montante
monetario para atender atodas | as solicitudes per-
tinentes, no sera necesario emitir informe de
baremacion.

4. Unavez se obtengalarelacion definitivade so-
licitudes aestimar, laDireccion del SCE dictara Re-
solucion en la que se concederd la subvencion que
corresponda.

5. El SCE acumular, en unanicaresolucion, to-
daslas solicitudes presentadas en cadauno delospe-
riodos de tiempo en los que se distribuye la Convo-
catoria. En esta Resolucion se establecerd asimismo
larelacion de solicitantes que no han resultado be-
neficiarios, con los motivos que, en cada caso, ava
len la denegacion.

Con las solicitudes que, por falta de crédito
presupuestario, no pudieran ser atendidas con car-
go al presupuesto del respectivo periodo, se con-
formard una Lista de Reserva, acumuldndose pa-
ra ser resueltas conjuntamente con las del periodo
siguiente.

6. El plazo maximo paradictar las correspondien-
tes resoluciones sera el establecido en la respectiva
Convocatoria, paracadauno delos periodosdetiem-
po en el que se distribuye lamisma. EI computo del
citado plazo podra suspenderse de conformidad con
lo consignado en el articulo 42.5 de lavigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Coman.

Transcurrido el plazo anterior sin que sehayadic-
tado y notificado resolucion expresa, se entenderade-
sestimada la pretension por silencio administrativo,
de conformidad con lo previsto en laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

7. De conformidad con |o establecido en €l articu-
lo 59.5.b) de lavigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, la publicacién de la Resolucion de conce-
sion seefectuarapor medio desuinsarcion end Boletin
Oficial de Canarias.

8. Contralascitadas resoluciones, que no pondran
fin alaviaadministrativa de conformidad con el ar-
ticulo 18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo, se podrainterponer recur-
so de alzada ante el Consgjero de Empleo, Industria
y Comercio, en el plazo de un mesapartir del diasi-
guiente a de su natificacion, en los términos reco-
gidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.
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Novena.- Consignacion presupuestaria.

El volumen total de las subvenciones a conce-
der en cada uno de los periodos de tiempo en los
gue sedistribuye laconvocatoria, no superaralacon-
signaciOn presupuestaria establ ecida para cada uno,
o la que resulte de su actualizacién, en el caso de
gue se produzca un incremento del importe del cré-
dito presupuestario disponible como consecuencia
de una generacion, una ampliacién o unaincorpo-
racion de crédito, en cuyo caso, y de conformidad
con lo establecido en €l articulo 58, punto 2, apar-
tado 4°, del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, no seré necesaria nueva convocatoria. Las
subvenciones se otorgaran hasta agotar el crédito
disponible.

De conformidad con lo establecido en las presen-
tes bases, la consignacién presupuestaria estableci-
da para un periodo, podra experimentar un aumen-
to, coincidente con los remanentes del periodo anterior
conforme al articulo 59.5 del Reglamento delaLey
38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
dejulio.

Décima.- Pago de la subvencion.

En aras del éptimo desarrollo y seguimiento del
programa, las subvenciones concedidas se abonaran
alos beneficiarios en los términos siguientes:

- En d mescuarto inmediatamente siguiente al ini-
cio del contrato se abonaréen firme el importe dela
subvencion correspondiente alos meses primero ater-
cero; ambos inclusive.

- En el mes séptimo inmediatamente siguiente al
inicio del contrato seabonarden firme, al mismotiem-
po que se declarapor el Servicio Canario de Empleo
justificadalasubvencion concedida, el importedela
subvencion correspondiente a los meses cuarto a
sexto.

Undécima.- Justificacion.

1. En el momento de la presentacion de lasolici-
tud, el beneficiario deberdacompafiar documentacion
acreditativa suficientey adecuada sobre cadacontra-
tacion efectuada por la que se solicita subvencion.

2. El beneficiario deberacomunicar al SCE defor-
mainmediata, cualquier eventualidad que afecte al
mantenimiento de la relacién laboral subvenciona-
da, en especial, enloreferente abgjasy sustituciones.

3. Los contratos de trabajo subvencionados debe-
ran permanecer vigentes, como minimo, por un pe-
riodo de cuatro meses. No se establece plazo maxi-
mo de duracién del contrato, si bien el Servicio

Canario de Empleo s6lo concedera subvencion por
los seis primeros meses de duracion del mismo.

Laacreditacion del cumplimiento de esta obliga-
ciéonlaredizarddeoficio e Servicio Canario de Em-
pleo, por medio delaconsultadelaVidalLabora del
trabajador subvencionado.

Decimosegunda.- Minoracién de los pagos.

1. En el supuesto de no cumplirse con €l periodo
minimo de permanenciade cuatro meses, sin mediar
sustitucion entiempo y forma, laentidad perderato-
talmented derecho d pago delasubvencion concedida

2. En el supuesto de existir sustitucion del pues-
to detrabajo subvencionado con arreglo alas presen-
tes bases, pero éstase hubiera producido unavez trans-
currido el plazo maximo de diez dias consignado, se
procederd a una minoracion proporcional de lasub-
vencion concedida, teniendo en cuanta para €llo, €
periodo de tiempo que hubieratranscurrido en exce-
0, sobre dicho plazo maximo de sustitucion.

3. Siempre que se hubiere cubierto € periodo mi-
nimo de permanencia, en el caso de despido proce-
dente 0 voluntario debidamente acreditados, sin cons-
tar sustitucién en plazo y forma, se producira una
minoracion de la subvencion otorgada, en atencién
al periodo en € que € puesto de trabajo ha estado
efectivamente cubierto, respecto del compromiso
inicial. Por el contrario, si labajadel trabajador sub-
vencionado fuera por despido declarado improce-
dente, 0 e empresario no acreditaralavoluntariedad
delabajao laprocedenciadd despido, laentidad per-
deratotalmente el derecho al pago de la subvencién
concedida, con independencia de que exista 0 ho
sustitucion.

Decimotercera.- Obligacionesdelos beneficiarios.

L osbeneficiariosdelas subvencionesvienen obli-
gados a la justificacion de la mismay al cumpli-
miento de las disposiciones previstas en la normati-
va aplicable, y en particular, lo previsto en la
Convocatoria, en las presentes bases reguladoras, en
el Decreto 36/2009, de 31 demarzo, por € quesees-
tablece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténomade Canarias, enlalL ey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
el Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por € que
se aprueba el Reglamento de lacitada Ley 38/2003,
y demés normativa que resulte de preceptiva aplica-
cion, asi como en la resolucion administrativa de
concesién que se dicte.

De forma especial, tendrén que:
a) Redlizar laactividad o adoptar e comportamien-

to que fundamente la concesion de subvencionenla
formay los plazos establecidos.
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b) Justificar ante el 6rgano concedente larea-
lizacién delaactividad o laadopcién del compor-
tamiento, asi como el cumplimiento de los requi-
sitos y las condiciones que determinaron la
concesion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cues-
tiones relacionadas con |as subvenciones concedi-
das, les sean requeridos por el Servicio Canario de
Empleo, asi como comunicar a mismo lasinciden-
ciasy variaciones que se produzcan con relacién a
aguéllas.

d) Comunicar al Servicio Canario de Empleo
la solicitud o la obtencidn de otras subvenciones
0 ayudas, paralamismafinalidad, procedentes de
cual esqui era administraciones o entidades publi-
cas 0 privadas, nacionales o internacionales, en cual-
quier momento de lavigenciadel expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la
solicitud.

€) Lapresentacion de solicitudes al amparo dela
convocatariasupone laprestacion del consentimien-
to, por parte del beneficiario, paraqueé Servicio Ca
nario de Empleo pueda recabar de los érganos com-
petentes, lainformacion estrictamente necesariapara
la correcta tramitacion y justificacion de la subven-
cion concedida.

f) El beneficiario debera poner en conocimien-
to inmediato del Servicio Canario de Empleo cual-
quier elemento o circunstancia que afecte ala vi-
gencia, cuantia o justificacion de la subvencion,
responsabilizandose de losincumplimientos o rein-
tegros que lafalta o €l retraso de la comunicacion
pudieran ocasionarle.

g) Formalizar |os contratos de trabajo subvencio-
nados por escrito, en el modelo oficial establecido al
efecto.

h) Laentidad beneficiariaesta obligadaa some-
terse alas actuaciones de comprobacion por el or-
gano Gestor y de control por la Intervencion Ge-
neral dela Comunidad Auténomade Canarias, y a
facilitar la informacion que le sea solicitada de
acuerdo con lo establecido en las bases regulado-
ras, la respectiva Convocatoria, la Resolucién de
Concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31
de marzo, y demés normativa aplicable en materia
de seguimiento y justificacion de subvenciones pu-
blicas, en especial laLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 dejulio, por €l que se aprueba su
Reglamento.

L os beneficiarios deberén conservar ladocumen-
tacion justificativa de la subvencion por un periodo
gue en ninglin caso podra ser inferior a establecido
parala prescripcion en materia de subvenciones.

Decimocuarta.- Control delassubvencionesy de-
ber de conservacién de documentos justificativos.

1. Corresponderaa Servicio Canario de Empleo,
através de la Subdireccion de Empleo, llevar a ca
bo lafuncién de comprobacién de las subvenciones
concedidas, asi como laevaluaciény € seguimien-
to del presente Programa.

2. Paralarealizacion de estas funciones se utili-
zarén cuantos medios estén a disposicion del Servi-
cio Canario de Empleo, incluso la contratacion con
terceros, y la colaboracion en el marco que proceda
con laTesoreria General dela Seguridad Socia y la
Inspeccién de Trabagjo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse
alas actuaciones de control financiero previsto en
el articulo 45 delaLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, gue se realicen por
parte de la Intervencién General. Estara obligado
a conservar los documentos justificativos de la
aplicacion delosfondos recibidos, incluidos los do-
cumentos electronicos, durante un periodo mini-
mo de cuatro afios, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control. Del mis-
mo modo, el beneficiario deberdcumplir con laobli-
gacioén de colaboracion con el control financiero
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Decimoquinta.- Modificaciony reintegro delas sub-
venciones concedidas.

1. Toda ateracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en to-
do caso la obtencion concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
podran dar lugar ala modificacion de la respectiva
Resolucién de concesion.

2. Lo dispuesto en € péarrafo precedente serd de
aplicacion, sin perjuicio delaposible calificacion de
los hechos como infraccion administrativa e incoa-
cién del correspondiente procedimiento sanciona
dor, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 52 y siguientes de la citada Ley General de
Subvencionesy € Titulo IV de su Reglamento.

3. En materiade causasy procedimiento derein-
tegro, se estard alo dispuesto en € articulo 37.1 de
laLey 38/2003, General de Subvenciones, en el De-
creto 36/2009, de 31 de marzo, y en agquellas normas
gue las complementen o desarrollen.

Decimosexta.- Informacion y publicidad.

1. Enrélacién ala publicidad de las actuaciones
subvencionadas, cual quier anuncio o publicacion so-
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bre las mismas debera especificar que la accion es-
ta cofinanciada por € Servicio Canario de Empleo,
debiendo figurar deformaexpresad logotipo del mis-
moy el de“Canarias Emplea’.

2. Los beneficiarios deberan comunicar deforma
expresa a los trabajadores subvencionados, la cofi-
nanciacion por parte del Servicio Canario de Empleo.
La comunicacion debera ser efectuada por escrito, y
ser firmada por € trabajador subvencionado. Parafa-
cilitar el cumplimiento de la citada obligacion, la
entidad beneficiaria podra utilizar e modelo docu-
mental adjunto a las presentes bases e identificado
como anexo C. El citado model o, debidamente cum-
plimentado, debera presentarse ante el Servicio Ca-
nario de Empleo dentro del plazo establecido en la
respectiva Resolucion de concesion.

La presentacion del citado modelo documental
implicara asimismo la autorizacion a Servicio Ca
nario de Empleo, por parte de cada trabajador, para
obtener de oficio sus datos defiliacion y cotizacion
alaSeguridad Social, necesarios paralajustificacion
del cumplimiento delosrequisitosexigidosenlaspre-
sentes bases.

Decimoséptima.- Normativa aplicable.

Paralo no contenido en las presentes bases regu-
ladoras, seestaraalo dispuesto en el Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por € que se establece el régimen
general de subvenciones de la Comunidad Auténo-
made Canarias (BOC de 8.4.09), y en |os preceptos
basicosdelaley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones (BOE de 18.11.03), y en su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decre-
to 887/2006, de 21 dejulio (BOE de 25.7.06), asi co-
mo el resto de normativa de aplicacion.

Disposicién adicional.

A los efectos de lo previsto en la base tercera. 7°)
de las bases reguladoras del programa extraordina-
rio de incentivos ala contratacion laboral en Cana
rias, aprobadas por Resolucion de 16 de abril de
2010, del Presidente, por la que se establece, en €
marco del Plan Canarias Emplea, un programa ex-
traordinario de incentivos a la contratacion laboral,
no se computaraaaguellas personas que hubieran man-
tenido unarelacionlaboral conlaempresaen e mar-
co del programaaque serefierelapresente Resolucion.
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ANEXO A

SOLICITUD DE SUBVENCION DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD
“DALE UNA EXPERIENCIA LABORAL”

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre o Razén Social: NIF / CIF: Ne Inscripcién Seguridad Social:
Direccioén: Localidad: Municipio:
C.P. Provincia: Tfno. Fijo: Tfno. Mévil: | Correo electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre o Razén Social: NIF 7 CIF: NP° Inscripcién Seguridad Social:
Direccién: Localidad: Municipio:
C.P. Provincia: Tfno. Fijo: Tfno. Mévil: | Correo electrénico:

DATOS DEL TRABAJADOR CONTRATADO OBJETO DE LA SUBVENCION: (En el supuesto de mas
de un trabajador, utilizar més impresos de solicitud, cumplimentando sélo este apartado).

1er.Apellido 2° Apellido Nombre: DNI/NIE:
Direccién: Localidad: Municipio:
Varén: D Mujer: D Fecha Nacimiento Categoria Laboral: Tipo de contrato:
Fecha inicio contrato: Fecha finalizacién contrato (en | Jornada Laboral (%): Ne° Seguridad Social:
su caso).
Previsién de Ingresos y Gastos relacionados con la accién Ingresos Gastos
subvencionada:

La persona que suscribe declara bajo su responsabilidad que conoce y acepta las bases de la convocatoria. Autorizo
expresamente al Servicio Canario de Empleo para obtener los certificados acreditativos del cumplimiento de mis
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como a los datos necesarios del fichero de afiliaciones y
cotizacién de la Seguridad Social. Asimismo se ha recabado autorizacién de los trabajadores incluidos en el programa
para que el Servicio Canario de Empleo pueda acceder a sus datos de afiliacién y cotizacion a la Seguridad Social.

El solicitante MANIFIESTA que se encuentra inscrito en el “Registro de entidades solicitantes de subvencion’,

gestionado por el Servicio Canario de Empleo DSI D NO (tachese lo que proceda). En caso afirmativo, el n°® de
inscripcion es ....................

En, ,a__de del 200__

Fdo.:

(Los datos personales seran tratados por el Servicio Canario de Empleo con el tnico fin de gestionar y resolver la solicitud, asi como dar
traslado de los mismos a los Organismos de control de los Fondos)

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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ANEXO B

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE

con DNI/NIE N.° ..o, , Solicitante de la Subvencion al amparo de la
Resolucion del Presidente Servicio Canario de Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
publica para el afio 2010 del PROGRAMA DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD “DALE
UNA EXPERIENCIA LABORAL”

DECLARA

1°) No haber incurrido en incumplimiento de las condiciones generales y particulares
establecidas en anteriores convocatorias de ayudas, que hayan dado motivo a la revocacién y
reintegro de las cantidades percibidas, ni en ninguna de las circunstancias que impiden obtener
la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/ 2003,
General de Subvenciones.

2°) No haber obtenido otra ayuda para el mismo fin o, en caso contrario, presentaré certificado
de su cuantia.

3°) Que ninguno de los contratos laborales presentados pertenece a alguno de los supuestos
expresamente declarados excluidos o incompatibles, segun las Bases Reguladoras del
programa.

4°) Que la entidad solicitante cumple con todas las condiciones y requisitos establecidos en las
respectivas Bases reguladoras, no encontrandose en ninguno de los supuestos de exclusion o
incompatibilidad establecidos en las mismas.

En ,a de de 20____

Fdo.:
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ANEXO C

MODELO DE COMUNICACION AL TRABAJADOR DEL HECHO DE LA COFINANCIACION, POR
PARTE DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, DE LOS CONTRATOS LABORALES
SUSCRITOS CON OCASION DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD “DALE
UNA EXPERIENCIA LABORAL”

Por Resolucién del Presidente del Servicio Canario de Empleon® ............... de fecha ..... de
........... de 20...., (BOC de ...../..../120.....), se procede a la aprobacién de las bases de vigencia
indefinida del programa de subvenciones “DALE UNA EXPERIENCIA LABORAL”, procediéndose a
la aprobacion de la Convocatoria correspondiente al 20...., en el mismo acto.

La base reguladora decimosexta, apartado 2, establece, como obligacién de los beneficiarios de las
respectivas subvenciones, la de comunicar, de forma expresa, a los trabajadores subvencionados, la
cofinanciacién de sus contratos laborales por parte del Servicio Canario de Empleo, afiadiendo que
la citada comunicacién debera ser efectuada por escrito, ser firmada por el trabajador
subvencionado, y ser presentada ante el propio Servicio Canario de Empleo.

Asimismo, en aplicacion de la misma base, la presentacién de la presente comunicacién, implicara
la aceptacion de la subvencién concedida.

A tales efectos, por medio de la presente se efectua la siguiente,
DECLARACION

1O)Y0, DDA, .. ... i i ..., PTOVISTO/@ de NLLF.
n°............eeeeevvveeenenn s, e sido informado/a de que mi contrato laboral, suscrito con la empresail
.........., ha sido objeto de cofinanciacién por parte
del Servicio Canario de Empleo, en el marco del Programa de subvenciones “DALE UNA
EXPERIENCIA LABORAL”. Asimismo, por medio de la presente AUTORIZO al Servicio Canario de
Empleo para obtener de oficio mis datos de afiliacidén y cotizacién a la Seguridad Social, necesarios

para la justificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

2°) El presente documento implica la aceptacion expresa de la subvencién concedida, de
conformidad con lo establecido en la Base 162 del programa de subvenciones “DALE UNA
EXPERIENCIA LABORAL".

Y en prueba de ello, se firma la presente en el lugar y fecha indicados al pie,
ey @i, de................de 20....

Firma del representante de la entidad beneficiaria Firma del trabajador
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