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|. Disposiciones generales
Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

3922 RESOLUCION de29dejuniode 2010, por laque
sedisponelapublicacion del Reglamento de Ré-
gimen Distiplinario delosAlumnos Colegiales'Re-
Sidentesdela Universidad de La Laguna.

El Consgode GobiernodeestaUniversdad, ensuse-
S0n cdebradad dia22 de dbril de 2010, acordo aprobar
e Reglamento de Régimen Distiplinario delosAlumnos
ColegidesResdentes de laUniversdad de LaLaguna

Deconformidad cond articulo 52.1 delaL ey de Ré&gi-
men Juridico delasAdminigraciones Plblicasy dd Proce-
dimientoAdminigrativo Comin, seprocedeasu publicadon.

San Cristébal de La Laguna, a 29 de junio de
2010.- EL Rector, Eduardo Doménech Martinez

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS
ALUMNOS COLEGIALES/RESIDENTESDE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

TITULOI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULOI
AMBITO DEAPLICACION

Articulo 1.- El presente Reglamento serdde aplica
cidn necesaria, directaeimprorrogablealosaumnosde
laUniversidad de Lal agunaque ostenten lacondicion
legd de colegiaes/resdentes en alguno de los centros
de adojamiento delaUniversdad de La Laguna.

Articulo 2.- Serddeaplicacion directaaquienesosten-
tenlacondicidnlegd decolegidesresdentesnosendodum-
nos de la Universdad de La Laguna, Sin perjuicio y con
respeto alascondicionesy criteriosqueresultendelasnor-
mas, acuerdos o convenios determinantes de suingreso.

Articulo 3.- El presente régimen disciplinario que-
da ettablecido respecto de acciones y conductas deri-
vadas 0 conexasalacondicion decolegia/resdente, Sin
perjuicio delaresponsabilidad civil o penal que pueda
resultar de los hechos tipificados, la cual se hara efec-
tiva seglin dispone la legidacion correspondiente.

CAPITULOII
TIPIFICACION DE FALTAS
Articulo4.- Lasfdtas cometidas por los colegides're-

sidentes en su condicién de tales se clasifican en
muy graves, gravesy leves.

Articulo 5.- Se consideraran faltas muy graves.

a) L os dafios causados voluntariamente o por ne-
gligenciaen loslocales, material o instalaciones del
Centro, cuando perturben gravemente la conviven-
cia o impidan su normal funcionamiento y, en todo
caso, los dafios muy graves causados en las habita-
ciones cuando asi conste en losinformes del perso-
nal competente delauniversidad, siendo entodo ca-
so responsables|ostitulares de las habitaciones, con
independenciade queresulten o no autoresdelos he-
chos, salvo en €l caso de actos de vandalismo cau-
sados entrando con violencia en las habitaciones.

b) Cualquier acto de violencia fisica o siquica
contra las personas que sea constitutivo de delito
realizado en el Centro.

¢) Laentrada sin autorizacién en habitaciones de
otros residentes.

d) El abandono manifiesto de responsabilidades
por los organosy los cargos del Centro.

€) Todaactuacién discriminatoria por razon de se-
X0, razao cualquier otracircunstanciapersonal 0 so-
cial que supongarestriccion de derechos o perjuicios
indebidos para los perjudicados.

f) Lamorosidad en el pago de los precios publi-
cos de alojamiento, cuando se acumulen un minimo
detres cuotas mensual esimpagadas habiendo recai-
do las correspondientes sanciones por faltas leves.

g) Lamorosidad en el pago de |os precios publi-
cos de alojamiento cuando se mantenga a guna deu-
da correspondiente a mensualidades devengadas a
menos 3 meses antes.

h) La permanencia en las habitaciones habiendo
cesado el derecho a su ocupacion. A estos efectos se
condderaequivaenteano desdojar queloscolegidesire-
sidentes no entreguen las |laves de sus habitaciones
finalizado el periodo lectivo de cada curso académi-
o, aungque hayan abandonado las instalaciones del
centro.

i) El robo de cualquier objeto, utensilio o mate-
rial perteneciente al Centro o a otros colegiales.

j) Cualquier comportamiento que resulte manifies-
tamente atentatorio contra |os derechos de otros re-
sidentes, que atente de maneragrave contralas con-
dicionesbasicasde salubridad e higiene o que dificulte
gravemente la convivencia en € Centro.

k) Obtencion de plaza, renovacién o manteni-
miento en el disfrute de la plaza de a ojamiento fal-
seando | as condi ciones requeridas u ocul tando aque-
Ilas quelo hubieran impedido, asi como laresistencia,
obstruccién o negativa a los requerimientos de do-
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cumentacidn o actuaciones de comprobacién y con-
trol que disponga el Servicio de Alojamiento, cuan-
do de ello se derive laimposibilidad de verificar €
cumplimiento de los requisitos y condiciones nece-
sarios para el disfrute de |os derechos que otorga la
condicion de colegia/residente.

I) Laproduccién, trafico, tenencia o consumo de
cualquier tipo de droga o estupefacientes dentro de
las instal aciones de los centros de a ojamiento.

m) Larealizacion en la sede de los centros de
alojamiento de cualquier actividad o evento suje-
to a autorizacion previa, careciendo de la misma,
cuando suponga alteracién delaconvivenciaen €l
Centro o cause darios alas personas o el patrimo-
nio de los Colegios.

n) Cualquier conductacuyo objeto seaimpedir a
personal de servicios de la universidad el acceso a
las habitaciones parael normal desempefio delasta
reas programadas de limpiezay mantenimiento.

f)) Cambiar lacerradurade la puertaen la habita-
cion asignada, paralautilizacién dellaves gjenas a
Servicio de Alojamiento, considerandose responsa-
ble en todo caso d titular de la habitacién, seao no
autor material del cambio.

0) Cualquier actuacion de los miembros de érga-
nos de gobierno delos centros de al ojamiento que su-
ponga no acatar o incitar al desacato de instruccio-
nes emitidas por las autoridades competentes de la
Universidad y debidamente notificadas.

p) Propiciar o consentir €l alojamiento de perso-
nas no autorizadas por el Servicio de Alojamiento,
siendo responsable en todo caso €l titular delahabi-
tacion donde se produce €l alojamiento irregular. Se
equiparaaestaconductalacontumaciadel titular de
una habitacion en facilitar |a pernocta no autorizada
de visitantes.

q) El uso indebido de los servicios e instalacio-
nesdelos centros de a ojamiento mediando cual quier
tipo de engafio o falsedad.

r) El auxilio o encubrimiento de faltas considera-
das muy graves.

s) Lacomision de 2 faltas graves en un mismo cur-
so académico.

t) La contumacia de los colegiaes-residentes en
e incumplimiento deinstrucciones u érdenes de ser-
vicio debidamente acordadas y comunicadas por 1os
Organos de gobierno de cada Centro y del Servicio
deAlojamiento, asi como cual quier actuacion de co-
legiales-residentes que supongaincitar al desacato de
instrucciones emitidas por los citados érganos de
gobierno.

Articulo 6.- Se consideraran faltas graves.

a) Causar voluntariamente o por negligencia da
fios en los locales, material o instalaciones del Cen-
tro y, en todo caso, |os dafios causados en las habi-
taciones cuando asi consteenlosinformes del persond
competente de la universidad, de los que seran res-
ponsableslostitulares de las habitaciones, con inde-
pendenciade que resulten o no autores de los hechos,
cuando no sean constitutivos de falta muy grave.

b) Cualquier comportamiento que supongaviolen-
ciafisicao siquicacontralas personasy no seacons-
titutivo de faltamuy grave.

¢) Adoptar comportamientosdiscriminatoriospor ra-
z6n de sexo, razao cuaquier otracircunstanciapersona
osocid, cuando no sean condtitutivosdefdtamuy grave.

d) El abuso de autoridad o la adopcion de acuer-
dos manifiestamenteilegalesen el gercicio de cual-
quier cargo dentro del Centro.

€) No guardar sgilo respecto de |os asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando su uso indebido
lo seaen beneficio propio o con dafio alaAdminigtracion.

f) El abandonoinjustificado delaresidenciaen pe-
riodo lectivo por tiempo superior a un mes.

g) El uso de las habitaciones y salas comunes
para fines distintos de los reglamentariamente
previstos.

h) Larealizacion en la sede delos centros de alo-
jamiento de cualquier actividad o evento sujeto a
autorizacion previa, careciendo de la misma, cuan-
do no sea constitutivo de falta muy grave.

i) Cualquier comportamiento que perturbelascon-
diciones de salubridad e higiene en & Centro.

i) El incumplimiento reiterado y con graves con-
secuencias paralavidacolegial, delasfuncionesde-
rivadas de la condicion de becario, colaborador o si-
milares, salvo que medie causa justificada que €
interesado acredite.

k) Latenenciade animales en los centros de alo-
jamiento, exceptuando los perros-guiade colegiales-
residentes con discapacidad visual.

I) El cambio o permutade habitacionessin lade-
bida autorizacion otorgada por el Servicio de
Alojamiento.

m) Propiciar o consentir la pernocta de personas
no autorizadas por e Servicio deAlojamiento, sien-
do responsable el alumno/a que figure como titular
de la habitacion afectada, cuando no sea constituti-
vo de faltamuy grave.
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n) Introducir en las habitaciones mobiliarioy me-
nagjedistinto a que congtituye ladotacién previstapor
el Servicio deAlojamiento, asi como lamanipulacion
de conexiones e instalaciones de aguay luz.

f) El uso indebido de los servicios e instalacio-
nes de los centros de alojamiento, contraviniendo
las normas e instrucciones reguladoras de su utiliza-
cion, cuando no sea constitutivo de faltamuy grave.

0) El auxilio o encubrimiento de cualquier falta
de las tipificadas como graves.

p) Lacomision de 2 faltaslevesen un mismo cur-
so académico salvo las especificidades de las origi-
nadas por impago de cuotas cuyo régimen se esta-
blece en el correspondiente apartado del Titulo 111 de
este Reglamento.

Articulo 7.- Se consideraran faltas leves.

a) Cualquier incorreccion o desconsideracion que
perturbelaconvivenciacon losdemésresidentes, tra-
bajadoresy visitantes del Centro.

b) El descuido o negligencia en €l desempefio de
los cargos que se ocupen.

c) Lafata de asistenciainjustificada a los 6rga-
nos de los que se forme parte.

d) El impago de una mensualidad del precio pu-
blico fijado para|os residentes.

€) Comportamientos que atenten de manera leve
contrala salubridad e higiene en € Centro.

) El incumplimiento de cualquier deber u obli-
gacion contenido en las normas de alojamiento
siempre que no sea constitutivo de faltagrave o muy
grave.

CAPITULOIII
TIPIFICACION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS
Articulo 8.- En virtud de la responsabilidad que
derive de las faltas a que se refiere este Reglamen-
to, podran imponerse las siguientes sanciones:
1. Apercibimiento por escrito.

2. Pérdidade beneficios como residente por un pe-
riodo minimo de 1 mesy maximo de 6 meses.

3. Suspension delacondicidn de residente por un
maximo de 3 meses.

4. Expulsién, que en todo caso determinalainha
bilitacién del expedientado paraacceder por cuaquier
viao cupo aloscentrosde alojamiento delaULL en

los 2 cursos académi cosinmedi atamente posteriores
aaquel en que seimponga la sancién.

Articulo 9.- Lasfaltas|eves seradn sancionadas ex-
clusivamente con €l apercibimiento por escrito; las
graves podran ser sancionadas con la pérdida de be-
neficios o con lasuspensiéntemporal delacondicién
de residente; las faltas muy graves sélo podran san-
cionarse con laexpulsion.

Articulo 10.- La sancién de pérdida de beneficios
como residente seimpondragraduando su alcancey du-
racion seglin lagravedad delos hechos quelamotivan,
consigiendo en la privacién total o parcid de los ser-
vicios que se prestan o de los beneficios que se disfru-
tan derivados delacondicion deresidente, pudiendo con-
sgtir particularmente en la privacion total o parcia de
lasubvencion quelaULL aplicaenlacuotamensua a
los colegialesresidentesy sin que en ningln caso pue-
da quedar afectado e derecho de comedor ni € de
lavanderia

Articulo 11.- El acuerdo sancionador relativo ala
suspension temporal de lacondicion de residente debe
reservarseal ossupuestosdefatasgravesenlasque con-
curran circunstancias dolosas, agravantes, de reinci-
dencia u otra indole que hagan particularmente puni-
blelafatacometida

Suimposiciénimplicaparad incul pado abandonar
e Centroy desalojar la habitacién con todos sus ense-
respersonales, dgjandoladisponibleparad Serviciode
Alojamiento por e tiempo que dure la sancién.

Articulo 12.- Si delafalta cometidaresultaque su
autor se habeneficiado indebidamente de percepciones
econdémicas, ha causado dafio patrimonia o es deudor
de cuotas, junto ala sancién que se acuerde conforme
al presente Reglamento podra dictarse, conjunta o se-
paradamente, pronunciamiento parael cobro, laresti-
tuciontota o parcid de cantidades, asi como paralade-
duccion proporcional que puedaresultar procedente, sin
gue estos acuerdos tengan caracter de medida sancio-
nadorani lesresulten aplicables|os plazos de prescrip-
cidn que este Reglamento dispone.

Articulo 13.- Paraimponer sanciones por faltas
graves 0 muy graves serarequisito necesario la pre-
viainstruccion de expediente disciplinario conforme
sedispone en el Titulo |1 del presente Reglamento.

En el supuesto de faltas leves debera en todo ca-
so darse trdmite de audiencia al interesado antes de
dictarse resolucién por € érgano competente.

CAPITULO IV
CAUSAS DE EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD

Articulo 14.- Laresponsabilidad disciplinaria
se extingue con el cumplimiento de la sancién,
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muerte del inculpado y prescripcién de lafaltao
de la sancion.

Si estando en trémite un expediente disciplinario
el inculpado pierdelacondicion deresidente, proce-
derd adeclarar extinguido €l procedimiento sancio-
nador, sin perjuicio de laresponsabilidad civil o pe-
nal que le pueda ser exigida ni de las obligaciones
econdmicas que de su conducta se acrediten eigual -
mente se le puedan exigir. En consecuencia proce-
derd el archivo de actuaciones, salvo que por parte
interesaday mediante escrito razonado seinstelacon-
tinuacién del expediente y dicha peticion resulte
atendida.

Articulo 15.- Prescripcion de lasfaltas y caduci-
dad del procedimiento.

1. Las faltas muy graves prescribiran alos doce
meses.

Lasfatas graves alos 6 meses.
Lasfaltasleves alos 4 meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse
desde que lafalta se hubiere cometido.

2. La prescripcion se interrumpird por lainicia-
cion del procedimiento, cuyafechadeberaconstar en
resolucion dictada a efecto.

El computo de la prescripcidn se reanudara si €
expediente permaneciere paralizado durante mas de
dos meses por causa no imputable al expedientado.

Articulo 16.- Prescripcién de las sanciones.

L as sanciones prescribiran alos 6 meses desde que
se dictalaresolucién por la que se impone o desde
que se quebrantase el cumplimiento delasancion si
ya hubiere comenzado.

TiTULOII
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
CAPITULOI
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 17.- Latramitacion de los expedientes,
las comunicacionesy las notificaciones que se prac-
tiquen quedaran sujetas, en cuanto asus requisitosy
garantiasparalosinteresados, alo dispuestoenlalLey
30/1992, reguladora del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

Articulo 18.- El procedimiento sancionador se
impulsara de oficio en todos sus tramites, sujeto al
principio de contradiccion en todos sus tramites.

Articulo 19.- Si la conducta objeto de expedien-
te guarda directarelacion con e desempefio de car-
goso funcionesdentro delosColegiosy resultarele-
Sivo su mantenimiento, con carécter excepcional el
Rector de laULL podra acordar como medida pre-
ventiva la suspensién provisional del expedientado
en €l gercicio de dicho cargo o funcién.

Estamedidacautelar podraaplicarse en cualquier
fase delainstruccion del expedientey hastalareso-
lucidn de éste, sin que en ningn caso su duracion
pueda ser superior a6 meses.

Articulo 20.- Si de la naturaleza de los hechos,
advertida al momento de incoar € procedimiento o
enlasdiligencias practi cadas durante su instruccion,
pudiera deducirse una situacion de grave riesgo pa-
ralaseguridad y salud delas personas alojadas o pa-
ralaintegridad delasinstalacionesy equipamientos
deloscentros, con caréacter excepcional el Rector de
laULL podraacordar como medidapreventivalasus-
pensién provisiona del expedientado en su condicién
de colegial/residente, ordenando el inmediato desa-
lojo de la habitacion que viniese ocupando.

Estamedidacautelar podraaplicarse en cualquier
fase delainstruccion del expediente, sin que en nin-
gun caso su duracién pueda ser superior a 6 meses.

Articulo 21.- Cuando lanaturaleza delos hechos
lo requiera el Rector podraacordar larealizacion de
unainformacion reservadaque verifique tales hechos
y las presuntas responsabilidades que concurran, con
garantias suficientes de sigilo y discrecion, antes de
proceder alaincoacion de expediente disciplinario.

Lainformacion reservada no se rige por € prin-
cipio de contradiccién y en su desarrollo ningdn co-
legial tendréla consideracion de expedientado.

Articulo 22.- Si en los hechos investigados se
aprecian presuntas responsabilidades penales el Ins-
tructor tiene que dar cuentaal Rector delaULL, que
deinmediato hade comunicarlo a Ministerio Fiscal,
sin perjuicio de continuar tramitando e expediente
disciplinario.

CAPITULO I
INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 23.- 1. En € caso de faltas presunta
mente graves 0 muy graves el procedimiento seini-
ciara de oficio por acuerdo del Rector, bien por su
iniciativa o a instancia del Consgjo de Direccion u
Organo equivalente del Centro afectado.

2. En el caso delasfatas leves €l procedimiento
seiniciarasiempreainstanciadel Consejo de Direc-
cion u 6rgano equivalente del Centro afectado, o en
su defecto por el Vicerrector competente.
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3. Si incoado un procedimiento por lavia previs-
ta para las faltas leves se advirtiese durante su ins-
truccion que concurren supuestos de faltas graves o
muy graves, € Instructor suspendera la tramitacién
del expediente, remitiendo |as actuaciones practica-
dasal drgano incoador, que las elevaraa Rector pa-
ralatramitacion pertinente.

Deiniciarse @ procedimiento como consecuencia
de denuncia formulada por terceros, debera comuni-
carse a éstos e acuerdo de incoacion del expediente.

Articulo 24.- Cuaquier denunciapor hechoscons-
titutivos defaltadebe dirigirse a Rector, a Vicerrec-
tor competente, al responsable del Servicio de Alo-
jamiento o d Consgo de Direccidn u 6rgano equivaente
del Centro al que afecte.

Cuando una denuncia se formalice directamen-
te ante el Vicerrector competente, ante el respon-
sable del Servicio de Alojamiento o ante el Con-
sejo de Direccion u 6rgano equivalente del Centro
de alojamiento al que afecte, éstadeberareenviar-
se de oficio al Rector para la instruccion que
corresponda.

Articulo 25.- Si de oficio o por denuncia de ter-
ceros el Rector tuviese constancia de inhibicién por
parte de al guno delos 6rganos competentes para pro-
mover lainiciacion de un expediente sancionador, po-
drarequerir por escrito a mismo para gque actlie en
e plazo maximo de un mesy en todo caso antes de
gue prescriba la accién disciplinaria.

Articulo 26.- Lainiciativaen lapromocion del
expediente sancionador deberaformalizarse enun
acuerdo del 6rgano competente, que debera con-
tener a menosladescripcion deloshechosy laiden-
tificacion de | as personas a expedientar. De dicho
acuerdo se daratraslado inmediato al Rector dela
ULL.

CAPITULO I
INCOACION DE EXPEDIENTE

Articulo 27.- Compete al Rector de la Universi-
dad la orden de incoacién de expediente, que debe-
raformalizarse en resol ucion donde conste la perso-
na o personas objeto de expediente, lacausafundamenta
de éste y el nombramiento del Instructor, asi como
del Secretario si procede.

L os hechos consignados en laresol ucién rectoral
no constituyen cargos contra el expedientado ni li-
mitan lacompetenciadel Instructor, que podrainves-
tigar y tipificar otros hechos no mencionados, siem-
pre que guarden conexion con aquéllos.

Articulo 28.- EI nombramiento de Instructor re-
caera en la persona designada por €l Rector.

Articulo 29.- Si lacomplgjidad técnica del asunto
o lacantidad de diligencias a practicar |o requiere po-
dradesignarse por € Rector un Secretario, con la tni-
cacompetenciadeprestar gpoyoy asesoramientod Ins-
tructor y sin que pueda jamés suplir a éste.

Articulo 30.- El acuerdo deincoacién tendraque
ser preceptivamente notificado al colegial objeto de
expediente asi como alos designados para ostentar
los cargos de Instructor y Secretario.

CAPITULO IV
ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 31.- Seran de aplicacién a Instructor y
al Secretario las normas de abstencion y recusacion
establecidasenlosarticulos 28y 29 delalL ey 30/1992,
reguladora del Procedimiento Administrativo.

Articulo 32.- El derecho derecusacion podragjer-
citarse desde e momento en que el interesado tenga
conocimiento de quienes han sido designados para
ambos cargos.

En el supuesto de faltas que hayan causado dafios
0 perjuiciosaterceros, éstostendran legitimacion pa-
rapromover e incidente recusatorio.

Articulo 33.- Laabstenciony larecusacion seplan-
teardn ante la autoridad que acordd el nombramien-
to, quien deberaresolver en un plazo detresdias, ex-
clusivamente en base a los documentos aportados y
asu tipificacion dentro de la Ley 30/1992.

CAPITULOV
INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

Articulo 34.- Corresponde al Instructor ordenar
laprécticade cuantas diligencias sean adecuadas pa-
ralacomprobaciény esclarecimiento delos hechos,
asi como para la determinacién de las responsabili-
dades susceptibles de sancion.

Como primerasdiligenciasrecibirddeclaracion al
inculpado y evacuard cuantas actuaci ones se deduz-
can delacomunicacion o denunciaque motivé lain-
coacion del expediente y de lo que aquél hubiera
alegado en su declaracion.

Los servicios afectadosy en particular los demés
colegial es estan obligados a cooperar con €l Instruc-
tor y afacilitarlelos antecedentes einformes que re-
sulten necesarios.

Articulo 35.- En un plazo no superior aun mes, con-
tado desde laincoacion del procedimiento, € Instruc-
tor tendré que formular un pliego de cargos, compren-
diendo en d mismoloshechosque, demaneradefinitiva
einalterable, seimputan a expedientado.
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Ademas dicho Pliego debera concretar la falta
presuntamente cometiday |as sanciones que puedan
aplicarse, aungue esta calificacion puede ser altera-
da con posterioridad.

Articulo 36.- Solamente por causas justificadas €
Instructor podra solicitar a Rector la ampliacién del
plazo paraformular € pliego decargos, sinqueennin-
gun caso la prorroga pueda exceder de 15 dias.

En este trémite el expedientado no puede formu-
lar oposiciény sblo tienederecho aser informado de
lo que finalmente se resuelva.

Articulo 37.- El Pliego de Cargos seredactarademo-
do claroy preciso, en parrafos separados y numerados
por cada uno delos hechosimputados a residente.

Unavez concluido senotificaraa inculpado, con-
cediéndole un plazo de diez dias para presentar las
alegaciones que considere convenientes a su defen-
say cuantos documentos estime de interés.

En este trdmite debera solicitar la préctica de las
pruebas que crea necesarias a su derecho.

Articulo 38.- Contestado el Pliego o transcurri-
do el plazo sin hacerlo, € Instructor podra acordar
laprécticadelas pruebas solicitadas que juzgue opor-
tunas, asi como ladetodas aquellas que de oficio con-
sidere pertinentes, pudiendo val erse de cualquier me-
dio de prueba admisible en derecho.

Articulo 39.- El periodo de prueba sera de un
mes y para la préctica de todas las diligencias pro-
batorias se notificard al expedientado de manerafe-
haciente el lugar, fechay hora en que se realizaran,
con diligencia de constancia en el expediente.

Articulo 40.- El Instructor podra denegar moti-
vadamente la admision y practica de pruebas que
considere inutiles, impertinentes o innecesarias.

Laresolucion denegatoria esirrecurrible.

Articulo41.- El Instructor estard obligatoriamen-
te presente en todas |as pruebas que se practiquen,
sin perjuicio de que puedainteresar lapracticade di-
ligencias a otros 6rganos de la Universidad.

Articulo 42.- Finalizado el periodo de prueba se
dard vista del expediente a inculpado con carécter
inmediato para que, en el plazo de diez dias, aegue
|o que estime pertinente a su defensay aporte cuan-
tos documentos considere de interés.

Si d inculpado lo solicita, seleentregardcopiase-
[laday numerada del expediente.

Articulo 43.- Recibidas |as alegaciones o transcu-
rrido € plazo, por € Ingtructor se formulara dentro de

losdiez dias siguientes|a Propuestade Resolucion que
fijara con precision los hechos 'y su valoracion juridi-
ca, determinando lafdtao fatas que se estimen come-
tidasy laresponsabilidad del expedientado, con expre-
saindicacion de la sancidn aimponer.

Articulo 44.- La Propuesta de Resolucion se no-
tificarapor e Instructor al interesado paraque, en €l
plazo de diez dias, pueda formular alegaciones.

Articulo 45.- Recibidas las alegaciones o trans-
currido €l plazo, por €l Instructor se remitirdcon ca-
récter inmediato el expediente al 6rgano competen-
te pararesolver, que podra continuar su tramitacion
o devolverlo a Instructor s de manera evidente se
ha omitidio en e procedimiento la préctica de dili-
gencias esenciales.

CAPITULO VI
TERMINACION

Articulo46.- Competea Rector poner fina pro-
cedimiento mediante resolucién motivada, que de-
ber& dictarse en un plazo de diez dias, con pronun-
ciamiento sobre todas las cuestiones planteadas en
el expediente, sin que pueda aceptar hechos distin-
tosdelos que sirvieron de base a Pliego de Cargos,
independientemente de su valoracion juridica

Laresolucion, si essancionadora, precisaralafal-
tao fatas cometidas, |os preceptos quelatipifiguen,
la persona responsable y la sancion que se impone.

Articulo 47.- Traténdose de faltas leves la com-
petencia sancionadora sera g ercida por € Vicerrec-
tor competente.

Articulo 48.- Laresolucion debera ser notifica
da al inculpado, con expresion del recurso o recur-
sos que quepan contralamisma, € 6rgano anteel que
han de presentarse y plazos parainterponerlos.

Si el procedimiento seinicid como consecuencia
dedenuncia, Iaresol ucion deberaser notificadad fir-
mante de lamisma

Articulo 49.- Las sanciones se gjecutaran segun
los términos de laresolucion que lasimponga, en €
plazo maximo de un mes desde que se dicten.

TiTuLO 1
EL IMPAGO DE CUOTAS COLEGIALES

Articulo 50.- El impago de cuotas se cadificaen
el presente Reglamento como faltalevey muy gra-
ve, seguin |os casos.

Dadas las particul aridades de esta materiay su
trascendencia econdmico-administrativa, €l régimen
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juridico sancionador se define con las particulari-
dades especificadas en los articul os siguientes, te-
niendo en cuenta que la situacién de impago se
produce automaéticamente al vencimiento de los
plazos establecidos para el abono en periodo vo-
luntario, sin que debamediar ningln tipo de reque-
rimiento posterior paraque seincurraen el tipo de
lainfraccion mencionada.

Articulo 51.- Compete al Vicerrector competen-
telainiciativa parapromover el procedimiento san-
cionador respecto del impago de cuotas, en virtud de
los datos obrantes en el Servicio de Alojamiento.

En € supuesto de fdta leve corresponde a dicha
autoridad ordenar € tramite deaudienciaal interesado.

Articulo52.- Laingtruccion del expediente corres-
ponderaalapersonadel Servicio deAlojamiento que
se designe por € Vicerrector competente, conforme
alos tramites previstos en el Capitulo V, del Titulo
I1, del presente Reglamento.

Articulo 53.- Delosexpedientes por faltamuy gra-
vey delas sanciones querecaigan por impago de cuo-
tasinformarael Vicerrector competente en la Comi-
sién de Alojamiento.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Inhabilitacion por impago de cuotas.

Con independenciadelas medidas sancionadoras,
el impago de cuotas podra dar lugar alainhabilita-
cién del deudor paraobtener plazaderesidenteen el
CUrso 0 cursos posteriores, sin que tal medida tenga
caracter disciplinario sinolaconsideracion de requi-

sito de acceso previsto en el Reglamento del Servi-
ciodeAlojamientoy enlasconvocatoriasanualesde
plazas.

Segunda.- El cobro en via gecutiva.

LaUniversidad propiciardlas medidasy los pro-
cedimientoslegal es que, con laméximaeficacia po-
sible, permitan acceder alavia gjecutiva contralos
deudores.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Losexpedientesdisciplinarios que seencuen-
tren en tramitacion en e momento de la publicacion
de este Reglamento seguiran regulados por las dispo-
siciones anteriores, salvo que las de éste les sean més
favorables.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Quedaderogado el Reglamento de Régi-
men Disciplinario de los alumnos colegiales/resi-
dentesdelaUniversidad de LaLagunapublicado en
el Boletin Oficial de Canariasde 2 de marzo de 2007,
asi como cualquier otranormativadeigual oinferior
rango en esta materia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se facultaal Rector paralainterpreta-
ciony desarrollo delas previsiones contenidas en es-
tanorma.

Segunda.- El presente Reglamento entrard en vi-
gor a dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficia de Canarias.
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