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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

3821 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
29 dejunio de 2010, del Presidente, por laque
se procede a la modificacion de la Resolu-
cion de 3 de noviembre de 2009, que aprueba
la convocatoria de concesi6n de subvenciones
para desarrollar proyectos de Escuelas Ta-
ller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo
(BOC n° 227, de 19.11.09).

Examinados|os antecedentesy documentos obran-
tesenlasededel Servicio Canario de Empleo, resul-
tan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion del Presidente del
Servicio Canario de Empleo de fecha 3 de noviem-
bre de 2009 (BOC n° 227, de 19.11.09), se aprueba
la convocatoria para la concesiéon de subvenciones
paradesarrollar proyectos de Escuelas Taller, Casas
deOficioy Talleresde Empleo, mediante tramitacion
anticipada para el gjercicio 2010.

La precitada Resolucion fue objeto de unamodi-
ficacion puntual mediante Resolucion del Presiden-
te del Servicio Canario de Empleo, de fecha 25 de
febrero de 2010 (BOC n° 46, de 8.3.10), en lo que
concierne a plazo méximo paradictar la correspon-
diente resolucion de concesion.

Segundo.- En lo que respecta a la resolucion del
procedimiento de concesion, el resuelvo noveno,
punto 1, de la Resolucion de fecha 3 de noviembre
de 2009, establece lo siguiente:

“1. La Subdireccion de Empleo del Servicio Ca-
nario de Empleo, alavistadel expedientey del in-
forme del 6rgano colegiado de valoracion, formula-
ré la oportuna propuesta de resolucion, que sera
elevada ala Direccion del Servicio Canario de Em-
pleo, como drgano concedente, que adoptarala pro-
puesta de resolucion provisional, que debera de no-
tificarse a los interesados, concediéndoles un plazo
de 15 dias para que presenten la aceptacion expresa
delasubvencion, en lostérminos previstosen €l ar-
ticulo 16.4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
e gue se establece el régimen general de subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Canarias.

En caso de que no se otorgue la aceptacion den-
tro del referido plazo, se entendera que el interesa-
do no acepta la subvencion.

Transcurrido el plazo parala aceptacion expresa
de los solicitantes, e érgano instructor elevaraala
Direccion del Servicio Canario de Empleo lapropues-

ta de resolucion de concesion que resuelve €l proce-
dimiento, enlostérminosy condicionesreguladosen
€l articulo 18 ddl citado Decreto 36/2009".

Tercero.- Lainclusion en la citada convocatoria
del requisito formal de comunicar lapropuestadere-
solucion provisional a los interesados, para que en
el plazo de quince dias procedieran ala aceptacién
expresa de la subvencion, se realizé por imperativo
de la Intervencién General quien, en su informe de
fecha 30 de julio de 2009, concluy6 que el Decreto
36/2009, por € que seregula el régimen general de
las subvenciones en laComunidad Auténomade Ca
narias, era plenamente aplicable alas subvenciones
sobre las que €l Estado ostenta en exclusiva la po-
testad legislativa (las cominmente denominadas
“subvenciones gestionadas’), en franca contraposi-
ciéna criterio juridico mantenido por este Centro Ges-
tor, que entendiaque adichas subvenciones debiaapli-
carselesen suintegridad las disposi ciones contenidas
en laLey 38/2003, General de Subvenciones, a te-
nor delacual no serianecesarialacumplimentacion
de estos tramites procedimentales.

Sinembargo, lanecesidad de disponer delaconvo-
catoriaanticipada de las subvenciones a conceder du-
rante & gercicio 2010 para financiar € programa de
empleo de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres
de Empleo, atendiendo ala grave situacion economi-
cay socia de nuestra Comunidad Auténoma, motivo
gue sedecidieralaincorporacién delaexigenciadela
aceptacion de la subvencion, tal como era criterio de
lalntervencion General, para evitar unademoraen la
publicacion de la Resolucion de convocatoria de este
programade subvenciones, todo €llo con tota indepen-
dencia de proseguir con |las actuaciones encaminadas
ala obtencion de un pronunciamiento a respecto de
estacontroversia, por parte delaDireccion General de
los Servicios Juridicos, que permitiera zanjar la mis-
ma desde un punto de vistajuridico.

Cuarto.- Con posterioridad alapublicaciony en-
tradaen vigor delaconvocatoriaprecitada, y enres-
puesta a la peticién evacuada por € Servicio Cana
rio de Empleo, de conformidad con la normativa
legal vigente, la Direccion General del Servicio Ju-
ridico ha emitido informe de fecha 9 de diciembre
de 2009, en € que, asumiendo €l criterio mantenido
por este centro gestor, ha concluido la no aplicabili-
dad del Decreto 36/2009 a las subvenciones gestio-
nadas, sobrelas que este Servicio Canario de Empleo
tiene atribuidas las competencias en materia de ges-
tion, pero cuyatitularidad corresponde a Estado.

Lapropia Intervencion General, mediante su in-
forme de fecha 15 de marzo de 2010, asume |os cri-
terios establecidos por laDireccidn General del Ser-
vicio Juridico.

A loscitados antecedentes de hecho, les son de apli-
cacién los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El mantenimiento en sus términos ini-
ciales del resuelvo noveno, punto 1, mencionado,
carece actualmente de fundamento juridico, por cuan-
to la comunicacion de la propuesta de resolucion
provisional y la aceptacion expresa de la subven-
€ion no es un requisito exigido por lanormativa es-
tatal que resulta de obligada aplicacién.

Por otraparte, mantener laexigenciadetal actua-
cién no parece compatible con los principios de agi-
lizacion de laactividad administrativaimpul sados por
el Gobierno de Canariasy que han quedado aproba-
dos en el Decreto 48/2009, principios que si vincu-
lan a Servicio Canario de Empleo en su gestion.

Es necesario destacar que los destinatarios fina-
les del programa de subvenciones a que nos referi-
mos son ¢iudadanos que estén en situacion de desem-
pleo. De conformidad con €llo, no existe fundamento
alguno para mantener el requisito citado, cuando €
mismo no esexigido por lanormativade aplicacion,
y su mantenimiento comporta una demorainjustifi-
cable en laresolucién de la correspondiente convo-
catoria, con perjuicio de los ciudadanos desempl ea-
dos llamados a incorporarse a los programas de
empleo financiados con tales subvenciones.

Segundo.- Debiendo garantizar el Servicio Cana-
rio de Empleo los principios de eficaciay eficiencia
en la gestion administrativa, y los intereses genera-
les de los ciudadanos, y toda vez que con la supre-
sién de la comunicacion de la propuesta de resolu-
cién provisiona no se esta generando en este caso
perjuicio alguno alos potencial es participantesen la
convocatoria de subvenciones mencionada, es pro-
cedente modificar |a citada Resolucion, en € senti-
do de suprimir el procedimiento de comunicacion de
la propuesta de resolucion provisiona y de acepta-
cion expresa de la subvencion concedida.

Tercero.- En este preci so contexto, resultade apli-
cacion a presente caso lo dispuesto en € articulo 53.2
delavigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se-
gun €l cual “El contenido de los actos administrati-
vos se gjustaraalo dispuesto por € ordenamientoju-
ridico, y serd determinado y adecuado alos fines de
aquéllos’, resultando evidente, por unlado, quelaac-
tual redaccién de la citada convocatoria no se gjus-
ta alas prescripciones legales y normativas que re-
sultan de obligada aplicacion, tal y como seviene a
concluir del informe emitido por laDireccién Gene-
ral de los Servicios Juridicos mencionado, estable-
ciéndose una obligacion formal y procedimental en
base aunanormalegal que no resultaaplicable, eim-
plicando, por otro lado, y tal y como se ha desglosa
do en los puntos anteriores, la existencia de un obs-
taculo que generaunadilacion indebidaen laresolucion
definitiva del procedimiento de concesion, lo que
casa bien poco con lafinalidad de las propias con-

vocatorias. arbitrar un mecanismo eficaz y agil que
permita ayudar a la lucha contra las altas tasas de
desempleo existentes en nuestro territorio.

Tal actuacion debe ser resueltade formainmediata
através de la oportuna modificacion del resuelvo no-
veno, punto 1, de la Resolucion de 3 de noviembre de
20009, citada, en el sentido deeliminar laobligacion de
elaboracion y comunicacion a los interesados de la
propuestade resolucion provisond, asi como delaacep-
tacion por éstos, acomodando su redaccion alas exi-
genciaslegaesrealmente aplicablesaestetipo de sub-
venciones, resultando de aplicacion lo dispuestoen €
articulo 105.2 delavigente Ley 30/1992, respectoala
rectificacion de errores, que podra ser realizadade ofi-
cio por parte de laAdministracion.

Cuarto.- El 6rgano competente paradictar lapre-
sente resolucion de modificacion, esel Presidentedel
Servicio Canario de Empleo, de conformidad con el
articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo (BOC de 28.4.03), a ser
el érgano quedicté laresolucion objeto delamisma.

En base alo expuesto, en aplicacion delanormar
tivalegal vigente, y en g ercicio delascompetencias
gue tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO:

Primero.- Modificar el resuelvo noveno, punto 1,
de la Resolucion del Presidente del Servicio Cana
rio de Empleo de fecha 3 de noviembre de 2009, por
la que se aprueba la convocatoria parala concesion
de subvenciones paradesarrollar proyectos de Escue-
lasTaller, Casasde Oficioy Talleresde Empleo, me-
diante tramitacion anticipadaparael gercicio 2010,
en € siguiente sentido:

Donde dice:

“1. La Subdireccion de Empleo del Servicio Ca-
nario de Empleo, alavistadel expedientey del in-
forme del 6rgano colegiado de valoracion, formula-
r& la oportuna propuesta de resolucion, que sera
elevada ala Direccion del Servicio Canario de Em-
pleo, como organo concedente, que adoptaréala pro-
puesta de resolucion provisional, que debera de no-
tificarse a los interesados, concediéndoles un plazo
de 15 dias para que presenten la aceptacion expresa
de lasubvencién, en los términos previstosen €l ar-
ticulo 16.4 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por
el que se establece el régimen general de subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En caso de que no se otorgue la aceptacion den-
tro del referido plazo, se entendera que el interesa-
do no aceptala subvencion.

Transcurrido €l plazo para la aceptacion expresa
de los solicitantes, el 6érgano instructor elevaraala
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Direccion del Servicio Canario de Empleo lapropues-
tade resolucion de concesion que resuelve el proce-
dimiento, enlostérminosy condicionesreguladosen
el articulo 18 del citado Decreto 36/2009”.

Debera decir:

“La Subdireccién de Empleo del Servicio Cana
rio de Empleo, alavistadel expedientey del infor-
me del 6rgano colegiado devaloracion, formularalas
oportunas Propuestas de Resolucion que serén ele-
vadasalaDireccion del Servicio Canario de Empleo,
gue dictara las correspondientes Resoluciones don-
defigure larelacion de solicitantes alos que se con-
cede la subvencion y, en su caso, larelacién de so-
licitudes que no han podido ser atendidas por fata
de crédito presupuestario, asi como las denegadas,
motivando su causa.

Dado que se trata de convocatorias mediante
tramitacién anticipada, 1aresolucion de las mismas
gueda sujeta ala condicién suspensiva de existen-
ciade crédito adecuado y suficiente parafinanciar
|as obligaciones derivadas del mismo en el gjerci-
cio 2010.

L as Resoluciones contendrén lafechaprevistade
inicio delos proyectos, con objeto de distribuir en el
tiempo las actuaciones a llevar a cabo por las enti-
dades beneficiarias. Las distintas entidades que par-
ticipen en estas convocatorias deberdn cumplimen-
tar las fechas previstas parainiciar |os proyectos, s
bien estas fechas estaran condicionadas ala planifi-
cacion que realice el Servicio Canario de Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
25.4y 26 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, € plazo paradictar y notifi-

car la correspondiente Resolucién de concesion sera
de tres meses a contar a partir de lafinalizacion del
plazo de presentacion delasolicitud, s bien este pla-
zo seentenderasuspendido d amparo ddl articulo 42.5.a)
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy ddl Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, modificadapor la
Ley 4/1999, de 13 de enero, entre el tiempo que me-
die entrelos requerimientos parague se subsane 0 com-
plete la documentacién y su efectivo cumplimiento
por el destinatario, o, en su defecto, € transcurso del
plazo concedido, todo ello sin perjuicio delo previs-
to en @ articulo 71 de la citada Ley. Superada dicha
fecha sin haberse notificado resolucion expresa, po-
dran entenderse desestimadas por silencio adminis-
trativo las solicitudes presentadas. Ello no obstante,
atendiendo alaacumulacion detareasen e Servicio
Canario de Empleo, e Director del mismo podraam-
pliar € plazo pararesolver, asolicitud del Subdirec-
tor de Empleo.

Lanotificacion de las resoluciones de concesion
serealizardconformealo dispuesto en el articulo 59
delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedi miento Administrativo Comun, atravésdesuin-
sercion en € Boletin Oficial de Canarias.”

Segundo.- Operadas|as citadas modificaciones, €
resto de las Resol uciones permaneceran vigentes en
todos sus términos.

Tercero.- Lapresente Resolucion entrarden vigor
el diasiguientea de su publicacién en el Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de junio de 2010.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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