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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones
Universidad de La Laguna

3795 RESOLUCION de 15dejunio de 2010, por la
gue se convocan, por el procedimiento de ur-
gencia, plazas de Personal Docente e Inves-
tigador, en régimen laboral, con categoria de
contratado laboral deinterinidad.

Visto e acuerdo dela Comision Delegada de Pro-
fesorado de 23 de febrero y 7 de abril de 2010, y ha-
ciendo uso delasatribuciones conferidas por € articu-
l020.1delaLey Organica6/2001, de 21 dediciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, este Vicerrectorado, haciendo
uso de las competencias conferidas por laResolucion
de 29 de junio de 2007, delaUniversidad deLala
guna, haresuelto convocar concurso plblico, al obje-
to de proveer lasplazasquefiguran en el anexo dees-
ta convocatoria, con sujecién alas siguientes

BASES
Primera.- Normas de aplicacion.

El concurso se efectuara de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48 delacitadaLey Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (BOE de 24.12.01), modificada por la Ley
Organica4/2007, de 12 de abril (BOE de 13.4.07),
e art. 15.1.c) del Real Decreto Legidativo 1/1995,
de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res (BOE de 29.3.95), el art®. 4 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se de-
sarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Traba-
jadores en materia de contratos de duracion deter-
minada (BOE de 8.1.99), la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio delasAdministraciones Publicas (BOE
de 4.1.85), en los articulos 25, 26 y 27 de los Es-
tatutos de esta Universidad, aprobados mediante
Decreto 89/2004, de 6 dejulio (BOC de 26.7.04),
en el Reglamento de Contratacion de Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores Colaboradores, Pro-
fesores Contratados Doctores, Profesores Asocia-
dosy Ayudantes de la Universidad de La Laguna
(BOC de 31.7.02), y, supletoriamente, en el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado
(Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Segunda.- Requisitos de participacion.
1. Para ser admitidos en el presente concurso los

aspirantes deberan reunir losrequisitos generales de
acceso alafuncion pablicay, en particular:

1.1. Ser espariol o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea. También podran partici-
par el conyuge, sus descendientes y los descen-
dientes del cényuge de los espafoles y de los
nacional es de otros Estados miembros de laUnion
Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, que sean menores de veintiUn afios 0 mayores
de dichaedad y vivan a sus expensas. |gualmente,
podran participar las personas incluidas en el am-
bito de aplicacion de los Tratados | nternacional es
celebrados por la Comunidad Europea y ratifica-
dos por Espafia, en los que sea de aplicacion lali-
bre circulacién de trabajadores.

Igualmente, podréan participar |os extranjeros que
se encuentren legalmente en Espafia, y esten habili-
tados pararesidir y parapoder acceder sinlimitacio-
nes al mercado laboral.

1.2. Tener dieciocho afios cumplidos.

1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquicaque seaincompatible con
e desempefio de lafuncién piblica.

1.4. No haber sido separado mediante expedien-
tedisciplinario del servicio de cualquieradelasAd-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el desempefio de funciones publicas.

L os aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola, deberan acreditar igualmente no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal queim-
pida, en su Estado, el acceso ala Funcion Pablica

1.5. En & caso de no nacionales, tener un cono-
cimiento adecuado del castellano.

2. Los requisitos especificos de participacion pa-
racubrir plazas mediante contrato laboral de interi-
nidad son:

2.1. Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero, Diplomado Universitario, Ar-
quitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

3. Todos | os requisitos enumerados en |os aparta-
dosanteriores deberan poseersea diadefinalizacion
del plazo de presentacion de solicitudesy mantener-
se en el momento de formalizacion del contrato.

Tercera.- Solicitudes y documentacion a aportar.

1. Losinteresados en concurrir a presente con-
curso deberan presentar en el Registro General de
la Universidad de La Laguna (calle Molinos de
Agua, /n, LaLaguna) o por cualquierade los pro-
cedimientos establecidos en €l articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por laLey 4/1999, solici-
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tud debidamente cumplimentada para cada plaza a
lague se opte. El modelo deimpreso paradichaso-
licitud serafacilitado en el Registro General de la
Universidad de La Lagunay también podréa obte-
nerse através delapéginaweb de esta Universidad
http:/Amwww.ull.es/porta /viewcategory.aspx 2code=86n&
lang=es& style=normal. A dicha solicitud se debe-
rén adjuntar los documentos acreditativos del cum-
plimiento de losrequisitos establecidos paralapar-
ticipacion en este concurso:

1.1. Documentos generales.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad o pasaporte.

L os aspirantes comunitarios que no posean lana-
cionalidad espafiola, deberdn presentar fotocopia
del documento gue acredite su nacionalidad y, en su
caso, de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional comunitario con el quetengan di-
cho vinculo. Asimismo, deberén presentar declara-
cion jurada o promesa de este de que no esta sepa-
rado de derecho de su cdnyugey, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su
cargo.

L os extranjeros no comunitarios deberan aportar
|os documentos que acrediten que se encuentran en
Espafia en situacion de legalidad, estando habilita-
dos pararesidir y para poder acceder sin limitacio-
nes a mercado laboral.

b) En el caso de |os aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiol a, certificacion expedidapor un
centro oficial deidiomas, acreditativade un adecua-
do conocimiento del castellano.

¢) Certificacion académica oficial, en original o
fotocopia debidamente compul sada, acreditativa de
|as calificaciones obtenidas en las asignaturas cursa-
das parala obtencion de su titulacién. En caso de ti-
tulos obtenidos en el extranjero, éstos deberdn ir
acomparfiados de unafotocopiacompul sadade laho-
mol ogacion expedidapor € Ministerio de Educacion
y Ciencia espafiol.

d) Justificacion documenta delos méritosaegados.

1.2. Documentos especificos a aportar para par-
ticipar a plazas que se cubran mediante contrato la-
boral de interinidad:

a) Documento acreditativo, compulsado, de estar
en posesioén del titulo de Licenciado, Arquitecto, In-
geniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico o Ingeniero Técnico.

2. Los aspirantes deberan abonar ala Universidad
de LaLagunalacantidad de 15,02 euros en concepto

dederechosdeexamen. El ingreso o transferenciaban-
caria debera ser efectuado en la cuenta corriente n°
20650067682904000069 de CajaCanarias.

A lasolicitud deberdadjuntarse €l justificante ori-
ginal acreditativo del ingreso por € citado concep-
to. Lafaltade abono de estos derechosdurante el pla-
Zo de presentacion de instancias determinara la
exclusion del aspirante.

3. Paralacompulsadeladocumentacion, alaque
serefiere labase 3.1.1.¢) y 3.1.2.a), se debera abo-
nar la cantidad de 2,46 euros en concepto de tasas.
El ingreso o transferencia bancaria deberd ser efec-
tuado en lacuentacorriente n® 20650067632904000165
de CgjaCanarias. Se habra de rellenar un recibo de
ingreso por cada compulsa.

4. Los documentos se presentaran en copia sim-
ple, acompafados de |os originales para su cotejo co-
rrespondiente.

5. Paracudquier informacion, los interesados debe-
randirigirsed Servicio deRecursosHumanosdelaUni-
versidad de La Laguna, teléfonos (922) 316502, exten-
S6Nn 6134y 6132, y (922) 319488, de 9 a 14,00 horas,
correo dectronico: mjcascgj@ull.es, o aladireccion de

Intemet: hitp/Amwwull.esiportal Aiewcategory.agoxoode=86e
Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serade
5 dias hébiles contados a partir del dia siguiente a
de publicacion de lapresente convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

2. Unavez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no podrén ser aportados documentos que
avalen nuevos méritos no declarados inicialmente.

Quinta.- Admisién de aspirantesy remisién dela
documentacion.

1. En el plazo de 5 dias posteriores al definaliza
cion del plazo de presentacion de solicitudes, se pu-
blicara una Resolucion declarando aprobadalalista
provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cién delas causas de exclusién. Los concursantes ex-
cluidos dispondran de 5 dias hébiles para subsanar
los defectos detectados o aportar los documentos
preceptivos, a fata de lo cua se entendera que re-
nuncian a concursar.

2. Transcurrido dicho plazo y redlizadas las mo-
dificaciones a que hubiera lugar, la Resolucion ad-
quirira el caracter de definitiva.

3. Elevada a definitiva la lista de admitidos, las
solicitudes admitidas en union de la documentacion
adjunta, serén remitidas al Departamento al que se
adscribe la plaza convocada, para su baremacion.
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Sexta.- Valoracion de los concursantes.

1. Los méritos alegados por los candidatos serén
valorados conforme al baremo marco de la Univer-
sidad de L a L aguna conjuntamente con el baremo es-
pecifico del Departamento, si |0 hubiera.

2. Dichosbaremos quedaréan expuestosdesded dia
siguiente ala publicacion de la convocatoriaen € Vi-
cerrectorado de Profesorado, y en € tablon de anun-
ciosdel Departamento al que se adscribe laplaza

3. Unicamente se val orarén agquellos méritos que
se posean alafechadeterminacidn del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Séptima.- Propuesta de contratacion.

1. End plazo de 10 diasapartir delafechadere-
cepcion de ladocumentacion, € Departamento ele-
varaa Presidente de la Comision Delegada de Pro-
fesorado la propuesta del candidato que obtenga
mayor puntuacion por la valoracion de los méritos
acreditados para ocupar la plaza, pudiendo asimis-
mo designarse suplentes segun el orden de puntua-
cion de sus méritos.

2. Lapropuestade contratacion serapublicadaen
el tabl6n de anunciosdel Departamento el mismo dia
desuentregaen € Registro General delaUniversidad.

3. Lapropuestade contratacion del Departamen-
to serd igualmente publicada en el tablon de anun-
cios del Rectorado. En el plazo de 5 dias a partir de
dichapublicacién, losinteresados podran interponer
reclamaciones contralacalificacion obtenida, ante el
Presidente dela Comision Del egadade Profesorado.

4. Laadjudicacién delaplaza seraresueltapor la
Comision Delegada de Profesorado. Laresolucion de
lamisma se notificard alos interesados en laforma
y plazo establecido por laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por laLey 4/1999.

5. El concurso podra resolverse con la no provi-
si6n delaplazaconvocadacuando, en aplicacion del
baremo especifico, ninguno de los concursantes ha-
yaobtenido lapuntuacion minimaexigida, o bien, cuan-
do ninguno de |os candidatos comparezcaalaentre-
vista, enloscasosen quelamismatenga, con arreglo
al baremo especifico del Departamento, carécter es-
trictamente indispensable para el aborar |a propues-
ta de contratacion.

Octava.- Presentacion de documentos y formali-
zaCion del contrato.

1. El candidato propuesto dispondra, a partir de
la notificacion del Acuerdo de la Comision Delega-

da, de un plazo méaximo de cinco dias habiles para
laformalizacion por escrito del contrato. Con carac-
ter previo adichaformalizacion, deberdasimismo pre-
sentar en el Registro Genera de esta Universidad o
por cual esquiera de |os demas procedi mientos sefia
ladosen el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, la siguiente documentaci on debidamen-
te compulsada:

a) D.N.I o documentacién exigida en la base ter-
ceral.l.a)y b).

b) Declaracion jurada de no haber sido separado
de lasAdministraciones Plblicas en virtud de expe-
diente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado,
mediante sentenciafirme, del gjercicio delafuncién
publica. Si el aspirante no posee la nacionalidad es-
pafiola, debera presentar declaracion juradadeno es-
tar sometido a sancién disciplinariao condena penal
queimpidaen su Estado e acceso alafuncion pablica

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que leincapacite para el
gjercicio de sus funciones como profesor.

d) Declaracién jurada de no estar prestando ser-
vicios en el sector publico.

€) Documentacion exigidaen labaseterceral.1.c)
y 1.2.a).

f) La documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados, en el caso de no haberlaaportado con
anterioridad.

g) Documento de &filiacion alaSeguridad Social.
h) Datos bancarios.
i) Situacién familiar (modelo |.R.PF.).

Salvo | os supuestos de fuerzamayor, quien no pre-
sentase la documentacion referida, o si del examen
de lamisma se dedujera que carece de los requisitos
sefialados, o que no posee los méritos valorados, ha-
bré decaido, atodos |os efectos, en su derecho a ser
contratado, sin perjuicio delasresponsabilidades|e-
gales en que pudiera haber incurrido.

2. Laformalizacién del contrato laboral de inte-
rinidad se condicionaalaexistenciadelacorrespon-
diente disponibilidad presupuestariay a que se pro-
duzca el hecho causante de la convocatoria de la
plaza.

Novena.- Régimen juridico aplicable al contrato.

El contrato formalizadoy larelacion juridicaori-
ginada se regira por lo dispuesto en la base primera
delapresente convocatoria, €l Decreto 140/2002, de
7 de octubre, sobre régimen del personal docente e
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investigador contratado y sobre complementosretri-
butivos del profesorado de las Universidades Cana-
rias (BOC n° 139, de 18 de octubre), los Estatutos
de laUniversidad (Decreto 89/2004, de 6 de julio;
BOC de26.7.04), y por lalegislacion labora quere-
sulte de aplicacion.

Décima.- Devolucién de documentaci on.

1. La documentacién de los concursantes a pla-
zas que no hayan sido objeto de reclamacion podra
ser retirada por losinteresados en €l Servicio de Re-
cursos Humanos, unavez finalizado el plazo detres
meses acontar desde lanotificacidn delaresolucién
delaplaza

2. La documentacion de los aspirantes a las pla-
zas que hayan sido objeto derecurso no podraser re-
tirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada.

3. En ambos casos, transcurridos los plazos m&
ximos de custodia, si el aspirante no retirarala do-
cumentacion, ésta podra ser destruida.

Undécima.- Normafinal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, podrainterponerse recurso potesta-

tivo de reposicidn ante la Sra. Vicerrectora de Profe-
sorado, en €l plazo de un mes, apartir de su publica-
cion, o directamente recurso contenci oso-administra-
tivo, ante d Juzgado delo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en € plazo de dos meses,
apartir de su publicacion. Si se optara por el recur-
so de reposicién, no se podrainterponer el recurso
contencioso-administrativo en tanto no searesuel-
to expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del primero, conforme alo previsto
enlosarticulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Contra los actos administrativos derivados de la
presente convocatoriase podran interponer losrecur-
sosprevigosend aticulo 107 delareferidal ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero.

LaLaguna, a 15 de junio de 2010.- El Rector,
p.d., laVicerrectorade Profesorado (Resolucién de
28.1.10; BOC de 4.3.10), Carmen Dolores Sosa
Castilla.
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