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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

3735 Servicio Canario de Empleo.- Resolucion de
21 dejunio de 2010, del Presidente, por laque
semodifica el programa defomento dela em-
pleabilidad “ Trabajoven” y se aprueba la
convocatoriadel mismo parad gercicio 2010,
en & marco del Plan Canarias Emplea.

Examinada la iniciativa de la Subdireccién de
Empleo del Servicio Canario de Empleo sobre la
convocatoria de un programa extraordinario de in-
centivos ala contratacion laboral.

Visto el informe emitido por la Secretaria Gene-
ral Técnicade laConsgjeriade Empleo, Industriay
Comercio, en relacion adichainiciativa

ANTECEDENTES

Bajo ladenominacién de Trabajoven se encuadra
un programa de fomento de la empleabilidad cuyas
bases reguladoras, de vigencia indefinida, se apro-
baron por Resolucion del Presidente del Servicio
Canario de Empleo de 7 de agosto de 2009, aproban-
dose a mismo tiempo su convocatoria para €l er-
cicio 2009. El programa se inserta en € desarrollo
por el Servicio Canario de Empleo del Plan Canarias
Emplea, y tiene por objeto promover la generacion
deempleoy lacualificacion delosjévenes canarios,
dando cumplimiento alo previsto en laEstrategiade
una politica de empleo del Gaobierno de Canarias
2008-2013, en lague seincorpora como un objetivo
estratégico del area de adaptabilidad € fomento de
lainsercion laboral de los jévenes, que ha de desa-
rrollarse, conforme establece la Estrategia, a través
del fomento de medidas para paliar lafalta de cono-
cimiento del mundo laboral a acabar los estudiosy
para incrementar el gjuste formacion-trabajo y, so-
bretodo, através delapotenciacion delaintegracion
laboral delosegresados delasuniversidadesy delos
centros de formacion profesiond canarios, paralo que
esimprescindiblefacilitar alosjéveneslarupturacuan-
to antes de la barrera del acceso a primer empleo,
desarrollando iniciativastal es como promaocionar las
actuaciones necesarias parafavorecer laadquisicion
de experiencialaboral por los jovenes recién titula-
dosenlasUniversidadesy enlos Centros de Forma-
cion Profesional -detitularidad publica o privada- a
través de las correspondientes relaciones laborales,
mediante contratos de formacion y en practicas.

La puesta en marcha del programa Trabajoven
tuvo como objetivo general lainsercion laboral ba-
jo lamodalidad de contrato en practicas, fomentan-
do lamejorade laempleabilidad y € acceso al pri-
mer empleo de jévenes con titulo de formacién
profesional especifica; la experiencia aconsegja am-

pliarlo alosjévenes con titulo de diplomado univer-
sitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, licen-
ciado universitario, ingeniero o arquitecto, asi como
lostitul os oficia mente reconoci dos como equivalen-
tes que habiliten para el gercicio profesional.

En e Pacto socia por & empleoy laeconomiasus-
crito por el Gobierno de Canariasy las organizacio-
nes empresariales y sindicales mas representativas,
se recoge la necesidad de personalizar las politicas
activas de empleo, proponiéndose atal efecto, entre
otras medidas, € desarrollo de un programa de in-
sercién laboral de los jovenes graduados en forma-
cion profesional o entitulacion universitaria, subven-
cionando lacontratacion delos mismos por empresas.

Ha de sefialarse que el desarrollo de las previsio-
nes contenidas en ese Pacto ha dado como resultado,
entre otras medidas, la puesta en marcha de un pro-
grama paraincentivar la contratacion laboral por las
empresasatravés delaconceson, en determinadas con-
diciones, de subvenciones cuyo importe se determina
por referencia a las cuotas patronales a la Seguridad
Social. Laimplementacién de este programa aconse-
jareformular las condiciones del programa Trabajo-
Ven, No en cuanto a sus objetivos, que siguen siendo
plenamente validos, sino por lo que serefierea dise-
fo de un nuevo sistema de subvenciones afin delo-
grar incentivar efectivamente e recurso por parte de
losempresarios alaférmulade contratos en précticas
paraincorporar ajovenes titulados a sus empresas.

Laconvenienciadeincorporar en €l sistemadein-
centivos a empleo del Plan Canarias Emplea de un
programacomo e Trabajoven quedaexplicadapor la
circunstanciade que en los actualesmomentoslasta
sas de desempl eo juvenil espafiolas son las més ele-
vadas de Europa, por 1o que es necesario que desde
el Gobierno de Canarias se pongan a disposicion de
losempleadoresinstrumentos que lesfaciliten lacon-
tratacion de estosjOvenes, pero laconsecucion delos
objetivosdd programapasapor laasuncion deun com-
promiso socia por parte del empresariado, haciendo
éstos el esfuerzo de incorporar a sus plantillas a es-
tostrabajadores, lo que amedio plazo revertirden be-
neficios para la economia canaria, que pasaraa dis-
poner en e momento en que recupere laactividad de
persond cudificadoy entretodos se habraevitado ma-
lograr los proyectos de jovenes en quienes la socie-
dad hainvertido muchos recursos via formacion.

Desde esa consideracion, por virtud dela presen-
te Resolucion se procede a dar nueva regulacion a
programa Trabajoven, afin de compatibilizarlo con
losnuevosincentivosalacontrataci on desarrollados
en el marco del Plan Canarias Emplea.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De acuerdo con |o estipulado en € ar-
ticulo 3 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servi-
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cio Canario de Empleo, corresponde a este organis-
mo, en materiade empleo, lagestiony control delas
subvencionesy ayudas publicasdelapoliticade em-
pleo, asi como, con carécter general, las funciones
de gjecucion de las mismas.

Segunda.- La presente iniciativa de empleo esta
incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de
laConsgjeriade Empleo, Industriay Comercio, apro-
bado mediante Orden Departamental n°® 263, de 6 de
abril de 2010, cumpliéndose con ello los requeri-
mientos establecidos en el articulo 9 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el gue se establece €
régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Tercera.- Losarticulos 3y 9 del Decreto 36/2009
determinan quelostitulares delos Departamentos de
laAdministracion Publicade laComunidad Autono-
ma seran competentes para conceder subvenciones,
asi como paraaprobar | as oportunas bases regul ado-
ras de la concesion.

Cuarta.- En virtud de lo anterior, y dado € inte-
rés publico de las acciones contempladas, vistos los
informes emitidos por parte de la Secretaria Gene-
ral TécnicadelaConsgjeriade Empleo, Industriay
Comercioy por laDireccion General competenteen
materia de asuntos econdmicos con la Unién Euro-
pea, y en uso de las competencias que tengo legal-
mente atribuidas en virtud dd articulo 7.1.h) delaLey
12/2003, de 4 de abril, de creacion del Servicio Ca-
nario de Empleo,

RESUELVO:
Primero.- Aprobacion de las bases reguladoras.

Por medio de la presente Resolucion, debido ala
especialidad del programade subvencionesobjeto de
la presente regulacion, consistente en fomentar la
empleabilidad de jévenes desempleados, que acce-
den por primeravez al mercado detrabgjo trasfina-
lizar sus estudios universitarios o de formacion pro-
fesional especifica, a través de la formalizacion de
contratos de trabajo en précticas de los jovenes de-
sempleados, se apruebalamaodificacion delas bases
reguladoras de vigenciaindefinida del programade
fomento del empleo Trabajoven con €l fin de promo-
ver'y potenciar lacontratacion dejévenes desemplea
dos en Canarias.

L as citadas bases quedaran redactadas conforme
se establece en el anexo | ala presente Resolucion.

Segundo.- Aprabacion de la convocatoria 2010.

1. Se apruebalaconvocatoria publicapara€ afio
2010 del programa de fomento del empleo Trabajo-
ven, cuyafinanciacion correrd a cargo del siguiente
crédito presupuestario consignado en € estado de gas-

tos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo
parad afio 2010:

322-H.470.00.00 PLAN
PILA 50400015 CANARIAS 5.000.000,00 de euros
EMPLEA

2. El volumen total de las subvenciones a conce-
der dentro de este gjercicio presupuestario no supe-
rardlacitadaconsignacion, o laqueresulte de su ac-
tuaizacion, en @ caso de que se produzca un incremento
del importe del crédito presupuestario disponible co-
Mo consecuenciade unageneracion, unaampliacién
0 unaincorporacion de crédito de conformidad con
lalegidacion vigente, en cuyo caso, y de conformi-
dad con lo establecido en €l articulo 14.4 del Decre-
to 36/2009, por el que se establece el régimen gene-
ral de subvenciones de la Comunidad Auténomade
Canarias, y € articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, Genera de Subvenciones, no seré nece-
saria nueva convocatoria

Tercero.- Plazosy régimen de convocatoriaabierta.

1. Deconformidad con lo establecido en € articu-
1059 del Real Decreto 887/2006, citado, y €l 14.6 del
Decreto 36/2009, |a presente convocatoria se ajusta
al régimen de convocatoria abierta.

Siempre que se cumplan los requisitos exigidos,
serén subvencionables|os contratos labora es que, cum-
pliendo con los requisitos establecidos en las bases
reguladoras, se suscriban entrelos meses de mayo de
2010 anoviembre de 2010, periodo que se correspon-
deconla“vigenciatotal” de la presente convocato-
ria, distribuyéndose, no obstante, en los tres perio-
dos temporales siguientes:

Primer periodo: 1 de mayo a30 dejunio de 2010.

Segundo periodo: 1 de julio a 31 de septiembre
de 2010.

Tercer periodo: 1 de octubre a 30 noviembre de
2010.

En consonancia con ello, se adoptaran tres reso-
luciones de concesion, comprendiendo cada una de
ellaslas subvenciones correspondientes alos contra-
toslaborales suscritos en €l respectivo periodo, con-
siderando la excepcion de aquellas solicitudes, que
a amparo delo establecido en € apartado 2.3 siguien-
te, sean atendidas en un periodo posterior.

2. El régimen de la convocatoria abierta se gjus-
tard alas siguientes previsiones:

2.1. Plazos de presentacion de solicitudes para
cada periodo:
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Para presentar las correspondientes solicitudes,
los interesados dispondran de | os siguientes plazos:

1) Paralos contratos laborales suscritos en el pe-
riodo mayo ajunio de 2010: el plazo para presentar
lacorrespondiente solicitud se extenderahastadl dia
10 dejulio de 2010.

2) Paralos contratos |aboral es suscritos en €l pe-
riodo julio a septiembre de 2010: € plazo para pre-
sentar lacorrespondiente solicitud se extendera has-
tael dia 10 de octubre de 2010.

3) Paralos contratos laboral es suscritos en €l pe-
riodo octubre anoviembre de 2010: e plazo parapre-
sentar la correspondiente solicitud se extendera has-
tael dia 10 de diciembre de 2010.

Respecto de la documentacion a presentar, se es-
tardalo que disponen lasrespectivas bases reguladoras.

2.2. Plazos méximos de resol ucién de cadauno de
los periodos.

La Resolucion de concesion de subvencion de
los contratos suscritos en cada uno de los periodos
establecidos, se adoptara en el plazo de un mes a
contar desde lafinalizacion del respectivo periodo
de solicitudes, segun lo consignado en el apartado
anterior.

2.3. Importes méximosaotorgar en cada periodo.

El importe méximo total asignado a la convoca-
toria, reflejado en el punto 1 del articulo primero, se
distribuira entre los tres periodos comprometidos a
raz6n de 1.500.000 euros para € primer periodo y
1.750.000 euros para cada uno de los dos periodos
restantes.

Si alafinalizacion de uno de los periodos se hu-
bieran concedido las subvenciones, y no se hubiera
agotado el importe maximo a otorgar, segiin lo con-
signado anteriormente, se podratras adar lacantidad
no aplicada a periodo posterior, conforme alos re-
quisitosestablecidosen el articulo 59.5 del Real De-
creto 887/2006, de 21 dejulio.

Con las solicitudes estimadas que no pudieran
atenderse con cargo a presupuesto del periodo res-
pectivo, por haberse agotado éste, se congtituirduna
Listade Reserva, acumulandose para ser resueltas con-
juntamente con lasdel periodo siguiente, con lasque
concurriran en igualdad de condiciones.

Cuarto.- Régimen juridico aplicable alaconvocatoria

La presente convocatoria se efectlia de acuerdo
con lo establecido en |as estipul aciones contenidas
en sus respectivas bases reguladoras y en el Decre-
to 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece

el régimen genera de subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias (BOC de 8.4.09). Para
lo no regulado en la citada normativa, sera de apli-
cacion subsidiarialo previsto enlaLey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE
de 18 de noviembre), y en su Reglamento de desa-
rrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
dejulio (BOE de 25 dejulio), normas cuyos precep-
tos considerados legislacion basica del Estado, se-
gun su Disposicion Final Primera, resultaran de apli-
cacion obligada.

Quinto.- Habilitacién normativa.

Seautorizad Director ddl Servicio Canario deEm-
pleo adictar cuantas resol uciones sean necesarias pa-
ralaaplicaciony desarrollo delo dispuesto enlapre-
sente Resolucion.

Sexto.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucion entrarden vigor e diasi-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, gque por turno correspon-
da, o, potestativamente, recurso de reposicion ante
el Presidente del Servicio Canario de Empleo, en
el plazo de un mes, computados en lostérminosya
dichos, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su re-
daccién dadapor laLey 4/1999, de 13 deenero. To-
doello, sin perjuicio delaposibilidad de quelosin-
teresados puedan gercitar, en su caso, cualquier otro
gue estimen procedente.

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de junio de 2010.-
El Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO |

BASESREGULADORASDEL PROGRAMA DE FOMEN-
TO DE LA EMPLEABILIDAD DE JOVENES TITULADOS
“TRABAJOVEN".

Primera.- Objeto de la subvencion.

1. Las subvenciones reguladas en esta Resolu-
cion tienen por objeto promover y potenciar la con-
tratacion en Canarias, atravésdelaformalizacion de
contratos de trabajo en précticas, de jovenes desem-
pleados, que acceden al mercado de trabajo tras fi-
nalizar sus estudios universitarios o de formacion
profesional especifica.
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2. Este programa de fomento del empleo tiene
como objeto mejorar lacalidad y laestabilidad en el
empleo, a mismo tiempo que contribuira a aumen-
tar la productividad y la competitividad de las em-
presas afectadas, siempre dentro del marco delosob-
jetivos planteados en la Estrategia de Empleo en
Canarias, 2008-2013y en €l Pacto Social por laEco-
nomiay el Empleo en Canarias.

Segunda.- Beneficiarios.

1. Podrén ser beneficiarios de la subvencion re-
gulada en estas bases cualquier personafisicao ju-
ridica, de capital integramente privado, asociacién de
empresas 0 confederacidn de empresas que formali-
cen contratos de trabaj 0 en précticas con jOovenes de-
sempleados que hayan finalizado sus estudios uni-
versitarios o de formacién profesional especifica;
asimismo, podran ser beneficiarios de esta subven-
cion los trabajadores auténomos y 1as comunidades
de bienes. A todos €ellos se hace referencia en las
presentes Bases cuando se usa el término genérico
de“empresd’, salvo que expresamente seindique otra
cosa.

2. No podran obtener la condicién de beneficia-
rios las empresas en las que concurra alguna de las
prohibiciones previstas en €l articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones.

3. Quedan excluidas|as empresas privadas en las
gue parte del capital esté desembolsado por unaAd-
ministracion Pablica.

4. Lasempresas beneficiarias delasubvencion han
de tener su domicilio social en Canarias 0 un esta-
blecimiento permanente en el Archipiélago.

5. Lasempresas beneficiarias delasubvencion han
de presentar en d momento delaaceptacién delasub-
vencion una Declaracion responsable, enlostérminos
previstos en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su adaptacion a
laLey sobred libre acceso alas actividades de servi-
ciosy su gercicio, enlaque, de maneraexpresa, cla-
ray precisamanifiesten que cumplen con todaslas con-
diciones y requisitos exigidos en la presente Orden.
Lacitadadeclaracién se gjustaraal modelo que sein-
corpora como anexo B de las presentes Bases.

6. Paraser beneficiario delas subvencionesaque
se refiere la presente Resolucion sera necesario que
la empresa no haya reducido su plantilla en més de
un 10 por ciento en los seis meses inmediatamente
anteriores alafecha de finalizacién de | os periodos
derealizacion delos contratos|aboral es establ ecidos
en cada convocatoria.

No seré de aplicacion alas empresas o trabajado-
res autbnomos con plantillainferior a diez trabaja-
doreslo previsto en el parrafo anterior.

A los efectos del presente punto, no se considera-
ran lasbgjasvoluntarias o por finalizacién de contrato.

Por el Servicio Canario de Empleo sedenegarala
subvencion en aquellos casos en |0s que razonada
mente se pueda considerar que el incentivo previsto
en la presente Resolucion se ha utilizado para fines
distintos delos previstos en lamismay, en especial,
paralos casos de sugtitucion detrabgjadores delaplan-
tillapor otrostrabajadores con contrato subvencionado.

7. No podran ser beneficiarias delas presentes sub-
vencioneslas empresas que hayan sido excluidas del
acceso alosbeneficiosderivadosdelaaplicacién de
los programas de empleo por lacomision deinfrac-
ciones muy graves, de conformidad con |o previsto
en el articulo 46 del Texto Refundido sobre Infrac-
cionesy Sancionesen e Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legidativo 5/2000, de 4 de agosto.

Tampoco |o podran ser lasempresas que hayan si-
do sancionadasen losdos afios anterioresalapresen-
tacion delasolicitud por lacomision deinfracciones
gravesy muy graves en materiade prevencion deries-
gos laborales, previstas en € citado Texto Refundi-
do sobreInfraccionesy Sancionesen e Orden Social,
asi como las empresas que hayan realizado extincio-
nes de contratos de trabajo por causas disciplinarias
u objetivas declaradas improcedentes por sentencia
judicial firme, o envirtud de despido colectivo, enlos
doce mesesanterioresalasolicitud delasubvencion.

Tercera- Requisitosdelos desempleados acontratar.

1. Los desempleados contratados deberan reunir
todos y cada uno de |os requisitos siguientes.

1) Tener menos de treinta afios en e momento de
la contratacion y tener su residencia en Canarias.

2) Haber obtenido alguno de los siguientes titu-
los: diplomado universitario, ingeniero técnico, ar-
guitecto técnico, licenciado universitario, ingeniero,
arquitecto y técnico o técnico superior de laforma-
cion profesional especifica, asi como los titul os ofi-
cialmente reconocidos como equival entes que habi-
liten para el gercicio profesional.

3) No haber tenido experiencia laboral, enten-
diéndose que se da esa circunstancia cuando €l tra-
bajador no hayatrabajado en puestos relacionados con
su nivel de formacion académica, o cuando lo haya
hecho menos de ciento ochentadiasalo largo delos
tres Ultimos afios, ya sea por cuenta propia o ajena.

4) No haber sido contratado por laempresa bene-
ficiariadurante los tres meses inmediatamente ante-
riores alacontratacion subvencionada, salvo quetal
contratacion se haya realizado en el marco del pro-
grama “Dale una experiencia laboral” del Servicio
Canario de Empleo.
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5) Estar inscrito en las oficinas de empleo del
Servicio Canario de Empleo con un periodo de ins-
cripcion ininterrumpido de, @ menos, un mes en el
momento de la contratacion. La acreditacion de es-
te extremo se realizara de oficio por € Servicio Ca-
nario de Empleo.

2. Losrequisitos de edad, desempleo y experien-
cialaboral deberan cumplirse por € trabajador en €l
momento de su incorporacion al programa a través
del correspondiente contrato.

Cuarta.- Caracteristicas de los contratos a
subvencionar.

1. Los contratos suscritos deberan cumplir con las
caracteristicas siguientes:

1) Ser formalizados dentro de los méargenes tem-
porales que establezca la respectiva convocatoria.

~2) Ser contratos en practicas, por un periodo no
inferior a sels meses ni superior a veinticuatro.

3) Podran ser ajornada completa o atiempo par-
cial, si bien en este caso la jornada no podra ser in-
ferior a 50 por ciento de la habitual.

4) Ser formalizados por escrito en el modelo ofi-
cial establecido al efecto, y ser registrados en las of -
cinasde empleo del Servicio Canario de Empleo, pu-
diendo utilizarse para ello € aplicativo informético
“Contrat@” .

5) Los contratos han de referirse a una actividad
aredizar end ambitoterritoria delaComunidad Autd-
nomade Canarias.

6) El salario a convenir sera el estipulado parala
modalidad de “ contratos en practicas’.

2. Los puestos de trabajo subvencionados debe-
ran mantenerse ocupados de formaininterrumpidadu-
rante el periodo de vigencia inicialmente concerta-
doend contrato, y €llo por & mismo u otro trabgjador.
No se considerara que mediainterrupcion en los ca-
sos de sustitucion de un trabajador por otro, que
cumpla las condiciones establecidas en las presen-
tes bases reguladoras, cuando se hayautilizado € tiem-
po imprescindible paraello, y entodo caso un perio-
do no superior adiez (10) dias, acontar desdelafecha
delabagja.

En €& caso de sustitucion, € beneficiario de la
subvenci6n deberacomunicar lamismadeformain-
mediata, poniendo en conocimiento del Servicio Ca
nario de Empleo tal incidencia, con laidentificacion
delostrabajadores af ectados, salientey su sustituto,
asi como los datos del contrato de este Gltimo. Tam-
bién serd necesariala aportacion del correspondien-
teanexo C delas presentes bases, debidamente cum-

plimentado por el representante de la entidad bene-
ficiariay por €l trabajador sustituto.

Notificadadichaeventualidad, laacreditacion del
cumplimiento de los plazos y formalidades requeri-
dos serealizarade oficio por € Servicio Canario de
Empleo alavistadelasvidaslaborales de ambostra-
bajadores, asi como del contrato del sustituto. En el
supuesto de imposibilidad material de obtener laci-
tada documentacion, éstapodra ser requeridaalaen-
tidad beneficiaria. El Servicio Canario de Empleo po-
drarequerir laaportacion de cual quier documento que
estime de interés para la justificacion de la sustitu-
cion producida

El plazo de sustitucion podraser objeto de amplia
cidn, previa peticion razonada de la entidad benefi-
ciaria, y siempre que se cumplan |os requisitos exi-
gidos en € articulo 49 de lavigente Ley 30/1992.

Quinta.- Contratos de trabajo excluidos. Incom-
patibilidades.

L Quedan excluidas de subvencion, las contrata-
ciones en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Contrataciones que afecten al conyuge, ascen-
dientes, descendientes y demas parientes, por con-
sanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado in-
clusive, del empresario o de quienes ostenten cargos
de direccidn o sean miembros de los érganos de ad-
ministracion de las empresas que revistan laforma
juridica de sociedad o de las entidades privadas sin
animo de lucro, asi como las que se produzcan con
estos ultimos.

b) Las contratacionesrealizadas por las empresas
de trabajo tempora parala puesta a disposicion del
trabajador contratado para prestar servicios en em-
presas usuarias.

2. Las presentes subvenciones no serdn compati-
bles con cualquier otra ayuda o subvencion percibi-
da con la misma finalidad, procedente de cuales-
quieraAdministraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, salvo enlo previsto en
las ayudas estatales de bonificaciones en las cuotas
dela Seguridad Social.

A estos efectos, laentidad beneficiariadeberade-
clarar cualesquieraotras ayudas o subvenciones que
haya obtenido parael mismo fin, paraser tenidasen
cuenta en la Propuesta de Resolucion que corres-
ponda, pudiendo producirse unadisminucién del im-
porte subvencionado o, en caso de haberse ya perci-
bido, un reintegro del exceso percibido.

3. Las presentes subvenciones estaran sometidas
al régimen de ayudas de minimis, segiin lo estable-
cido en el Reglamento 1998/2006, de 15 de diciem-
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bre de 2006, dela Comision, relativo alaaplicacién
delosarticulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayudas
de minimis, publicado en e DOCE de fecha 28 de
diciembre de 2006. Asimismo, deben considerarselas
excepciones reflgjadas en el articulo 1° del citado
Reglamento.

4. En el caso de las empresas del sector de pro-
duccioén de productos agricolas, las subvenciones
se someteran al régimen de minimis seguin lo esta-
blecido en el Reglamento (CE) n° 1535/2007, de
20 de diciembre de 2007, relativo a la aplicacién
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE alas ayu-
dasdeminimisen el sector delaproduccion de pro-
ductos agricolas.

Sexta.- Cuantia de la subvencion.

1. En el supuesto de contratos en practicasajor-
nada completa el importe de la subvencion sera de
cuatrocientos (400,00) euros mensuales por con-
trato, y por un periodo méximo de veinticuatro (24)
meses.

En e supuesto de contratos en précticas a jorna-
daparcial sedisminuirdel importe dela subvencién
proporciona mente ala duracion de lajornadalabo-
ral, sin que ésta pueda ser inferior a 50 por ciento
de lahabitual .

2. Caso de gue se concedan prérrogas a contrato
inicial y que éstas sean comunicadas a Servicio Ca-
nario de Empleo, sepodrasolicitar el correspondien-
teregjuste del importe de la subvencién inicialmen-
te concedida, siempre hasta el limite de veinticuatro
mensualidades por contrato, a contar desde lafecha
del inicialmente subvencionado.

Séptima.- Sistemade gestidn delas subvenciones.

1. Parael disfrute de la subvencién contemplada
en la presente Resolucion, las empresas interesadas
deberan presentar solicitud conforme amodelo con-
templado en el anexo A delas presentesbases, enlas
dependencias del Servicio Canario de Empleo, o en
cualquier otro de los lugares previstos en €l articulo
38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las empresas contraten nuevos trabajado-
rescon posterioridad alaprimerasolicitud, habrade
presentarse nueva solicitud.

2. Losplazosde presentaci én delas solicitudes de
subvencién de los contratos suscritos en cada perio-
do en los que se divide la convocatoria, se determi-
naran en lamisma.

3. Lapresentacion de la solicitud de subvencion
conllevaralaautorizacion del solicitante paraque el

Servicio Canario de Empleo obtengadirectamentela
acreditacion del cumplimiento delas obligacionestri-
butarias y frente ala Seguridad Social y lavidala
boral, previstas en los articulos 18 y 19, respectiva
mente, del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por
el que se aprueba el Reglamento de laLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en cu-
yo caso €l solicitante no tendra que aportar certifi-
caciones correspondientes a la condicién establ eci-
daen €l articulo 13.2.e) delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

No obstante, laempresasolicitante podra denegar
o revocar deformaexpresaeste consentimiento, atra-
vés de comunicacion escrita al Servicio Canario de
Empleo en tal sentido. En este supuesto, deberén
presentarse | os citados certificados originales positivos.

4. Con €l objeto de agilizar € procedimiento de
instruccion, concesion y justificacion de las presen-
tessubvencionesy con €l fin delimitar los costesin-
directos que la tramitacién de las solicitudes a que
se refiere la presente base pudieran representar para
las empresas solicitantes, por € Servicio Canario de
Empleo se formalizar4 Convenio de colaboracion
con la Tesoreria General de la Seguridad Socia pa-
ra obtener lainformacion precisa parala gestion de
la subvencion por € Servicio y parael seguimiento
y control del cumplimiento por laempresabeneficia-
ria de los requisitos exigidos en las presentes bases
y en larespectiva convocatoria.

5. Lasempresasbeneficiariasestan obligadasarea
lizar el cumplimiento de sus obligaciones con la Se-
guridad Social através del sistema RED (Remisién
Electrénica de Documentos).

Octava.- Instruccion del procedimiento.

1. El érgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento seréla Subdireccion de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, lacual, recibidalasolici-
tud, examinara si reline los requisitos exigidos y s
seacompafiaalamismalapreceptivadocumentacion,
requiriéndose en caso contrario a interesado paraque,
en el plazo de diez dias, que no seré susceptible de
ampliacion, subsane, y/o complete |os documentos
y/o datos que deben presentarse, advirtiéndose de que
s asi nolo hicieraseletendrapor desistido de su pe-
ticion, previaresolucién que deberaser dictadaenlos
términos previstosen € articulo 42, de conformidad
conloestablecido enlosarticulos 71.1y 71.2, todos
ellosdelaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Paralavaloracion del conjunto de solicitudes
presentadas dentro de cada uno de los periodos es-
tablecidos en esta convocatoria, se tendran en cuen-
talos siguientes criterios de prelacion, por e orden
gue se indican:
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- 1°) Mayor nimero de contratos por los que se
solicitala subvencion.

- 2°) Aligualdad en €l criterio anterior, mayor du-
racion media de |os contratos por los que se solicita
la subvencion.

- 3°) Aigualdad en €l criterio anterior, mayor jor-
nada de los contratos por los que se solicita la
subvencion.

- 49) S persiste laigualdad, tendra preferenciala
solicitud de aquella entidad que se hubiera presen-
tado con mayor prontitud, segiin lafechay nimero
de registro de entrada en el SCE.

3. Superada la fase de requerimientos y barema-
Cion, se prepararala documentaci6n que sera some-
tidaainforme en el que se concrete € resultado de
la evaluacion efectuada, por parte del 6rgano cole-
giado previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003,
el cual estard compuesto por € Subdirector de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo, o persona en
quien delegue, quienlo presidira, y dosfuncionarios
0 técnicos de dicha Subdireccion, uno de los cuaes
actuard como secretario.

4. Unavez se obtengalarelacion definitivade so-
licitudes aestimar, laDireccion del SCE dictaraRe-
solucion en laque se ordenara el pago de la subven-
Cion que corresponda.

5. El SCE acumulara, en unaunicaresolucion, to-
daslas solicitudes presentadas en cadauno delos pe-
riodos de tiempo en los que se distribuye la convo-
catoria. En esta Resolucion se establecerd asimismo
la relacion de solicitantes que no han resultado be-
neficiarios, con los motivos que, en cada caso, ava
len la denegacion.

Con las solicitudes que, por falta de crédito pre-
supuestario, no pudieran ser atendidas con cargo al
presupuesto ddl respectivo periodo, se conformarauna
Listade Reserva, acumulandose para ser resuel tas con-
juntamente con las del periodo siguiente.

6. El plazo méximo paradictar las correspondien-
tes resoluciones sera el establecido en la respectiva
convocatoria, paracadauno delos periodosdetiem-
po en el que se distribuye lamisma. El computo del
citado plazo podra suspenderse de conformidad con
lo consignado en € articulo 42.5 de la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Transcurrido €l plazo anterior sin que sehayadic-
tado y notificado resolucion expresa, seentenderade-
sestimada la pretension por silencio administrativo,
de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-

ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

7. De conformidad con |o establecido en €l articu-
lo 59.5.b) de la vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, la publicacién de la Resolucién de conce-
s6n seefectuarapor medio desuinsarcion ene Boletin
Oficia de Canarias.

8. Contralas citadas resoluciones, que no pondran
finalaviaadministrativa de conformidad con €l ar-
ticulo 18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Ser-
vicio Canario de Empleo, se podrainterponer recur-
so de alzada ante e Consgjero de Empleo, Industria
y Comercio, en €l plazo de un mesapartir del diasi-
guiente a de su notificacidn, en los términos reco-
gidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Novena.- Consignacion presupuestaria.

El volumen total de las subvenciones a conce-
der en cada uno de los periodos de tiempo en los
gue sedistribuye laconvocatoria, no superaralacon-
signacion presupuestaria establ ecida para cadauno,
o la que resulte de su actualizacion, en el caso de
gue se produzca un incremento del importe del cré-
dito presupuestario disponible como consecuencia
de una generacién, unaampliacién o unaincorpo-
racion de crédito, en cuyo caso, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 58, punto 2, apar-
tado 4°, del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, nNo sera necesaria nueva convocatoria. Las
subvenciones se otorgaran hasta agotar el crédito
disponible.

De conformidad con |o establecido enlas presen-
tes bases, la consignacién presupuestaria estableci-
da para un periodo, podra experimentar un aumen-
to, coincidente con losremanentesdel periodo anterior
conforme al articulo 59.5 del Reglamento delaLey
38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
dejulio.

Décima.- Justificacion.

1. En el momento de la presentacion de la soli-
citud, el beneficiario debera acompafiar documen-
tacion acreditativa suficiente y adecuada sobre ca-
da contratacion efectuada por la que se solicita
subvencion.

2. El beneficiario deberdcomunicar al SCE defor-
ma inmediata, cualquier eventualidad que afecte al
mantenimiento de la relacion labora subvenciona-
da, en especial, enloreferente abgjasy sustituciones.
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3. Los contratos de trabajo subvencionados debe-
ran permanecer vigentes, como minimo, por un perio-
do de seis meses. La acreditacion del cumplimiento
deestaobligacion larealizarddeoficioe Servicio Ca
nario de Empleo, por medio delaconsultadelaVida
Labora delaempresay del trabgjador subvencionado.

Undécima.- Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizara en fir-
me, unavez justificado el empleo de los fondos pu-
blicos recibidos, en los plazos siguientes:

- Dentro del séptimo mes de lavigenciadel con-
trato, seabonarael importe correspondientealosseis
primeros meses.

- El importe restante de la subvencién se abonara
dentro del mesinmediatamentesiguientea de cadauno
delossiguientestrimestres de vigenciadel contrato.

Decimosegunda.- Minoracion de los pagos.

1. En € supuesto de no cumplirse con € periodo
minimo de permanenciade seis meses, sn mediar sus-
titucién en tiempo y forma, laentidad perderatotal-
mente el derecho a pago delasubvencién concedida.

2. En el supuesto de existir sustitucion del pues-
to detrabajo subvencionado con arreglo alas presen-
tes bases, pero ésta se hubieraproducido unavez trans-
currido el plazo maximo de diez dias consignado, se
procederd a una minoracion proporcional de la sub-
vencion concedida, teniendo en cuanta para ello, €l
periodo de tiempo que hubieratranscurrido en exce-
s0, sobre dicho plazo maximo de sustitucion.

3. Siempre que se hubiere cubierto e periodo mi-
nimo de permanencia, en  caso de despido proceden-
te o voluntario debidamente acreditados, sin constar
sustitucion en plazo y forma, se producird unamino-
racion de la subvencion otorgada, en atencién al pe-
riodo en € que € puesto de trabajo ha estado efecti-
vamente cubierto, respecto del compromisoinicial. Por
d contrario, s labgja del trabgjador subvencionado
fuera por despido declarado improcedente, o el em-
presario no acreditaralavoluntariedad delabgjao la
procedenciadel despido, laentidad perderatotalmen-
tee derecho al pago delasubvencion concedida, con
independencia de que exista o ho sustitucion.

Decimotercera.- Obligaciones delos beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen obli-
gados alajustificacion delamismay a cumplimien-
to de las disposiciones previstas en la normativa apli-
cable, y en particular, lo previsto enlaconvocatoria, en
las presentes basesreguladoras, en € Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, por e que se establece e régimen ge-
nera de subvenciones de la Comunidad Autonomade
Canarias, enlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-

neral de Subvenciones, y enel Real Decreto 887/2006,
de 21 dejulio, por @ que se aprueba el Reglamento de
lacitada L ey 38/2003, y demas normativa que resulte
de preceptivaaplicacion, asi como en laresolucion ad-
ministrativa de concesion que se dicte.

De forma especial, tendrén que:

a) Redlizar laactividad o adoptar € comportamien-
to que fundamente la concesi6n de subvencion en la
formay |os plazos establ ecidos.

b) Justificar ante el érgano concedente larealiza-
cion delaactividad o laadopcidn del comportamien-
to, asi como el cumplimiento de losrequisitosy las
condiciones que determinaron la concesion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cues-
tiones rel acionadas con | as subvenciones concedidas,
les sean requeridos por e Servicio Canario de Em-
pleo, asi como comunicar a mismo las incidencias
y variaciones que se produzcan con relacion aaguélas.

d) Comunicar a Servicio Canario de Empleo la
solicitud o laobtencién de otras subvenciones o ayu-
das, paralamismafinalidad, procedentes de cual es-
quiera administraciones o entidades publicas o pri-
vadas, nacionaes o internacionales, en cualquier
momento de la vigencia del expediente, con poste-
rioridad ala fecha de presentacién de la solicitud.

€) Lapresentacion de solicitudes al amparo dela
convocatoriasupone laprestacion del consentimien-
to, por parte del beneficiario, paraqueé Servicio Ca-
nario de Empleo puedarecabar de los érganos com-
petentes, lainformacion estrictamente necesariapara
la correctatramitacion y justificacion de la subven-
cion concedida.

f) El beneficiario debera poner en conocimiento
inmediato del Servicio Canario de Empleo cualquier
elemento o circunstanciaque afecte alavigencia, cuan-
tiaojustificacion delasubvencion, responsabilizan-
dose de los incumplimientos o reintegros que lafal-
taod retraso delacomunicacion pudieran ocasionarle.

g) Formalizar |os contratos de trabajo subvencio-
nados por escrito, en el modelo oficial establecido al
efecto.

h) La entidad beneficiaria esta obligada a some-
terse alas actuaciones de comprobacién por el 6rga-
no gestor y de control por lalntervencion General de
laComunidad Auténomade Canarias, y afacilitar la
informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo
establecido en las bases reguladoras, larespectivacon-
vocatoria, la Resolucién de concesién, asi como en
el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y demés nor-
mativa aplicable en materia de seguimiento y justi-
ficacion de subvenciones publicas, en especial la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
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venciones, y e Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por € que se aprueba su Reglamento.

L os beneficiarios deberén conservar ladocumen-
tacion justificativa de la subvencion por un periodo
gue en ninglin caso podra ser inferior a establecido
parala prescripcion en materia de subvenciones.

Decimocuarta.- Control delassubvencionesy de-
ber de conservacion de documentos justificativos.

1. Corresponderaa Servicio Canario de Empleo,
através de la Subdireccion de Empleo, llevar a ca
bo lafuncién de comprobacién de las subvenciones
concedidas, asi como laevaluaciény € seguimien-
to del presente Programa.

2. Paralarealizacion de estas funciones se utili-
zaran cuantos medios estén a disposicion del Servi-
cio Canario de Empleo, incluso la contratacion con
terceros, y la colaboracion en el marco que proceda
con laTesoreria General dela Seguridad Social y la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socid .

3. El beneficiario estardobligado asometersealas
actuaciones de control financiero previsto en d articu-
lo 45 delal ey 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, que se realicen por parte de la
Intervencion General. Estaraobligado aconservar los
documentosjustificativos delaaplicacion delosfon-
dos recibidos, incluidos|os documentos el ectrénicos,
durante un periodo minimo de cuatro afios, en tanto
puedan ser objeto de |as actuaciones de comproba-
ciény control. Del mismo modo, €l beneficiario de-
bera cumplir con la obligacion de colaboracion con
el control financiero de conformidad con |o dispues-
toen d articulo 46 de laLey 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Decimoquinta.- Modificaciony reintegro delas sub-
venciones concedidas.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en to-
do caso laobtencion concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,
podran dar lugar ala modificacién de la respectiva
Resolucién de concesion.

2. Lo dispuesto en € péarrafo precedente serd de
aplicacion, sin perjuicio delaposible calificacion de
los hechos como infraccion administrativa e incoa
cion del correspondiente procedimiento sanciona-
dor, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 52 y siguientes de la citada Ley Genera de
Subvencionesy € Titulo IV de su Reglamento.

3. En materiade causasy procedimiento de rein-
tegro, se estara alo dispuesto en €l articulo 37.1 de
laLey 38/2003, General de Subvenciones, en €l De-

creto 36/2009, de 31 de marzo, y en agquellasnormas
gue las complementen o desarrollen.

Decimosexta.- Informacion 'y publicidad.

1. Enrélacién ala publicidad de las actuaciones
subvencionadas, cual quier anuncio o publicacion so-
bre las mismas debera especificar que la accion es-
ta cofinanciada por € Servicio Canario de Empleo,
debiendo figurar deformaexpresad logotipo del mis-
moy el de“Canarias Empled’.

2. Los beneficiarios deberan comunicar deforma
expresaalostrabajadores subvencionados, lafinan-
ciacion por partedel Servicio Canario deEmpleo. La
comunicacion debera ser efectuada por escrito, y ser
firmada por el trabajador subvencionado. Parafaci-
litar e cumplimiento de la citada obligacién, la en-
tidad beneficiariapodrautilizar el model o documen-
tal adjunto alas presentes bases e identificado como
anexo C. El citado modelo, debidamente cumpli-
mentado, debera presentarse ante el Servicio Cana
rio de Empleo dentro del plazo establecido enlares-
pectiva Resolucién de concesion.

La presentacién del citado modelo documental im-
plicaraasmismo laautorizacion a Servicio Canario de
Empleo, por parte de cada trabajador, para obtener de
oficio susdatosdefiliaciony cotizacion ala Seguridad
Socid, necesariosparalajustificacion del cumplimien-
to de los requisitos exigidos en las presentes bases.

Decimoséptima.- Habilitacion normativa.

Seautorizaal Director ddl Servicio Canario de Em-
pleo adictar cuantas resol uci ones sean hecesarias pa-
ralaaplicaciony desarrollo delo dispuesto enlapre-
sente Resolucion.

Decimoctava.- Entrada en vigor.

Lapresente Resolucién entrarden vigor € diasi-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Contralapresente Resolucion, que agotalaviaad-
ministrativa, cabeinterponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en € plazo de dos meses a contar desde
e diasiguiente a de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, que por turno corresponda, o, potesta-
tivamente, recurso de reposicion ante el Presidentedel
Servicio Canario de Empleo, en € plazo de un mes,
computado en lostérminosyadichos, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 delaLey
30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. Todo €llo, sin perjuicio delaposibilidad de
guelosinteresados puedan g ercitar, en su caso, cual-
quier otro que estimen procedente.
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ANEXOA

SOLICITUD DE SUBVENCION DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD
“TRABAJOVEN”

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre o Razén Social: NIF / CIF: N° Inscripcion Seguridad
Social:
Direccion: Localidad: Municipio:

Tfno. Tfno.
Fijo: Movil:

C.P. Provincia:

Correo electrénico:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre o Razdén Social: NIF / CIF: N° Inscripcion Seguridad
Social:
Direccion: Localidad: Municipio:

Tfno. Tfno.
Fijo: Movil:

C.P. Provincia:

Correo electrénico:

DATOS DEL TRABAJADOR CONTRATADO OBJETO DE LA SUBVENCION: (En el supuesto de
mas de un trabajador, utilizar mas impresos de solicitud, cumplimentando sélo este apartado).

1er.Apellido 2° Apellido Nombre: DNI/NIE:
Direccion: Localidad: Municipio:
Vardn: 7 Mujer: 7 Fecha Categoria Laboral: Tipo de contrato:
Nacimiento
Fecha inicio contrato: Fecha finalizacion | Jornada Laboral (%): N° Seguridad Social:
contrato (en su caso):
Previsién de Ingresos y Gastos relacionados con la Ingresos Gastos
accion subvencionada:

La persona que suscribe declara bajo su responsabilidad que conoce y acepta las bases de la convocatoria.
Autorizo expresamente al Servicio Canario de Empleo para obtener los certificados acreditativos del
cumplimiento de mis obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como a los datos necesarios del
fichero de afiliaciones y cotizacion de la Seguridad Social. Asimismo se ha recabado autorizacion de los
trabajadores incluidos en el programa para que el Servicio Canario de Empleo pueda acceder a sus datos de

afiliacién y cotizacion a la Seguridad Social.

El solicitante MANIFIESTA que se encuentra inscrito en el “Registro de entidades solicitantes de subvencién’,
gestionado por el Servicio Canario de Empleo 7SI 7 NO (tachese lo que proceda). En caso afirmativo, el n®

de inscripcion es ....................

En

Fdo.:

del 200__

(Los datos personales seran tratados por el Servicio Canario de Empleo con el unico fin de gestionar y resolver
la solicitud, asi como dar traslado de los mismos a los Organismos de control de los Fondos)
ILMO. SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

boc-a-2010-127-3735



&%, BoletinOficid de Canariasnim. 127 16957 Miéscoles 30 de unio de 2010

ANEXO B

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE

DNI/NIE Nn.° ..o, solicitante de la Subvencién al amparo de la
Resolucién del Presidente Servicio Canario de Empleo, por aprueba la convocatoria publica
para el ario 2010 del PROGRAMA DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD “TRABAJOVEN”

DECLARA

1°) No haber incurrido en incumplimiento de las condiciones generales y particulares
establecidas en anteriores convocatorias de ayudas, que hayan dado motivo a la revocacion y
reintegro de las cantidades percibidas, ni en ninguna de las circunstancias que impiden obtener
la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/ 2003,
General de Subvenciones.

2°) No haber obtenido otra ayuda para el mismo fin o, en caso contrario, presentaré certificado
de su cuantia.

3° Que ninguno de los contratos laborales presentados pertenece a alguno de los supuestos
expresamente declarados excluidos o incompatibles, segun las Bases Reguladoras del
programa.

4°) Que la entidad solicitante cumple con todas las condiciones y requisitos previos establecidos
en las respectivas Bases reguladoras, no encontrandose en ninguno de los supuestos de
exclusion o incompatibilidad establecidos en las mismas.

En ,a de de 20____

Fdo.:
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ANEXOC

MODELO DE COMUNICACION AL TRABAJADOR DEL HECHO DE LA COFINANCIACION, POR
PARTE DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, DE LOS CONTRATOS LABORALES
SUSCRITOS CON OCASION DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD
“TRABAJOVEN”

Por Resolucién del Presidente del Servicio Canario de Empleon® ............... de fecha ..... de
........... de 20...., (BOC de ...../..../120.....), se procede a la aprobacién de las bases de vigencia
indefinida del programa de subvenciones TRABAJOVEN, procediéndose a la aprobacion de la
Convocatoria correspondiente al 20...., en el mismo acto.

La base reguladora decimosexta, apartado 2, establece, como obligacion de los beneficiarios de las
respectivas subvenciones, la de comunicar, de forma expresa, a los trabajadores subvencionados,
la cofinanciacion de sus contratos laborales por parte del Servicio Canario de Empleo, afiadiendo
que la citada comunicacion debera ser efectuada por escrito, ser firmada por el trabajador
subvencionado, y ser presentada ante el propio Servicio Canario de Empleo.

Asimismo, en aplicacién de la misma base, la presentacion de la presente comunicacion, implicara
la aceptacion de la subvencion concedida.
A tales efectos, por medio de la presente se efectua la siguiente,

DECLARACION

1°) Yo, D DA , provisto/a de N.I.F.
n°......................e........, he sido informado/a de que mi contrato laboral, suscrito con la empresa2
........., ha sido objeto de cofinanciacidn por parte
del Servicio Canario de Empleo, en el seno del Programa de subvenciones “TRABAJOVEN”.
Asimismo, por medio de la presente AUTORIZO al Servicio Canario de Empleo para obtener de
oficio mis datos de filiacion y cotizacién a la Seguridad Social, necesarios para la justificacion del

cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

2°) El presente documento implica la aceptacién expresa de la subvencién concedida, de

conformidad con lo establecido en la Base 162 del programa de subvenciones TRABAJOVEN.

Y en prueba de ello, se firma la presente en el lugar y fecha indicados al pie,

El representante de la entidad beneficiaria El trabajador

Fdo. Fdo.

! Nombre completo del trabajador/a
? Denominacion de la empresa contratante
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