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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Economia
y Hacienda

3732 Ingtituto Canario de Estadistica (ISTAC).- Re-
solucion de 21 de junio de 2010, de la Direc-
tora, por laque sehace publico € Acuerdo mar-
co de cooperacion estadistica e intercambio
de informacion entre el Instituto Canario de
Estadisticay €l Servicio Canario de Empleo.

De acuerdo con lo previsto en € articulo 8.2 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, procede la publi-
cacion en el Boletin Oficial de Canariasdel Acuerdo
marco de cooperacion estadistica e intercambio de
informacion entre e Instituto Canario de Estadisti-
cay €l Servicio Canario de Empleo, suscrito con fe-
cha 26 de mayo de 2010, cuyo texto figuracomo ane-
X0 a esta Resolucion.

LasPamasde Gran Canaria, a21 dejunio de 2010.-
LaDirectora, Esther del Toro Céceres.

ACUERDO MARCO DE COOPERACION ESTADISTICA
E INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE EL INSTI-
TUTO CANARIO DE ESTADISTICA Y EL SERVICIO CA-
NARIO DE EMPLEO.

En SantaCruz de Tenerife, a26 de mayo de 2010.
INTERVIENEN

De una parte, el Excmo. Sr. Consegjero de Eco-
nomia y Hacienda del Gobierno de Canarias, D.
José Manuel Soria Lopez, nombrado en virtud del
Decreto 208/2007, de 13 dejulio, del Presidente (BOC
n° 141, de 14.7.07), en su calidad de Presidente de
la Comisién Ejecutiva del Instituto Canario de Es-
tadistica (ISTAC), actuando en nombrey represen-
tacion del mencionado Organismo Auténomo'y pre-
via autorizacién de la Comisién Ejecutiva del
Instituto, en uso de las atribuciones que le confie-
reel articulo 7, apartado 2.c), del Decreto 48/1992,
de 23 de abril, por el que se aprueba el Reglamen-
to Organico del Instituto Canario de Estadistica, en
concordancia con el acuerdo de la Comision Eje-
cutiva de 7 de marzo de 1996 (BOC n° 139, de
4.11.96) y € articulo 7, apartado 4.€), del citado De-
creto 48/1992, de 23 de abril.

De otra parte, & Excmo. Sr. D. Jorge Marin Ro-
driguez Diaz, Consegjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, actuando en calidad de Presidente del Servi-
cio Canario de Empleo, organismo auténomo adscrito
alaConsgjeriade Empleo, Industriay Comercio, de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 7.f) dela
Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo.

Ambas partes, en g ercicio delascompetenciasque
les estén legalmente atribuidas, se reconocen capa
cidad para convenir y obligarse en los términos del
presente documento y

MANIFIESTAN

Primero.- Que d Instituto Canario de Estadistica
(ISTAC), creadoy regulado por laLey 1/1991, de 28
de enero, de EstadisticadelaComunidad Autonoma
de Canarias, seconstituye en e érgano central del Sis-
tema estadistico autondémico, siendo €l responsable
de la promacion, gestion y coordinacién de la acti-
vidad estadistica publica de la Comunidad Autono-
ma, asumiendo el gercicio de la competencia esta-
tutariaprevistaen d articulo 30, gpartado 23, dd Estatuto
de Autonomia. Para €ello, y entre otras, son de su
competencia las siguientes funciones.

1. Promover, dirigir, coordinar y centralizar laac-
tividad estadistica de | os distintos érganos estadisti-
cos de la Comunidad Auténoma Canaria.

2. Colaborar, en materia estadistica, con las enti-
dades locales de Canarias, |as demas Comunidades
Auténomas, laAdministracién Central, los organis-
MOS supraestatales y con cuantos organismos o en-
tes, de cualquier naturaleza, se estime conveniente
para el desarrollo de laactividad estadistica.

3. Promover lanormalizaci én metodol 6gica para
laactividad estadistica de la Comunidad Autonoma
de Canariasy su coordinacion con las estadisticas es-
tatales, delas ComunidadesAuténomasy delas Co-
munidades Europeas.

4. Promover la obtencién, conocimiento y difu-
sion delas estadisticasreferidas a Canarias, 0 acua
lesquiera de los territorios que la componen, que
contribuyaamejorar el conocimiento de larealidad
canaria.

5. Promover, coordinar, gestionar y centralizar la
creacion y mantenimiento de bancos de datos de ca-
récter estadistico.

6. Realizar investigaciones para contrastar |a ob-
jetividad y correccién técnica de la metodologia en
las actividades estadisticas.

7. Representar, en su caso, al Gobierno de Cana-
rias en materia estadistica.

Segundo.- Que € Servicio Canario de Empleo es
un organismo auténomo de carécter adminigrativo, ads-
crito ala Consgjeria de Empleo, Industriay Comer-
cio de la Comunidad Auténoma de Canarias, creado
por laLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Cana
rio de Empleo, cuyafinalidad es fomentar, mejorar y
promover € empleo en la Comunidad Auténoma de
Canarias, luchar contrael desempleo y cubrir las ne-
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cesidades deformacion delostrabajadores desemplea
dosy ocupados, atendiendo con carécter prioritario a
aquellos colectivos que presenten mayores dificulta-
des parasu insercion laboral.

Que laLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, establece en la Disposicién
Adicional Séptimaque las administraciones publi-
cas canarias y las entidades de Derecho publico
vinculadas o dependientes de las mismas colabo-
rarén con el Servicio Canario de Empleo, propor-
cionandolelainformacién que precise parael gjer-
cicio de sus competencias, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa sobre proteccion de da-
tos de caracter personal.

Tercero.- Que el Instituto Canario de Estadistica
y €l Servicio Canario de Empleo consideran conve-
niente reforzar sus relaciones de acuerdo con lo es-
tablecido enlalLey 1/1991, de 28 de enero, de Esta-
distica de la Comunidad Autdnoma de Canarias, y
expresar formal mente que dichas rel aciones se esta-
blecen sobre la base de los principios de lealtad ins-
titucional y de respeto a la autonomia de las partes
como criteriosrectores parael logro de unafructife-
ra cooperacion, segun establece la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero.

Cuarto.- Que ambas partes son conscientes de la
importanciade llevar a cabo la cooperacion estadis-
ticay el intercambio deinformacion delaformamés
adecuada en beneficio mutuo y, sobretodo, delaso-
ciedad en genera y de los usuarios de las estadisti-
casoficialesen particular. Estan decididas a estable-
cer de mutuo acuerdo cauces operativosiddneos para
€ intercambio deinformacién que debaredizarse pa-
rallevar acabo las estadisticasquelesasignael Plan
Estadistico Nacional, €l Plan Estadistico de Canarias
0, en su defecto, los Decretos del Gobierno de Ca-
narias por los que se dispone la elaboracién de
determinadas estadisticas en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias.

Quepor el articulo 36 delaLey 1/1991, de 28 de
enero, de Estadisticade la Comunidad Auténomade
Canarias, todos |os datos estadisticos, en el ambito
decompetenciasdelal ey citada, que desde cuaquier
Departamento de la Administracion de la Comuni-
dad Auténomade Canarias, y organismas, entes o em-
presas dependientes de lamisma, se deban remitir a
la Administracion Central del Estado, o a otros or-
ganismos, se comunicardn a Instituto, el cual podra
recabar copia de los datos enviados.

Quinto.- Que en lacooperacion estadisticaa que
se alude en el péarrafo anterior, respetaran, en to-
do caso, el secreto estadistico a que les obliga la
legislacion estadistica, el criterio de proporciona-

lidad entre lo solicitado a la otra parte, que ven-
dré& determinado por las necesidades, respectiva-
mente, del Plan Estadistico Nacional, del Plan
Estadistico de Canarias 0, en su defecto, delos De-
cretos del Gobierno de Canarias aludidosy lafi-
nalidad concreta a que se destina la informacién
intercambiada, asi como cualquier otraexigencia
gue se derive de la legislacion vigente sobre in-
tercambio de informacion entre las Administracio-
nes Publicasy, muy especialmente, en relacién con
la proteccién de los datos personales, segun lo
establecido en laLey Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Por todo dllo, se proponen suscribir € presente Acuer-
do Marco de Cooperacion e Intercambio de Informa-
cion Estadistica segiin las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Acuerdo Marco.

El presente Acuerdo Marco de Cooperacion e In-
tercambio de Informacién Estadistica tiene por ob-
jeto establecer las lineas basicas de cooperacion es-
tadisticaentreel Instituto Canario de Estadisticay €l
Servicio Canario de Empleo, asi como regular losme-
canismos operativos parael intercambio deinforma-
cion entre ambasinstituciones en materiade estadis-
ticas del mercado laboral.

Segunda.- Compromisosy actuacionesdelas par-
tes en relacion con la Cooperacion Estadistica.

Losfirmantes coordinarany planificaran su acti-
vidad en el marco delalLey 1/1991, de 28 de enero,
de Estadistica dela Comunidad Autonomade Cana-
rias. Asimismo, €l presente Acuerdo Marco promo-
veréalas siguientes actuaciones conjuntas en materia
de cooperacion estadistica:

1. Intercambio de manerarapiday efectivadeto-
daclasede experienciasy documentosrel ativosacues-
tiones metodol égicas de las estadisticas del merca-
dolaboral quetienen encomendadas, respectivamente,
en el Plan Estadistico Nacional y en €l Plan Estadis-
tico de Canarias, 0 en su defecto en los Decretos del
Gobierno de Canarias ya aludidos.

2. Apoyar técnicamente y metodol 6gicamentelas
actuacionesdelaotraparte en las materias objeto del
presente Acuerdo Marco.

3. Apoyar con recursos humanos y/o financieros
las actuaciones de la otra parte en las materias obje-
to del presente Acuerdo Marco.

4. Asimismo, las partes se comprometen aque la
colaboracion o intervencion de la otra parte en una
operacion estadistica concreta conste en €l Plan Es-
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tadistico de Canarias 0, en su defecto, en los Decre-
tos del Gobierno de Canarias ya audidos.

5. Cuaquiera de las partes estudiara y aceptara,
en su caso, la suscripcion de los Convenios de Co-
|aboracién propuestos por la otra parte paralareali-
zacioén de las estadisticas que tengan encomendadas
respectivamente, en el Plan Estadistico Nacional y
en el Plan Estadistico de Canarias o, en su defecto,
en los Decretos del Gobierno de Canarias ya aludi-
dos, con €l fin de mejorar la respuesta de los infor-
mantesy delograr unaeficienteasignacion delosre-
cursos. En tales convenios de colaboracion, que se
anexarén a presente Convenio Marco como adendas
a mismo, se debera especificar:

a. Competencia que gerce cada parte.

b. Las actuaciones que se acuerden desarrollar
por cada una de las partes.

c. Las aportaciones de medios personales y ma-
teriales de cada una de |as partes.

d. Los compromisos de gportacion de recursosfi-
nancieros, en su caso.

e. Lanecesidad o no de establecer un organismo
de gestion.

f. El plazo de vigencia.

g. Las posibles causas de extincion, asi como la
forma de terminar |as actuaciones en curso para el
supuesto de extincion.

6. En lagecucion de operaciones estadisticas con-
juntas, en los cuestionarios, publicacionesy resto de
material de las operaciones objeto de los Convenios
de Colaboracién, figuraran los anagramas de los fir-
mantes y |as referencias normativas de ambas par-
tes, siempre que técnicamente sea posible.

Tercera.- Compromisosy actuaciones de |as par-
tesen relacion con e Intercambio de Informacion.

Como consecuenciadel presente Acuerdo Mar-
co tanto el Instituto Canario de Estadistica como
e Servicio Canario de Empleo reflejaran documen-
talmente, en laforma que acuerden, |as necesida-
des de informacion de |la otra parte para atender
los compromisosy obligaciones establecidas, res-
pectivamente, en el Plan Estadistico Nacional y
en el Plan Estadistico de Canarias, o en su defec-
to, en los Decretos del Gobierno de Canarias ya
aludidos.

Cuando la cesion de la informacion requiera la
autorizacion de terceras partes, por provenir lacita-
dainformacion de otrafuentedistintaalas partes sus-
cribientes del presente Convenio, se procederaa so-

licitar la correspondiente autorizacién, quedando la
cesion supeditada ala misma.

En los documentos oportunos, que se actualiza-
ran posteriormente en la periodicidad que de mutuo
acuerdo establezcan las partes, se detallaran, para
cada operaci6n estadistica, |0s requerimientos espe-
cificos de informacion, las fechas previstas para su
entrega, el soporte de cesion de lamisma.

El Ingtituto Canario de Estadisticay el Servicio
Canario de Empleo estableceran |1os mecanismos
adecuados para que en las fechas previstas, lainfor-
macion llegue a solicitante sin necesidad de solici-
tud especifica en cada ocasion.

Las fechas de recepcién de lainformacion que se
recojan en la documentacién antes aludida deberan
respetar |os Calendarios de Disponibilidad delas Es-
tadisticas, ya sean estatales o autondmicos.

Cuarta.- Secreto estadistico.

El Ingtituto Canario de Estadisticay € Servicio Ca
nario de Empleo se responsabilizarén, en sus respec-
tivos &mbitos, de que lainformacién intercambiada s
estuviese protegida por € secreto estadigtico, se utili-
ce de forma que la proteccion de los datos individua
les quede total mente garantizada, estando todo € per-
sond gueparticipeen|ostrabgjos estadisti cos rd acionados
con la citada informacién intercambiada, sometido a
laobligacion de preservar € secreto estadistico asi co-
mo las demas restricciones que se deriven de la Ley
1/1991, de 28 de enero, de Estadistica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

Quinta.- Difusion de lainformacion.

Lasdosinstituciones podran redlizar, bajo sures-
ponsabilidad, las expl otaciones desagregadas de los
datos que consi deren convenientes, teniendo en cuen-
talas limitaciones que se deriven del disefio de las
operaciones estadisticas. Se respetardn en todo caso
los principios rectores de laestadisticapublicaen Ca
narias, marcadosen €l articulo 11 delalLey 1/1991,
de Estadistica de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias, prestando especial atencion al referido alaob-
jetividad y correccién técnicaasi como a secreto es-
tadisticoy respeto alaintimidad. Adicionalmente se
respetaran los principios generales de lafuncion pu-
blicaestadistica, establecidosen e Titulo Primero de
laLey 12/1989, delaFuncién Estadistica Publicay,
en particular €l de especialidad.

En las publicaciones o cualquier otro producto de
difusion que realicen las organi zaciones firmantes so-
bre la base de lainformacion intercambiada se hara
referenciaalafuenteoriginaria. Paralainformacion
obtenida.como producto de acciones conjuntas, enlas
mencionadas publicaciones se hara mencion de tal
circunstancia
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Sexta.- Creacion del banco de datos para estadis-
ticas laborales.

1. El presente Acuerdo Marco conllevalacreacion
del Banco de Datos para Estadisticas Laborales que
serdalimentado, entre otros, por € Instituto Canario
de Estadisticay por €l Servicio Canario de Empleo.

2. Deacuerdo con el apartado 1) del articulo 5 de
laLey /1991, de 28 de enero, de Estadistica de la
Comunidad Auténomade Canarias, € Banco de Da-
tos para Estadisticas Laborales sera mantenido,
coordinado, gestionado y centralizado por € Institu-
to Canario de Estadistica.

3. El Banco de Datos para Estadisticas L aborales
estard sometido alos criterios de proteccion, seguri-
dad y secreto estadistico que se establecen enlaLey
1/1991, de 28 de enero, de Estadistica de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias, y en su defecto por la
Ley 12/1989, delaFuncion EstadisticaPublica, laLey
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Carécter Personal y normativa
complementaria.

Séptima.- Finalidad y usosdel banco de datos pa-
ra estadisticas |aborales.

1. El Banco de Datos para Estadisticas L aborales
sirvedebase estadisticaparael andlisisy estudio del
mercado laboral en Canarias, asi como parala pla-
nificaciony evaluacion delaspoliticas de empleo de
las Administraciones Publicas Canarias.

2. El Ingtituto Canario de Estadistica deberafaci-
litar, apartir del Banco de Datospara EstadisticasLa
boral es, tabul aciones o el aboraciones estadisticas al
Servicio Canario de Empleo. Las peticiones sefiala-
das deben cumplir las siguientes condiciones:

a. No contravenir € secreto estadistico.
b. Reunir las suficientes garantias técnicas.

c. Nodterar demanerasignificativael normal de-
senvolvimiento de |os servicios estadisticos.

Octava.- Comision de Coordinaciony Seguimien-
to de las Estadisticas del Mercado Laboral.

Paralapuestaen marcha, control y seguimiento de
las actividades previstas en € presente Acuerdo Mar-
co, secrealaComision Paritariade Coordinaciony Se-
guimiento de las Estadigticas del Mercado Labord,
presidida por laDirectoradd Ingtituto Canario de Es-
tadistica, con lasiguiente compoasicién y funciones:

a) Composicion:

Estaraconstituida por igual nimero de miembros
representantes de cadaingtitucién, designados respec-

tivamente por el Instituto Canario de Estadisticay €l
Servicio Canario de Empleo.

1. Directoradel Instituto Canario de Estadistica.
2. Director del Servicio Canario de Empleo.

3. Dosvocalesde Instituto Canario de Estadisti-
ca designados por la direccion del mismo.

4. Dos vocales del Servicio Canario de Empleo
designados por la direcciéon del mismo.

Actuard como Secretario de la Comision uno de
losvocales del Instituto.

Asimismo, a esta Comisién podra incorporar-
Se con voz pero sin voto, segun los temas a tra-
tar, el personal técnico de ambas partes que se con-
sidere oportuno.

b) Régimen y funcionamiento:

Paralo no previsto expresamente, el régimeny
funcionamiento de laComisién seregirapor lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, para los 6rganos
colegiados.

¢) Funciones:

i.Analizar y proponer |as actuaciones que, en ma-
teriade cooperacion estadistica, cons deren ambas par-
tes oportunas.

ii. Proponer los Convenios de Colaboracion delas
actuaciones estadisticas en las materias objeto de es-
te Acuerdo Marco que se deriven del Plan Estadisti-
co Nacional y del Plan Estadistico de Canariaso, en
su defecto, en los Decretos del Gobierno de Cana-
rias ya aludidos, con €l fin de mejorar la respuesta
delosinformantesy de lograr una eficiente asigna-
Cion de los recursos.

iii. Aprobar los Documentos en |os que se deta-
[laran las necesidades de informacion de unay otra
parte de acuerdo con los Planes Estadisticos.

iv. Fijar laperiodicidad de actualizacion de dichos
Documentosy aprobar las sucesivas actualizaciones.

v. Crear gruposdetrabajo conjuntos, estableciendo su
compoasicién, funcionesy régimen de funcionamiento.

vi. Interpretar |as cuestiones litigiosas que, en cum-
plimiento del Acuerdo Marco, pudieran plantearse.

vii. Evaluar el grado y eficaciade cumplimien-
to del Acuerdo Marco.
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d) Calendario de reuniones:

LaComisién de Seguimiento del presente Acuer-
do Marco sera convocada por la Direccion del
Instituto Canario de Estadistica y se reuniré al
menos unavez al afo o siempre quelo solicite cual-
quiera de las partes.

En particular, unavez suscrito el Acuerdo Mar-
co, la Comisién de Seguimiento se reunira en el
plazo méximo de dos meses.

La asistencia a sus reuniones no dara derecho
aindemnizacion por tal concepto, todavez que las
mismas se celebrardn integramente dentro delajor-
nada establ ecida reglamentariamente.

Novena.- Vigencia del Acuerdo Marco.

El presente Acuerdo Marco surtira efectos des-
delafechade su suscripcion y tendravigencia has-
tael 31 de diciembre de 2010, pudiendo ser pro-
rrogado de forma técita, por periodos anuales,
siempre que no exista denuncia expresa por algu-
na de las partes intervinientes, con una antela-
cion minima de un mes a la terminacion del co-
rrespondiente afo natural.

Décima.- Causas de resolucion.

Sera causa de resolucion del presente Acuerdo
Marco el mutuo acuerdo entre las partes, asi co-

mo la denuncia de su incumplimiento, mediante
preaviso comunicado de forma fehaciente a la
parte incumplidora con un mes de antelacion.

Undécima.- De lanaturalezay régimen juridi-
co aplicable.

Conforme d articulo 4.1.c) de la Ley 30/2007, de
30 deoctubre, de Contratosdel Sector Publico, € pre-
senteAcuerdo Marco quedafueradel ambito objetivo
de dichaLey, s bien le resulta de aplicacion supleto-
rig, de acuerdo con lo dispuesto en € apartado 2 del
citado precepto legal.

Duodécima.- De lajurisdiccion.

En caso delitigio sobre lainterpretacion y cum-
plimiento de este convenio las partes se someten
al conocimiento y competenciade |os 6rganos ju-
risdiccional es que correspondan, de conformidad
con lo regulado en la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, delaJurisdiccién Contencioso-Administrati-
va, sin perjuicio de que, de comun acuerdo, hu-
biesen pactado o pactasen su sometimiento a
cualquier clase de arbitraje.

Y para que asi conste a los efectos oportunos,
en prueba de conformidad, las partes firman el pre-
sente documento, por triplicado ejemplar y a un
solo efecto a tenor, en el lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.
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