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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

3703 ORDEN de 22 de junio de 2010, por la que
Se convocan pruebas selectivas para ingre-
sar en el Cuerpo Facultativo de Técnicos de
Grado Medio, Escala de Técnicos Faculta-
tivosde Grado Medio (Grupo A, Subgrupo A2),
de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Autobnoma de Canarias, especialidad
Técnicos de Prevencion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
137/2008, de 17 de junio (BOC n° 127, de 26.6.08),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de laAdministracién Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias para € afio 2008, asi como en
gjecucion de Ofertas de Empleo Publico anteriores,
procede convocar las correspondientes pruebas se-
lectivas paraingresar en d Cuerpo Facultativo de Téc-
nicos Grado Medio, Escalade Técnicos Facultativos
de Grado Medio (Grupo A, SubgrupoA2), delaAd-
ministracion PublicadelaComunidad Autonomade
Canarias, especiaidad Técnicos de Prevencion, que
sellevaran acabo mediante el sistemaoposicion pa-
radl turno librey € sistema de concurso-oposicién
para el turno de promocion interna, de acuerdo alo
establecido en €l articulo 73.2 delaLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 55y siguientesdelaLey 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, enlosar-
ticulos 71y siguientesdelal ey 2/1987, de 30 de mar-
z0, de la Funcion Publica Canaria, asi como en los
articulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio delaAdministracion
General ddl Estadoy de Provision de Puestosde Tra:
bajoy Promocidn Profesiona delos Funcionarios Ci-
vilesdelaAdministracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccién Gene-
ral de Planificacién y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en € articulo 49.5 dela
Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
parad afio 2010.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion Genera de la
Funcion Pdblica

En el gercicio delasatribuciones previstasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 9.i) del Decreto 22/2008, de 19 de febrero,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico dela
Consegjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivasparaingre-
sar en el Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado
Medio, Escdade Técnicos Facultativos de Grado Me-
dio (Grupo A, Subgrupo A2), de la Administracién
PiUblica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
especialidad Técnicos de Prevencion.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas paracubrir diez
(10) plazasddl Cuerpo Facultativo de Técnicosde Gra
do Medio, Escala de Técnicos Facultativos de Gra-
do Medio (Grupo A, Subgrupo A2), de laAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, especialidad Técnicos de Prevencion.

1.2. D€l total de plazas a cubrir cuatro (4) plazas
corresponden al turno de promocioninternay seis(6)
plazas al turno de ingreso libre.

1.3. Lasgleccion seefectuarapor € sistemade opo-
sicion parael turno deingreso libre, y concurso-opo-
sicion parael turno de promocién interna.

1.4. Las plazas reservadas a la promocion inter-
Na, en caso de que no sean cubiertas por este siste-
ma, se acumularén alas del turno de ingreso libre.

1.5. El aspirante que ingrese por € sistema de
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de laL ey delaFuncién Publica Cana-
ria, 22.1 delalLey 30/1984 y 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendra, en todo caso, pre-
ferencia paraescoger |os puestos vacantes de lares-
pectivaconvaocatoria sobre | os aspirantes provenien-
tesdel turno deingreso libre.

1.6. Los aspirantes solo podran participar en uno
de los dos turnos.

1.7. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, por laLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncidon
PUblicaCanaria, por € Decreto 48/1998, de 17 de abril,
por el que se regula la provision de puestos de tra-
bajo del personal funcionario de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias'y, supleto-
riamente, por el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio delaAdministracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesiona de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Asimismo,
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las pruebas selectivas se regiran por € resto de nor-
mativa estatal y europea aplicable.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Con carécter general:

a) Ser espaniol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de cualquieradelos
Estados alos que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europeay ratificados
por Esparia, seade aplicacion lalibre circulacion de
trabajadores. Tambien seran admitidas aguellas per-
sonas a gue hace referencia e articulo 57.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséisafiosy no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

¢) Estar en posesion del Titulo Universitario Ofi-
cial de Grado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técni-
co, Diplomado Universitario o equivaentey, ademas,
estar en posesion de latitul acion que acredite forma-
cién parael gercicio de funciones de nivel superior
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas correspondientes.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Publicas o de |os érganos constitucional es
0 estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absol utao especial paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa-
rael acceso a cuerpo o escalade funcionario, 0 pa
ragjercer funciones similaresalas que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido asancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

B) Los aspirantes que concurran por €l turno de
promocion interna, deberdn reunir ademés los si-
guientes requisitos.

a) Pertenecer aalguno delos Cuerpos, Escalaso Es-
pecididadesdd GrupoA, SubgrupoA2 o Grupo C, Sub-
grupo C1 delaAdministracién Pablicade laComuni-

dad Auténoma de Canarias, o bien ser funcionario de
carrerade Cuerpos, Escalas o Especiaidadesdel Gru-
poA, SubgrupoA2 o Grupo C, Subgrupo CldelaAd-
ministracion Genera del Estado, de otras Comunida
desAutonomas o Corporaciones L ocaesy encontrarse
ocupando un puesto detrabaj o obtenido mediante con-
curso o libre designacion en laAdministracion Pabli-
cade la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios, como funcionario de carreraen los
Cuerpos, Escalas o Especiaidades citados en € apar-
tado anterior.

El persona docentey el persond estatutario no po-
dran participar por € turno de promocién interna.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiquica
y sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitacionesfisi-
cas, psiquicas 0 sensoriaes serén admitidos en igual-
dad de condiciones con |os demas aspirantes, Sin que
puedan ser excluidos por estas causas, Sempregueta
les limitaciones no sean incompatibles con € desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.2. Ademés, tendran que alegar de forma expre-
sa, al tiempo de presentar |a correspondiente solici-
tud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adapta-
ciones necesitan paralarealizacion delos gercicios,
tal como previenenlosarticulos1.2y 5.2 del Decre-
t043/1998. Deotraparte, tal como previened articu-
lo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuando la
disminucion acreditada del aspirante afecte asu ca
pacidad productiva o mecanicaparael desarrollo de
las pruebas o gjercicios de que se trate en el tiempo
sefialado, podra admitirse excepcionalmente la am-
pliacion en un tercio del tiempo previsto para su
realizacion.

3.3. Taesextremostendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en € citado Decreto 43/1998, enla
gue asimismo deberd constar que estan en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamental es de | os pues-
tos de trabajo aque aspiran y |as adaptaciones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacién. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue se refiere la base quinta.
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4 - Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivasdirigiran su solicitud aesta Consgjeria, en
instancia que gratuitamente podra descargarse de la
pagina Web

http:/AMnww.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/procesos
_selectivos/convocatorias.jsp

ofacilitadaenlaDireccion Genera delaFuncién
Plblica, sitas en la calle José de Zarate y Penichet,
EdificioArcolris, 12 planta, Residencia Anaga, San-
taCruz de Tenerife, y enlas Oficinas Canariasde I n-
formaciony Atencion al Ciudadano dependientesde
laConsgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad, Si-
taenlosEdificiosAdministrativos de Usos Mltiples,
ubicadosenlacaleAgustin MillaresCarlo, §/n, Las
Palmas de Gran Canaria, y en laAvenida José Ma-
nuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Tenerife y presen-
tarse conforme alo dispuesto en €l articulo 38 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o en las dependen-
ciasdelos CabildosInsulares, conformealo dispuesto
en el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de ju-
lio, por €l que se adaptan |os procedi mientos admi-
nistrativos delaComunidad Auténomaalacitadal ey
30/1992, y al articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19
de abril, en virtud del cual seregulalarecepcion de
documentosdirigidos alaAdministracion Plblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacion de instancias seré
de veinte dias naturales, contados desde el dia si-
guienteal delapublicacion en el Boletin Oficial de
Canarias de la Orden de convocatoria de las prue-
bas selectivas.

4.3. Alasinstancias solicitando tomar parteenlas
pruebas se acompariarael recibo acreditativo del pa-
go de los derechos de examen, cuyo importe se se-
Ralaen el apartado 4.5, y su abono se efectuara me-
dianteel modelo 700 de pago detasas delaComunidad
Auténomade Canarias que gratuitamente podra des-
cargarse en la pagina Web

http/Awwwv.gobcan.eslop/dof/procesos sdedtivostasashtml

o mediante e impreso “documento deingreso” que
se facilitara en las oficinas mencionadas en el apar-
tado 4.1 anterior, asi como en las Administraciones
Tributarias Insulares de Fuerteventura, Lanzarote,
LaPalma, El Hierro o La Gomera

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiara unafotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en

virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por la
Union Europeay ratificados por Espaia seade apli-
cacién lalibre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Laspersonasalas que hace referenciael articu-
lo57.2 delalLey 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Pablico, deberan presen-
tar una fotocopia compulsada del pasaporte, del
visado y, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado lacorrespondiente tarjetadeidentidad de ex-
tranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros. De no haberse solicitado
estos documentos deberéan presentar |os documen-
tos expedidos por |as autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cion jurada o promesa, del espafiol o del nacional
de otro Estado Miembro de la Union Europea, de
gue no esta separado de derecho de su conyuge'y,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor
de veintitn afos o que siendo mayor de esa edad
Vive a sus expensas.

4.5, El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas sel ectivas es de quince euros con
setenta y dos céntimos (15,72 euros), segun lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 deju-
lio, por el que se aprueba €l Texto Refundido delas
disposiciones legales vigentes en materiade tasas y
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca
narias, en relaciéon con lo dispuesto en €l articulo
67.1 delaLey 13/2009, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos General es de la Comunidad Auténomade
Canarias para €l afio 2010, y su ingreso podra efec-
tuarse en cualquier banco o cgja de ahorros gque ten-
galacalificacion de entidad colaboradora, delafor-
ma prevista en el apartado 4.3 anterior. En las
solicitudes presentadas fuera del ambito de esta Co-
munidad Auténoma se abonara |a tasa mediante gi-
ro postal o telegréfico afavor delaDireccion Gene-
ral delaFuncion Pablica, acompafiando el resguardo
del citado giro alainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado €l plazo de presentacién de solici-
tudes, laDireccién General delaFuncion Plblicadic-
tard Resolucién gque se publicara en € Boletin Ofi-
cid deCanarias y enlaque, ademas dedeclarar gorobada
lalistade admitidosy excluidos, serelacionaran los
aspirantes excluidos con indicacion delacausade ex-
clusiény el plazo de subsanacién de defectos que en
lostérminosdel articulo 71 delalLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo, dichaResoluciénindicarael lugar, fecha
y horade comienzo del primer g ercicio delafasede
oposicion.
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5.2. Los aspirantes excluidos y aquellos que no
figuren recogidos en la pertinente relacién de ad-
mitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion delaResolucién, para subsanar el defecto que
hayamotivado laexclusién u omision. Si dentro del
plazo establecido no subsanan el defecto que haya
motivado la exclusion u omision, seran definitiva-
mente excluidos de la participacién en e proceso
selectivo.

5.3. Los aspirantes del turno de promocion inter-
na que hubieran sido excluidosy no acrediten en el
plazo sefidlado que relinen losrequisitos exigidosen
el apartado B) delabase 2.1, quedaran incluidos en
el turno libre, siempre que retinan los requisitos de
carécter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, se compone de cin-
co miembros titulares e igual nUmero de miembros
suplentes.

Lacomposicion del Tribunal Calificador se gjus-
tard alos principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tenderg, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

6.2. Ladesignacién delosmiembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccion Genera delaFuncion Pablica, de con-
formidad con o dispuesto en € articulo 58.¢) del De-
creto 22/2008, de 19 de febrero, publicandose dicha
Resolucién en el Boletin Oficia de Canarias.

Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacion académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada a érea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politi-
ca, losfuncionariosinterinos, el personal eventual y
el personal |aboral, no podraformar parte del Tribu-
nal Calificador.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar validamente cuando se encuentren pre-
sentes al menos tres de sus miembros, precisan-
dose, en todo caso, la asistencia del Presidentey
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayo-
ria, siendo dirimente, en caso de empate, €l voto
del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, e Tribunal Calificador celebrard su primera se-
sion antes de la realizacion del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en la misma acordara to-
das | as decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Los miembros del Tribunal Calificador debe-
ran plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Adminigtrativo ComUn, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vasenloscinco aflosanterioresalapublicacion dees-
taconvocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
decualquieradeestascircunstanciasa titular delaDi-
reccion Generd delaFuncion Pablica

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
cio, concurran en los mismoslas circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Publica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal a servicio delaAdministracion Publicade
la Comunidad Autonoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho
personal limitardsu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidente del Tribunal, a desarrollo detareasde
[lamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentos y otras anal ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor el Secretario del Tribunal, en
e lugar de celebracion delosegjercicios, antesdel ini-
cio de los mismos.

6.8. Losmiembrosdel Tribunal Cdlificadory, ensu
caso, € personal colaborador tendran derecho aperci-
bir lasindemnizaciones o dietas que les correspondan
con relacion alos servicios y alos derechos de asis-
tencia que se atribuyen alos Tribunaes de la catego-
ria segunda (Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por & que seapruebae Reglamento delndemnizacio-
nes por razén del servicio, BOC n° 137, de 22.10.97),
modificado parcidmente por e Decreto 67/2002, de
20 de mayo. El nimero méximo de asistencias a de-
vengar por los miembros del Tribunal seré de treinta.

A estos efectos, €l Secretario del Tribunal expe-
diracertificacion acreditativade las personas asisten-
tes a cadaunade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de lafase de opo-
Sicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante
€ Tribunal, sean corregidos Sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.
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El Tribunal excluirdaaguellos candidatos en cu-
yos gjercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer laidentidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en € territorio de laComunidad Au-
ténoma, en el &mbito de laMesa Sectorial de Nego-
ciacion del Personal Funcionario. Losrepresentantes
sindicales, cuyo nimero no serd en ningln caso su-
perior atres, podran recabar informacion del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que
afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo parael turno deingreso libre
sera el sistemade oposicion y para el turno de pro-
MOciOn interna concurso-oposi cion.

8.- Ejercicios de la oposicion.

8.1. La oposicién constara de los siguientes
gjercicios:

8.1.1. Turnolibre: tresgjerciciosobligatoriosy dli-
minatorios y un cuarto gjercicio voluntario y no
eliminatorio.

8.1.2. Turno de promocion interna:

a) Desde Cuerposo Escalasdel Grupo A, Subgru-
po A2: dos gercicios obligatorios y eliminatorios y
un tercero voluntario y no obligatorio. Quedaran
exentos de larealizacion del primer gjercicio.

b) Desde Cuerposo Escalasdel Grupo C, Subgru-
po CL1: tres gjercicios obligatorios y eliminatoriosy
un cuarto voluntario y no obligatorio.

No obstante, los funcionarios a que se refiere es-
te apartado, quedaran exentos de |la realizacion del
primer gjercicio s se acredita que ya fueron exami-
nados en las pruebas de ingreso a Cuerpo o Escala
de origen de las materias sobre las que versa el pri-
mer gercicio de laoposicion. A tal efecto, se debe-
ra aportar junto con la solicitud de admision al pre-
sente proceso selectivo, documento acreditativo de
tal circunstancia.

8.2. Ejercicios delaoposicion:

8.2.1. Primer gercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio tipo test de cincuenta preguntas, que versaran so-
brelasMaterias Generalesprevistasen el anexo | de
la presente convocatoria.

~ El tiempo maximo paralarealizacion de este gjer-
cicio serade cuarenta minutos. El cuestionario esta-

racompuesto por preguntas con cuatro respuestasal-
ternativas, siendo solo unadedllas correcta. Cadares-
puesta acertada se valorara en 0,2 puntos. Las con-
testaciones erréneas se val oraran negativamente, de
tal forma que cada respuestaincorrecta se penaliza-
racon 0,1 puntos. Lasrespuestasen blancoy las nu-
las no se valorarén.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmediata-
mente antesdel comienzo del gjercicio, de entre dos
previamente elaborados por e Tribunal. El gercicio
se calificard de 0 a 10 puntos, siendo superado por
los treinta (30) aspirantes de cada turno gque obten-
gan mayor puntuacion, siempre que, COmo minimo,
hayan alcanzado 3,5 puntos. En el supuesto de exis-
tir varios aspirantes conigual puntuacion que pudie-
ran ocupar el ultimo lugar del referido cupo, el mis-
mo sera ampliado incluyéndolos atodos €llos.

8.2.2. Segundo gercicio:

Este gjercicio consistira en desarrollar por escri-
to dos temas del blogue de las Materias Especificas
del programa que figura como anexo | de esta con-
vocatoria, a elegir por €l opositor entre tres extrai-
dosal azar. Laduracion méximadel gjercicio serdde
doshoras, siendo leido posteriormente ante el Tribu-
nal en sesién publicaconvocadaal efecto. Quedaran
decaidos en su derecho |os opositores que no com-
parezcan adichalectura. Concluidalalectura, duran-
te un periodo de diez minutos, €l Tribunal conversa-
racon € opositor sobre los temas desarrollados.

El Tribunal calificaracadatemadecero (0) adiez
(20) puntos, valorando de cero (0) aocho (8) puntos
los conocimientos, laclaridad, €l orden deideasy la
calidad de expresion escrita, y de cero (0) ados (2)
puntoslaexpresion ora y lacapacidad derazonamien-
to alahorade conversar con el Tribunal. Se desglo-
saran las puntuaci ones de cada uno delos dostemas.

La puntuacion del gjercicio se hallara con lame-
diaaritméticadelapuntuacion otorgadaalosdoste-
mas, siendo necesariala obtencion de un minimo de
cinco (5) puntos, para superarlo, sin que, en ningun
caso, la puntuacion de uno de los temas a desarro-
Ilar sea de cero (0) puntos.

8.2.3. Tercer gercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto préc-
tico, elegido por €l opositor entre dos propuestos por
el Tribunal, que versara sobre las Materias Especifi-
cas gque figuran en el anexo | de esta Convocatoria.

El opositor dispondra de un plazo maximo de dos
horas paralarealizacion del supuesto, pudiendo uti-
lizar ladocumentacion y material de trabajo que se-
fale el Tribunal en la convocatoria de dicho gjerci-
cio. El Tribuna eiminaradelapruebaalosaspirantes
gue contravengan tal disposicion.
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Este gercicio se caificarade cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co (5) puntos para superarlo.

El Tribunal podr4, si lo estima conveniente o ne-
cesario, acordar la lectura pablica de este gercicio,
comunicandoselo alos aspirantes al finalizar larea
lizacién del mismo, con indicacion del lugar, fecha
y hora. Quedarén decaidos en su derecho los oposi-
tores gque no comparezcan a dichalectura.

8.2.4. Cuarto gjercicio:

Consistira en una prueba voluntaria de traduc-
cion directa por escrito en castellano, sin dicciona
rio, de un texto propuesto por el Tribunal redactado
en inglés, frances o alemén, a elegir por el aspiran-
te. El aspirante debera dejar constancia, en € recua-
dro n® 2.2 de la solicitud de admision alas pruebas
selectivas, de lareaizacion de esta prueba median-
te la eleccion del idioma. En el caso de no sefidar
idiomaalguno, se entenderd que renunciaalareali-
zacion de este gercicio.

El tiempo maximo parad desarrollo de este gjer-
cicio sera de sesenta minutos. Se calificara de cero
(0) aun (1) punto.

El Tribunal podré estar asistido por especiaistas
en idiomainglés, francés o aleman, que preferente-
mente serén Profesores delaEscuelaOficia deldio-
mas o0 delaFacultad de Traduccidn e | nterpretacion.

8.2.5. Lostresprimeros gjercicios delafase de opo-
sicién son eliminatorios, por 1o que € no superar
uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas.

9.- Cdlificacion de la oposicion.

9.1. Lacadlificacion de los gercicios de la oposi-
cion, excepto el primero, debera efectuarse median-
telapuntuacién obtenidacon lamediaaritméticade
las otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal Calificador, debiendo desecharse aestos efec-
tos laméximay la minima concedidas o, en su ca-
S0, unadelas que aparezcan repetidascomo tales. Las
puntuaciones otorgadas por cadamiembro del Tribu-
nal, gjercicio agjercicioy lastotales, deberan refle-
jarse en las correspondientes actas, no bastando que
figuresimplementelacalificacion de* no apto”. Asi-
mismo, |as puntuaciones de cada gjercicio seran ex-
puestas en |os locales donde se hayan desarrollado
|as pruebas correspondientes, en la Direccion Gene-
ral delaFuncion Publicay Oficinas Canarias de In-
formacion y Atencién a Ciudadano.

9.2. Lacdlificacion fina de la fase de oposicion
gue se alcance por los aspirantes del turno de ingre-
so librey del turno de promocién internano exentos
de larealizacién del primer gercicio, serala media

aritmética simple que resulte de la puntuacion obte-
nidaenlostresprimerosejerciciosdelafase de opo-
sicion, masla puntuacion obtenidaen el cuarto g er-
cicio, de carécter voluntario.

Paralos aspirantes del turno de promocion inter-
na exentos de la realizacion del primer gercicio, la
calificacion final que se alcance sera la media arit-
mética simple que resulte de |a puntuaci on obtenida
en los dos gjercicios obligatorios realizados, méas la
puntuacién obtenidaen el cuarto ejercicio, de carac-
ter voluntario.

10.- Desarrollo de la oposicion.

10.1. El primer gercicio se celebrarden el lugar,
fechay hora sefialados en la resolucion prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde la publicaci6n de la Orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. La convocatoria para los ejercicios si-
guientes se efectuara por el Tribunal mediante re-
solucion de su Presidente que se expondra al pu-
blico enlaDirecciéon General dela Funcién Publica,
en las Oficinas Canarias de Informacién y Atencién
a Ciudadano y en los locales donde se haya cele-
brado la pruebaanterior. Estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal con, al menos, vein-
ticuatro horas de antelacién a la sefialada para la
iniciacion de los mismos.

10.3. Entre laterminacién de una pruebay el co-
mienzo delasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara afabéticamente por aquel cuyo primer ape-
[lido comience por laletra“J’, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria Ge-
neral paralaFuncion Plblicade 26 de enero de 2010,
por la que se hace publico el sorteo a que se refiere
el Reglamento General deIngreso del Personal al ser-
vicio de laAdministracion del Estado (BOE n° 31,
de 5 defebrero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos defuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por e Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto |os aspirantes deberén concurrir alos
diversosegerciciosprovistosdesu D.N.I. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.
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10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selec-
tivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que al-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previaaudienciadel interesado, debera propo-
ner su exclusion ala Consgjeriade Presidencia, Jus-
ticiay Seguridad.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes del turno de promocion in-
ternaque superen lafase de oposicién les serdn valo-
rados |os méritos que se indican en la presente base,
con € limitetotal de 4,5 puntos, conforme a baremo
gque seexpresay con referenciaalafechadecierrede
plazo de presentacion de instancias.

Atdl finlesserarequerida, mediante resolucion del
Tribunal que se hard publicaa mismo tiempo que la
listade aspirantes que superen lafase de oposicion, la
justificacion de los méritos alos que se hace referen-
cia en esta base mediante la aportacion de documen-
tos originales o fotocopias compulsadas. Dichos do-
cumentosdeberan aportarse por |os aspirantes mediante
instanciadirigidaal titular delaDireccion Genera de
laFuncidn Pdblica, y presentarse en € plazo de diez
diashébilesapartir del diasiguientealafechaen que
se haga publica la antedicha resolucion, en la Direc-
cién General de la Funcion Publica u Oficina Cana
riade Informacion y Atencién a Ciudadano.

11.2. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
de promocion interna:

11.2.1. Antigliedad. La antigliedad del funcionario
en los Cuerpos, Escaas o Especialidades que se men-
cionan en labase 2.1.B.a), se vaorara hasta un maxi-
mo de 2,25 puntos, asignandose 0,03 puntos por mes
completo de servicio efectivo (0,36 puntos/aio), com-
putandose desde lafechade ingreso en los mismos, o
fechaaque seretrotraiga e reconocimiento de servi-
ciospreviosen aguellos Cuerposen que se hubiere efec-
tuado, de acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978,
de26 dediciembre, oend articulo83delalLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria

11.2.2. Grado personal. El grado consolidado y
formalmente reconocido sera puntuado, hasta un
maximo de 0,75 puntos, de acuerdo con el siguien-
te criterio:

Grado 18: 0,30 puntos.

Por cada unidad que exceda del grado 18, se afia-
diran 0,12 puntos.

11.2.3. Otras titul aciones académicas. Se valora-
ré hasta un méaximo de 1 punto, de acuerdo con los
apartados gque se detallan a continuacion:

a) Por cadatitulacion académicasuperior: 0,40
puntos.

b) Por cadatitul acion académicade grado medio:
0,20 puntos, distinta a la exigida para participar en
el procedimiento selectivo.

11.2.4. Cursos. Se valorara cualquier curso reali-
zado en centros oficiales u homologados sobre ma-
terias directamente relacionadas con la Escala con-
vocada, de Administracion Plblicao deinforméatica,
hasta un maximo de 0,50 puntos, conforme ala si-
guiente puntuacion:

horas lectivas

Cursos con duracién superior a 10 | Con certificacion de asistencia

Con certificacion de asistencia y
aprovechamiento

De 10 a 24 horas lectivas 0,025 0,075
De 25 a 40 horas lectivas 0,075 0,125
De 41 a 60 horas lectivas 0,125 0,175
Mas de 60 horas lectivas 0,175 0,225

De ser inferior a 10 horas lectivasla duracion del
curso o no acreditarse las horas de duracion, se pun-
tuaré con 0,015 puntos.

A efectos de ladeterminacion de las materias que
deban ser consideradas directamente relacionadas
con la Escala, se tendran en cuenta las comprendi-
das en el temario que figura como anexo | ala pre-
sente convocatoria.

11.2.5. Laantigliedad y €l grado personal conso-
lidado y formalmente reconocido de los aspirantes

del turno de promocion interna se acreditara por los
aspirantes mediante certificacion segin model o con-
tenido en el anexo I, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuadalavaloracion delosméritosdelos
aspirantes del turno de promocion interna, el Tribu-
nal hard publica en los lugares sefialados en la base
10.2 unalista con la puntuacién otorgada a aquéllos
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en lafase de concurso, asi como laobtenidaenlafa
se de oposiciony lasuma de ambas, que determina-
rasu orden final.

12.2. En caso de empate, el orden final delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida por los aspirantes en €l tercer gjer-
dcioy end supuesto de persidir d empate, end segundo,
primero y cuarto de dicha fase de oposicion.

12.3. A lavista de los resultados finales y apli-
cado, en su caso, €l acrecimiento del turno de in-
greso libre, el Tribunal hara publica, por orden de
puntuacion, larelacion de los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo, lacual integraralapropues
ta de nombramiento.

12.4. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
draexceder, en ningln caso, al de plazas cuyacober-
turaes el objeto de esta convocatoria. Cuaquier re-
solucion que contravengalo establecido en estabase
sera nula de pleno derecho.

13.- Constitucion de lista de reserva.

Unavez finalizado el proceso selectivo se cons-
tituirala correspondiente lista de reserva, que sere-
girdpor lo dispuesto en laOrden delaConsgjeriade
Presidencia, Justiciay Seguridad de 20 de diciem-
bre de 2007 (BOC n° 256, de 26.12.07).

14.- Presentacion de documentos.

14.1. Lapropuestade nombramiento, junto conlas
Actasdd Tribuna y demés documentacion delas prue-
bas, serén elevados a esta Consgjeria por conducto
de la Direccién Genera de la Funcién Publica, que
procederd, mediante resolucion, ala publicacion de
los aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de
Canarias.

14.2. L os aspirantes sel eccionados aportaran an-
telaDireccion General delaFuncion Pablica, en €
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
diasiguiente de la publicacién en e Boletin Oficia
de Canarias de la correspondiente resolucion, la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana-
cionalidad espariola, del documento nacional corres-
pondiente a pais del que sean nacionales o de su

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase 2.1.d),

de la presente convocatoria, sin perjuicio delo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar se-
parado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Plblicas
o0 de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especia para empleos o cargos
publicos por resolucionjudicia, parae acceso d cuer-
po o escalade funcionario, o paraejercer funciones
similares a las que desempefiaban en €l caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademas de la declaracion
relativaal Estado Espafiol, declaracion juradao pro-
mesa de no estar inhabilitado o en situacién equiva
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso a empleo publico.

14.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, algun aspirante no presentase lado-
cumentacidn, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefiadlados
en la base segunda, no podré ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de laresponsabilidad en la que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No obstante lo anterior, y con €l fin de asegurar
la cobertura de | as plazas convocadas, si se produce
la renuncia de alguno de |os aspirantes selecciona-
dos antes de su nombramiento o toma de posesion o
bien no presentaladocumentaci én exigidaen estaba-
se 0 del examen de lamisma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base se-
gunda, la Direccién General de la Funcién Publica
podrarequerir del Tribunal Calificador relacion com-
plementaria del aspirante que siga alos propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario.

15.- Nombramiento como funcionariosen précticas.

15.1. Los aspirantes propuestos, cuyo nimero no
podraexceder en ningln caso al de plazas convoca-
das, que hubiesen presentado en tiempo y formala
documentacion exigida en la base anterior y hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigi-
dosy solicitado los puestos detrabajo correspondien-
tes, previaofertadelos mismos, serdn nombradosfun-
cionarios en précticas del Cuerpo Facultativo de
Técnicos de Grado Medio, Escala de Técnicos Fa-
cultativosde Grado Medio (Grupo A, SubgrupoA2),
de laAdministracién Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias, especialidad Técnicos de Pre-
vencion, mediante Resolucion de la Direccion Ge-
neral de la Funcién Pablica, que se publicaraen €
Boletin Oficial de Canarias, adjudicandoleslos pues-
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tos de trabajo a efectos de | as précticas segiin €l or-
den de puntuacién obteniday lapreferenciamanifes-
tada, respetando la establecida a favor de los selec-
cionados por €l turno de promocion interna.

15.2. Latomade posesi6n de | os aspirantes nom-
brados funcionarios en préacticas debera efectuarse el
quinto dia contado a partir del siguiente a de la pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaeran en su derecho quienes no to-
maran posesion ese dia.

16.- Periodo de précticas.

16.1. Losfuncionariosredizaran un periodo de prac-
ticas de tres meses de duracion.

16.2. El periodo de practicas en € puesto de tra-
bajo correspondiente estara dedicado fundamental -
mente acompl etar |os conocimientos necesarios pa-
ra el futuro gercicio profesional del funcionario,
debiendo cumplir con el horario de trabajo estable-
cido paralos funcionarios de carrera.

Superaran € periodo de précticaslosfuncionarios
gue obtengan un informe favorable de la actuacién
y aprovechamiento en su puesto emitido por e Se-
cretario General Técnico correspondiente u 6rgano
equivalente.

16.3. Laremuneracion a percibir durante su con-
dicién defuncionarios en practi cas se establecera de
acuerdo alo dispuesto en el Decreto 130/1990, de 29
de junio, sobre retribuciones de los funcionarios en
précticas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

16.4. La Direccién Genera de la Funcion Pabli-
ca, visto € informe que emitala Secretaria General
Técnicacorrespondiente u érgano equivalente, sobre
la actuacion y aprovechamiento del funcionario en
précticas, calificara dicho periodo de apto o no ap-
to, siendo necesario obtener la calificacion de apto
para superar €l periodo de précticas.

16.5. Los aspirantes que no superen el periodo
de précticas, perderan el derecho asu nombramien-
to como funcionarios de carrera, mediante Reso-
lucién motivadade la Direccién General delaFun-
cion Pablica

17.- Nombramiento como funcionarios de carrera.

17.1. Los funcionarios en précticas que superen
€l periodo de practicas seran nombrados funciona-
rios de carrera del Cuerpo Facultativo de Técnicos
de Grado Medio, Escala de Técnicos Facultativos
de Grado Medio (Grupo A, SubgrupoA2), delaAd-
ministracion Publica dela Comunidad Autbnomade
Canarias, especialidad Técnicos de Prevencion, me-
diante Resolucion de la Direccion General de la
Funcién Publica, que se publicaraen el Boletin Ofi-

cial de Canarias, adjudicandoles el correspondien-
te destino, seguin el orden de puntuacién obtenida
y la preferencia manifestada, respetando la esta-
blecidaafavor delos seleccionados por el turno de
promocion interna.

17.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
el plazo de un mes, contado a partir del diasiguien-
te delapublicacion de su nombramiento en el Bole-
tin Oficial de Canarias. Decaeran en su derecho quie-
nes no tomaran posesién en dicho plazo.

Tercero.- Contralapresente Orden, que ponefina
lavia administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo dereposicion anteel Consgjero de Presidencia,
Justiciay Seguridad, en el plazo de un mes a contar
desde € diasiguiente al de su publicacion en lostér-
minos previstos en los articulos 116 y 117 de laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribu-
nal Superior de Justiciade Canarias. En el caso delos
aspirantes gque participen por € turno de promaocién
internaseraante € Juzgado delo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerife, atenor delore-
guladoenlosarticulos8.2.8) y 10.1.8), enrelacion con
d articulo 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, re-
guladorade laJurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, en e plazo de dos meses contados apartir del dia
siguiente a de su publicacion; significando que, en e
caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo hastaque se resuel vaexpresamente € recurso de
reposicidn o se produzcaladesestimacién presuntadel
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de junio de 2010.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |

|.- MATERIAS GENERALES.

1. LaConstitucién Espariola de 1978: caracteris-
ticas generales, estructura y contenido. Principios
fundamentales de la Constitucién. Valor normativo
de la Constitucion. Lareforma constitucional .

2. Derechosfundamentalesy libertades publicas.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica social y econdémica.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobier-
no. El Poder Judicial.
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4. La organizacion territorial del Estado: princi-
pios generales. Las Comunidades Autbnomas: pro-
ceso deformacion delasCC.AA. en Espaiia. LaAd-
ministracion Loca: regulacion condtituciond . Entidades
que integran laAdministracion Local.

5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estruc-
tura, contenido y naturalezajuridica. Laposicion del
Estatuto en €l sistema de fuentes. Competencias de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

6. El Presidente de la Comunidad Auténoma de
Canarias; funciones. El Gobierno de Canarias; con-
cepto, régimen juridico y su organizacion.

7. El Parlamento de Canarias. LaAdministracion
de Justicia Canaria. Otrasinstituciones de la Comu-
nidad Auténomade Canarias; laAudienciade Cuen-
tas, el Diputado del Comun y el Consgjo Consulti-
vo de Canarias.

8. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun. El procedimien-
to administrativo: conceptoy clases. Lasfasesdd pro-
cedimiento administrativo.

9. El acto administrativo: concepto, clasesy ele-
mentos. Eficaciay validez de los actos administra-
tivos. Revision de los actos: de oficio, anulacion y
revocacion. Losrecursos administrativos: clasesy su
regulacion.

10. Laresponsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas y de sus autoridades y demas
personal asu servicio. Especial referenciaalos pro-
cedimientos delasAdministraciones Piblicasen ma
teria de responsabilidad patrimonial.

11. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico. El expediente de contratacion, los
procedimientos y formas de adjudicacion. Los dis-
tintos tipos de contratos del Sector Publico.

12. El personal a servicio delasAdministracio-
nes Publicas: sus clases. Personal funcionario: de-
rechos y deberes; provision de puestos de trabajo;
carreraadministrativa. Situaciones administrativas
delosfuncionarios: clasesy efectos de cadaunade
ellas. El personal laboral. El Convenio Colectivo del
personal laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

13. Régimen juridico de la elaboracion, aproba-
cién, modificacidn, gecucidny liquidacion delos Pre-
supuestos General es de laComunidad Autdnomade
Canarias.

14. Las instituciones de la Union Europea: el
Consegjo; el Parlamento; laComision; el Tribunal
de Justicia.

[l.- MATERIAS ESPECIFICAS.

A) Conceptos generales delaprevencion deries-
gos laborales y ambito juridico:

1. Conceptos basicosrelativosalaseguridad y sa-
lud en el trabgjo: dafios derivados del trabajo. Con-
cepto de riesgo laboral. Proteccidon y prevencion.
Prevencidn primaria, secundariay terciaria. Preven-
cionen el disefio. Condicionesdetrabajo enrelacion
con lasalud.

2. LaUnién Europea: el derecho comunitario re-
lacionado con la seguridad y salud en el trabajo.
Evolucion delapoliticacomunitaria en esta materia
en el ambito delosTratados delas Comunidades Eu-
ropeas. Situacion actual: el Tratado deAmsterdamy
el Tratado de Niza.

3. El marco juridico de la prevencién de riesgos
laborales en Espafia: antecedentes inmediatos. La
Constitucion de 1978. El Estatuto de los Trabajado-
res. El @ambito de la funcién publica. LaLey Gene-
ral de la Seguridad Social. LaLey 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion deriesgoslaborales, con-
tenido, significado general y naturaleza. Laarticula-
cion juridicade la prevencién de riesgos laborales.

4. Laley 31/1995, de 8 de noviembre (1) de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Exposicion de moti-
vos. Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

5. Laley 31/1995, de 8 de noviembre (I1) Servi-
cios de Prevencion. Consultay participacion de los
trabgjadores. Obligaciones de los fabricantes, im-
portadores y suministradores.

6. El Reglamento de los Servicios de Prevencion
(1): laintegracion delaactividad preventivaen laem-
presa. Plan de prevencion deriesgos laborales. Eva-
luacion delosriesgosy planificacion delaactividad
preventiva. Organizacién de recursos para las acti-
vidades preventivas.

7. El Reglamento delos Servicios de Prevencién
(I1): la acreditacion de entidades especializadas co-
mo serviciosde prevencion gjenosalaempresa. Au-
ditorias. Funcionesy niveles de cualificacion.

8. Responsabilidadesy sancionesen materiade pre-
vencion de riesgos laboral es: responsabilidades ad-
ministrativasy su compatibilidad con lasde otro or-
den. Las disposiciones de la Ley de Prevencién de
RiesgosLaboralesy delaLey deInfraccionesy San-
cionesen el Orden Social. Lasactuacionesdelalns-
peccién de Trabajo y Seguridad Social; sus compe-
tenciasy funciones.

9. Decreto 168/2009, de 29 de diciembre, de adap-
tacion de la normativa sobre prevencion de riesgos
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laborales en el ambito de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus Or-
ganismosAutonomos. Objeto y dmbito de aplicacion.
Derechos de consulta, participacion y representa-
cién delosempleados publicos. Organizacion delos
recursos parad desarrollo delas actividades preven-
tivas. Instrumento de Control.

10. El Instituto Canario de Seguridad Laboral.
Regulacién juridica. Funciones. Organizacion y
funcionamiento.

11. Gestién de la Prevencion de riesgos labora-
les en la empresa: concepto. Sistemas normaliza-
dos de gestion de la prevencién: Directrices de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), nor-
mas OHSAS 18000. El Plan de prevencion deries-
gos laborales.

12. Coordinacion de actividades empresarides. Obli-
gaciones y responsabilidades legales. Cooperacion.
Vigilancia. Informacion e instrucciones. Medios de
coordinacion. Aplicacion del Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero, en las obras de construccion.

13. Conceptos de salud y prevencién. Concepto
y objetivosdelaMedicinadel Trabgjo. Patologiasde
origenlaboral. Vigilanciay control delasalud delos
trabajadores: concepto, funciones, exdmenes de sa-
lud, organizacion y recursos necesarios.

14. Proteccion de trabajadores especialmente sen-
sibles a determinados riesgos. Riesgos laborales es-
pecificos parala mujer trabajadora en el periodo de
embarazo, posparto y lactancia. Legislacion vigen-
te de proteccion alamaternidad. Medidas preventi-
vas frente alos riesgos especificos.

15. Formacion einformacion en prevencion deries-
goslaboraes. Derechosy obligaciones. Condiciones
deeficaciadelaformacion. Laplanificacion delafor-
macion en la empresa. Evaluacion de resultados.

B) Seguridad en el Trabgjo:

16. Seguridad en €l trabajo. Concepto y objetivos.
Técnicas de seguridad. Controlesactivosy reactivos.

17. Los accidentes de trabajo (1): concepto. Cau-
sas. Consecuencias de los accidentes de trabgjo. In-
capacidad por accidente. Lacomunicacion del acci-
dente de trabgjo. El parte de accidente de trabagjo.

18. Los accidentes de trabgjo (I1): investigacion
de los accidentes de trabajo como técnica preventi-
va. Fases en lainvestigacion. Metodologiadeinves-
tigacion. Confeccion del érbol de causas.

19. Los accidentes de trabajo (I11): andlisis es-
tadistico de accidentes. Indices de accidentali-
dad: frecuencia, incidencia, gravedad u duracién

media. Representacion gréfica. Diagrama de ba-
rras. Histogramas.

20. Disposiciones minimas de seguridad y salud
enloslugares detrabajo: el Real Decreto 486/1997,
de 14 de abril. Obligaciones generales del empresa-
rio. Orden, limpiezay mantenimiento. Condiciones
ambientales. [luminacion. Servicioshigiénicosy lo-
calesde descanso. Material y localesde primerosau-
xilios. Condicionesgeneralesde seguridad enloslu-
gares de trabagjo.

21. Sefiaizacion. Concepto de sefiadlizacion de se-
guridad. Tipos de sefializacién. El Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mini-
mas en materia de sefializacion de seguridad y salud
en € trabgjo.

22. Riesgos eléctricos (1): concepto, caracteristi-
cas. Efectos fisioldgicos de la corriente eléctrica.
Factoresqueinfluyen en el efecto eléctrico. Tiposde
contactos el éctricosy medidas de proteccion. Actua
ciones en caso de accidente el éctrico.

23. Riesgoseéctricos(11): Real Decreto 614/2001,
de 8 de junio, sobre la proteccion de los trabajado-
resfrenteal riesgo eléctrico. Trabajossin tension, en
tensony en proximidad. Trabgjosen dtatensiéon. Ma-
niobras, mediciones, ensayosy verificaciones. Tra
baj os en emplazamientos con riesgo deincendio o ex-
plosion. Trabajos en recintos himedos.

24. Maquinas'y Equipos de trabajo. Condiciones
general esde seguridad en el disefio de méguinas. Uti-
lizacion de equipos de trabajo: el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo. Andlisis y
evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecua
ciony puesta en conformidad de equipos de trabajo.

25. Herramientas: utilizacion, transporte, almace-
namientoy conservacion. Herramientas manuales. He-
rramientas el éctricas portétiles. Herramientas accio-
nadas por aire comprimido. Otras herramientas
portatiles.

26. Equipos de proteccion individual: concepto.
Tipos de equipos de proteccion individual. Norma-
tiva de mercado Unico europeo relativa al disefio y
comercializacion de los equipos de proteccion indi-
vidual. Aplicacion del Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo.

27. Proteccion contraincendios (1). Seguridad en
caso de incendios en el Real Decreto 314/2006, de
17 de marzo, por € que se aprueba el Codigo Téc-
nico de la Edificacion.

28. Proteccion contraincendios (11). Proteccion pa-
siva contraincendios. Comportamiento ante el fue-
go de materiales de construccién y elementos cons-
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tructivos, reaccion al fuego y resistencia al fuego.
Compartimentacion.

29. Proteccion contraincendios (111). Sistemasde
deteccion y alarma. Sistemas de extincién de incen-
dios. El Rea Decreto 1942/1993, de 5 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento deinstala-
ciones de proteccion contraincendios.

30. Planes de emergencia y autoproteccion.
Concepto, objetivos y contenido. Simulacros de
emergencia.

31. Evauacion y prevencién de riesgos relativos
a obras de construccién. Disposiciones minimas de
Seguridad y Salud en Obras de Construccién. Real
Decreto 1627/1997, de 4 de octubre.

32. LaLey 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
delasubcontratacion en € Sector dela Construccion.

C) Higiene Industrial:

33. Higieneindustrial: concepto y objetivos. Con-
cepto de exposicion, dosisy valores limite. Riesgos
higiénicos. Clasificacién. Criterios de valoracion.

34. Enfermedades derivadas del trabajoy otras pa
tologias: concepto. Categorias. Las enfermedades
profesionales. Factores que determinan unaenferme-
dad profesional. Notificacion.

35. Agentesfisicosen HigieneIndustria (Ruido):
conceptos. Efectos del ruido. Tiposde ruido laboral.
Valoracién de la exposicion labora a ruido; medi-
cion del ruido; equipos de medicion. Criterios legar
lesy técnicos de referencia. Control del ruido.

36. Agentes fisicos en Higiene Industria (Vibra-
ciones): conceptoy clasificacion. Amplitud y frecuen-
ciade las vibraciones. Parametros que caracterizan
laexposicion avibraciones. Efectos sobred organis-
mo. Evaluacion de la exposicion. Control de vibra-
ciones. Criterios legales y técnicos de referencia.

37. Agentesfisicosen Higiene Industrial (Radia-
cionesionizantesy no ionizantes): conceptoy clasi-
ficacion. Efectos sobre el organismo. Medicion, eva
luacion y control. Criterios legales de referencia.

38. Agentesfisicosen Higiene Industrial (Ambien-
tetérmico): efectos del calor y el frio sobre €l orga-
nismo. Métodos de val oracion. Control delas expo-
siciones. Principales medidas preventivas. Criterios
legalesy técnicos de referencia.

39. Agentes Quimicos (1): toxicologia laboral.
Clasificacion, efectos sobrelasalud y vias de entra-
daal organismo delos contaminantes quimicos. Cla-
sificacion, envasado y etiquetado de sustancias y
preparados peligrosos. La ficha de datos de seguri-

dad. El Rea Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre
proteccién de lasalud y seguridad de los trabajado-
res contralosriesgos relacionados con los agentes qui-
micos durante el trabgjo.

40. Agentes Quimicos (I1): evaluacion de la ex-
posicién aagentes quimicos. Criteriosde valoracion.
Medicion de la exposicion a contaminantes quimi-
cos: procedimientos, estrategias, equiposy técnicas.

41. Agentes Quimicos (111): medidas de control de
la exposicion frente a contaminantes quimicos.

42. Agenteshiol dgicos: caracteristicasdelosagen-
teshiol6gicosy clasificacion. Principal es efectos pa-
ralasalud. Evaluacion, prevencion y control de las
exposiciones. Real Decreto 664/1997, de 12 de ma-
y0, sobre proteccién de trabajadores frente ariesgos
relacionados con la exposicion a agentes biol 6gicos
durante € trabgjo.

43. Agentes carcindgenos: clasificacion y meca
nismos de actuacion. Evaluacion de laexposicion a
carcindgenos. El Real Decreto 665/1997, de 12 de ma-
yo, sobrelaproteccion delostrabajadores contralos
riesgos rel acionados con laexposi ¢cidn aagentes can-
cerigenosduranted trabgjo. El Redl Decreto 396/2006,
de 31 de marzo, por el gue se establecen las dispo-
siciones minimas de seguridad y salud aplicables a
los trabajos con riesgo de exposicion a amianto.

D) Ergonomiay Psicosociol ogia Aplicada:

44. Ergonomia aplicada a la actividad laboral:
concepto, objetivos, temas de estudio, referencias
legales. Procedimiento metodoldgico. Modelos y
métodos aplicables en ergonomia.

45, Condiciones ambiental es en ergonomia. Con-
fort térmico, confort visual, confort actstico. Crite-
rios de valoracion.

46. Calidad dd aireinterior. Factores que influyen
enlacalidad ddl areinterior. Criterios de valoracion,
prevenciony control. El sindromede edificio enfermo.

47. Cargafisicadetrabajo: concepto, riesgos aso-
ciados. Fatiga fisica. Prevencion de la fatiga fisica.
Criteriosparadeterminar €l consumo energético: fre-
cuencia cardiaca, consumo de oxigeno.

48. Cargamenta detrabgjo: concepto, factoresde-
terminantesy caracteristicasdelacargamental. Efec-
tos derivados de la carga mental. Principales méto-
dos de evaluacién basados en factores de carga
inherentes alatarea. Prevencion delafatigamental.

49. Manipulacion manual de cargas. concepto y
caracteristicas. Referencias legalesy técnicas. Eva
luacion del riesgo por manipulacion manual de car-
gas. métodos relevantes.
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50. Determinacion de la postura de trabajo.
Riesgos derivados de la postura de trabajo. Me-
todologia de valoracion del riesgo postural. Mo-
vimientos repetitivos: concepto, caracteristicas. Mé-
todos relevantes en laval oracién de movimientos
repetitivos.

51. Puestos con pantallas de visualizacion: ele-
mentos bési cos implicados, principal es factores de
riesgo, requisitos de disefio ergonémico del pues-
to detrabajo paraprevenir los riesgos, criterios de
referencia.

52. Factores psicosociales en el ambito labo-
ral: concepto, consecuencias. Aspectos relativos
alatarea, al entorno ambiental en laEmpresa, su
entorno organizativo, a individuo, factores g enos.
M etodol ogia de evaluacién de | os factores psico-
sociales. Laintervencion psicosocial.

53. Estrés laboral: concepto y caracteristicas.
Agentes estresores. Consecuencias fisiolégicasy
psicol 6gicas del estrés|aboral. Evaluaciony pre-
vencion del estrés laboral.

54. Acoso y violencia en €l trabajo. El acoso
psicoldgico en el trabajo o “mobbing”: definicién
y concepto; conductas de acoso psicol bgico en el
trabajo; fases del “mobbing”; consecuencias. Eva-
luacion e intervencion ante situaciones de “mob-
bing”. Prevencion del “mobbing”.

55. El sindrome del quemado o “burnout”: con-
cepto, caracteristicas, fases del “burnout. Instru-
mentos de medida del “burnout”. Consecuencias
del “burnout”. Estrategias de intervencion.

56. Satisfaccion laboral: concepto, variablesquein-
tervienen. Factores extrinsecos e intrinsecos. Evalua-
ciony prevencion de la satisfaccion laboral.

boc-a-2010-126-3703



&%, BoletinOficid de Canariasnim. 126 16769 Martes 29 de unio de 2010

ANEXO I

Don/DOofa .....ocoooiiiiiiiiii e Cargo .....oooiiii
CONSEJOITA ...ttt Centro Directivo
0 Unidad AdmINISTratiVa ..........ooiiiiiiiii e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a
abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

APellidos: ..o Nombre: .........cccoovviiiinn,
Cuerpo 0 Escala a que Pertenece: ............ccooiiiiiiiiiiiiiieic e
DN.I n% . N° de Registro de Personal: ... ,
Destino actual: ..o

1. Antiguedad.

AROS: oo

Meses: ......oooovviiiiiiie

Antigiiedad en dicho Cuerpo/Escala hasta el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de SOlICITUAES: ..ot
Servicios previos reconocidos en dicho Cuerpo o Escala, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, o del articulo 83 de la Ley de la Funcién Puablica
CANATIAL .o

2. Grado personal consolidado y formalmente reconocido: ...............ccooiiiiiiiiiin

Y para que asi conste, a efectos de que pueda acreditarlo como mérito en las pruebas

selectivas convocadas por Orden de ............ de .o de dos mil diez,
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad (B.O.C. n® .......... , de
................................................................... ), expido la presente certificacion en
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