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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

3571 ORDEN de 21 dejunio de 2010, por la que
se convoca concur so de méritos parala pro-
vision de puestos de trabajo adscritos al
Grupo A, Cuerpo Superior Facultativo, Es-
cala de Archiveros, y Grupo B, Cuerpo Fa-
cultativo de Técnicos de Grado Medio, Es-
cala de Archiveros Ayudantes de los
Departamentos y Organismos Autonomos de
la Administracion Pdblica dela Comunidad
Auténoma de Canarias.

El articulo 30 delaLey 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria garantiza €l derecho
alamovilidad delosfuncionariosde carreradelaCo-
munidad Auténoma de Canarias de acuerdo con las
condiciones que se determinen en las relaciones de
puestos de trabajo.

El articulo 6.4 del Decreto 48/1998, de 17 de abril,
por el que se regula la provision de puestos de tra-
bajo del persona funcionario de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias, establece
gue publicadalaOrden con lasbases generalesdelos
concursos de méritos, los digtintos Departamentos pu-
blicaran las convocatorias de provision de puestosde
trabajo.

Asimismo, laOrden delaConsgjeriade Presiden-
cia, Justiciay Seguridad de 29 de octubre de 2008,
por laque se aprueban | as bases generalesdelos con-
cursosde méritosdel gjercicio de 2008, dispone que
las mismas se consideraran autométicamente pro-
rrogadas hasta la aprobacion y publicacion de las
nuevas bases en el Boletin Oficial de Canarias.

El articulo 31.3 de la Ley 14/1990, de 26 de ju-
lio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, sefida que €l gercicio de las
competencias propias podraser delegado en el 6rga-
no que, por laaplicacion del principio de eficacia, sea
mas idéneo paraello.

Vistas|as Ordenes de determinados Departamen-
tos por las que se delega en la Consgjeria de Presi-
dencia, Justicia y Seguridad la competencia para
convocar el concurso de méritos paralaprovision de
puestos de trabajo adscritos al Grupo A, Cuerpo Su-
perior Facultativo, EscaladeArchiverosy Grupo B,
Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio, Es-
caladeArchiveros Ayudantes de los Departamentos
y Organismos Autonomos de laAdministracion PU-
blica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion Genera de Pla

nificaciony Presupuesto, en € gjercicio delasfacul-
tades conferidas en virtud del articulo 6.3 del Decre-
to 48/1998, de 17 de abril y de conformidad con la
citada Orden de 29 de octubre de 2008,

RESUELVO:

Convocar concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo adscritos a Grupo A, Cuerpo
Superior Facultativo, Escalade Archiverosy Grupo
B, Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio,
EscaladeArchiverosAyudantes delos Departamen-
tos y Organismos Auténomos de la Administracion
Publicadela Comunidad Autonomade Canarias, de
acuerdo con las siguientes

BASES
Primera.- Objeto.

Esobjeto delapresente convocatorialaprovision
por €l sistemade concurso de méritos de los puestos
detrabajo pertenecientes al Grupo A, Cuerpo Supe-
rior Facultativo, EscaadeArchiverosy Grupo B, Cuer-
po Facultativo de Técnicos de Grado Medio, Escala
de Archiveros Ayudantes de los Departamentos y
Organismos Autonomos de la Administracion PuU-
blicadelaComunidad Autbnomade Canarias que se
incluyen en este concurso.

Se convocan los puestos de trabajo que figuran en
e anexo 1, que no estan cubiertos de forma defini-
tivaasi como aguellos cubiertos interinamente o en
comision de servicios, siempre que sobrelos mismos
no existareservalegal afavor defuncionario aguno.

Segunda.- Participacion.

1. Funcionarios que deben participar obligatoria-
mente por encontrarse en algunas de las siguientes
situaciones:

- Los funcionarios de carrera de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias per-
tenecientes alos Cuerposy Escaas que se llaman por
lapresente convocatoria, que estén adscritosen régimen
de adscripcion provisiona aun puesto de trabajo.

Se exceptlian delo previsto en €l parrafo anterior
aquellosfuncionarios que, alln estando adscritosaun
puesto de trabajo en régimen de adscripcion provi-
sional, dicho puesto no figure en laconvocatoriadel
concurso por estar abierto a un Cuerpo/Escala no
convocada.

- Aquellos que se encuentren en situacion de ex-
cedenciaforzosa, alos que selesnotificara personal-
mente el deber de participar en esta convocatoria.

- Aquellos que se encuentren en lasituacion con-
templada en la Disposiciéon Transitoria Segunda,
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apartado 2, parrafo segundo, de laLey 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la fun-
cion publica.

Estos funcionarios deberan solicitar por orden de
preferenciatodos los puestos que figuran en el ane-
xo |1. En caso contrario, y de no obtener alguno de
los puestos solicitados, se les adjudicara destino de
acuerdo con |o establecido en labase cuarta.

2. Funcionarios que pueden participar volunta-
riamente.

- Podran tomar parte en el concurso los funciona-
rios publicos de carrera adscritos al Grupo A, Cuer-
po Superior Facultativo, EscaladeArchiverosy Gru-
po B, Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado
Medio, Escala de Archiveros Ayudantes de los De-
partamentos y Organismos Auténomos de la Admi-
nistracion PablicadelaComunidad Autonomade Ca
narias queredinan los requisitos que, parad desempefio
delospuestosdetrabajo aque concurran, se estable-
cen en |las Relaciones de Puestos de Trabajo.

- Pueden, asimismo, participar losfuncionarios pu-
blicos de carrera de la Administracion Autonoma
Canaria pertenecientes a los citados Cuerpos y Es-
calastransferidos alos Cabildos Insulares, en virtud
delos procesos de traspaso de mediosy serviciosde
laComunidad Auténomade Canariasalasreferidas
Corporaciones, conformedispone el articulo 48.2.c)
delaley 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Plblicas de Canarias.

Tercera.- Requisitos.

Los solicitantes habran de reunir los siguientes
requisitos:

1. Pertenecer como funcionario de carreraa Gru-
poA, Cuerpo Superior Facultativo, EscaladeArchi-
veroso a Grupo B, Cuerpo Facultativo de Técnicos
de Grado Medio, EscaladeArchiverosAyudantesde
los Departamentos y Organismaos Autonomos de la
Administracién Pablicade laComunidad Auténoma
de Canarias.

En cuanto al cumplimiento del requisito del
Cuerpo/Escal a, se consideraran integrados en € ci-
tado Cuerpo o Escala, losfuncionarios de carreraasu-
midos por |a Comunidad Auténomade Canarias por
las transferencias de competencias del Estado y de
las Mancomunidades Provinciales Interinsulares de
Santa Cruz de Tenerife y de Las Palmas, asi como
los asumidos de laJuntalnterprovincial deArbitrios
Insulares, que cumplan las normas contenidas en la
Disposicion TransitoriaPrimeradelalLey Territoria
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pablica Ca-
naria, entendiéndose clasificados en el Cuerpo dela
Administracion PablicadelaComunidad Auténoma
Canarias a que esta reservado el puesto de trabajo

gue viene desempefiando en éstay en razon del Cuer-
po o Escalaa que pertenecia en la Administracién
de origen en el momento del traspaso.

Asimismo, se considerara que cumplen el requi-
sito de Cuerpo/Escala, losfuncionarios de carrerade
la Administracion del Estado, de otras Comunida-
desAuténomas o de las Corporaciones L ocales que
se encuentren ocupando un puesto de trabgjo del
GrupoA, Cuerpo Superior Facultativo, EscaladeAr-
chiveros y Grupo B, Cuerpo Facultativo de Técni-
cosde Grado Medio, EscaladeArchiveros Ayudan-
tes, obtenido mediante concurso o libre designacion
enlaAdministracion delaComunidad Autbnomade
Canarias.

2. No hallarse en situacion de suspension firme por
resolucion administrativa o judicial.

3. Llevar mas de dieciocho meses desde latoma
de posesién en @ Ultimo destino definitivo, salvo en
el ambito de un mismo Departamento, OrganisnoAu-
tonomo eisla, 0 en e supuesto de que sean nombra-
dos para ocupar un puesto de libre designacién, sea
suprimido el puesto o modificadalalocalizacion ge-
ogréficadel puesto sin que tuviere la obligacion de
cambiar deresidenciad funcionario. A tal efecto, de-
beréa tenerse en cuenta lo dispuesto en €l articulo
7.2.8) del Decreto 48/1998, de 17 de abril.

4. De encontrarse en situacion de excedenciavo-
luntaria por interés particular, deberan dellevar mas
de 2 anos en lamismaalafechade finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

5. Reunir todos los requisitos exigidos en la co-
rrespondiente relacion de puestos detrabgjoy en e
anexo |l para el desempefio del puesto o puestos a
gue se opten.

Cuarta.- Incumplimiento de la obligacion de
concursar.

A quienes incumplan la obligacién de concursar
conforme alo dispuesto en la base segunda, les se-
ra adjudicado con carécter definitivo alguno de los
puestos convocados que resulte vacante, unavez re-
suelto el presente concurso.

Quinta.- Salicitudes.

1. Los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma que deseen participar en la
presente convocatoria, realizaran su solicitud via
telemética, de conformidad con lasinstruccionesdic-
tadas mediante Resolucion de la Direcciéon Gene-
ral de la Funcion Publica de 26 de noviembre de
2007 (BOC n° 240, de 30 de noviembre), debien-
do presentar posteriormente en laUnidad Adminis-
trativa de Registro la documentacién que se rela-
ciona a continuacion:
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1°) Solicitud de participacion, que se gjustara a
modelo que figura como anexo Il1.

2°) Declaracion de conformidad delos datos que
obran en el Registro de Personal delaDireccion Ge-
neral de la Funcion Publica, segun figuraen el ane-
X0 IV.

3°) Declaracion de conformidad relativa al total
de puestos solicitados, segun figuraen el anexo V.

4°) Curriculo, segin figuraen el anexo VI.

Si e interesado no estuviera de acuerdo con los
datosquefiguran en el Registro de Personal delaDi-
reccion General de la Funcion Publica, debera soli-
citar en la Unidad de Personal correspondiente €l
certificado segin modelo quefiguraen € anexo VI
de la Orden de convocatoriay rellenaralatotalidad
de ladocumentacion mediante el Programafacilita-
dor de acuerdo con los datos que consten en dicho
certificado. En este supuesto, no se presentaralade-
claracion de conformidad que consta en el punto 2°
anterior, lacual sesustituirdpor € citado certificado.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes se-
radde 15 diashébiles, que comenzaraacontarse des-
de € dia siguiente a de la publicacion en el Bole-
tin Oficial de Canarias de la presente Orden de
convocatoria. Dichas solicitudes podran presentar-
se en la Direccién General de la Funcion Publica,
sitaen la cale José de Zérate y Penichet, 3, Edifi-
cioArcolris, en SantaCruz de Tenerife, y enlas Ofi-
cinas Canarias de Informacion y Atencion Ciudada-
na dependientes de la Consejeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad sitas en los EdificiosAdminis-
trativos de Usos M Ultiples, Plazadelos Derechos Hu-
manos, ¥n, de Las Palmas de Gran Canaria, y en la
calle José Manuel Guimera, n° 8, de Santa Cruz de
Tenerifey presentarlaconforme alo dispuesto en el
articulo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de lasAdministraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, o
en las dependencias de los Cabildos I nsulares, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténomade CanariasalacitadalLey 30/1992y al
articulo 4 del Decreto 100/1985, en virtud del cual
seregulalarecepcién de documentos dirigidos ala
Administracién Pdblica de la Comunidad Autono-
ma de Canarias.

Las Unidades Administrativas de Registro remi-
tiran la documentacion recibida en las 24 horas si-
guientesalaDireccion General delaFuncién Pdblica

3. Exclusiones:

3.1. Quedaran excluidos del concurso los funcio-
narios que:

- Presenten las solicitudes fueradel plazo sefiala
do en la presente base.

- No gjusten sus solicitudes o cualesquieradelos
documentos que | as deben acompariar alos modelos
insertos como anexos o de acuerdo con lo previsto
en laResolucién de laDireccion Genera delaFun-
cion Publica citada en el apartado 1 de esta base.

3.2. En caso de que no seredinan losrequisitos pa
rael desempefio de alguno delos puestos solicitados,
guedaréan excluidos respecto alos mismos.

Sexta.- Acreditacion de los requisitos y méritos.

1. Losrequisitos y méritos que se invoquen ven-
drén referidos alafechade finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

2. Laacreditacion de los requisitos y de los mé-
ritos de los apartados 1.2, 1.3y 1.5 del anexo I, se
hara mediante alguno de | os siguientes documentos:

a) Losfuncionarios delaAdministracion Publica
delaComunidad Auténomade Canarias acreditaran
los requisitos y méritos generales relacionados con
los servicios prestados, mediante la declaracion de
conformidad de los datos de su expediente personal
que obran enlaDireccion General delaFuncion Pu-
blica, que se les facilitara a dicho efecto.

b) Los funcionarios que no se encuentren en ac-
tivo en esta Administracion Publica o que no estén
de acuerdo con los datos que figuran en su expedien-
te personal delaDireccidn General delaFuncion Pd-
blicapresentaran Certificado gjustado al modelo que
figuracomo anexo V11, que debera ser expedido por
el Jefe del Servicio de Personal de la Secretaria Ge-
neral Técnica del Departamento, Organismo Auto-
nomo, u érgano andogo, en que preste o, en su ca
S0, haya prestado sus servicios el funcionario. Si se
tratade funcionarios en situacién de excedenciao si-
milares, lacertificacion serdexpedidapor €l Jefedel
Servicio de Personal del Departamento, Organismo
Auténomo u érgano and ogo donde tuvieron su Ulti-
mo destino.

3. Losméritosno relacionadosen € punto anterior
deberéan figurar en € curriculo personal cuyo modelo
figuraene anexo VI d que seleacompafiarén las per-
tinentes certificaciones, diplomaso cuaquier otro do-
cumento acreditativo de los mismos de acuerdo con
lo establecido en cada reglamentacidn sectorial.

Los cursos y/o titulaciones que obren ya registra-
dosen & expediente persona delaDireccién Genera
delaFuncion Publicaapareceran rd acionadosenlaapli-
cacion informaticay no necesitan su acreditacion.

~ LaComision de Evaluacion podra requerir alos
interesados |a subsanacion de |la documentacion re-
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ferida a méritos que habiendo sido alegados, estén
insuficientemente acreditados.

Séptima.- Méritos.

Concurso de méritos. El presente concurso sere-
solvera de acuerdo con los méritos que figuran en el
baremo gue se incluye como anexo | de la presente
Orden, que fueren alegados vy justificados por los
concursantes dentro del plazo sefidlado paraello, va-
lorédndose los méritos de los apartados 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8y 9 que figuran en dicho anexo.

Octava.- Comision de Evaluacion.

1. LaComision de Evaluacion encargada de va-
lorar los méritos de los concursantes estar4 com-
puestaen laformaestablecidaen e Decreto 48/1998,
de 17 de abril, por el que se regulalaprovisiéon de
puestosdetrabajo del personal funcionario delaAd-
ministracién de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias, siendo presididapor el titular delaDireccién
General delaFuncion Pablicao dela Secretaria Ge-
neral Técnicade alguno de los Departamentos con
puestos afectados 0 su suplente; cuatro vocales
funcionarios de carrera que presten servicios en
esta Comunidad Auténoma. Uno de losvocales en
representacion de la Direccion General de la Fun-
cion Pablica actuara como Secretario de la Comi-
sion de Evaluacion.

2. Las organizaciones sindical es més represen-
tativas y las que cuenten con mas del diez por
ciento de representantes en el conjunto delasAd-
ministraciones Publicas o en el ambito correspon-
diente, tienen derecho a participar en laComisién
de Evaluacion.

3. El nimero de los representantes de | as organi-
zaciones sindicales no podra ser igual o superior a
de los miembros designados en representacion de la
Administracion.

4, Los miembros de la Comision de Evaluacion
deberén pertenecer a Grupo A.

5. Esta Comision ajustara su actuacion alo pre-
visto paralos 6rganos colegiadosen laL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. De todas las sesiones se levanta-
raacta

6. La Comision de Evaluacion podra solicitar de
la autoridad competente la designacion de expertos
gue en calidad de asesores actuaran con voz pero sin
voto.

7. El limite méximo de lasindemnizaciones a per-
cibi r, por raz()_r_1 del servic_io por los miembros de la
Comision sefijaen 20 asistencias.

8. LosmiembrosdelaComision de Evauacion de-
beran abstenerse de formar parte de la misma cuando
estuvieren incursos en alguno delos supuestos previs-
tosen @ articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

~Asimismo los concursantes podran recusar a los
miembros de la Comision de Evaluacion cuando
concurran dichos supuestos.

9. La designacion de los miembros de la Comi-
sién de Evaluacion, tanto titulares como suplentes,
se efectuara mediante Orden del Consgjero de Pre-
sidencia, Justiciay Seguridad, de acuerdo conlo dis-
puesto en el apartado 3 del articulo 12 del Decreto
48/1998, de 17 de abril.

Novena.- Participacion condicionada de funcio-
narios con convivenciafamiliar.

De estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios no
obligados a concursar, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, a he-
cho de gque ambos obtengan destino en este concur-
so y en lamisma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos.

L osfuncionarios que se acojan atal solicitud con-
dicional, deberan sefiaarlo expresamente en su so-
licitud y acompafiar unacopiade lapeticién del otro
funcionario.

Décima.- Discapacidades.

L osfuncionarios con algunadiscapacidad podran
instar en la propia solicitud la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados que no suponga una
modificacién exorbitante en el contexto delaorgani-
zacion. La Comision de Evaluacion podréa recabar
del interesado, en entrevista personal lainformacién
gue estime necesaria en orden ala adaptacion solici-
tada, asi como €l dictamen delos érganostécnicosde
laAdministracién laboral, sanitaria o de los compe-
tentes de la Consgjeriade Bienestar Social, Juventud
y Vivienda, respecto de la procedencia de |a adapta-
ciony delacompatibilidad con el desempefio delas
tareasy funciones del puesto en concreto, de confor-
midad conlo previsoend articulo 6 ddl Decreto 43/1998,
de 2 de abril, por €l que se desarrollad Capitulo 1V,
Titulo VI delaLey 2/1987, regulador del sistemade
acceso de personas con minusvaliaparalaprestacion
de servicios en la Administracion de la Comunidad
Auténomade Canariasy medidas defomento parasu
integracion laboral.

Undécima.- Adjudicacion delos puestos detrabgjo.

1. Laadjudicacion de los puestos se realizara por
Orden del Consgjero de Presidencia, Justiciay Se-
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guridad y a propuesta de la Comision de Evalua
cion, que se gjustara a orden de la puntuacion obte-
nidapor losinteresados en funcion delosméritosacre-
ditados y de conformidad a orden de preferencia
manifestado por aquéllos.

2. En caso de empate en lapuntuacion, éste sedi-
rimirdmediante el siguiente orden de preferencia:

a) Los funcionarios que estén adscritos a puestos
detrabajo con carécter provisional, por haber sido su-
primido el puesto de trabajo que, con caracter defi-
nitivo, desempefiaron con anterioridad.

b) Los funcionarios que condicionen previamen-
te su adjudicacion en funcion del destino de su con-
yuge o pareja de hecho legal mente reconocida.

¢) A la puntuacion otorgada a los méritos enun-
ciadosenlospuntosy, 2, 3,4,5,6, 7,8y 9del ane-
xo |, por el orden expresado.

Depersistir e empate seacudira, en el caso depro-
ceder de diferente convocatoria, alafechadeingre-
so como funcionario de carrera en el Cuerpo o Es-
caladesde e que se concursay cuando coincidan en
lamisma, a niimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Losfuncionarios que concursen desde destinos
definitivos, en € supuesto de que no obtuviesen pla-
Za, permanecerdn en la suya de origen, mantenien-
do, atodos los efectos la forma de provisién por la
gue se obtuvo.

Duodécima.- Puntuacion minimay méxima.

En e concurso de méritos ordinario, sblo se po-
dran adjudicar puestos de trabajo alos funcionarios
gue obtengan mésde 1 punto como valoracion de sus
meéritos.

Decimotercera.- Listaprovisional y definitivade
concursantes.

1. Concluido & proceso descrito en la base quin-
ta de esta convocatoria, la Direccion General de la
Funcion Pablicaaprobarélalistaprovisional de con-
cursantes, que se expondra a publico en los tablo-
nes de anunciosy en las Oficinas Canarias de Infor-
macion y Atencion Ciudadana citadas en dichabase.
En cumplimiento delo previsto en € articulo 71 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, se concedera
un plazo de diez dias a fin de subsanar los defectos
de la solicitud. Asimismo, en un plazo de cinco di-
as, los participantes podrén presentar renuncias a
puestos concretos o ala participacion en e concur-
S0, Sempre que en este Ultimo caso, no estuvieran obli-
gados a concursar.

Losegemplaresdelaslistasprovisionalesde con-
cursantes que hayan sido expuestos al publicoenlos

tablones de anuncios de las citadas Oficinas Cana-
rias de Informacién y Atencion Ciudadana seran de-
vueltos a la Direccion Genera de la Funcion Pabli-
caa diasiguientea determinacion ddl indicado plazo,
y se extendera diligencia acreditativa de su exposi-
cion al publico con sefialamiento expreso de los di-
as en que se efectud lamisma.

2. LaDireccién General delaFuncion Publicare-
solveralas reclamaciones y aprobarala lista defini-
tiva de concursantes, que tendraigual exposicion a
publico quelalistaprovisional, debiéndose extender
las correspondientes diligencias.

Decimocuarta.- Congtitucion delaComiséndeEva
luacion y lista provisiona de adjudicacidn de puestos.

1. Constituidala Comision de Evaluacion proce-
derd alavaloracion de los méritos alegados por |os
concursantes y ala vista de la puntuacion otorgada
acadauno de ellosy delas preferencias manifesta-
das, formulara ante el érgano convocante propuesta
de adjudicacion provisional.

2. El 6rgano convocante, alavistade dichapro-
puesta, mediante Orden, aprobaralalista provisio-
nal de adjudicacion de puestos, que se hara publi-
ca en laforma sefialada en la base decimotercera,
por el plazo de diez dias, durante |os cuales podran
los interesados presentar reclamaciones; asimismo
en el plazo de cinco dias desde dicha publicacién
los participantes no obligados a concursar podran
presentar surenunciaal puesto adjudicadoy, por tan-
to, a su participacion en el concurso. Las Oficinas
Canariasde Informacion y Atencién Ciudadanade-
volveran laslistas en laformaprevistaen lareferi-
da base.

3. El organo convocante, a la vista de las recla-
macionesy renuncias presentadasy previo informe-
propuesta de la Comision de Evaluacion, adjudica-
ra definitivamente | os puestos convocados.

Decimoquinta.- Adjudicacion definitivade puestos.

Por Orden del Consegjero de Presidencia, Justicia
y Seguridad se aprobara lalista de adjudicacion de-
finitivadelos puestos detrabajo, que se publicaraen
el Boletin Oficial de Canarias.

Todos los destinos adjudicados se consideraran
de carécter voluntario, y en consecuencia, no gene-
rarén derecho a abono de indemnizacion por con-
cepto alguno.

Decimosexta.- Plazo de resolucion.

El procedimiento del concurso debera ser resuel -
to en el plazo maximo de seis meses contados des-
de d diasiguiente a delafinalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Decimoséptima.- Cese y toma de posesion.

El plazo paratomar posesion seradetresdias ha
biles, si &l puesto de trabajo desempefiado radicaen
lamismaislaqueladel destino obtenido o deun mes
s radicaen distintaisdao fueradel Archipiélagoosi
comporta el reingreso al servicio activo.

Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia
siguienteal del cese, que deberaefectuarse dentro de
lostres dias siguientes a de la publicacion de la ad-
judicacion definitiva de puestos, y en todo caso de
acuerdo alo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
48/1998, de 17 de abril. Si 1a adjudicacion compor-
tael reingreso a servicio activo, €l plazo detomade
posesi 6n debera computarse desde la publicacion de
la adjudicacion definitiva de puestos.

Decimoctava.- Irrenunciabilidad del destino.

1. Enlostérminos previstosen el articulo 15.1.a)
del Decreto 48/1998, |os destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo en |os siguientes supuestos:

a) Laobtencién de un puesto por el sistemadeli-
bre designacion.

b) La obtencién de otro destino por concurso en
otraAdministracion Publicaantesdefinalizar €l pla-
zo de toma de posesion, en cuyo caso €l interesado
podra optar por uno de ellos, quedando obligado a
comunicarlo por escrito ala Secretaria General Téc-
nica del Departamento u Organismo a que esta ads-
crito el puesto al querenuncia, dentro del citado pla-
Z0 posesorio, debiendo acomparfiar alacomunicacion
documento justificativo delaobtencion del otro pues-
to de trabagjo.

2. Lafatadeincorporacion del funcionarioenlos
plazos sefialados en |a base decimoséptima al pues-
to que le hubiere sido asignado, dara lugar ala exi-
gencia de la responsabilidad que legalmente proce-
da, salvo que medie causa justificada.

Decimonovena.- Normas de aplicacion supletoria
aestas bases.

Enlo no previsto en las presentes bases se apli-
cardlalLey 2/1987, de 30 de marzo, de laFuncién
Publica Canariay el Decreto 48/1998, de 17 de abril
por el que se regulalaprovision de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de laAdministracion
de la Comunidad Autonoma de Canarias; y suple-
toriamente laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publicay €l
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que

se aprueba el Reglamento general deingreso del per-
sonal al servicio delaAdministracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, en los tér-
minos previstos en ladisposicion final cuartadela
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Puablico.

Contralapresente Orden que ponefinalaviaad-
ministrativa se podrainterponer por los interesados
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, conforme dispone el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tene-
rife en el plazo de dos meses contados desde €l dia
siguiente al de su publicacién. En el caso de presen-
tarse recurso potestativo de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que se resuelva expresamente el recurso de repo-
sicién o se produzca la desestimacién presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudierainterponer

Santa Cruz de Tenerife, a 21 de junio de 2010.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO I
Méritos

1. Méritos adecuados a |l as caracteristicas de los
puestos.

Por cada mérito preferente de los sefialados co-
mo tales para € puesto a que se concursa en la co-
rrespondiente relacion de puestos de trabajo se con-
cedera 0,5 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

2. Grado personal.

El grado personal consolidado sevalorarden sen-
tido positivo en funcién de su posicion en el inter-
valo del Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo
ofrecidos.

Laposesi 6n de un determinado grado persona has-
ta un maximo de 5 puntos, se valorara segin la es-
calasiguiente:
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Grado reconocido Puntos
Superior al nivel del puesto solicitado 5
Igual al nivel del puesto solicitado 4
Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado 3
Inferior en tres 0 mas niveles al nivel del puesto solicitado 2

3. Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

Se valorara hasta un maximo de 7 puntos €l
trabajo desarrollado en puestos anteriores como
funcionario del Cuerpo/Escala a la que se con-
cursa, en los 16 afios inmediatamente anteriores

a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, atendiendo €l nivel de los puestos de-
sempefiados y el tiempo de su desempefio, con-
cediéndose por cada periodo completo de doce
meses de servicio los puntos que resulten de la
siguiente tabla:

Grupo A

Nivel del puesto Puntos por cada 12
desempenado meses
28 o mas 0.438
27 0.383
26 0.329
25 0.274
24 o menos 0.219

Grupo B

Nivel del puesto Puntos por cada 12
desempenado meses
26 o mas 0.438
25 0.383
24 0.329
23 0.274
22 0 menos 0.219

Cuando un puesto hubiere cambiado de nivel se
computarapor € masalto en que hubiere estado cla-
sificado.

Se asignard unapuntuacion proporciona alos pe-
riodos inferiores a doce meses, computandose sola-
mente meses compl etos.

Cuando los puestos desempefiados no tuvieran
asignados nivel se computara por €l minimo del in-
tervalo denivel correspondiente al Cuerpo/Escalad
gue pertenezca el concursante.

Seravalorado en este apartado el trabajo desarro-
Ilado como personal eventual, o €l trabgjo desarro-

llado en situacién de servicios especiales, a cuyo
efecto setendrden cuentael nivel del puesto que de-
sempefiaba el concursante antes de pasar a servicios
especiales, siempre que éste sea del Cuerpo, Escala
alaqueseconcursa. Igualmente serqvaorado € tra-
bajo desarrollado en el Cuerpo/Escalaalaque se con-
cursacomo funcionario interino o como funcionario
en practicas, cuando éstas impliquen €l desempefio
de un concreto puesto de trabagjo.

4. Cursos de perfeccionamiento.
L os cursos han de ser superados antes de lafecha

definalizacién de presentacion delas solicitudes, en
d Instituto Naciona deAdministracion Pablica, Ins-

boc-a-2010-122-3571



2%, Boletn Oficial de Canariasn(m. 122 16234

Miércoles 23 dejunio de 2010

tituto Canario de Administracion Plblicay demas cen-
tros oficiales de formacion y perfeccionamiento de
funcionarios.

Sevaoraran, hastaun maximo de 8 puntos, los cur-
sos de formacién y de perfeccionamiento que versen
sobre materias directamente rel acionadas con las fun-
ciones propias de los puestos de trabajo convocados.

Dentro del méximo de esos 8 puntos también po-
dran valorarse cursos gue versen sobre materias ho
directamente relacionadas con las funciones de los
puestos, s bien lasumade éstos tltimos no podra su-
perar los 3,5 puntos.

La puntuacion se otorgara conforme al siguiente
baremo:

Con certificacion de Con certificacion de
asistencia aprovechamiento
Por cada hora lectiva de 0,0125 0,0250
curso

De no acreditarse las horas del curso, se puntua-
ré con 0,05 puntos €l curso s se acredita con certi-
ficacién de aprovechamiento, y con 0,025 puntos si
sblo se acredita con certificacion de asistencia.

Se consideraran cursos directamente relaciona-
dos con las funciones propias de los puestos de tra-
bajo |0s que versen sobre materias especificasen re-
lacion con lasfunciones propias delos puestos de trabgjo
ofertadosy se entenderan como cursos no directamen-
terelacionados aquellos realizados sobre materias de
caracter general sobre Administracion Pablica.

Seran también valorados los cursos organizados
por aquellos centros u organismos que en e momen-
to de suimparticién tenian atribuidala competencia
sobre organizacién y gestién de actividades dirigidas
alaformaciony perfeccionamiento del personal fun-
cionario, asi como los cursos que hayan sido homo-
logados por un Centro Oficial de formacion y per-
feccionamiento de funcionarios.

5. Antiguedad.

Por cada afio completo de servicios prestados en
las distintasAdministraciones Publicas sevalorarda
razon de 0,5 puntos por afio, hastaun total de 14 puntos.

A estos efectos se computaran |os servicios pres-
tados con carécter previo al ingreso en los respecti-
vos Cuerpos o Escalas reconocidos a amparo delo
dispuestoenlalL ey 70/1978, de 26 dediciembre. No
secomputaran |os servicios prestados s multaneamen-
te con otros valorados.

6. Titulaciones académicas rel evantes.

Por titulaciones académicas relevantes se en-
tenderan aguellas que estén directamente relacio-

nadas con el puesto que se trata de proveer, de
acuerdo con lo dispuesto en lasrel aciones de pues-
tos de trabajo.

Sevaloraran hasta un maximo de 5 puntos, segin
la escalasiguiente:

a) Por cadatitulo de Licenciado o equivalente: 2
puntos.

b) Por cadatitulo de Doctor: 1,5 puntos.

¢) Por cadatitulo de Especialistao Titulo Oficial
de Master: 1,5 puntos.

d) Por cadatitulo de Diplomado Universitario, For-
macion Profesional de Tercer Grado o equivaente:
1 punto.

€) Por cadatitulacioninferior alasanteriores. 0,5
puntos.

No sevaloraranlostitul os académicos siguientes:

a) Losimprescindibles para acceder al Cuerpo o
Escalaa que pertenezcan lospuestosaproveer olos
inferiores a dichos titulos.

b) Aquellos necesarios para la consecucion de
otros de nivel superior que se aleguen como meérito.

¢) Losquesevaloren por € apartado 1.1.8) dees-
te baremo.

7. Destino previo del conyuge.
Se valorara como mérito, con 1,5 puntos, € des-

tino previo del conyuge del funcionario o de la pa-
reja de hecho reconocida legalmente, obtenido me-
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diante convocatoriapublicaen laisladonde radique
el puesto o puestos solicitados siempre que el aspi-
rante acceda desde otraisla distinta.

8. Publicaciones. Se valoraran las publicaciones
de carécter cientifico o técnico que tengan relacion
con laAdministracion Pablica, hasta un maximo de
1,5 puntos segln € baremo siguiente:

- Por cada colaboracion con articulos o capitulos
enrevistaso libros: 0,1 punto.

- Por cada libro publicado: 0,5 puntos.

9. Imparticién de cursos o defensa de ponencias.
Sevaloraralaimparticion de cursos o ladefensa de
ponencias que versen sobre materias especificas di-
rectamente relacionadas con lasfunciones propiasde
los puestos de trabajo 0 sobre materias de carécter
general sobrelaAdministracion Pablicay que hayan
sido organizados por un organismo oficial. La pun-
tuaci on méximaque se otorgara por este concepto se-
ral,5y secacularaarazén de 0,15 puntos por ca-
dahoralectivade curso o de duracién delaponencia.

De no acreditarse las horas del curso o ponencia
impartida se valorara con 0,15 puntos.
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ANEXO 111

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

El funcionario de carrera cuyos datos persenales y profesionales consigna a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

NIF Primer Apellido Segundo Apellido ]7 Nombre
Cuerpo/Escala-Espec. al que pertenece Grupo Cuerpo/Escala-Espec. de los puestos a los que concursa
Domicilio Municipio Provincia
Télefono ] Correo Elecirénico
Obligacion de concursar ! T s | no
Adseripcidn provisional por supresidn de puesto ) St NO
Numero de referencia de la solicitud J
SOLICITA: ser admitido al concurso de méritos convocado mediante Orden de la Consgjeria de ...
de fecha ..ooovvivceneen. BOC N L de fecha ......c..c... .

Asi mismo solicita se tenga por formulada su solicitud de concurrencia en el presente concurso, al amparo de la
base novena a que obtenga puesto SU ............ L DDA, e con NLF. s , en

Acompafia a la presente instancia, en cumplimiento de lo previsto en las bases de la convocatoria, la
documentacion numerada que a continuacion se relaciona:

[1 Declaracion de conformidad de los datos que obran en el Registro de Personal, segin figura en el anexo IV
de 1a Orden de Convocatoria o certificado de datos administrativos.

[1 Declaracién de conformidad relativa al total de puestos solicitados.

[1 Curriculo personal acompaiiado con los documentos que justifiquen los méritos alegados.

[]1 Meéritos especificos alegados.

1 Marcar SI/NO de conformidad ¢on lo establecido en la base segunda, punto 1.
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ANEXO IV

DECLARACION DE CONFORMIDAD DE LOS DATOS ADMINISTRATIVOS

DATOS DEL FUNCIONARIO:
NIF Primer Apellide Segundo Apellido Nombre
[ Numero de Referencia de Ia Solicitud | 1

Mediante el presente documento, el funcionario que suscribe presta su conformidad con los datos administrativos que
obran en el Registro de la Direccién General de la Funcion Pablica, a los efectos dispuestos en las bases de la Orden de
Convocatoria.
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ANEXOV

DECLARACION DE CONFORMIDAD RELATIVA AL TOTAL DE PUESTOS SOLICITADOS

DATOS DEL FUNCIONARIO:

NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Namero de referencia de la solicitud

Mediante el presente documento, el funcionario que suscribe presta su conformidad con la relacién de puestos solicitados
y orden de preferencia manifestado, conforme a la aplicacion informatica.
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DATOS DEL FUNCIONARIO

ANEXO VI

(PRIMERA PARTE)
CURRICULO PERSONAL

NIF Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre “

1. Cursos (Punto 1.4 anexo 1)

Denominacion

Centro de formacion

Duracion Centificacion de asistencia y/o
del curso aprovechamiento

N° de documento

2. Titulaciones (Punto 1.6 anexo I)

Titulacion académica de ingreso

Cpo./Esc.-Esp. Fecha/s de expedicion

N° de documento

Qtras titulaciones académicas

* IFechas de cxpedicion

N° de documento

FIRMA DEL FUNCIONARIO
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ANEXO VI
(SEGUNDA PARTE)

CURRICULO PERSONAL

3. Meéritos Generales (Punto 1.1 a) del Anexo I)

Codigo del puesto. Denominacion del Descripcion del mérito | N° de
puesto. alegado. Docuinento.

4. Destino previo de! conyuge (Punto 1.7 del Anexo I)

Isla de destino del Convocatoria publica Isla de destino actual N° de
cényuge o pareja de donde obtuvo el del concursante. Documento.
hecho. destino,

5. Publicaciones (Punto 1.8 del Anexo [)

Articulo o capitulo publicado en revistas o libros. N°de

Documento.
Libro publicado. N° de
Documento.

6. Imparticion de cursos o defensa de ponencias (Punto 1.9 del Anexo I)

Denominacion. Organismo Horas lectivas. N®de
organizador Documento.
FIRMA DEL FUNCIONARIO
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ANEXO VII

CERTIFICACION DE DATOS ADMINISTRATIVOS AL NO ESTAR DE ACUERDO CON LOS QUE
OBRAN EN LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

D e eeeeee e e s e , (Carg0) e del
Departamento u Organismo de ....c.coceeeceeeeieirieciicinirecrie e ceeeseeseseens

CERTIFICA: que segun la documentacién obrante en cste Servicio, el funcionario

cuyos datos se indican a continuacion, se encuentra en las siguientes circunstancias y ha
desempefiado los puestos que se mencionan:

DATOS DEL FUNCIONARIO:

NIF Primer apellido Segundo apellido Nombre
DATOS ADMINISTRATIVOS
i Focha de Numero de Grupo en que se Situacio
Cuerpo /Escala ingreso en cl Orden po €1 4 acion

Cuerpo/Escala obtenido halla clasificado | administrativa

Grado

Administracion Piblica en que presta servicios incidn!
quep Forma de adscripcién personal

Puesto de trabajo desarrollado.- Los puestos de trabajo desempefiados por el expresado funcionario de
carrera en los dieciséis aflos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes del concurso de méritos convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia,

Justicia y Seguridad de fecha.........ccccceeeee. , son los siguientes:
Departamento/ Denominacidn o Nivel del Fecha de Toma
Administracién del puesto N*RPT puesto’ de posesion Fecha de Cese

Antigiiedad: tiene reconocidos un total de........ afios de servicios prestados a las Administraciones
Publicas estimados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Y para que asi conste, firmo el presente en

! Especificar, cuando la adscripeion sea provisional, si ésta es consecuencia de supresion de plaza.
2 i el puesto ha cambiado de nivel se expresard en el maximo que haya tenido durante su desempefio
este funcionario.
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