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V. Anuncios
Otros anuncios

Administracién Local

Ayuntamiento de Mogéan
(Gran Canaria)

3570 ANUNCIO de5 de mayo de 2010, relativo a
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publi-
co para €l afio 2010.

La Junta de Gobierno Local del Ilustre Ayun-
tamiento de Mogén, en sesion celebrada el dia26
de abril de 2010, aprobd la Oferta de Empleo Pu-
blico para €l afio 2010, en la que figuran las pla-
Zas vacantes en este Ayuntamiento, con €l siguien-
te detalle:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ANO 2010
PERSONAL FUNCIONARIO
1.- Escala de Administracion General.

1.1.- Subescala Técnica.

Denominacién: Técnico Superior deAdministra-
cion General.

NuUmero de vacantes: 3.

Grupo: A (Subgrupo Al).

Nivel de Complemento de Destino: 30.

2.- Escala de Administracién Especial.

2.1.- Subescala Técnica.
Denominacién: Aparejador.

NUmero de vacantes: 1.

Grupo: A (Subgrupo A2).

Nivel de Complemento de Destino: 26.

2.2.- Subescala Técnica.

Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.
NUmero de vacantes: 1.

Grupo: A (Subgrupo A2).

Nivel de Complemento de Destino: 26.

3.- Subescalade Servicios Especiales, Cuerpo de
Policia Local, Escala Ejecutiva.

Denominacién: Subinspector.

NUmero de vacantes: 1.

Grupo: A (Subgrupo A2).

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Situacion: en trdmite de gjecucion.

PERSONAL LABORAL FIJO

1.- Delineante.

Denominacion: Delineante.
Categoria Profesional: Delineante.
NUmero de vacantes: 1.

Grupo: C.

2.- Encargado de Taller.

Denominacién: Encargado de Taller.
Categoria Profesional: Encargado de Taller.
NuUmero de vacantes: 1.

Grupo: C.

3.- Oficial de Mantenimiento.

Denominacion: Oficial de Mantenimiento.
CategoriaProfesiona: Oficial de Mantenimiento.
Ndmero de vacantes: 1.

Grupo: D.

4 - Oficia 12 Albafiil.

Denominacion: Oficial de 12 Albafiil.
Categoria Profesional: Oficial de 12 Albaniil.
Ndmero de vacantes: 1.

Grupo: D.

5.- Oficial 1% Mantenimiento.

Denominacion: Oficial de 12 Mantenimiento.
CategoriaProfesond: Oficia de 12 Mantenimiento.
NUmero de vacantes: 1.

Grupo: D.

6.- Auxiliar Administrativo.
Denominacion: Aux. Admvo.
Categoria Profesional: Aux. Admvo.
NUmero de vacantes: 1.

Grupo: D.

7.- Limpiadora.

Denominacién: Limpiadora.
Categoria Profesional: Limpiadora.
NUmero de vacantes. 4.

Grupo: E.

8.- Limpiadora.

Denominacion: Limpiadora T.P.
Categoria Profesional: LimpiadoraT.P.
NUmero de vacantes: 7.

Grupo: E.

9.- Oficial de 22 Mantenimiento.
Denominacion: Oficial 22 Mantenimiento.
CategoriaProfesional: Oficial 22 Mantenimiento.
NUmero de vacantes: 1.

Grupo: E.

10.- Pedn.

Denominacioén: Pedn.
Categoria Profesional: Peon.
NUmero de vacantes: 3.
Grupo: E.

11.- Pedn Lacero.

Denominacion: Pedn Lacero.
Categoria Profesional: Pedn Lacero.
NUmero de vacantes: 1.

Grupo: E.
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PLAN DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPO-

RAL: PERSONAL LABORAL INDEFINIDO-PERSONAL
LABORAL FIJO.

1.- Psicdloga.

Denominacién: Psicologo.
Categoria Profesional: Psicologo.
NUmero de vacantes: 1.

Grupo: A.

Situacion: en trdmite de gjecucion.

2.- Arquitecto.

Denominacién: Arquitecto.
Categoria Profesional: Arquitecto.
NuUmero de vacantes: 1.

Grupo: A.

3.- Ingeniero Superior Industrial.
Denominacion: Ingeniero Superior Industrial.
CategoriaProfesiond: Ingeniero Superior Industrial.
NuUmero de vacantes: 1.

Grupo: A.

4.- ADL (Economista).

Denominacion: ADL (Economista).
Categoria Profesional: ADL (Economista).
NuUmero de vacantes: 1.

Grupo: A.

5.- ADL (Lcdo. Empresariales).

Denominacion: ADL (Lcdo. Empresariales).
CategoriaProfesional: ADL (Lcdo. Empresarides).
NuUmero de vacantes: 1.

Grupo: A.

6.- ADL (Graduado Social).

Denominacion: ADL (Graduado Social).
Categoria Profesional: ADL (Graduado Social).
NuUmero de vacantes: 2.

Grupo: B.

7.- Trabagjador/a Social.

Denominacién: Trabajador Social.
Categoria Profesional: Trabajador Sacial.
NuUmero de vacantes. 4.

Grupo: B.

Situacién: en tramite de ejecucion.

8.- Apargjador/a.
Denominacién: Aparejador.

Categoria Profesional: Aparejador.
NuUmero de vacantes: 1.
Grupo: B.

9.- ADL (Diplomado/a).

Denominacién: ADL (Diplomado/a).
Categoria Profesional: ADL (Diplomado/a).
NuUmero de vacantes: 3.

Grupo: B.

10.- Educador/a.

Denominacion: Educadora
Categoria Profesional: Educadora.
NUmero de vacantes: 2.

Grupo: C.

11.- Monitora de Educacion.

Denominacion: Monitora de Educacion.
Categoria Profesional: Monitora de Educacion.
NUmero de vacantes; 1.

Grupo: D.

12.- Auxiliar Administrativo.

Denominacion: Auxiliar Administrativo.
Categoria Profesional: Auxiliar Administrativo.
NUmero de vacantes 2.

Grupo: D.

13.- Puericultora.

Denominacion: Puericultora
Categoria Profesional: Puericultora.
NUmero de vacantes:; 3.

Grupo: D.

14.- Oficia de Mantenimiento.

Denominacion: Oficial de Mantenimiento.
CategoriaProfesiona: Oficial de Mantenimiento.
NUmero de vacantes; 2.

Grupo: D.

15.- Auxiliar de Informacion.

Denominacion: Auxiliar de Informacion.
Categoria Profesional: Auxiliar de Informacion.
NUmero de vacantes; 1.

Grupo: D.

Mogén, a 5 de mayo de 2010.- El Alcalde, p.d.,

la Concejala Delegada de Recursos Humanos (De-
creto n® 2.280/2007, de 26.11.07), Mariadel Carmen
Navarro Cazorla
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