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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

3429 ORDEN de 7 dejunio de 2010, por la que se
regulan las condiciones que han deregir los
planes, programas y proyectos de interven-
ciéndirigidosamejorar la calidady equidad
en educacién, de aplicacion en los centros do-
centes no universitarios sostenidos con fon-
dos publicos de la Comunidad Autbnoma de
Canarias.

Como ha sefidado la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOE) en su preambulo, en
los comienzos del siglo XX, la sociedad espafiola
tienelaconviccion de que es necesario mejorar laca-
lidad de la educacion, pero también de que ese be-
neficio debe llegar atodos|osjévenes, sin exclusio-
nes. Como se hasubrayado muchasveces, seconsidera
que la calidad y la equidad son dos principios indi-
sociables. Algunas evaluaciones internacionales re-
cientes han puesto claramente de manifiesto que es
posible combinar calidad y equidad y que no deben
considerarse objetivos contrapuestos.

Las relaciones entre la calidad de la educacion
y la equidad en la sociedad contemporanea cons-
tituyen, por tanto, uno de los gjes del debate mun-
dial al inicio de la presente centuria. La conside-
racion de ambos como conceptos indisolubles
representa, sin lugar a dudas, un gran avance, por
cuanto no puede hablarse de un sistema educativo
de calidad, si éste no incluye programas de equi-
dad con una atencion diferenciada, que responda a
la variedad de necesidades que presenta el alum-
nado. Alcanzar una educacion de calidad para to-
do el mundo es un asunto que compete a la socie-
dad en su conjunto. Los esfuerzos sociales y la
inmensa tarea col ectiva de construccion de of ertas
y aternativas parala satisfaccion general delasne-
cesidades basicas del aprendizaje, nos permiten
mirar los problemas de una manera distinta.

Transformar este derecho en unarealidad efecti-
vaexige unaapuestapor lacalidad y laequidad y su-
pone el disefio de politicas promotoras de medidas,
accionesy programas especificos para garantizar €l
acceso, lapermanenciay €l éxito en el sistema edu-
cativo de todo el alumnado. Lograr unaeducaciony
unaformacion de calidad, sin limites paraalgunas per-
sonas 0 sectores sociales, es un objetivo imprescin-
dibley un reto parala sociedad actual. En este sen-
tido, una educacion equitativa aboga por introducir
aquellos elementos de apoyo econémico, socid, for-
mativo, organizativo, pedagdgico, etc. que hacen po-
sible el acceso alaeducacién detodalaciudadania,
en igualdad de condiciones, desdeladiversidad y la
inclusion, favoreciendo |os mecanismos de cohesion
social.

LaConsgjeriade Educacion, Universidades, Cul-
turay Deportes promueve planes, programasy pro-
yectos de intervencion paralamejorade los centros
docentes con lafinalidad de mejorar 1os resultados
educativos, favorecer la cohesién socia y reducir el
abandono escolar.

Con esta perspectiva se publica la presente Or-
den integrada por once articulos, en los que se reco-
ge el objeto y &mbito de aplicacion de la Orden, los
principios que deben sustentar las politicas de cali-
dad y equidad de la Consgjeria de Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportes, asi como las lineas
de actuacién gue las desarrollan.

Asimismo, una parte importante del articulado
estadedicado alacorresponsabilidad porque lacom-
binacion de calidad y equidad queimplicalaeduca
cion, exige ineludiblemente larealizacion de un es-
fuerzo compartido. La responsabilidad del éxito
escolar de todo el alumnado no sdlo recae sobre és-
te, sino también sobre su familia, el profesoradoy las
Administraciones publicas, en Ultimainstanciasobre
lasociedad en su conjunto, responsablefinal delacea
lidad del sistemaeducativo. Concluye con losarticu-
los dedicados ala evaluacién y seguimiento, en los
gue se establecen los procedimientos e indicadores
parajustificar losresultados obtenidosy la continui-
dad de las medidas.

Conforme dispone la Ley 1/1983, de 14 de
abril, del Gobiernoy de laAdministracion Publi-
cadelaComunidad Auténoma de Canarias, en su
articulo 32, los Consegjeros, como miembros del
Gobierno, tienen, entre otras funciones, las de
gjercer la potestad reglamentaria en las materias
propias de su Departamento, en forma de Orde-
nes Departamental es.

De acuerdo con todo lo anterior, en gjercicio de
las competencias atribuidas en € articulo 5, aparta-
do 1, letraa), del Reglamento Organico de la Con-
sejeriade Educacion, Culturay Deportes, en cuanto
alapotestad de dirigir y gjecutar la politica educati-
vadel Departamento (BOC n° 148, de 1 de agosto),
aprobado por el Decreto 113/2006, de 26 dejulio, a
iniciativa de la Direccion General de Promocion
Educativay a propuesta del Viceconsgero de Edu-
cacién y Universidades,

DISPONGDO:
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

Esta Orden tiene como finalidad establecer las
condiciones para€l desarrollo de planes, programas
y proyectos de intervencién en centros docentes no
universitarios dela Comunidad Auténoma de Cana-
rias, sostenidos con fondos publicos, en un marco de
calidad, equidad y corresponsabilidad, potenciando
su autonomia organizativay pedagoégica.
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Articulo 2.- Principios y lineas de actuacién.

Losplanes, programasy proyectosdeintervencion
se concretarén en los centros docentes através de pro-
yectos de actuacion que definan | os objetivos parame-
jorar lacalidad y la equidad global de la educacién
y respondiendo alos siguientesprincipiosy lineasde
actuacion:

1. Principios de actuacion:

a) Equidad/inclusividad. Todo el alumnado pue-
de aprender y tiene igual derecho arecibir una edu-
cacion de calidad.

b) Participacion/corresponsabilidad. El alumna-
do, los docentesy las familias deben ser participes
y responsables de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

¢) Cooperacion. El dumnado aprende deformaac-
tivay en grupo, integrado en una comunidad esco-
lar quetrabajay desarrollasus experiencias parame-
jorar la calidad de la ensefianza, con una visién
compartida de la educacion.

d) Reflexién. El alumnado conoce el porquéy el
para qué de lo que aprende y desarrolla el curriculo
de forma interpretativa més que repetitiva. Los do-
centesanalizan, evalGan, comparten, interpretan y di-
sefian su préctica. El personal no docentey lasfami-
lias son participes de este proceso para mejorar la
educacion.

€) Experimentacién e innovacion. En la préctica
escolar se induce y motiva a alumnado a aprender
haciendo, experimentando y descubriendo. En la
précticadocente se disefian proyectosde mejoray se
organizan acciones deinvestigacion y ensayo, sobre
todo en aquell os aspectos que presentan mayores di-
ficultades para el aprendizaje y la escuela. El cen-
tro docente debe potenciar un caracter emprendedor
einnovador, teniendo asi laposibilidad de descubrir,
aprovechar y dinamizar las acciones que of rezcan bue-
nos resultados.

f) Relaciones positivas. Todas | as personas quefor-
man parte de un centro docente deben desarrollar la
confianzaen si mismasy en sus posibilidades, asi co-
mo apoyarse y beneficiarse mutuamente de sus co-
nocimientos, habilidadesy competencias paramejo-
rar y crecer intelectual y personalmente.

2. Lineas de actuacion:

a) Intervencién global desde el proyecto educa-
tivo para abordar los procesos de ensefianza y
aprendizaje, basandose en experiencias innovado-
ras, evaluacion de los rendimientos y de los pro-
cesosy atencion aladiversidad, con el fin de pro-
mover un aprendizaje Gtil paralavida, conjugando

el respeto aladiferencia, con laigualdad de dere-
chos y oportunidades.

b) Desarrollo de estrategias organizativasy curri-
culares, necesarias para la consecucion de |os obje-
tivos educativos con todo el alumnado.

¢) Acogida e insercion socioeducativa del alum-
nado perteneciente a sectores sociales desfavoreci-
dosy a minorias étnicas y/o culturales en situacio-
nes de desventaja.

d) Intervencion conlasfamiliasdel alumnado pa-
ragarantizar su participaciony colaboracionen e pro-
ceso educativo.

€) Coordinaciony colaboracion con otrasinstitu-
cionesy entidades publicas que desarrollen actuacio-
nes encaminadas a lainsercion escolar.

Articulo 3.- Autonomiade |l os centros.

L os centros docentes, através de sus proyectosde
actuacién, podran disponer de unamayor autonomia
para fijar objetivos propios y adoptar medidas sin-
gulares acordadas con la Consgjeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportes parafavorecer la
consecucion de dichos objetivos. Estas medidas com-
portan una mayor autonomia organizativa, pedago-
gicay de gestion en relacién con:

a) El Proyecto educetivo del centro, documentacion
de gedtion y definicion de laestructura organizetiva.

b) El desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

¢) Lagestion de recursos.
Articulo 4.- Acuerdo con los centros educativos.

LaConsgjeriade Educacion, Universidades, Cul-
turay Deportesy el centro docente haran constar en
un acuerdo o protocolo anual o plurianual el proyec-
to de actuacién, concretando los objetivosy las es-
trategias, los compromisos, losrecursos, el grado de
autonomia de gestion, el proceso de seguimiento,
asi como los indicadores de evaluacion que expre-
sen € nivel de logro de los resultados.

En estos acuerdos o protocol os seformalizaran los
compromisos para la puesta en marcha de los pro-
yectos de actuacion, asuscribir entrela Direccion Ge-
neral de Promocién Educativay los Directores o Di-
rectoras de los Centros educativos. Las medidas
establ ecidas en esta Orden podran implicar dotacién
derecursos adicionaes alos centros docentes quefor-
malicen el acuerdo o protocolo, que dependeradela
disponibilidad presupuestariay delos créditos exis-
tentesen el momento en que se dicten las Resolucio-
nes oportunas, donde se estableceran las partidas y
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los importes necesarios para su gjecucion. En cada
acuerdo suscrito se constituira una comision de se-
guimiento afin devalorar lamarchadel proyecto, en
lostérminos sefialados en €l articulo 11 delapresen-
te Orden.

Articulo 5.- Los proyectos de actuacion de los
centros.

1. Los centros deberan gjustar su organizacion y
accion educativa a los elementos sefialados a conti-
nuacion, e aborando un Proyecto de actuacién que per-
mitaconcretar avancesen el logro deresultados, ex-
presados en términos susceptibles de ser evaluados.
Este proyecto constara de:

a) Los objetivos de mejora, cuya concrecion ha-
bra de tenerse en cuenta, son |os siguientes:

- Latasa de éxito escolar en los digtintos nivelesy
etapas, tomando como referencia, s procede, losresul-
tadosdelaevaluacion dediagndstico, losdeotraseva
luaciones redlizadas en € centro, losdelas PAU, etc.

- Latasadeidoneidad del alumnado paracadauno
de los niveles de ensefianza obligatoria.

- Latasa de abandono escolar.

- Lapromocion del equilibrio de sexosenlas ma-
teriasopcionalescientificasy artisticasen ESOy Ba
chillerato, asi como en las ensefianzas de FP.

- El andlisis de las necesidades educativas y so-
cioeconémicas del entorno.

- Los datos de insercion laboral, si procede.

- Los resultados de los sistemas de gestion de la
calidad, si procede.

b) Los compromisos adquiridos, especialmente
en lo relativo alaaperturadd centro a entorno.

C) Las estrategias globales y las actuaciones es-
pecificas, planificadas para acanzar cada objetivo,
concretando su temporalizacion, calendario de eje-
cucion, sectores de lacomunidad educativay su en-
torno que participan en la gjecucion y mecanismos
de evaluacion y seguimiento de cada actividad.

El desarrollo de estas estrategias puede compor-
tar singularidades en:

- Laorganizacion y las caracteristicas de los re-
cursos humanos paralaconsecucion delos objetivos
mencionados.

- Las necesidades de formacion del profesorado
vinculadas al plan de formacién de centro y a su
aplicacion practicaen las aulas.

- El modelo de gestion organizativa y pedagdgi-
caquerequierael proyecto deactuaciony queel cen-
tro decida adoptar.

- Laorganizacién del curriculo.

- Laasignacion o la distribucion de los recursos
materiales.

- Lasviasy procesos disefiados parala participa
ciéneimplicacion del lumnadoy familiasen el de-
sarrollo del proyecto.

- El proceso de revision de los documentos
institucionales.

- El procedimiento interno para el seguimien-
to y la evaluacion del proyecto de actuacion se
establecera con el asesoramiento de lalnspeccién
Educativa, y utilizara los indicadores que esta-
blezcala Consegjeria paralos objetivos del siste-
ma educativo y los propios del centro, con lafi-
nalidad de conocer la situacion inicial y evaluar
su evolucion.

2. El proyecto de actuacién elaborado por €l cen-
tro docente tendra que ser, en su dia, aprobado por
mayoriaen el claustro, y por mayoriacualificadade
dosterciosen e consejo escolar. El cumplimiento de
esterequisito esimprescindible para presentar dicho
plan alaConsgeriade Educacidn, Universidades, Cul-
turay Deportesy firmar el acuerdo.

Articulo 6.- Actuaciones y compromisos de los
centros docentes.

El centro docente tendra que prever a menoslas
actuaciones siguientesy e compromiso de:

a) Asistir alaformacioninicial y continua que
se considere necesariaparalograr |os objetivos del
proyecto, tanto desde el centro como desde la
Consegjeria de Educacion, Universidades, Cultu-
ray Deportes.

b) Asistencia a la formacion dirigida a los equi-
pos directivos organizada por la Consgjeria de Edu-
cacioén, Universidades, Culturay Deportes.

¢) Participacién activa del director o ladirectora
y otro miembro del equipo directivo en las reunio-
nes del trabajo en red que desde la Administracion
se establezcan.

d) Participacion de la comunidad educativa en
el disefio, aplicacién y evaluacion del proyecto de
actuacion.

€) Loscentros se coordinarén'y cooperarén enred
paramejorar lacalidad del servicio educativo quepres-
tan y alcanzar |os objetivos planteados.

boc-a-2010-116-3429



&g% Boletin Oficial de Canarias nim. 116

15759

Martes 15 de junio de 2010

Articulo 7.- Plan de acompafiamiento y asesora-
miento alos centros docentes.

La Consgeriade Educacion, Universidades, Cultu-
ray Deportes desarrollar un plan de acompafiamiento
y asesoramiento alos centros docentes, mediante:

a) Asesoramiento y supervision de la Inspeccion
Educativa para facilitar que los centros realicen su
evaluacion, determinando las situacionesiniciaesy
finales, enlasdiferentesfasesdel desarrollo del pro-
yecto de actuacion.

b) Asistencia especificade otros serviciosdelaCon-
sgjeria de Educacion, Universidades, Culturay De-
portes implicados en el proyecto, especialmente de
los Servicios Educativos.

¢) Formacién especifica a los equipos directivos
y a profesorado.

d) Trabgjo en red de los centros docentes para el
intercambio de conocimientos y experiencias.

€) Puestaen marchadelas TIC paralamejoracon-
tinua de la organizacion y gestién de los centros.

Articulo 8.- Reconocimiento alos centrosy al
profesorado.

1. La Consgjeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes establecera el procedimiento pa-
rareconocer a profesorado que ha contribuido ala
mejora de la calidad y equidad del servicio educati-
vo, participando en las actividades de innovacion
asociadas a proyecto de actuacion.

2. La Consgjeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes reconocera, si procede, las bue-
nas practicas derivadas de la aplicacion del proyec-
to de actuacion, identificadas apartir de su seguimien-
toy evaluacion. Paraello podran ser divulgadas, en
colaboracion con los centros docentes, constituyen-
do model os de referencia de organizacion y gestion
autonoma.

Articulo 9.- Recursos.

1. La Consgjeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes, dentro de sus disponibilidades
presupuestarias, dotaraalos centros de recursos adi-
cionales para alcanzar 10s objetivos establecidos.

2. Losrecursos sefijaran en lafase de disefio del
proyecto y quedaran recogidos en €l acuerdo anual
o plurianual.

Articulo 10.- Seguimiento y evaluacion.

1. Los proyectos de actuacién de cada centro, de-
sarrollados en el marco de las Programaciones Ge-

nerales Anuales, seran objeto de un seguimiento pe-
riédico por parte de sus respectivos érganos colegia
dos, Comision de Coordinacion Pedagogicao Claus-
tro, siendo revisados al menos trimestralmente.

2. Al finalizar cada curso escolar, € centro eve-
luardel desarrolloy losresultados conseguidosen la
aplicacion del proyecto. Ademas, rendird cuentas a
lacomunidad educativay en la Comision de Segui-
miento de la Consgjeria de Educacion, Universida
des, Culturay Deportes. Las conclusiones derivadas
deestavaloraciony las propuestas de mejoraparael
siguiente curso, seincorporardn enlaMemoriaAnua
del centro.

3. Al finalizar cadacurso escolar del periodo auto-
rizado en el acuerdo, el centro con el asesoramiento
delalnspeccion Educativa, realizardunaevaluacion
paravalorar losresultadosy orientar el disefio deun
nuevo proyecto, si procede. Lamemoriaque el cen-
tro presentaraalaConsgjeriade Educacion, Univer-
sidades, Culturay Deportes contendra el andlisis de
los indicadores de aplicacion del proyecto de actua-
cion, losresultados alcanzadosy lainformaci én apor-
tada por la evaluacién global .

4. Lalnspeccion Educativarealizardalo largo de
cada curso el seguimiento y evaluacion de los pro-
yectos, informando periodicamente ala Consgjeria
de Educacion, Universidades, Culturay Deportes.

5. El organismo competente en materiade evalua-
cion, en coordinacion con los centros directivos co-
rrespondientes, disefiara |os procesos para la eva
luacion de los planes, programas'y proyectos objeto
de la presente Orden.

Articulo 11.- Comisiones de seguimiento y
evaluacion.

1. LaComisi6n de Seguimiento estardintegrada por
las siguientes Direcciones Generales. Direccion Ge-
neral de Promocidn Educativa, Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa, Direccion Gene-
ral de Personal, Direccion Genera de Centrose Infra-
estructuraEducativa, Instituto Canario de Evaluacion
y Calidad Educativa e Inspeccion de Educacion.

2. La Consgieria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes crearalas comisiones correspon-
dientes para hacer el seguimiento de los acuerdos o
protocolos formalizados en |os proyectos de actua-
cidéndeloscentros. Lascomisionessereunirdn a me-
nosunavez a anoy siemprey cuando |o decidan las
partes del acuerdo. El centro docente tiene que cer-
tificar el valor conseguido por losindicadoresque es-
tablece el acuerdoy aportar ladocumentacién quele
sea requerida por la Comisién de Seguimiento.

3. Lascomisiones estaran formadas por represen-
tantesdelos siguientes érganosdirectivos. Direccién
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General de Promocién Educativa, Direccion Gene-
ral de Ordenacion e lnnovacion Educativa, Direccion
General de Personal, Direccion General de Centros
elnfraestructura Educativa, I nstituto Canario de Eva-
luaciony Calidad Educativae Ingpeccion de Educacion.

4. Lascomisionestienen lasfunciones siguientes:

a) Hacer el seguimientoy laevaluacién delaegje-
cucion del acuerdo apartir delainformaci én que su-
ministran €l centro docente y el inspector o la ins-
pectoradel centro atal fin.

b) Analizar el grado de consecucién de los obje-
tivosy compromisos establecidos, el cumplimiento
delaaplicaciony calidad de las estrategiasy activi-
dades a través de |os indicadores establecidos.

~ ¢) Proponer |ladotacion de recursos parael curso
siguiente seglin los criterios establecidos en los acuer-
dos o protocolos con cada uno de los centros.

d) Proponer las modificaciones que se consideren
necesarias en los abjetivosy los acuerdos o protoco-
los entre las partes signatarias, asi como la continui-
dad o supresion del acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA

L os proyectos de trabajo de los Centros de Aten-
cion Preferente mantendran su vigencia hasta el fi-
nal del curso 2009-2010, debiendo cumplir losrequi-
sitos y obligaciones establecidas en la Orden de 27
de abril de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de la Consgjeria de
Educacion, Cultura y Deportes de 27 de abril de
2001, por laque se establece el marco para determi-
nar Centros Educativos de Atencion Preferentey se
regulala compensacion educativa frente adesigual -
dades derivadas de factores socioeconémicosy cul-
turales, asi como cuales otras disposiciones deigual
oinferior rango que se opongan o resulten incompa-
tibles con la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

1. Seautorizaalas distintas Direcciones Genera-
lesdelaConsgeriade Educacion, Universidades, Cul-
turay Deportes a que, en e desarrollo de sus com-
petencias, dicten cuantas Resol uci ones sean oportunas
parala € ecucion de esta Orden.

2. La presente Orden entrara en vigor el mismo
diade su publicacion en el Boletin Oficial delaCo-
munidad Auténoma.

3. Sedelegaen laDireccion General de Promo-
cion Educativa la competencia para firmar los
acuerdos o protocolos a los que se refiere la pre-
sente Orden.

Santa Cruz de Tenerife, a7 de junio de 2010.
LA CONSEJERA DE EDUCACION,

UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.
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