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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgeria de Sanidad

3284 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario Nuestra Se-
fiora dela Candelaria.- Resolucion de 1 deju-
nio de 2010, por la que se convocan pruebas
sdlectivas para € acceso ala condicion de per-
sonal estatutario fijo en plazas basicas va-
cantes de las categorias de Lavandera, Pin-
che, Pedn y Planchadora, adscritas a este
Organo, a celebrar en el ambito de esta Direc-
cion Gerencia.

En esta Direccion Gerencia se encuentran vacan-
tesdeterminadas plazas basicasdelacategoriade La
vandera, Pinche, Pedny Planchadora que es necesa-
rio cubrir, y que se encuentran comprendidas en las
previsionesdel Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por
e que se aprueba la Oferta de Empleo Plblico del
personal estatutario del Servicio CanariodelaSalud
parad afio 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07).

Por Resolucién de 23 de marzo de 2010, delaDi-
reccion General de Recursos Humanos del Servicio
Canario de la Salud, se autoriza la convocatoria de
pruebas selectivas para € acceso ala condicion de
personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes
delascategoriasde Lavandera, Limpiadora, Pinche,
Pedn y Planchadora de | os 6rganos de prestacion de
serviciossanitariosdel Servicio Canario delaSalud,
aefectuar en el &mbito territorial delasAreasde Sa-
lud de dicho Organismo, y se aprueban las bases ge-
nerales comunes por las que se han deregir las cita-
das convocatorias (BOC n° 65, de 5.4.10).

Vistoslosinformesfavorablesdelas Direcciones
Generales de Recursos Econdmicosdel Servicio Ca-
nario de la Salud y de Planificacion y Presupuesto
de laConsgjeriade Economiay Hacienda acercade
laexistenciade crédito, asi como delaDireccion Ge-
neral del Servicio Juridico.

En € gercicio de las competencias que me atri-
buye €l articulo 7.4 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio, sobre seleccion de personal etatutarioy lapro-
vision de plazas basicas y puestos de trabajo en los
organos de prestaci 6n de servicios sanitariosdel Ser-
vicio Canario dela Salud (BOC n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas para el acceso ala
condicion de personal estatutario fijo en plazas ba-
sicasvacantes, delas categorias de Lavandera, Pin-
che, Pedny Planchadora, que se detallan en el ane-
xo0 | de la presente Resolucidn, adscritas a esta
Direccion Gerencia, aefectuar por € sistemade con-
CUrso-oposicion.

La presente convocatoria se regirapor las siguientes
BASES

Primera.- Ambito delaconvocatoriay delasprue-
bas selectivas.

Las pruebas selectivas se celebraran en el ambi-
to territorial del Area de Salud de Tenerife, en €
funcional del nivel de Atencion Especializaday en
el organico de esta Direccion Gerencia, por lo que
estaconvocatoriase encuadraen lamodalidad dete-
rritorial y especifica, segin lo previsto en €l articu-
lo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio.

La presente resolucion representa la convocato-
riasimultanea, en un solo acto, de cuatro pruebas se-
lectivas, unaparacada unadelas categoriasrelacio-
nadas en el anexo | delapresente Resolucién, por lo
gue €l trdmite y resolucién de las convocatorias se
podrarealizar de forma simultanea o independiente
para cada categoria.

Segunda.- Normativa reguladora.

L as pruebas selectivas se regiran por lo dispues-
to enlas presentesbasesy en las Bases Generales Co-
munes aprobadas por Resolucién de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario
de la Salud de 23 de marzo de 2010 (BOC n° 65, de
5.4.10) y, enlo no previsto en las mismas, por 1o es-
tablecido en laLey 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bésico del Empleado Pablico (BOE n° 89, de
13.4.07), enlaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud (BOE n° 301, de 17.12.03), en el De-
creto 150/2007, de 24 de mayo, por el que se aprue-
balaOfertade Empleo PUblico del persond estatutario
dd Servicio Canario delaSalud parad afio 2007 (BOC
n° 114, de 8.6.07), y en e Decreto 123/1999, de 17
dejunio, sobre seleccion de personal estatutarioy la
provision de plazas basicas y puestos de trabajo en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio CanariodelaSalud (BOC n° 92, de 14.7.99),
de aplicacién en todo aquello que no se opongaalo
establ ecido en | as di sposiciones anteriormente men-
cionadas. Asimismo, seran de aplicacion las prescrip-
cionesdelalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
dapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante nor-
mativa de general aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Lapresente convocatoria se publicara median-
telainsercion del texto integro delamismaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

2. Lasrelaciones provisional y definitivade aspi-
rantes admitidos y excluidos; lafechay hora de co-
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mienzo de las pruebas asi como el lugar de su cele-
bracién; las calificaciones de los gjercicios de lafa
sedeoposicidn asi como larelacion de aspirantes que
superen dicha fase; larelacién provisional de valo-
racion de la fase de concurso y larelacion definiti-
vade aspirantes que superen € concurso-oposicion;
la ofertade plazas, larelaciéon de aprobadosy €l re-
querimiento de documentacion alos mismos; y en ge-
neral cuantas otras actuaciones objeto de publicacion
gue sean competencia de esta Direccion Gerenciao
delosTribunales se susciten durante | os procesos se-
lectivos, 0 como consecuencia de su resolucion, se-
rén publicadas mediante lainsercién del texto inte-
gro del acto administrativo correspondiente en los
tablones de anuncios de este 6rgano, con lasiguien-
te direccion:

- Direccion Gerenciadd Hospital Universitario Nues-
tra Sefiora de la Candelaria sita en |a Carretera del
Rosario, n° 145, Santa Cruz de Tenerife.

3. El nombramiento delos miembrosdelosTri-
bunales, asi como cuantas otras actuaciones obje-
to de publicacion que sean competencia de la Di-
reccion General de Recursos Humanos se susciten
durante los procesos selectivos, y las dimanantes
de su resolucién, seran publicadas mediante lain-
sercion del texto integro del acto administrativo co-
rrespondiente en |os tablones de anuncios de este
centro directivo, en la direcciéon sefialada en €l
apartado 2 de esta base, asi como en los de la Di-
reccion General de Recursos Humanos del Servi-
cio Canario delaSalud, sitaen laPlaza Doctor Juan
Bosch Millares, n° 1, de Las Palmas de Gran Ca-
naria, y enlacaleAnselmo J. Benitez, Edificio El
Duque, de Santa Cruz de Tenerife.

4. El nombramiento de los seleccionados se pu-
blicarden el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Identificacion de las plazas convocadas.

1. Seconvocan las plazas que se especifican en el
anexo | delapresente Resolucién, conindicacién de
las categorias a que pertenecen, en lamodalidad de
Atencion Especializada, detallandose en dicho ane-
X0 | €l sistema de acceso.

Las plazas convocadas se encuentran vincula-
das organicay funcional mente a esta Direccion Ge-
renciay territorialmente al Area de Salud de Te-
nerife, por lo que e personal que obtenga plaza podra
ser destinado a cualquiera de los Centros depen-
dientes de este 6rgano en la citada Area. Latota-
lidad de plazas ofertadas tienen el carécter de pla-
zas bésicas, esto es, no correspondientes a Jefaturas
de Unidad.

2. Los aspirantes seleccionados que cumplan los
requisitos establecidos en las disposiciones citadas
en labase segunda adquiriran lacondicién de perso-

nal estatutario, siéndoles de aplicacion € Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, € Estatuto Marco del per-
sonal estatutario delos Serviciosde Salud, asi como
las normas que se dicten en su desarrollo.

El régimen retributivo sera el establecido en €l
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
bre retribuciones del Personal Estatuario del Insti-
tuto Nacional delaSalud (BOE n° 219, de 12.9.87)
y normativa de desarrollo -0 bien en lanorma que
sustituya al citado Real Decreto-Ley-, en las cuan-
tiasfijadas presupuestariamente paracadagjercicio.

3. Lastareasy funciones, €l régimen de prestacion
deservicios, lajornada, € horario, asi como laaten-
cion continuada, se regiran por las disposiciones ci-
tadas en el apartado anterior, asi como por las nor-
mas regul adoras de la.organizacion y funcionamiento
delasprestacionesy funciones sanitariasy delosOr-
ganos que las tienen encomendadas.

4. Conforme establece el articulo 59.1 de laLey
7/2007, de 12 de abril, el articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, y €l articulo 5 del De-
creto Territorial 150/2007, de 24 de mayo, del nime-
ro total de plazas convocadas se reservaran lasindi-
cadas en el anexo | de la presente Resolucion para
ser cubiertas por personas con discapacidad con gra-
do deminusvaliaigual o superior a treintay trespor
ciento, siempre que superen las pruebas selectivasy
gue, en su momento, acrediten € indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con e desempefio
delastareasy funciones correspondientes, con ladis-
tribucion que se sefiala en dicho apartado.

En &l supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en € sistema general de acceso libre.

5. Del nimero total de plazas convocadas, se re-
servaran lasindicadas en €l anexo | delapresente Re-
solucion para su cobertura por € sistema de promo-
cion interna

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en el sistemageneral de acceso libre.

6. Los aspirantes sdlo podran participar a través
de uno de los sistemas indicados: acceso libre, pro-
mocién interna o reserva para discapacitados

Quinta.- Requisitos de |os aspirantes.

1. Losaspirantes deberan reunir losrequisitosque
se especifican en estabase el Ultimo diadel plazo de
presentacion de solicitudesy mantenerloshastael mo-
mento de |atoma de posesion.

2. Requisitos comunes para las distintas catego-
riasy sistemas de acceso:
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a) Nacionalidad:

1. Ser espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Espacio Econémi-
co Europeo o nacional de cualquiera de los Esta-
dosalosque, en virtud de Tratados | nternacionales
celebrados por laUnién Europeay ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2. También podrén participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, € conyuge delosespariolesy delos
nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que ho estén separados de derecho.
Asimismo, podran participar susdescendientesy los
de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitn afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

b) Titulacién:

Poseer e Certificado de Escolaridad o en condi-
ciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

Seran admitidos aguellos titulos expedidos por
los Grganos competentes de los paises miembros de
laUnion Europea, asi como por |os otros paises ex-
tranjeros siempre que estén oficial mente reconocidos
y/u homologados, segiin proceda en cada caso, por
el Ministerio de Educacion.

¢) Capacidad:

Poseer lacapacidad funciona necesariaparae de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

d) Edad:

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

€) Habilitacion:

No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracién Piblica, ni hallarse inhabi-
litado con carécter firme parael gjercicio defuncio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, ho
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, parael
gercicio profesional o para el acceso afunciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido sepa-
rado por sancion disciplinaria de alguna de sus Ad-
ministraciones 0 Servicios Publicos.

) Haber abonado lastasas por derecho de examen
aque serefiere la base séptima.

3. Requisitos especificos para €l sistema de pro-
mocion interna:

Ademas de reunir los requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, |0s aspirantes que concu-
rran por este sistema deberan acreditar:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo
del Servicio Canario delaSalud, perteneciendo aca
tegoriadistinta de aquellaalaque se pretenda acce-
der, siempre que el titulo exigido parael ingreso sea
deigual o superior nivel académico que €l delaca
tegoria de procedencia.

b) Encontrarse en situacion administrativade ser-
vicio activo, y con unaantigliedad como persona es-
tatutario fijo durante al menos dos afios en la cate-
goria de procedencia antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesion de latitulacion exigidaen la
convocatoria o en condiciones de obtenerladentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. Requisitos especificos para los aspirantes que
concurran por €l cupo de reservade plazas para per-
sonas con discapacidad:

L os aspirantes que concurran por €l turno de re-
serva paraaspirantes af ectados por discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33%, debe-
raén reunir, ademés de los requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, 10s requisitos establ eci-
dos en e apartado 4 de la base cuarta.

5. Acreditacion de requisitos.

Losrequisitos aque serefiere el apartado segun-
do de lapresente base, excepto el haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditaran feha-
cientemente por €l aspirante en laforma previstaen
labase decimoquinta. El pago delosderechosde exa
men, gque sera previo a la presentacion de la solici-
tud, se efectuardy acreditardcomo seindicaen laba-
se séptima, relativaalasolicitud y alos derechos de
examen.

L os requisitos especificos de | os aspirantes que con-
curran por e sistema de promocion interna se acre-
ditaran fehacientemente por el aspirante en laforma
prevista en la base decimoquinta.

Los requisitos especificos paralos aspirantes que
concurran por €l cupo de reserva de plazas para per-
sonas con discapacidad se acreditardn fehaciente-
mente por el aspirante en laformaprevistaen laba
Se sexta.

6. Si en el transcurso del proceso selectivo llega-
raaconocimiento del 6rgano convocante que algu-
no de los aspirantes carece de uno o varios de los
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requisitos necesarios, o que se han producido varia-
ciones en las circunstancias alegadas en lasolicitud
de participacién en la convocatoria, se procedera a
la oportuna rectificacion o exclusion del mismo,
previa audiencia del interesado, y mediante resolu-
cion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en el parrafo anterior, 1o
pondran en conocimiento de este 6rgano alos efec-
tos de los tramites sefialados en €l mismo.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiqui-
cay sensorial.

1. En €l caso de no participar por €l turno de dis-
capacidad, |os aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas 0 sensorid es serén admitidosenigual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con € de-
sempefio de las tareas o funciones correspondientes.

2. Laopcién alaplazareservadaparaquienesten-
gan la condicion de personas con discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33% habra
deformularseenlasolicitud de participacién, con de-
claracion expresadelosinteresadosdereunir lacon-
dicion legal exigida al respecto, que acreditaran en
el momento de formular la solicitud mediante certi-
ficacién original o fotocopiacompulsadadel equipo
multiprofesional previsto en € articulo 1 del Decre-
to 43/1998, de 2 de abril, por e que se desarrolla el
Capitulo 1V, Titulo VI delalLey 2/1987, de 30 de mar-
0, delaFuncién Publica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacion de serviciosen laAdministracion delaCo-
munidad Auténomade Canariasy medidas de fomen-
to parasu integracion laboral, o por e Organo com-
petente de las restantes Administraciones Publicas.
Dicha certificacion debera adjuntarse a la solicitud
de participacion.

3. Con independencia de que hagan uso o no de
lareserva para personas con discapacidad, aguellos
aspirantes gque precisen adaptaciones de tiempo y/o
medios paralarealizacion del gercicio delafasede
oposicion, deberan formular la correspondiente pe-
ticion concreta en la solicitud de participacion ae-
gando quétipo de discapacidad padeceny qué adap-
taciones necesitan para la realizacion del citado
gercicio.

Talesextremostendran que ser acreditados median-
te certificacion vinculante del equipo multiprofesional
previsto en e citado Decreto 43/1998, de 2 de abril, en
laque, asimismo, debera constar que estan en condi-
cionesdecumplir lastareasfundamental esdelos pues-
tos detrabajo aque aspiran y |as adaptaci ones necesa-
rias de dichos puestos. La certificacion habra de ser
presentada junto con la solicitud de participacion.

4, El Tribund Calificador adoptaralas medidas pre-
cisas en agquellos casos que resulte necesario, defor-
ma gue | os aspirantes que hubieran solicitado adap-
taciones de tiempo y/o medios en la forma prevista
en el apartado anterior, gocen de similares condicio-
nes paralarealizacién de los gjercicios que € resto
de los participantes. En ningln caso las adaptacio-
nes solicitadas podran desvirtuar € carécter delasprue-
bas selectivas.

5. De conformidad con lo establecido en e Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que se
regulael acceso a empleo publicoy laprovision de
puestos de trabaj o de las personas con discapacidad,
en el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por e cupo de
reserva de personas con discapacidad superase el
CoNCcuUrso-oposicion pero no obtuvieraplazaen dicho
Cupo 'y su puntuacién fuerasuperior alaobtenida por
otros aspirantes del sistema general de acceso libre,
serdincluido por su orden de puntuacion en el siste-
ma de acceso general de acceso libre.

Séptima.- Solicitudes y tasas por derecho de
examen.

1. Las solicitudes se gjustardn al modelo que se
publica como anexo Il de la presente Resolu-
cion, que sera facilitado gratuitamente en las de-
pendencias de este 6rgano, sitas en ladireccion que
figura en la base tercera, asi como a través de la
pagina web del Servicio Canario de la Salud:
http://www2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs.
A efectos de cumplimentacion de lainstancialos
codigos de las categoriasy de |l os 6rganos convo-
cantes son los quefiguran en el anexo Il delapre-
sente Resolucion.

Seran desegtimadaslas enmiendas o tachaduras sem-
pre que no se encuentren salvadas bajo firma.

2. Lassolicitudes, dirigidas a este érgano, se pre-
sentaran preferentemente en las dependencias del
mismo, en ladireccion quefiguraen labasetercera,
ello sin perjuicio delaposibilidad de presentacion en
laformay lugares que determinael articulo 38 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comin, modificado por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como €l articulo 3
del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por € que se
adaptan |os procedimientos administrativos delaCo-
munidad Auténoma a la citada Ley, y a articulo 4
del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en virtud del
cual seregulalarecepcion de documentos dirigidos
alaAdministracion Pablicade la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

En el caso de quelainstanciase presentaraen las
oficinas de Correos, debera ofrecerse abligatoria-
mente en sobre abierto paraque el funcionario estam-
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pe €l sello de fechas en el lugar destinado paraello
en € origina y en las copias.

Lassolicitudes suscritasen el extranjero, unavez
abonadalatasa por derechos de examen aque sere-
fiere e apartado 6 de estabase, podran cursarse atra
vés de las representaci ones diplomaticas o consula-
res espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente a este rgano. A |as mismas se acom-
pafara el comprobante bancario de haber ingresado
los derechos de examen en cualquiera de las cuen-
tas que se especifican en la presente convocatoria.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serdde
un mes, contado apartir del diasiguienteal delapu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Lano presentacion delasolicitud entiempoy for-
ma supondralaexclusion del aspirante.

L os aspirantes que deseen participar en varias de
las categorias of ertadas, deberan presentar una soli-
citud diferente para cada una alas que se presenten.
Iguamente pagaran € importe delos derechos de exa
men correspondientes para cada una de las catego-
rias que soliciten.

4. Para ser admitido alarealizacion de las prue-
bas bastard, aexcepcion delo previsto en labase sex-
tarelativa a los aspirantes con discapacidad, fisica,
psiquicay sensorial, con gue los solicitantes mani-
fiesten y declaren en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitosy condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

Los aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por el que concurren alas pruebas selec-
tivas, promocién interna, acceso libre o reserva pa-
radiscapacitados, no pudiendo concurrir por masde
uno de ellos. Aquellos aspirantes que no indiguen en
susolicitud el sistemapor el que concurren, serén ad-
mitidos de oficio en el sistema de acceso libre.

Asimismo, aquellos aspirantes que ostenten la
condicion de personal estatutario fijo 1o harén cons-
tar en su solicitud.

5. Los aspirantes quedaran vinculados alos datos
gue hagan constar en su solicitud. EI domicilio que
figure en lamisma se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad ex-
clusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacion del mismo como lafaltade comunicacion
de cualquier cambio de domicilio. La citada comu-
nicacién podra efectuarse en cualquierade los luga-
res habilitados para la presentacion de la solicitud,
sin queen ningun caso & cambio del mencionado do-

micilio pueda afectar al tramite administrativo ya
efectuado.

6. El importe de la tasa a satisfacer para partici-
par en |as pruebas selectivas es de cinco euros con
veintitrés céntimos (5,23 euros), segun |o dispuesto
en el Decreto Legidativo 1/1994, de 29 dejulio, por
el que se aprueba el Texto Refundido delas disposi-
ciones|egales vigentes en materiadetasasy precios
publicos delaComunidad Auténomade Canarias, ac-
tualizado conformealo dispuesto en el articulo 67.1
delaley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Genera es de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias para 2010.

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberdingre-
sarse la cantidad sefidlada en el parrafo anterior, en
cualquiera de las siguientes cuentas.

- N° 2052 8150 75 3500001508 de la Caja Insu-
lar de Ahorros de Canarias.

- N° 2065 0118 84 1114001857 de la Caja Gene-
ral de Ahorros de Canarias.

Abonados|os derechos de examen, laoficinaban-
cariadondeserediced ingreso, sellardy fecharalos
cuatro ejemplares de que consta e modelo de soli-
citud, conservando € g.emplar nimero 4y devolvien-
do losrestantes al interesado.

Los gjemplares nlmeros 1 y 2 de las solicitudes
(gjemplares parala Administracion), se presentaran
enloslugares establecidos en el apartado segundo de
esta base.

El g emplar n® 3 quedara en poder del interesado
y le servira de justificante. En todos los ejemplares
deberafigurar e sello de la entidad bancaria (acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen).

En € supuesto de que & abono de lastasas se efec-
tUe en otra entidad bancaria distintade | as sefial adas
en esta base, 0 en caso de que la solicitud no fuera
sellada por la entidad correspondiente, para acredi-
tar el pago de las tasas se aportara, junto con la so-
licitud, original del comprobante de dicho ingreso,
en el que se hara constar el nombre y apellidos del
aspirante, y categoria ala que se opta.

Lafaltade cualquieradelosrequisitos anteriores
determinaralaexclusion del aspirante. En ninglin ca
so €l pago de latasa supondré sustitucion del trdmi-
te de presentacion administrativa, en tiempo y for-
ma, de la instancia, conforme alo previsto en esta
base.

Octava.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado €l plazo de presentacion de solici-
tudes, este 6rgano aprobaralarelacion provisiona de
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admitidos y excluidos, con indicacion del turno de
acceso y de las causas de exclusion, en su caso. La
Resolucion aprobatoria de la referida relacion, jun-
to con lamisma, se publicard en laformay lugares
sefialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a de la
publicacién de la Resolucién indicada en e aparta-
do anterior, para subsanar, en su caso, |os defectos
gue motivaron laomisién o exclusion delos mismos,
asi como para formular las reclamaciones que ten-
gan por conveniente. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen
laomision seran definitivamente excluidos delapar-
ticipacion en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacién provisional citada seran admitidas o rechaza-
das por medio de la Resolucién de este érgano que
apruebe larelacion definitivade admitidosy exclui-
dos. En dichaResolucién se hardconstar e lugar, fe-
chay horade comienzo del gercicio delafase deopo-
sicion, y sepublicardenlaformay lugares sefialados
en la base tercera. Esta publicacion servira de noti-
ficacion alos interesados.

4. Contra esta ultima Resolucién podré interpo-
nerse recurso de alzada en 0s términos previstos en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Novena.- Organos de seleccion.

1. De conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo 4 del Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por €l que
se aprueba la Oferta de Empleo Pablico del perso-
nal estatutario del Servicio Canario de la Salud pa-
rael afio 2007, lafase de oposicion del procedimien-
to selectivo seraevaluadapor € Tribunal Calificador
gue seadesignado paracadacategoria, a que corres-
ponderan las funciones relativas a la determinacién
concretadel contenido delas pruebasy alacalifica
cién de los aspirantes, asi como resolver las dudas
que sesusciten en d transcurso dedichafasey laadop-
¢ion de cuantas medidas sean precisasen orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

2. De conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo 4 del citado Decreto 150/2007, de 24 de mayo, la
fase de concurso seraevaluadapor un Tribunal Cen-
tral que, para cada categoria, sera designado por la
Direccion General de Recursos Humanos del Servi-
cio Canario delaSaud. A dicho Tribunal Central le
correspondera efectuar la valoracion de los méritos
delos aspirantes que superen lafase de oposicién de
todas |as convocatorias territoriales que se efectien
de unamismacategoriaen € Servicio Canario dela
Salud, establecer |os criterios objetivos que, en su ca

so, fuera preciso adoptar para la interpretacion y
aplicacion de los baremos, asi como resolver las du-
das que se susciten en el transcurso de dicha fase.

3. Los Tribunales seran nombrados por la Direc-
cion General de Recursos Humanos mediante Reso-
lucion gque se publicard, en laformay lugares pre-
vistos en labase tercera, con una antelacion minima
deun mesal inicio de las pruebas selectivas.

4. LosTribunales Calificadoresy € Tribunal Cen-
tral de cada categoria, estaran compuestos por cinco
miembros e igual nimero de miembros suplentes.

Lacomposicion delosTribunales se gjustaraalos
principiosdeimparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, ala paridad en-
tre mujer y hombre.

LosmiembrosdelosTribunales, tanto titulares co-
mo suplentes, deberdn ostentar la condicion de fun-
cionario de carrera o estatutario fijo delasAdminis-
traciones PUblicas 0 delos Serviciosde Salud, en plaza
0 categoriaparala que se exija poseer titulacion del
nivel académico igual o superior alaexigidaparael
ingreso.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60.2 delalLey 7/2007, de 12 de abril, el personal de
eleccién o de designacion poalitica, los funcionarios
interinosy € personal eventual, no podran formar par-
te de los Tribunales Calificadores o del Tribunal
Central.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60.3 delaLey 7/2007, de 12 de abril, la pertenencia
alos Tribunales Calificadoresy al Tribunal Central
serdsiempre atitulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Los Tribunales gjustarén su actuacion al régi-
men juridico de los Grganos colegiados previsto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. En caso de empate en
la toma de decisiones el voto del Presidente sera
dirimente.

6. Paralavélida constitucion del érgano, a efec-
tosdelacelebracion de sesiones, deliberacionesy to-
ma de acuerdos, se requerirala presenciadel Presi-
dente y Secretario o en su caso, de quienes les
sudtituyan, y ladelamitad a menos, de susmiembros.

7. Los miembros de los Tribunal es deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurraen ellos algu-
nadelascircunstancias previstasen el articulo 28 de
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
apruebas selectivas para el ingreso en lamisma ca-
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tegoria estatutaria en |os cinco afios anteriores ala
publicacién de las convocatorias.

8. Asimismo, |os aspirantes podran recusar alos
miembros delos Tribuna es cuando concurranlascir-
cunstancias previstas en el apartado anterior. EI nom-
bramiento y publicacion delos miembrosdelosTri-
bunales que sustituyan alas bajas que se produzcan
por abstencion o recusacion no deberan cumplir el
plazo establecido en €l apartado 3 de esta base.

9. Los Tribunales podran disponer la incorpora-
Ccion a sustrabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores deberan poseer titulacion académicade ni-
vel igual o superior al exigido para el ingreso y su
actuacion selimitaraal gjercicio de sus especialida
destécnicas, en base exclusivamente alas cuales co-
laborara con el 6rgano de seleccién.

10. Este 6rgano podradesignar a personal adscri-
to al mismo como apoyo alos Tribunales Califica-
dores para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, ba-
jolasinstruccionesdel Presidentedel Tribunal, a de-
sarrollo de tareas de [lamamiento de aspirantes, en-
tregay recogidade documentosy otrasanaogas. La
relacion del citado personal se expondrd, enlistacer-
tificada por el Secretario del Tribunal, en el lugar de
celebracion del gercicio de la oposicidn, antes del
inicio del mismo.

11. Los miembros de los Tribunales Calificado-
resy del Tribunal Central y, en su caso, |0s asesores
especialistasy €l persona colaborador, tendran de-
recho apercibir lasindemnizaciones o dietasqueles
correspondan en relacion alos serviciosy alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribuna-
lesdelacategoriaquintaen el Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, sobre indemnizaciones por razon
del servicio (BOC n° 137, de 22.10.97), modificado
parcialmente por el Decreto 67/2002, de 20 de ma-
yo. El nlmero méaximo de asistencias adevengar por
losmiembrosdelos Tribunales seradetreinta. A es-
tos efectos el Secretario expedira certificacion acre-
ditativa de cada unadelas sesiones del Tribunal co-
rrespondientey delas personas asi stentes alas mismeas.

12. A efectos de reclamaciones y demés inciden-
cias, los Tribunaes Calificadores tendran su sedeen
ladireccién de este 6rgano, la cual figuraen labase
tercera. A los mismos efectos, ladireccion de la se-
de del Tribuna Central de cada categoria seralade
laDireccion General de Recursos Humanos del Ser-
vicio Canario de la Salud, que igualmente figuraen
la base tercera.

Décima.- Sistema selectivo y de calificacion.
1. El sistemaselectivo serd el concurso-oposicion

y consistira en la celebracion sucesiva de cada una
delasfasesde oposiciény de concurso, afindeeva

luar lacompetencia, aptitud e idoneidad de | os aspi-
rantes para el desempefio de las correspondientes
funcionesy de establecer el orden de prelacion delos
mismos parala seleccion.

2. Fase de oposicion:

Laoposicion comprenderalarealizacién deun ger-
cicio, de caracter iminatorio, durante un periodo ma
ximo de 120 minutos, que consistira en la contesta-
cién aun cuestionario tipo test de cien preguntas, més
diez dereserva, que versaran sobre las materias pro-
pias dd programa que para cada categoriafiguraen
el anexo 1V de la presente Resolucién.

Cada preguntaconstarade cuatro respuestas alter-
nativas, siendo Unicamente unala correcta.

L as respuestas correctas puntuaran positivamen-
te, las preguntas no contestadas no tendran valora-
cion agunay las preguntas contestadas erréneamen-
terestarédn un quinto del valor asignado alarespuesta
correcta.

Lasrespuestas otorgadas por €l Tribunal Califi-
cador se publicardn en los tablones de publicacién
deloslugaresindicadosen labaseterceradelapre-
sente Resolucion y en la pagina web del Servicio
Canario delaSalud, €l diasiguiente habil a del exa-
men. Los aspirantes dispondran de un plazo detres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
delarealizacion del gercicio, paraplantear impug-
naciones fundadas contralas preguntas formuladas
o0 las respuestas otorgadas por el Tribunal Califi-
cador. Dichas impugnaciones deberan dirigirse,
debidamente documentadas, ala sede del Tribunal
Cadlificador.

Lapuntuacion maximade |afase de oposicion se-
ra de sesenta puntos, siendo necesario para su supe-
racion una puntuacion minima de treinta puntos.

Al objeto de garantizar el mismo nivel dedificul-
tad en todas las pruebas selectivas de cada catego-
ria, el gercicio consistente en la contestacion de un
cuestionario tipo test serg, en cada categoria, coman
paratodas ellas y se realizara de forma simulténea
con las convocatorias de la correspondiente catego-
ria, efectuadas en |os distintos ambitos territoriales
y orgéanicos de las Direcciones Gerencias de Hospi-
talesy Gerencias de Servicios Sanitarios del Servi-
cio Canario dela Salud. A tal efecto, cada Tribunal
Calificador elaborara cien preguntas, que remitira
en soporte magnético alaDireccién General de Re-
cursos Humanos, en sobre cerrado con lafirmadeto-
doslosmiembrosdel Tribunal Calificador presentes
en lasesion en las uniones de las solapas. El conte-
nido del gercicio para cada categoria se determina
rapor sorteo ante fedatario publico entrelatotalidad
delas preguntas remitidas por los Tribunales Califi-
cadores de cada categoria.
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Lacorreccion deloseercicios seefectuarasin co-
nocimiento de laidentidad de los aspirantes.

Losaspirantes por €l sistemade promocion inter-
nay los del turno de reserva a discapacitados debe-
rén realizar integramentey superar € gjerciciodela
fase de oposicion.

L a puntuaci én obtenidaen lafase de concurso no
podra ser aplicada parasuperar lafase de oposicion.

Podran superar lafase de oposicion un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

3. Fase de concurso: lafase de concurso, queno ten-
dracaracter iminatorio, consstiraen laval oracion por
el Tribunal Central de cadacategoria, conarregloa ba-
remo que se publicacomo anexo V delapresente Re-
solucion, delosméritos que acrediten losaspirantesque
hayan superado lafase de oposicion, referidos a Ulti-
mo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

L a puntuacion maxima posible que se puede ob-
tener en lafase de concurso es de cuarenta puntos.

Undécima.- Comienzoy desarrollo delas pruebas
de lafase de oposicion.

1. El lugar, fecha'y hora de comienzo del gerci-
cio Unico de que constalafase de oposicién se anun-
ciaraen laformay lugares previstos en el apartado
3 de labase octava.

2. Losaspirantes deberan concurrir a gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad, pa-
sgporte o cualquier documento oficia que permitaacre-
ditar suidentidad. En cuaquier momento losmiembros
del Tribunal podran requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

3. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal que alguno delos
aspirantes carece de uno o variosdelosrequisitos ne-
cesarios, 0 que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud de participa-
cion en la convocatoria, deberd proponer a este 6r-
gano la oportuna rectificacion o exclusion para que
éste, previaaudienciadel interesado, resuelvadefor-
ma motivada |o que proceda.

4. Los aspirantes serén convocados para el gjer-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan arealizarlo, sal-
vo los casos alegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion delas mismas, |os cuales seran libre-
mente apreciados por e Tribunal Calificador, pu-
diendo disponer, en tal circunstancia, la realizacion
de una convocatoria extraordinaria.

5. El Tribunal Cdlificador adoptara las medidas
oportunas en orden aque €l gercicio seacorregido a

lamayor brevedad y sin conocimiento delaidentidad
del aspirante. Las calificaciones otorgadas alos aspi-
rantes que superen € gercicio seharan publicasenlos
lugares indicados en |a base tercera tan pronto estén
asignadas. El Tribunal Calificador indicarg, en su ca
S0, las preguntas que hayan sido anuladas por € Tri-
buna en base alas impugnaciones presentadas, que
seran sustituidas por otras tantas de las de reserva.

6. Corresponde a Tribunal Calificador velar por
el correcto desarrollo del proceso selectivoy lacon-
sideracion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir, resolviendo mediante decision motiva-
da en relacion con la interpretacion y gjecucion de
las bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

Duodécima.- Valoracion de lafase de concurso.

1. Unavez calificadalafase de opaosicion, € Tri-
bunal Calificador publicarg, enlaformay lugares se-
fialados en la base tercera, larelacion de aspirantes
gue lahayan superado, por orden alfabético, conin-
dicacion delapuntuacion obtenidaen el gjercicio de
gue consta lafase de oposicion.

2. Junto ala publicacion de la relacion sefialada
en e apartado anterior, e Tribunal Calificador pu-
blicara requerimiento a los aspirantes que hubieren
superado la fase de oposicion para que, en el plazo
de quince dias natural es, presenten ante este 6rgano
la documentacion original o fotocopia compulsada
acreditativa de los méritos que pretendan hacer va
ler en la fase de concurso asi como historial profe-
sional donde, de manera sucintay esquematizada se
especifiquen, en el orden establecido en el baremo
de aplicacion, los méritos que aportan.

3. En €l supuesto de que se pretendan hacer valer
como mérito servicios prestados desempefiando fun-
cionesen centros sanitarios publicos y/o privados con-
certadosy/o acreditados paraladocenciade Estados
miembros delaUnion Europea, deberdaportarse, ade-
mas, certificacion acreditativa del caracter pablico,
del concierto o acreditacion del centro o centros en
los que se prestaron dichos servicios, emitida por el
organo administrativo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01), sobre acceso a
determinados sectores de |la Funcion Publica de los
nacional es delos Estados miembros delaUnion Eu-
ropea, €l Tribunal Central equipararalos méritosva
lorables que acrediten | os concursantes comunitarios
alapuntuacién del baremo de méritos, con sujecion
alosprincipios constitucionalesdeigualdad en el ac-
ceso alafuncion publicay no discriminacion por ra-
z06n de la nacionalidad.

5. En el supuesto de que solicitadalaacreditacion
de méritos no se recibiera en tiempo la certificacion
interesada, 1os concursantes adjuntaran fotocopia
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compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacién re-
querida, deba aportarse la misma para su union a
expediente.

6. Cuando €l idioma original de las certificacio-
nes o acreditaciones seadistinto al castellano €l con-
cursante debera presentar, junto al original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

7. S6lo podran ser valorados |os méritos que os-
tenten losinteresados el Ultimo diadd plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados
y acreditados documentalmente en el plazo y forma
indicados en los apartados anteriores. No obstante,
el Tribunal podrarequerir alosinteresadoslas acla-
raciones o documentacion adicional que estime ne-
cesaria para la comprobacion de los méritos alega
dos. Si no fuera atendido el requerimiento no se
valorara el mérito correspondiente.

Serén desestimados sin més tramite los documen-
tos que contengan algunaenmienda, tachadurao ras-
padura, siempre que no se encuentren salvados bajo
firma.

8. Unavez vaorados|os méritos el Tribunal Cen-
tral publicard, en laformay lugares previstos en la
basetercera, relacion provisional, ordenada alfabéti-
camente, de los aspirantes que han superado lafase
de oposicion con indicacion dela puntuaci én obteni-
dapor éstosenlafase de concurso. Dicharelacidn se-
fialard, asimismo, la puntuacion parcia otorgada por
cada uno de |os apartados del baremo de méritos.

Serelacionara de formaseparada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre y los del cupo de re-
serva para discapacitados.

Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias parainterponer reclamaciones contralamisma.

9. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
o rechazadas mediante laresolucion definitivade con-
CUrso-oposicion que se sefida en la base siguiente.

Decimotercera.- Resolucién dd concurso-oposicion.

1. No se podran dejar sin cubrir las plazas convo-
cadas si 10s concursantes que aspiran aellas han su-
perado la fase de oposicion y cumplen las restantes
condiciones establ ecidas en la convocatoria.

2. Finalizado €l plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion delafase de con-
curso aque se refieren los apartados 8 y 9 de la ba-
se anterior, € Tribunal Central aprobaray publica
ra, en la formay lugares establecidos en la base
tercera, larelacion definitiva de aspirantes que su-
peren el concurso-oposicion.

3. Dicharelacion estaraintegradapor los aspiran-
tesque han superado lafase de oposiciony enlamis-
ma se hard constar la calificacion de cadaunadelas
fases, oposicion y concurso. La suma de las califi-
cacionesindicadas congtituiralacalificacion fina, que
igualmente se haraconstar y determinarael ordende
larelacion.

Serelacionara de forma separada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna 'y los del cupo de reserva para
discapacitados.

En caso de empate en la puntuacion total se esta-
raalamayor puntuacion en lafase de oposicion, de
persistir laigualdad, se atenderd ala mejor puntua-
cién obtenida en cada uno de |l os apartados del bare-
mo de lafase de concurso y por su orden.

Decimocuarta.- Eleccion de plazas.

1. Unavez publicadalarelacion definitiva de as-
pirantes que superen el concurso-oposicidn en lostér-
minos establecidos en la base anterior, este 6rgano,
mediante Resolucién que se publicarden laformay
lugares establecidos en labasetercera, establecerala
fechay el procedimiento parala peticién de plazas.

2. Lasplazas se adjudicarén de acuerdo con laso-
licitud y por el orden de puntuacion alcanzada, ex-
cepto o dispuesto en los apartados 3 y 5 de esta ba-
se. Losempates seresolveran enlaformaestablecida
en el apartado 3 de la base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por € sistemade
promocion interna tendran preferencia parala elec-
cion de plaza sobre los procedentes del sistema ge-
neral de acceso libre, sin perjuicio delo establecido
en el apartado 5 de esta base.

4. A los sol os efectos de €l eccidn de plazaslos as-
pirantes que superaran el concurso-oposicién por €
turno reservado para discapacitados se intercalarén
en razén de la puntuacion total obtenida por los de
acceso libre.

5. De conformidad con o establecido en €l articu-
|0 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podrén so-
licitar aeste centro directivo la ateracidn del orden
de prelacion paralaeleccion delas plazas dentro del
ambito territorial correspondiente a este 6rgano, por
motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser
debidamente acreditados. Esta Direccion Gerenciade-
cidira dicha alteracion cuando se encuentre debida-
mentejustificado, y deberalimitarsearealizar lami-
nimamodificacién en el orden de prelacion necesaria
para posibilitar el acceso a puesto de la persona
discapacitada.
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6. Perderan los derechos derivados de su partici-
pacién en las pruebas sel ectivas | os aspirantes que no
hubieran superado la fase de oposicion, los que no
soliciten plazaen lafechay conformeal procedimien-
to que se establezca, asi como aquellosalosque, por
la puntuaci 6n al canzada, no correspondaplazaal gu-
na de entre las convocadas.

Solamente podran ser declarados aprobadosenlas
pruebas selectivas, y por tanto nombrados, 1os aspi-
rantes que obtengan plaza.

7. Adjudicadas|as plazas, este 6rgano aprobaray
publicaraen laformay lugares sefialados en la base
tercera, larelacion de aspirantes aprobados con in-
dicacion de la plaza que les hubiera correspondido.
DichaResolucién contendrdademas el requerimien-
to alos aspirantes aprobados parala presentacién de
ladocumentaci6n que se sefialaen labase siguiente.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente ala publicacién de
la Resolucién a que se alude en el apartado 7 de la
base anterior, deberén presentar ante este 6rgano la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de ldentidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados Internacional es cel ebrados por 1a
Union Europeay ratificados por Espafia sea de apli-
cacion lalibre circulacion de trabaadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el apar-
tado 2.8).2 de la base quinta, esto es, las contem-
pladas en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, sobre el Estatuto Bésico del Empleado PU-
blico, deberan presentar unafotocopiacompul sada
del pasaporte, del visado 'y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspon-
diente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberan pre-
sentar los documentos expedidos por las autorida-
des competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y unadeclaracion juradao promesa, del espariol
o del nacional de otro Estado miembro delaUnién
Europea, de que no esta separado de derecho de su
conyugey, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te es menor de veintiun afios o que siendo mayor
de esa edad vive a sus expensas.

b) Original o fotocopia compulsada de los titulos
académicos y/o certificaciones exigidos para su par-

ticipacion en las pruebas sdlectivas, de conformidad
conlo previsto enlabase quinta, apartado 2, punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Admi-
nistracion Plblica, ni halarseinhabilitado con caracter
firme para el gercicio de funciones publicas ni, en
Su caso, parala correspondiente profesion.

En el caso delos nacional es de otros Estados, de-
beran presentar, ademas deladeclaracion relativaal
Estado Espariol, declaracion no encontrarse inhabi-
litado, por sancién o pena, parael gjercicio profesio-
nal o parael acceso afunciones o servicios publicos
en su Estado, ni haber sido separado por sancion dis-
ciplinaria de alguna de sus Administraciones o Ser-
vicios PUblicos, conformealo previsto enlabase quin-
ta, apartado 2, punto e).

d) La capacidad funcional se acreditara median-
te certificacion expedida por los servicios médicos
del Servicio Canario delaSalud en el centro que de-
termine este érgano o por los servicios médicos de
los diferentes Servicios de Salud. Latoma de pose-
sién guedara supeditada a la superacion de este
requisito.

2. Losrequisitos especificos de los aspirantesque
concurran por € sistemade promocién internase acre-
ditaran por el aspirante mediante certificacién origi-
nal expedidapor e responsablede personal delalns-
titucién Sanitaria a la que se encuentre adscrito €l
interesado.

3. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicién de personal fijo de las Administraciones PU-
blicas o delos Servicios de Salud estaran exentos de
acreditar las condicionesy requisitosyajustificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del organismo del que depen-
dan acreditando su condicién y demés circunstancias
gue consten en su expediente personal .

4. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerzamayor, alguin aspirante no presentase ladocu-
mentacion o si ala vista de la documentacion pre-
sentada se apreciase que un aspirante seleccionado
no cumplealguno delosrequisitosexigidosenlacon-
vocatoria, este érgano dictara Resolucion motivada,
enlaquedeclararalapérdidadelosderechos que pu-
dieran derivarse de su participacion en e proceso
selectivo.

5. No obstante lo anterior, y con el fin de asegu-
rar la cobertura de las plazas convocadas, si se pro-
duce larenuncia de alguno de los aspirantes que ha-
ya resultado adjudicatario de plaza antes de su
nombramiento o tomade posesion o bien no presen-
tala documentacioén exigida en esta base o del exa
men de la misma se dedujera que carece de alguno
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de los requisitos exigidos en laconvocatoria, lapla
za serd adjudicada a siguiente aspirante por orden
de puntuacién, de acuerdo a los criterios fijados en
el articulo 17.4 del Decreto 123/1999, de 17 dejunio.

Decimosexta.- Nombramiento y tomade posesion.

1. Unavez comprobado e cumplimiento delosre-
quisitos delos aspirantes que hubieran resultado apro-
bados, este 6rgano elevara propuestade nombramien-
tod Director dd Sarvido Canario delaSdud que, mediante
Resolucion que se publicara en € Boletin Oficid de
Canarias, nombraraalos aspirantes sl eccionados, con
expresion del destino concreto adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
zo de un mes, contado apartir del diasiguientea de
lapublicacién de la Resolucion citada, para efectuar
latoma de posesion que se llevara a efecto ante es-
ta Direccion Gerencia.

3. Cuando un aspirante no tome posesién delapla
za que se |le hubiera adjudicado en el plazo indica-
do, perderatodos los derechos derivados de su par-
ticipacién en el concurso-oposicion, salvo que se
debaacausajustificada, asi apreciada por este 6rga-
no, previa audiencia del interesado.

Decimoséptima.- Constitucion delistas de empleo.

1. Deconformidad conlo previsto enladisposicion
adicional segundadel Decreto 150/2007, de 24 de ma-
yo, por € que se aprueba la Oferta de Empleo Publi-
co del personal estatutario del Servicio Canario dela
Salud parad afio 2007, se congtituiraunalistade em-
pleo paranombramientos como persond estatutario tem-
pora de las categorias abjeto de la presente convoca
toria, en los supuestos previstos en € articulo 9 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud.

2. En dicha lista se integraran los aspirantes que
asi |o hagan constar en la solicitud a que se hacere-
ferencia en la base séptimay no hubieran superado
todo el proceso selectivo con puntuacion suficiente
para obtener plaza de personal estatutario fijo en la
categoria objeto de la presente convocatoria

3. Lacompoasicidny orden de prelacion delos as-
pirantes que constituyan la lista de empleo, asi co-
mo lagestiony funcionamiento delamisma, segjus-
tarda procedimiento que se determine.

4. Lalistase aprobarapor resoluciéon delaDirec-
cion General de Recursos Humanosdel Servicio Ca
nario dela Salud tras lafinalizacién del proceso se-
lectivo, apropuestadd Tribuna Calificador o Central.
Con su entradaen vigor quedarasin efecto laque es-
tuvieraen vigor en dicho momento paralacorrespon-
diente categoria.

Decimoctava.- Normas finalesy recursos.

1. El cesedel personal interino o el desplazamien-
to del personal fijo sin destino definitivo que, en su
caso, deba producirse como consecuencia de lain-
corporacion de personal fijo por laresolucién delos
procedimientos de sel eccion de las categoriasde La-
vandera, Pinche, Pedny Planchadora, seefectuarade
acuerdo con loscriterios establecidos en e Pacto en-
trelaAdministracion SanitariadelaComunidad Au-
ténoma de Canarias y las organizaciones sindicales
del sector, por € que sefijan los criterios de despla-
Zamiento de personal estatutario como consecuencia
delaresolucién delos procedimientos de movilidad
0 de seleccion que se cel ebren en g ecucion delaofer-
ta de empleo publico del Servicio Canario de la Sa-
lud parad afio 2007, suscrito en lasesion delaMe-
sa Sectoria de Sanidad celebradael 18 dediciembre
de 2007 (BOC n° 38, de 21.2.08).

2. Contralapresente convocatoriay |os restantes
actos de este organo dictados en desarrollo o g ecu-
cion de las pruebas selectivas que no sean de trami-
te, 0 que aun siéndolo relinan los requisitos estable-
cidos en €l articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero, cabe recurso de alzada ante el Director del
Servicio Canario dela Salud, ainterponer en el pla-
zo de un mes a contar desde €l diasiguiente al de su
publicacion, sin perjuicio de cualquier otro quesees-
time procedente.

Santa Cruz de Tenerife, al dejunio de 2010.- La
Directora Gerente, Mercedes Cueto Serrano.
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ANEXO |

PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LAS CATEGORIAS DE
LAVANDERA, PINCHE, PEON Y PLANCHADORA

CODIFICACION DE CATEGORIAS Y DE ORGANO CONVOCANTE

1.- CODIFICACION DE CATEGORIAS

SISTEMAS DE ACCESO
P TOTAL
CATEGORIAS . CUPO RESERVA PLAZAS
ACCESO PROMOCION
LIBRE INTERNA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
Lavandera 2 2
Pinche 27 13 3 43
Peén 3 1 4
Planchadora 17 7 1 25
Subtotal 49 21 4 74
ANEXO II

CATEGORIAS CODIGO

Lavandera 0051

Pinche 0054

Peon 0055

Planchadora 0056

2.- CODIFICACION DEL ORGANO CONVOCANTE
ORGANO CONVOCANTE CODIGO
Direccion Gerencia Hospital Universitario 55

Ntra. Sra. de La Candelaria
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ANEXO I
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ANEXO 1V

PROGRAMASDE LASCATEGORIASDE LAVANDERA,
PINCHE, PEON Y PLANCHADORA.

PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE LAVANDERA.

Tema 1.- El espacio fisico de unalavanderia hos-
pitalaria: consideracion delosfactores queinfluyen;
organizacion espacial y funcional. Areas sucias y
limpias. Barreras de contaminacion.

Tema 2.- Equipamiento, material e instalaciones
de una lavanderia hospitalaria. Material permanen-
te de consumo. Instal aciones.

Tema 3.- Procesamiento de laropaen area sucia
técnicas de lavado (temperaturas, tiempos), ideas ba-
sicas de eliminacion de manchas.

Tema 4.- Procesamiento de la ropa en area lim-
pia: centrifugado, secado, calandrado.

Tema 5.- El aguacomo uno de los elementos mas
importantes en el lavado de ropa. Calidad del agua.
Tratamientos del agua.

Tema 6.- Caracteristicas de los textiles y estudio
de las diferentes fibras que componen los tejidos.

Tema7.- Reaccion delostgjidosalaaccion de &ci-
dos, lgjias, oxidantes, temperaturay accién mecanica.

Tema8.- Tiposde suciedad (manchas) y formasde
eliminarla. Clasificacion segiin e método utilizado.

Tema 9.- Caracteristicas de los productos de la-
vado y neutralizantes. Calidades de las lgjias. Anti-
cloros: ventgjas e inconvenientes.

Tema 10.- Métodos de lavado. Mojado, prelava-
do, aclarado, lgjiado. Programas de lavado segiin la
suciedad y tipo de fibra.

Tema11.- Controlesdelavado: agua, productos, méa
quinas, operaciones, aclaradosy calidad obtenida.

Temal2.- Secado deropasy piezasdelaingitucion
hospitalaria, asi como su clasificacion y recuento.

Tema 13.- Prevencion de riesgos laborales. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales: derechosy obligaciones.

Tema 14.- Proteccién medioambiental: nociones
bési cas sobre contaminacion ambiental.

PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE PINCHE.

Tema 1.- Los alimentos. Clasificacién y caracte-
risticas de los diferentes tipos de alimentos.

Tema 2.- Tipos de dietas: conceptos bésicos.

Tema 3.- Conservacion, distribucion y transpor-
te de los alimentos segun su clasificacion.

Tema 4.- Términos béasi cos de cocina.

Tema5.- Maquinaria, herramientasy utensiliosen
las cocinas de colectividades.

Tema 6.- Bateria de cocina: componentes y
conservacion.

Tema7.- Técnicas paratratamientoinicial y pre-
paracion de los alimentos (limpieza, cortes y
preelaboracion).

Tema 8.- Riesgos derivados de lamanipulacién de
los alimentos: Alteraciones delos alimentos. Conta-
minacion delosaimentos. Mediosdetransmisién de
los gérmenes. Condiciones que favorecen su desarro-
[lo. El plato testigo. Andlisis de peligrosy puntos de
control critico.

Tema9.- Lacocina. Importanciay condicionesque
debe reunir el local. Division del local.

Tema 10.- Cuidado y limpieza del local, maqui-
naria, accesoriosy menajede cocina. Medidasde hi-
giene. Productos de limpieza.

Tema 11.- Cocina hospitalaria centralizada, €l
concepto de marchaadelante, organi zacién, equipa-
mientoy distribucion. Secciones de preparacion, em-
platado, distribucion alas plantas hospitalarias. Trans-
portey recogida.

Temal2.- Digtribucién del trabajo enlacocinahos-
pitalaria: categorias profesional es dentro delacocina

Tema13. Desperdicios. Tratamiento y eliminacion,
normas sanitarias de su control y eliminacién.

Tema14.- Riesgos especificos delaactividad en co-
cinasy conlosproductosdelimpieza Utilizacion deequi-
pos de proteccion individual . Prevencion deincendios.
Actuacion ante unaemergenciaen su lugar de trabgjo.

PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE PEON.

Tema 1.- El pedn relacionado con € oficio de al-
bafiileria. Herramientasy (tiles. Tareasadesarrollar.

Tema 2.- Definicién: yeso, cemento, cal, aridos,
ladrillos.

Tema 3.- El pedn relacionado con el oficio de
pintura. Herramientas y Utiles. Tareas a desarrollar.

Temad4.- El pednrelacionado con € oficio deelec-
tricidad. Herramientas y Utiles. Tareas adesarrollar.
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Tema 5.- El pedn relacionado con € oficio de fon-
taneria. Herramientasy Utiles. Tareas adesarrollar.

Tema6.- El pedn relacionado con €l oficio de car-
pinteria. Herramientasy Utiles. Tareas a desarrollar.

Tema7.- El pednrelacionado con e oficiodejar-
dineria. Herramientas y Utiles. Tareas adesarrollar.

Tema8.- El pedn relacionado con €l oficio deme-
cénicay calefaccion. Herramientas y Utiles. Tareas
adesarrollar.

Tema9.- Caracteristicasy aplicacionesdelasdis-
tintas herramientas de mano y demés herramientas
y utensilios.

Tema 10.- Limpieza, mantenimiento y ordena-
cion de las herramientas.

Tema 11.- Condiciones generales de seguridad de
las herramientas manuales.

Temal2.- Condicionesgeneralesde seguridad en
la cargay transporte de materiales.

Tema 13.- Proteccion medioambiental. Nociones
basi cas sobre contaminacion ambiental . Principales
riesgos ambiental es relacionados a la funciones de
la categoria.

Tema 14.- Prevencion deriesgos laborales. Ries-
gos laborales especificos en las funciones del peon,
medidas de proteccion individuales y colectivas.

PROGRAMA DE LA CATEGORIA DE PLANCHADORAS.

Tema 1.- El espacio fisico de unalavanderia hos-
pitalaria: consideracion delosfactores queinfluyen;
organizacion espacial y funcional. Areas sucias y
limpias. Barreras de contaminacion.

Tema 2.- Equipamiento, material e instalaciones
de una lavanderia hospitalaria. Material permanen-
te de consumo. Instal aciones.

Tema3.- Clasificacion delostextiles. Caracteris-
ticasdelostextilesy estudio delas diferentes fibras
gue componen los tejidos.

Tema4.- Reaccion delostejidosalaaccion de aci-
dos, |gias, oxidantes, temperaturay accién mecanica.

Temab.- Manipulacién delaropalimpiaen € area
de planchado.

Tema6.- Las secadoras-planchadoras o calandras:
caracteristicas: factores de rendimiento; papel de
planchado; otras funciones; roces sobrelacubeta; pur-
gadores; electricidad estética, |os posos o depdésitos,
aspiracion de vapores, dificultades de calandra.

Tema7.- Factores queintervienen en un buen plan-
chado. Presion, vapor a vacio. Tiempos paralava
porizaciony el vacio.

Tema8.- Actuacion de lasfibrastextilesfrente al
planchado. Cuidadosen laoperaciony riesgosen las
piezas a planchado.

Tema9.- Aparatos universales parael planchado.
Laprensa universal, la mesa de planchado, la plan-
cha, cabinas o tuneles de acabado, pan. Topper, ma-
niqui. La seguridad laboral en € manegjo de este ti-
po de maquinaria.

Tema 10.- Problemastipicosen € planchado. Fa-
[losy su correccion.

Tema1l.- Almacenamiento despuésdel planchado.

Tema 12.- Prevencion de riesgos laborales. Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Ries-
gos Laborales: derechos y obligaciones.

Tema 13.- Proteccién medioambiental: nociones
bési cas sobre contaminacion ambiental.

Tema 14.- Normas general es de actuacion en ca
so de incendio y evacuacion. Tipos y manejo de
extintores.

ANEXOV

BAREMO DE MERITOSDE LA FASE DE CONCURSO DE
LASPRUEBASSEL ECTIVASPARA LA COBERTURA DE PLA-
ZASBASICAS DE LAVANDERA, PINCHE, PEON Y PLAN-
CHADORA EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SER-
VICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA
SALUD, APLICABLEAL TURNO LIBRE,AL DE PROMOCION
INTERNA'Y AL DE RESERVA DE DISCAPACITADCS.

|.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Sevalorara, hastaun méaximo de 25 puntos, laex-
perienciaprofesional adquiridapor el desempefio de
las siguientes funciones:

1.A. Por cadamesde servicios prestadosenlamis-
ma categoria a la que se concurre, en instituciones
sanitarias publicas del Sistema Naciona de Salud o
en instituciones sanitarias publicas de un Estado
miembro de la Union Europea, 0,20 puntos.

1.B. Por cadamesde servicios prestadosen laca-
tegoria ala gue concurre en otras Administraciones
PUblicas de Egpafia o de un Estado miembro delaUnidn
Europea, 0,15 puntos.

1.C. Por cadamesde servicios prestadosen laca
tegoria alaque se concurre en I nstituciones Sanita-
rias privadas concertadas y/o acreditadas paralado-
cencia, de Espafia o de un Estado miembro de la

boc-a-2010-111-3284



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 111

15151

Martes 8 dejunio de 2010

Union Europea, computadas desde lafechadel con-
cierto y/o acreditacion: 0,10 puntos.

1.D. Por cada mes de servicios prestados en otra
categoriadistintaalaque concurre, en lasinstitucio-
nes sanitarias publicas del Sistema Nacional de Sa-
lud o en instituciones sanitarias publicas de un Esta-
do miembro de la Unidn Europea, 0,05 puntos.

Reglas paralavaloracion delos servicios prestados.

1. Los servicios prestados se valoraran con inde-
pendencia del vinculo estatutario, laboral o funcio-
narial que los amparara, del caracter fijo o temporal
del mismo.

2. Los sarvicios prestados en centros, servicios o
indituciones sanitariasactud menteintegradasen d Sis-
temaNaciona de Salud tendran la misma considera-
cién quelosredizadosen dicho Sistema, conindepen-
denciade que en & momento de su prestacion aln no
se hubiesenintegrado. Enrelacion a Hospital Univer-
Sitario de Canarias sera de aplicacion el Acuerdo en-
trelaConsgerade Sanidad del Gobierno de Canarias
y €l Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por el que se
instrumentalizan las condiciones para la integracion
de los centros sanitarios dependientes del Consorcio
Sanitario de Tenerifeen & Servicio Canario dela Sa-
lud (BOC n°13, de 21.1.09), en concordancia con €
punto noveno del Acuerdo suscrito en fecha 13 de no-
viembre de 2008 de la Comisién Negociadora de las
condicionesdeintegracion dd persond, creadapor Acuer-
do del Consgjo de Administracion del Consorcio Sa
nitario de Tenerife de 3 de octubre de 2008.

3. Losservicios prestados en Casas de Socorro se
computardn como en Serviciosde UrgenciadeAten-
cion Primaria

4. Los periodos de disfrute de los permisos regu-
lados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, y sus homdlogos del Estatuto de los Trabajado-
res; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo
61 delalLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud; asi como €l periodo de realizacion del ser-
vicio militar o prestacion sustitutoria, seran compu-
tados como servicios prestados realizando las mis-
mas funciones, y en e mismo régimen de jornada,
adgnadosend diaanterior d dd comienzo de su disfrute.

5. Los permisos sin sueldo no serén objeto deva-
loracién, salvo los sefialados en el apartado anterior
y € previsto en €l apartado 3.1.1.B).a) del Pacto en-
trelaAdministracion SanitariadelaComunidad Au-
ténomade Canariasy las Organizaciones Sindicales
en el sector, sobre permisos, licenciasy vacaciones,
hecho publico por Resolucion de 9 de marzo de 1998,
de la Direccién General de Trabajo (BOC n° 86, de
15 dejulio).

6. Los periodos de reduccion dejornada por lacau-
sas contempladas en los articulos 48 y 49 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, serén val orados como servicios pres-
tados a tiempo completo.

7. El tiempo de permanenciaen lassituaciones de
servicios especiales, excedencia por cuidado de fa-
miliares, excedenciapor razén deviolenciade géne-
ro, asi como desempefiando puesto directivo, de ges-
tion o planificacion deingtituciones o centros sanitarios
del SistemaNacional de Salud, ser4 computado co-
mo servicios prestados realizando las mismasfuncio-
nes, y en el mismo régimen dejornada, asignadosen
el diaanterior a del comienzo de dichas situaciones.

8. Los periodos correspondientes a situacion es-
pecial en activo, promocion internatemporal, comi-
sién de servicios o adscripcién tempora de funcio-
nes seran valorados de acuerdo a las funciones
efectivamente desempefiadas.

9. Ningun periodo de tiempo podré ser objeto de
valoracion mas de unavez, ni por mas de un aparta-
do del baremo.

10. A los efectos del computo de servicios pres-
tados se entiende por jornadaordinariaparal osE.A.P.
la desarrollada de forma completa durante siete ho-
ras en turno diurno (mafianao tarde), y por nombra-
miento atiempo parcial el efectuado por un determi-
nado numero de horasinferior alajornadaordinaria
de trabgjo.

11. Tratandose de periodos/meses en |os que Uni-
camente se hayan prestado servicios en jornada or-
dinaria, paraladeterminacion del nimero de meses
acreditados por losinteresados se calculard el nime-
ro de dias que han transcurrido entre lafechainicia
del periodo de serviciosy lafechafina de éste. Pa-
rael computo de los plazos en |os servicios presta-
dos, se tendran en cuenta los anos bisiestos, corres-
pondiéndoles 366 dias.

12. El total de dias de servicios prestados de los
distintos periodos, se sumaran, siemprey cuando
sean homogeéneos y susceptibles de igual valora-
cion. El nimero de dias obtenido se dividiraentre
treinta, de formatal que el cociente entero resul-
tante de esta division serd el nimero de meses por
servicios prestados acreditado por el interesado, en
cadauno delos apartados correspondientes. Por tan-
to, todos |os meses de servicios prestados se com-
putaran como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje
la anterior operacion serén objeto de valoracion en
la parte proporcional que corresponda.

13. Los periodos o dias se servicios prestados
coincidentesen el tiempo serén excluyentesentre si,
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por lo que sera valorado en cada caso € mas favo-
rable para el aspirante.

14. En € caso de periodos atiempo parcial podran
sumarse las coincidentes en el dia hasta alcanzar el
maximo de unajornada completa (7 horas).

15. Estatltimareglano se aplicardalos periodos
correspondientes a nombramientos especificos para
guardias/atencion continuada, en cuyo caso la coin-
cidenciasera por meses natural es teniendo como to-
pe que la suma de todos los servicios prestados no
superelos puntos correspondientesaun mesdel res-
pectivo apartado del baremo, y que previamente pa-
ralos demés servicios se hayan seguido las restan-
tes normas de computo.

16. Paralavaloracion de los servicios prestados
en agquellos meses objeto de regulacién en los parra-
fos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Losdias en que se hayan prestado serviciosen
régimen de jornada ordinariase valorarén en lapun-
tuacién correspondiente a la treintava parte del va-
lor de un mes. Las jornadas a tiempo parcial en sus
respectivos porcentgjes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramien-
tos especificos pararefuerzos de guardial/atencion con-
tinuada en E.A.P. 0 servicios de urgencias de Aten-
cion Primaria se valorarén a razon del resultado de
dividir la puntuacién asignada a mes completo en-
tre 160 horas.

c) El cdmputoy lavaloracion sereferiran alospe-
riodos de servicios prestados de cadamesnatural, sin
gue las horas o dias que sobren por haber alcanzado
dicho tope maximo puedan ser acumulados aotro mes
distinto. En ningun caso la suma de las puntuacio-
nes por hora de cada mes natural podra superar los
el valor correspondiente a un mes.

[I.- FORMACION CONTINUADA.

Seran valoradas|as actividades de formacion que
estén relacionadas con la categoria ala que se con-
cursa, hasta un méaximo de 15 puntos, con arreglo a
desglose que se sefiala a continuacion.

No se valoraralaformacion correspondiente alos
ciclosformativos o planes de estudios tanto de latitu-
lacién requeridaparael acceso alacategoriaobjeto de
convocatoria, como de cualesquiera otrastitulaciones
o ensefianzasregladas. Solo sevaloraranloscursosrea:
lizados después de la obtencién u homologacion dela
titulacion habilitante para el gercicio profesional.

[1.1. Diplomasy Certificados obtenidos en cursos
relacionados con lacategoriaalaque se optaque ha-
yan sido acreditados por la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud u 6rga-

nos equival entes delas Comunidades Autonomas, asi
como por aquellos organismas en los que se hubie-
re delegado dicha competencia:

a) 0,60 puntos por cada crédito como docente.
b) 0,30 puntos por cada crédito como discente.
¢) 0,060 puntos por hora lectiva como docente.
d) 0,030 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podré ser objeto de valora-
¢ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computard por € gque resulte masfavo-
rable al interesado.

[1.2. Diplomasy Certificados no valorados en €l
apartado anterior, obtenidos en cursos que estén re-
lacionados con |a categoria a la que se opta, impar-
tidos, acreditados u homol ogados por Organoso Ins-
tituciones de las Administraciones Educativa o
Sanitariapublicas, Centros Publicos deformacion de
empleados publicos, Centros Universitarios, I nstitu-
to Canario de Formacion'y Empleo u Organismo ho-
mologo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo sevaloraran |os organizados por organi-
zaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socieda-
des Cientificas o entidades sin &nimo de lucro a am-
paro de normareguladoraderango suficientequeavale
estos procesos formativosy que deberd constar enlos
mismos o bien, se certifique en documento anexo. A
estos efectos, se entenderan avalados por normaregu-
ladorade rango suficiente, los diplomas o certificados
obtenidos en cursos que se hayan impartido a ampa-
ro de Convenio suscrito con cualquiera de los Orga:
nismos o I ngtituciones PUblicas sefidados en € parra
foanterior, o bien que hayan 9do acreditados, homologados
y/o subvencionados por los mismosy siempre que di-
chascircunstancias consten en e propiotitulo odiplo-
ma o bien se certifique en documento anexo.

a) 0,030 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,015 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podréa ser objeto de valora-
€ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computard por € gque resulte masfavo-
rable al interesado.

- No serén objeto de valoracion los diplomas re-
lativosalarealizacion dejornadas, seminarios, sim-
posios o similares si no estén debidamente acredita-
dos por la Comision de Formacién Continuada del
SNS o por la Comisién Autonémica.

- Cuando laacreditacion delos cursos o diplomas
figuren en créditos, seredizardlaequivalenciadeun
crédito igual a 10 horas.
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