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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgeria de Sanidad

3277 Servicio Canariodela Salud. Gerencia de Ser-
vicios Sanitariosdel Area de Salud de El Hie-
rro.- Resolucién de 1 dejunio de 2010, por la
gue se convocan pruebas selectivaspara el ac-
ceso ala condicion de personal estatutario fi-
jo en plazas basicas vacantes de las catego-
rias de Pinche, adscritas a este érgano, a
celebrar en el ambito de esta Gerencia.

En esta Gerenciade Servicios Sanitari os se encuen-
tran vacantes determinadas plazas basicas de la ca-
tegoria de Pinche que es necesario cubrir, y que se
encuentran comprendidas en las previsionesdel De-
creto 150/2007, de 24 de mayo, por €l que se aprue-
bala Oferta de Empleo Publico del persona estatu-
tario del Servicio Canario delaSalud parad afio 2007
(BOC n° 114, de 8.6.07).

Por Resolucion de 23 de marzo de 2010, de la
Direccién General de Recursos Humanos del Ser-
vicio Canario de la Salud, se autoriza la convoca-
toriade pruebas selectivas para el acceso alacon-
dicion de personal estatutario fijo en plazas basicas
vacantes de las categorias de Lavandera, Limpia-
dora, Pinche, Pebn y Planchadora de los érganos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, a efectuar en el @mbito terri-
torial de las Areas de Salud de dicho Organismo,
y se aprueban | as bases generales comunes por las
gue se han deregir las citadas convocatorias (BOC
n° 65, de 5.4.10).

Vistoslosinformesfavorablesdelas Direcciones
Generales de Recursos Econédmicosdel Servicio Ca-
nario de la Salud y de Planificacion y Presupuesto
de laConsgjeriade Economiay Hacienda acercade
|laexistenciade crédito, asi como delaDireccion Ge-
neral del Servicio Juridico.

En € gercicio de las competencias que me atri-
buye € articulo 7.4 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio, sobre seleccion de personal estatutarioy lapro-
vision de plazas basicas y puestos de trabajo en los
organos de prestaci on de servicios sanitariosdel Ser-
vicio Canario dela Salud (BOC n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Convocar pruebas sdlectivas parae acceso alacon-
dicién de personal estatutario fijo en plazas bésicas
vacantes, delas categorias de Pinche, que sedetallan
en el anexo | de la presente Resolucidn, adscritas a
esta Gerencia, a efectuar por el sistema de concur-
SoO-oposicion.

Lapresente convocatoriaseregirapor lassiguientes

BASES

Primera.- Ambito delaconvocatoriay delas prue-
bas selectivas.

Las pruebas selectivas se celebraran en el ambi-
toterritorial del Areade Saud deEl Hierro, end fun-
cional del nivel deAtencién Especializaday end or-
ganico de esta Gerencia de Servicios Sanitarios, por
lo que esta convocatoria se encuadra en la modali-
dad de territorial y especifica, segin lo previsto en
el articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio.

Segunda.- Normativa reguladora.

L as pruebas selectivas se regiran por lo dispues-
to enlas presentesbasesy en las Bases Generales Co-
munes aprobadas por Resolucién de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario
de la Salud de 23 de marzo de 2010 (BOC n° 65, de
5.4.10) y, enlo no previsto en las mismas, por 1o es-
tablecido en laLey 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico (BOE n° 89, de
13.4.07), enlaLey 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud (BOE n° 301, de 17.12.03), en el De-
creto 150/2007, de 24 de mayo, por €l que se aprue-
balaOfertade Empleo PUblico del persond estatutario
dd Servicio Canario delaSalud parad afio 2007 (BOC
n° 114, de 8.6.07), y en e Decreto 123/1999, de 17
dejunio, sobre seleccion de personal estatutarioy la
provision de plazas basicas y puestos de trabajo en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario delaSalud (BOC n° 92, de 14.7.99),
de aplicacién en todo aquello que no se opongaalo
establ ecido en | as disposiciones anteriormente men-
cionadas. Asimismo, seran de aplicacion las prescrip-
cionesdelalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifica
dapor laLey 4/1999, de 13 de enero, y restante nor-
mativa de general aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Lapresente convocatoria se publicara median-
telainsercion del texto integro delamismaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

2. Lasrelaciones provisional y definitivade aspi-
rantes admitidos y excluidos; lafechay hora de co-
mienzo de las pruebas asi como el lugar de su cele-
bracion; lascalificacionesdelosejerciciosdelafase
de oposicion asi como larelacion de aspirantes que
superen dicha fase; larelacién provisional de valo-
racion de la fase de concurso y larelacion definiti-
vade aspirantes que superen € concurso-oposicion;
la ofertade plazas, larelacién de aprobadosy € re-
querimiento de documentacién alos mismos; y enge-
neral cuantas otras actuaciones objeto de publicacion
gue sean competencia de esta Gerenciade Servicios
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Sanitarios o de los Tribunales se susciten durante
los procesos selectivos, 0 como consecuencia de su
resolucion, serén publicadas mediante lainsercion del
texto integro del acto administrativo correspondien-
te en los tablones de anuncios de este 6rgano, con la
siguiente direccion:

- Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de El Hierro sitaen lacale Los Barriales, n°
1, Valverde.

3. El nombramiento delos miembrosdelosTri-
bunales, asi como cuantas otras actuaciones obje-
to de publicacion que sean competencia de la Di-
reccion General de Recursos Humanos se susciten
durante los procesos selectivos, y las dimanantes
de su resolucion, serén publicadas mediante lain-
sercion del texto integro del acto administrativo co-
rrespondiente en |os tablones de anuncios de este
centro directivo, en la direccién sefialada en el
apartado 2 de esta base, asi como en los de la Di-
reccion General de Recursos Humanos del Servi-
cio Canario dela Salud, sitaen laPlaza Doctor Juan
Bosch Millares, n° 1, de Las Palmas de Gran Ca-
naria, y enlacalle Anselmo J. Benitez, Edificio El
Duque, de Santa Cruz de Tenerife.

4. El nombramiento de los seleccionados se pu-
blicarden el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Identificacién de las plazas convocadas.

1. Seconvocan las plazas que se especifican en e
anexo | delapresente Resolucion, conindicacion de
las categorias a que pertenecen, en lamodalidad de
Atencion Especializada, detallandose en dicho ane-
xo | el sistema de acceso.

L as plazas convocadas se encuentran vinculadas
organica y funcionalmente a Gerencia de Servicios
Sanitariosy territorialmente al Areade Salud de El
Hierro, por lo que el personal que obtenga plazapo-
dréa ser destinado a cualquiera de los Centros depen-
dientes de este érgano en la citada Area. Latotali-
dad de plazas ofertadas tienen el caracter de plazas
basicas, esto es, no correspondientes a Jefaturas de
Unidad.

2. Los aspirantes sel eccionados que cumplan los
requisitos establecidos en las disposiciones citadas
en labase segunda adquiriran lacondicién de perso-
nal estatutario, siéndoles de aplicacion € Estatuto B&
sico del Empleado Publico, € Estatuto Marco del per-
sonal estatutario delos Servicios de Salud, asi como
las normas que se dicten en su desarrallo.

El régimen retributivo seré el establecido en €
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
bre retribuciones del Personal Estatuario del Insti-
tuto Nacional delaSalud (BOE n° 219, de 12.9.87)
y normativa de desarrollo -0 bien en la norma que

sustituya al citado Real Decreto-Ley-, en las cuan-
tiasfijadas presupuestariamente para cadagjercicio.

3. Lastareasy funciones, & régimen de prestacion
de servicios, lajornada, €l horario, asi como laaten-
€ion continuada, se regiran por las disposiciones ci-
tadas en el apartado anterior, asi como por las nor-
mas regul adoras de la.organizacion y funcionamiento
delasprestacionesy funciones sanitariasy delos Or-
ganos que las tienen encomendadas.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Losaspirantes deberan reunir losrequisitosque
se especifican en estabase e Ultimo diadel plazo de
presentacion de solicitudesy mantenerlos hastael mo-
mento de latomade posesi6n. Dichos requisitos son
los siguientes:

a) Nacionalidad:

1. Ser espariol o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Espacio Econdémi-
co Europeo o nacional de cualquiera de los Esta-
dosalosque, envirtud de Tratados I nternacionales
celebrados por laUnién Europeay ratificados por
Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, & cényuge delosespariolesy delos
nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, podréan participar susdescendientesy los
de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiln afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

b) Titulacién:

Poseer el Certificado de Escolaridad o en condi-
ciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.

Seran admitidos aguellos titulos expedidos por
los 6rganos competentes de | os paises miembros de
laUnidn Europea, asi como por |os otros paises ex-
tranjeros siempre que estén oficialmente reconocidos
y/u homologados, segiin proceda en cada caso, por
el Ministerio de Educacion.

¢) Capacidad:

Poseer la capacidad funcional necesaria para €l
desempefio de las tareas que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

d) Edad:

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de
la edad méxima de jubilacion forzosa.
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€) Habilitacion:

No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracién Pablica, ni hallarse inhabi-
litado con caracter firme para el gjercicio defuncio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, no
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, parael
gjercicio profesional o para el acceso afunciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido sepa-
rado por sancion disciplinaria de alguna de sus Ad-
ministraciones 0 Servicios Publicos.

f) Haber abonado |astasas por derecho de examen
aque serefiere la base séptima.

2. Acreditacion de requisitos.

Losrequisitosaque serefierelapresente base, ex-
cepto € haber abonado las tasas por derechos de
examen, se acreditaran fehacientemente por el aspi-
rante en laforma prevista en la base decimoquinta.
El pago de los derechos de examen, que seraprevio
alapresentacion delasolicitud, se efectuaray acre-
ditara como se indica en la base séptima, relativa a
lasolicitud y alos derechos de examen.

3. Si en €l transcurso del proceso selectivo llega
raa conocimiento del drgano convocante que algu-
no delos aspirantes carece de uno o variosdelosre-
quisitos necesarios, 0 que sehan producido variaciones
en las circunstancias alegadas en la solicitud de par-
ticipacion enlaconvocatoria, se procederaalaopor-
tunarectificacién o exclusion del mismo, previa au-
dienciadd interesado, y mediante resolucion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en € parrafo anterior, lo
pondran en conocimiento de este érgano a los efec-
tos de |los tramites sefidlados en € mismo.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiqui-
cay sensorial.

1. Losaspirantes afectados por limitacionesfisicas,
psiquicas 0 sensoriales seran admitidosenigual dad de
condiciones con losdemas aspirantes, sin que puedan
ser excluidos por estas causas, sempre quetaeslimi-
taciones no sean incompatibles con e desempefio de
|as tareas o funciones correspondientes.

2. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones
de tiempo y/o medios paralarealizacién del gjerci-
cio de lafase de oposicion, deberan formular la co-
rrespondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion alegando qué tipo de discapacidad pa-
decen y qué adaptaciones necesitan paralarealiza-
cion del citado gercicio.

Talesextremostendran que ser acreditados median-
te certificacion vinculante del equipo multiprofesional
previsto en d Decreto 43/1998, de 2 de dbril, por € que
sedesarrollad Capitulo 1V, TituloVI delalL ey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, regu-
lador del sistea de acceso de personas con minusvear
liaparalaprestacion deserviciosenlaAdministracion
delaComunidad Auténomade Canariasy medidasde
fomento parasu integracion labora, enlaque asimis-
mo, deberd constar que estan en condiciones de cum-
plir las tareas fundamental es de | os puestos de trabgjo
aque aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos
puestos. La certificacion habra de ser presentada jun-
to con lasolicitud de participacion.

3. El Tribund Cdlificador adoptaralas medidas pre-
cisas en aquellos casos que resulte necesario, defor-
ma gue |os aspirantes que hubieran solicitado adap-
taciones de tiempo y/o medios en laforma prevista
en el apartado anterior, gocen de similares condicio-
nes paralarealizacion de los gjercicios que € resto
de los participantes. En ningiin caso las adaptacio-
nes solicitadas podran desvirtuar e carécter delasprue-
bas selectivas.

Séptima.- Solicitudes y tasas por derecho de
examen.

1. Las solicitudes se ajustaran al model o que se
publica como anexo IIlI de la presente Resolu-
cién, que serafacilitado gratuitamente en las de-
pendencias de este 6rgano, sitas en ladireccion que
figura en la base tercera, asi como através de la
pagina web del Servicio Canario de la Salud:
http://www?2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs.
A efectos de cumplimentacion de lainstancia los
cadigos de las categorias y de los 6rganos convo-
cantes son los quefiguran en el anexo |1 delapre-
sente Resolucion.

Serdn desestimadas las enmiendas o tacheduras sem-
pre que no se encuentren salvadas bgjo firma.

2. Las solicitudes, dirigidas a este érgano, se pre-
sentarén preferentemente en lasdependenciasdel mis-
mo, en la direccion que figura en la base tercera, ello
sin perjuicio delaposibilidad de presentacion enlafor-
may lugaresquedeteminad aticulo 38 delaley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13
de enero, asi como € articulo 3 del Decreto 164/1994,
de 29 dejulio, por € que se adaptan los procedimien-
tosadministrativos delaComunidad Autonomaalaci-
tada Ley, y a articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19
deabril, envirtud ddl cud seregulalarecepcion dedo-
cumentos dirigidos alaAdministracion Plblicade la
Comunidad Auténoma de Canarias.

En el caso de quelainstanciase presentaraen las
oficinas de Correos, debera ofrecerse abligatoria-
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mente en sobre abierto paraque el funcionario estam-
pe € sello de fechas en el lugar destinado paraello
en € origina y en las copias.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, una
vez abonada latasa por derechos de examen ague
se refiere el apartado 6 de esta base, podran cur-
sarse a través de las representaciones diplomati-
cas 0 consulares esparfiol as correspondientes, que
las remitiran seguidamente a este 6rgano. A lasmis-
mas se acompanara el comprobante bancario de ha-
ber ingresado los derechos de examen en cual-
quiera de las cuentas que se especifican en la
presente convocatoria.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serade
un mes, contado apartir del diasiguienteal delapu-
blicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Lano presentacion delasolicitud entiempoy for-
ma supondra laexclusion del aspirante.

4., Para ser admitido a larealizacion de las prue-
bas bastara, aexcepcion delo previsto en labase sex-
tarelativa a los aspirantes con discapacidad, fisica,
psiquicay sensorial, con gue los solicitantes mani-
fiesten y declaren en su instancia que retinen todos
y cadauno delos requisitosy condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

Aquellos aspirantes que ostenten la condicion de
persona estatutario fijo lo harén constar en su solicitud.

5. Los aspirantes quedaran vinculados alos datos
gue hagan constar en su solicitud. EI domicilio que
figure en lamisma se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad ex-
clusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacion del mismo como lafaltade comunicacion
de cualquier cambio de domicilio. La citada comu-
nicacion podra efectuarse en cualquierade losluga
res habilitados para la presentacion de la solicitud,
sinque en ningun caso e cambio del mencionado do-
micilio pueda afectar al tramite administrativo ya
efectuado.

6. El importe de la tasa a satisfacer para partici-
par en las pruebas selectivas es de cinco euros con
veintitrés céntimos (5,23 euros), segun lo dispuesto
en el Decreto Legidativo 1/1994, de 29 dejulio, por
e gque se aprueba el Texto Refundido delas disposi-
ciones|egales vigentes en materiadetasasy precios
publicos delaComunidad Auténomade Canarias, ac-
tualizado conforme alo dispuesto en el articulo 67.1
delaley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos General es de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias para 2010.

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberdingre-
sarse la cantidad sefialada en el parrafo anterior, en
cualquiera de las siguientes cuentas:

- N° 2052 8150 75 3500001508 de la Cgja Insu-
lar de Ahorros de Canarias.

- N° 2065 0118 84 1114001857 de la Cgja Gene-
ral de Ahorros de Canarias.

Abonados|os derechos de examen, laoficinaban-
cariadondeseredliced ingreso, sellardy fecharalos
cuatro ejemplares de que consta el modelo de soli-
citud, conservando € gjemplar nimero 4y devolvien-
do losrestantes a interesado.

Los giemplares nimeros 1y 2 de las solicitudes
(ejemplares parala Administracion), se presentaran
enloslugares establ ecidos en el apartado segundo de
esta base.

El jemplar n° 3 quedaré en poder del interesado
y le servira de justificante. En todos los ejemplares
debera figurar € sello de la entidad bancaria (acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen).

En el supuesto de que & abono delastasas se efec-
tle en otraentidad bancaria distinta de | as sefial adas
en esta base, 0 en caso de que la solicitud no fuera
sellada por la entidad correspondiente, para acredi-
tar el pago de las tasas se aportarg, junto con la so-
licitud, original del comprobante de dicho ingreso,
en el que se hard constar el nombre y apellidos del
aspirante, y categoriaala que se opta.

Lafaltade cuaquieradelosrequisitos anteriores
determinaralaexclusién del aspirante. En ningn ca-
so € pago de latasa supondra sustitucion del trami-
te de presentacion administrativa, en tiempo y for-
ma, de lainstancia, conforme alo previsto en esta
base.

Octava.- Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, este 6rgano aprobaralarelacion provisiona de
admitidosy excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, en su caso. La Resolucion aprobatoria
delareferidareacién, junto con lamisma, se publi-
cardenlaformay lugares sefid adosen labasetercera.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién indicada en € aparta-
do anterior, para subsanar, en su caso, los defectos
gue mativaron laomisién o exclusién delos mismos,
asi como para formular las reclamaciones que ten-
gan por conveniente. Los aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen
laomisién seran definitivamente excluidos delapar-
ticipacion en las pruebas.
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3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacién provisional citada seran admitidas o rechaza-
das por medio de la Resolucién de este érgano que
apruebelarelacion definitivade admitidosy exclui-
dos. En dichaResolucién se haraconstar el lugar, fe-
chay horade comienzo del gercicio delafase de opo-
sicion, y sepublicardenlaformay lugares sefialados
en la base tercera. Esta publicacion servira de noti-
ficacion alosinteresados.

4. Contra esta Ultima Resolucion podré interpo-
nerse recurso de alzada en |os términos previstos en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Novena.- Organos de seleccion.

1. De conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo4 del Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por €l que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico del perso-
nal estatutario del Servicio Canario de la Salud pa-
rael afio 2007, lafase de oposicion del procedimien-
to selectivo seraevaluadapor € Tribunal Calificador
gue seadesignado paracadacategoria, a que corres-
ponderan las funciones relativas a la determinacion
concretadel contenido delas pruebasy alacdlifica
cién de los aspirantes, asi como resolver las dudas
gue sesusciten en € transcurso de dichafasey laadop-
¢iodn de cuantas medidas sean precisasen orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

2. De conformidad con lo dispuesto en €l articu-
lo 4 del citado Decreto 150/2007, de 24 de mayo,
la fase de concurso sera evaluada por un Tribunal
Central que, para cada categoria, seradesignado por
la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud. A dicho Tribunal
Central |e correspondera efectuar la valoracion de
los méritos de |l os aspirantes que superen lafase de
oposicion detodas|as convocatoriasterritoriales que
se efectlien de una misma categoriaen el Servicio
Canario de la Salud, establecer los criterios obje-
tivos que, en su caso, fuera preciso adoptar parala
interpretacion y aplicacion de los baremos, asi co-
mo resolver las dudas que se susciten en el trans-
curso de dichafase.

3. Los Tribunales serdn nombrados por la Direc-
¢ion Genera de Recursos Humanos mediante Reso-
lucion que se publicarg, en laformay lugares pre-
vistos en labase tercera, con unaantelacion minima
de un mesa inicio de las pruebas selectivas.

4. LosTribunales Calificadoresy € Tribunal Cen-
tral de cada categoria, estaran compuestos por cinco
miembros e igual nimero de miembros suplentes.

Lacomposicion delosTribunalessegjustardalos
principiosdeimparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad en-
tre mujer y hombre.

Losmiembrosdelos Tribunales, tanto titulares co-
mo suplentes, deberan ostentar la condicion de fun-
cionario de carrera o estatutario fijo delasAdminis-
traciones Plblicas o delos Serviciosde Salud, en plaza
0 categoriaparala que se exija poseer titulacion del
nivel académico igual o superior alaexigidaparael
ingreso.

De conformidad con lo establecido en € articulo
60.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, € personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinosy € personal eventual, no podran formar par-
te de los Tribunales Calificadores o del Tribunal
Central.

De conformidad con |o establecido en el articulo
60.3 delalLey 7/2007, de 12 de abril, la pertenencia
alos Tribunales Calificadoresy a Tribunal Central
sera siempre atitulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Los Tribunales ajustaran su actuacion al régi-
men juridico de los Grganos colegiados previsto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. En caso de empate en
la toma de decisiones el voto del Presidente sera
dirimente.

6. Paralavdlida constitucién del érgano, a efec-
tos delacelebracion de sesiones, deliberacionesy to-
ma de acuerdos, se requerirala presenciadel Presi-
dente y Secretario 0 en su caso, de quienes les
sustituyan, y ladelamitad d menos, de sus miembros.

7. Los miembros de los Tribunales deberén abs-
tenerse de intervenir cuando concurraen ellos algu-
nadelascircunstancias previstasen el articulo 28 de
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
apruebas selectivas para el ingreso en lamismaca
tegoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de las convocatorias.

8. Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros delos Tribunal es cuando concurranlascir-
cunstanciasprevistasen el apartado anterior. El nom-
bramiento y publicacion delos miembrosdelos Tri-
bunales que sustituyan alas bajas que se produzcan
por abstencion o recusacion no deberan cumplir €
plazo establecido en €l apartado 3 de esta base.

9. Los Tribunales podran disponer la incorpora
cion asus trabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores deberan poseer titulacion académicade ni-
vel igual o superior a exigido para el ingreso y su
actuacion selimitaraal g ercicio de sus especialida-
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destécnicas, en base exclusivamentealas cuales co-
laboraré con e érgano de seleccién.

10. Este 6rgano podra designar a persona adscrito
a mismo como apoyo alos Tribunales Calificadores
paracolaborar ene desarrollo del proceso de sdleccidn.
Dicho persond limitardsu actuacion, bgjo lasinstruc-
cionesdel Presidentedel Tribunal, a desarrollo deta
reas de llamamiento de aspirantes, entregay recogida
de documentosy otras analogas. Larelacion del cita
do personal se expondrd, en listacertificadapor € Se-
cretariodd Tribunal, end lugar decelebraciondd ger-
cicio delaoposicion, antesdel inicio del mismo.

11. Los miembros de los Tribunales Cadlificado-
resy del Tribunal Central y, en su caso, |0s asesores
especialistas y e persona colaborador, tendran de-
recho apercibir lasindemnizaciones o dietasqueles
correspondan en relacion alos serviciosy alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribuna-
lesdelacategoriaquintaen el Decreto 251/1997, de
30 de septiembre, sobre indemnizaciones por razén
del servicio (BOC n° 137, de 22.10.97), modificado
parcialmente por el Decreto 67/2002, de 20 de ma-
yo. El nlmero méaximo de asistencias adevengar por
losmiembrosdelos Tribunales seradetreinta. A es-
tos efectos e Secretario expedira certificacion acre-
ditativa de cada unade las sesiones del Tribunal co-
rrespondientey delas personas as stentes alas mismeas.

12. A efectos de reclamaciones y demés inciden-
cias, los Tribunales Calificadorestendran su sedeen
ladireccién de este 6rgano, la cual figuraen labase
tercera. A los mismos efectos, la direccion de la se-
de del Tribunal Central de cada categoria seralade
laDireccién General de Recursos Humanosdel Ser-
vicio Canario de la Salud, que igualmente figuraen
la base tercera.

Décima.- Sistema selectivo y de calificacion.

1. El sistemaselectivo serael concurso-oposicion
y consistira en la celebracién sucesiva de cada una
delasfasesde oposiciény de concurso, afin deeva
luar lacompetencia, aptitud e idoneidad de los aspi-
rantes para el desempefio de las correspondientes
funcionesy de establecer el orden de prelaciéon delos
mismos para la seleccion.

2. Fase de oposicion:

Laoposicion comprenderalaredizacion deun ger-
cicio, de carécter eliminatorio, durante un periodo m&
ximo de 120 minutos, que consistira en la contesta-
cién aun cuestionario tipo test de cien preguntas, més
diez dereserva, que versaran sobre las materias pro-
pias del programa que para cada categoriafiguraen
el anexo |V de la presente Resolucion.

Cada preguntaconstarade cuatro respuestas alter-
nativas, siendo Unicamente una la correcta.

L as respuestas correctas puntuaran positivamen-
te, las preguntas no contestadas no tendran valora-
cion agunay las preguntas contestadas erréneamen-
terestardn un quinto del valor asignado alarespuesta
correcta.

Lasrespuestas otorgadas por €l Tribunal Califica
dor se publicardn en los tablones de publicacion de
loslugaresindicados en labase tercerade lapresen-
te Resoluciony en lapaginaweb del Servicio Cana-
rio delaSalud, el diasiguiente habil a del examen.
L os aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contadosapartir del diasiguientea delarea
lizacion del gjercicio, para plantear impugnaciones
fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por e Tribunal Cdificador. Dichas
impugnaciones deberan dirigirse, debidamente docu-
mentadas, ala sede del Tribunal Calificador.

Lapuntuacion maximade |afase de oposicion se-
ra de sesenta puntos, siendo necesario para su supe-
racion una puntuacién minima de treinta puntos.

Al objeto de garantizar € mismo nivel dedificul-
tad en todas las pruebas selectivas de cada catego-
ria, el gercicio consistente en la contestacion de un
cuestionario tipo test serd, en cada categoria, coman
paratodas ellas y se realizara de forma simultanea
con las convocatorias de la correspondiente catego-
ria, efectuadas en |os distintos ambitos territoriales
y organicos de las Direcciones Gerencias de Hospi-
talesy Gerencias de Servicios Sanitarios del Servi-
cio Canario dela Salud. A tal efecto, cada Tribunal
Calificador elaborara cien preguntas, que remitira
en soporte magnético alaDireccion General de Re-
cursos Humanos, en sobre cerrado conlafirmadeto-
doslosmiembrosdel Tribunal Calificador presentes
en la sesion en las uniones de las solapas. El conte-
nido del gjercicio para cada categoria se determina
rapor sorteo ante fedatario publico entrelatotalidad
delas preguntas remitidas por los Tribunales Califi-
cadores de cada categoria.

Lacorreccion delosejercicios seefectuarasin co-
nocimiento de laidentidad de los aspirantes.

La puntuaci 6n obtenidaen lafase de concurso no
podraser aplicadaparasuperar lafase de oposicion.

Podran superar lafase de oposicion un numero de
aspirantes superior a de plazas convocadas.

3. Fase de concurso:

La fase de concurso, que no tendra carécter €li-
minatorio, consistira en la valoracién por € Tribu-
nal Central de cadacategoria, con arreglo a baremo
gue se publicacomo anexo V de lapresente Resolu-
cion, de los méritos que acrediten | os aspirantes que
hayan superado lafase de oposicion, referidos al Ul-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
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L a puntuacion méxima posible que se puede ob-
tener en lafase de concurso es de cuarenta puntos.

Undécima.- Comienzoy desarrollo delaspruebas
de lafase de oposicion.

1. El lugar, fechay hora de comienzo del gjerci-
cio Unico de que constalafase de oposicién se anun-
ciaraen laformay lugares previstos en e apartado
3 de labase octava.

2. Los aspirantes deberan concurrir a gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad, pa-
saporte o cuaquier documento oficia que permitaacre-
ditar suidentidad. En cuaquier momento losmiembros
del Tribunal podran requerir a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

3. Si end transcurso del procedimiento selectivo
Ilegaraaconocimiento del Tribunal queaguno delos
aspirantes carece de uno o variosdelosrequisitos ne-
cesarios, 0 que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud de participa-
cion en la convocatoria, debera proponer a este 0r-
gano la oportuna rectificacion o exclusion para que
éste, previaaudienciadel interesado, resuelvadefor-
ma motivada lo que proceda.

4. Los aspirantes serdn convocados para el ejer-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan areadlizarlo, sal-
vo loscasosaegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion delasmismas, los cuales seran libre-
mente apreciados por e Tribunal Calificador, pu-
diendo disponer, en tal circunstancia, larealizacion
de una convocatoria extraordinaria.

5. El Tribunal Cdlificador adoptaralas medidas opor-
tunas en orden a que €l gercicio sea corregido ala
mayor brevedad y sin conocimiento de laidentidad
del aspirante. Las calificaciones otorgadas a los as-
pirantes que superen el gercicio se hardn publicasen
loslugaresindicados en labaseterceratan pronto es-
tén asignadas. El Tribunal Cadlificador indicard, ensu
caso, las preguntas que hayan sido anuladas por €
Tribunal en base a las impugnaciones presentadas,
que seran sugtituidas por otrastantasdelasdereserva

6. Corresponde al Tribunal Calificador velar por
€ correcto desarrollo del proceso selectivoy lacon-
sideracion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir, resol viendo mediante decision motiva
da en relacion con la interpretacion y gjecucién de
las bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

Duodécima.- Valoracion de lafase de concurso.

1. Unavez cdificadalafase de oposicion, € Tri-
bunal Calificador publicarg, enlaformay lugares se-
falados en la base tercera, larelacion de aspirantes
gue la hayan superado, por orden alfabético, conin-

dicacion delapuntuaci 6n obtenidaen el gjercicio de
gue consta la fase de oposicion.

2. Junto ala publicacion de la relacion sefia-
lada en el apartado anterior, el Tribunal Califica-
dor publicara requerimiento alos aspirantes que
hubieren superado |a fase de oposicidn para que,
en el plazo de quince dias natural es, presenten an-
te este 6rgano la documentacién original o foto-
copiacompulsada acreditativa de |os méritos que
pretendan hacer valer en la fase de concurso asi
como historial profesional donde, de manera su-
cintay esquematizada se especifiquen, en el or-
den establecido en el baremo de aplicacién, los
méritos que aportan.

3. En €l supuesto de que se pretendan hacer valer
como mérito servicios prestados desempefiando fun-
ciones en centros sanitarios publicos y/o privados con-
certadosy/o acreditados paraladocenciade Estados
miembros delaUnion Europea, deberaaportarse, ade-
mas, certificacion acreditativa del caracter publico,
del concierto o acreditacion del centro o centros en
los que se prestaron dichos servicios, emitida por €
Organo administrativo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01), sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de los
nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, € Tribunal Central equipararalos méritos
valorables que acrediten los concursantes comunita-
rios ala puntuacion del baremo de méritos, con su-
jecion alos principios constitucional es de igualdad
en el acceso alafuncion publicay no discriminacion
por razén de la nacionalidad.

5. En @ supuesto de que solicitadalaacreditacion
de méritos no serecibieraen tiempo la certificacion
interesada, los concursantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion re-
guerida, deba aportarse la misma para su unién a
expediente.

6. Cuando € idioma original de las certificacio-
nes o acreditaciones seadistinto al castellano €l con-
cursante debera presentar, junto al original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

7. SOlo podran ser valorados |os méritos que os-
tenten losinteresados el Gltimo diadel plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados
y acreditados documentalmente en el plazoy forma
indicados en los apartados anteriores. No obstante,
el Tribunal podrarequerir alosinteresadoslas acla-
raciones o documentacion adicional que estime ne-
cesaria para la comprobacion de los méritos alega
dos. Si no fuera atendido el requerimiento no se
valorara el mérito correspondiente.
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Seran desestimados sin méstramite los documen-
tos que contengan algunaenmienda, tachadurao ras-
padura, siempre que no se encuentren salvados bajo
firma.

8. Unavez vaorados los méritos € Tribuna Cen-
tral publicard, enlaformay lugares previstosen laba-
setercera, relacion provisional, ordenada alfabética
mente, de |os aspirantes que han superado lafase de
0posicion con indicaci on de lapuntuaci on obtenidapor
éstos en lafase de concurso. Dicharelacion sefidarg,
asimismo, la puntuacién parcia otorgada por cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias parainterponer reclamaciones contralamisma

9. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
o rechazadas mediante laresolucion definitivadel con-
CUrso-oposicidn que se sefiala en la base siguiente.

Decimotercera.- Resolucion del concurso-oposicion.

1. No se podran dejar sin cubrir las plazas convo-
cadas si |0s concursantes que aspiran a€llas han su-
perado la fase de oposicion y cumplen las restantes
condiciones establ ecidas en la convocatoria.

2. Finalizado el plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion de lafase de con-
curso aque se refieren los apartados 8 y 9 de la ba
se anterior, € Tribunal Central aprobardy publica
r4 en laformay lugares establecidos en la base
tercera, la relacion definitiva de aspirantes que su-
peren el concurso-oposicion.

3. Dicharelacion estaraintegrada por los aspiran-
tesque han superado lafase de oposiciony enlamis-
ma se hard constar la calificacion de cadaunadelas
fases, oposicion y concurso. La suma de las califi-
cacionesindicadas congtituiralacalificacion fina, que
igualmente se haraconstar y determinarael orden de
larelacion.

En caso de empate en la puntuacion total se esta-
raalamayor puntuacion en lafase de oposicion, de
persistir laigualdad, se atendera ala mejor puntua-
¢ion obtenida en cadauno de los apartados del bare-
mo de lafase de concurso y por su orden.

Decimocuarta.- Eleccion de plazas.

1. Unavez publicadalarelacion definitivade as-
pirantes que superen € concurso-oposicion enlostér-
minos establecidos en |a base anterior, este drgano,
mediante Resolucién que se publicarden laformay
lugares establecidos en labasetercera, establecerala
fechay el procedimiento para la peticion de plazas.

2. Lasplazas se adjudicaran de acuerdo con laso-
licitud y por el orden de puntuacién alcanzada. Los

empates se resolveran en laforma establecida en €
apartado 3 de la base anterior.

3. Perderan los derechos derivados de su partici-
pacion en las pruebas sel ectivas | os aspirantes que no
hubieran superado la fase de oposicion, los que no
soliciten plazaenlafechay conformea procedimien-
to que se establezca, asi como aquellosalos que, por
lapuntuaci on a canzada, no correspondaplazaal gu-
na de entre las convocadas.

Solamente podran ser declarados aprobadosenlas
pruebas sdlectivas, y por tanto nombrados, l0s aspi-
rantes que obtengan plaza.

4. Adjudicadas as plazas, este 6rgano aprobaray
publicarden laformay lugares sefialados en labase
tercera, la relacién de aspirantes aprobados con in-
dicacion de la plaza que les hubiera correspondido.
DichaResolucion contendraademas el requerimien-
to alos aspirantes aprobados parala presentacién de
ladocumentacion que se sefidlaen labase siguiente.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente ala publicacién de
la Resolucién a que se alude en el apartado 4 de la
base anterior, deberan presentar ante este 6rgano la
siguiente documentacion:;

a) Fotocopia compulsadadel Documento Nacio-
na de |dentidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por la
Union Europeayy ratificados por Espafia seade apli-
caciéon lalibre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el apar-
tado 1.a).2 de la base quinta, esto es, las contem-
pladas en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12
deabril, sobre el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, deberén presentar unafotocopia compul sada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber
solicitado la exencion de visado y la correspon-
diente tarjeta de identidad de extranjeros. De no
haberse solicitado estos documentos deberén pre-
sentar |0s documentos expedidos por |as autorida-
des competentes que acrediten el vincul o de paren-
tescoy unadeclaracion juradao promesa, del espafiol
0 del nacional de otro Estado miembro delaUnién
Europea, de que no esta separado de derecho de su
conyugey, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te es menor de veintiln afios o que siendo mayor
de esa edad vive a sus expensas.
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b) Original o fotocopia compulsada de los titulos
académicos y/o certificaciones exigidos para su par-
ticipacion en las pruebas selectivas, de conformidad
conlo previsto enlabase quinta, apartado 1, punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Admi-
nistracion Publica, ni halarseinhabilitado con caracter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en
su caso, parala correspondiente profesion.

En €l caso delos nacional es de otros Estados, de-
beran presentar, ademas deladeclaracion relativaal
Estado Espafiol, declaraci én de no encontrarseinha
bilitado, por sancién o pena, para€l gercicio profe-
sional o parael acceso afuncioneso servicios publi-
cos en su Estado, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria de alguna de sus Administraciones o
Servicios Pablicos, conforme alo previsto en laba-
se quinta, apartado 1, punto €).

d) La capacidad funcional se acreditarq median-
te certificacion expedida por los servicios médicos
del Servicio Canario delaSalud en € centro que de-
termine este érgano o por los servicios médicos de
los diferentes Servicios de Salud. Latoma de pose-
sién quedara supeditada a la superacion de este
requisito.

2. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicién de personal fijo de las Administraciones PU-
blicas o delos Servicios de Salud estardn exentosde
acreditar las condicionesy requisitosyajustificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del organismo del que depen-
dan acreditando su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal .

3. S dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerzamayor, algun aspirante no presentase ladocu-
mentacion o s ala vista de la documentacion pre-
sentada se apreciase que un aspirante seleccionado
no cumple alguno delosrequisitosexigidosenlacon-
vocatoria, este érgano dictara Resolucion motivada,
enlaque declararalapérdidadelosderechos que pu-
dieran derivarse de su participacion en el proceso se-
lectivo.

4. No obstante |o anterior, y con el fin de asegu-
rar lacoberturade las plazas convocadas, si se pro-
ducelarenunciade alguno delos aspirantes que ha-
ya resultado adjudicatario de plaza antes de su
nombramiento o toma de posesién o bien no pre-
senta la documentacion exigida en esta base o del
examen de la misma se dedujera que carece de al-
guno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
la plaza sera adjudicada a siguiente aspirante por
orden de puntuacion, de acuerdo a los criterios fi-
jados en €l articulo 17.4 del Decreto 123/1999, de
17 dejunio.

Decimosexta.- Nombramiento y tomade posesién.

1. Una vez comprobado e cumplimiento de los
requisitos delos aspirantes que hubieran resultado apro-
bados, este 6rgano elevara propuesta de nombra-
miento a Director del Servicio Canario de la Salud
gue, mediante Resolucion que se publicarden el Bo-
letin Oficial de Canarias, nombrard a los aspirantes
seleccionados, con expresion del destino concreto
adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
zo de un mes, contado apartir del diasiguienteal de
lapublicacién de la Resolucion citada, para efectuar
latoma de posesion que se llevara a efecto ante es-
ta Gerencia de Servicios Sanitarios.

3. Cuando un aspirante no tome posesién delapla
za que se le hubiera adjudicado en € plazo indica-
do, perderatodos los derechos derivados de su par-
ticipacidn en el concurso-oposicion, salvo que se
debaa causajustificada, asi apreciada por este 6rga-
no, previa audiencia del interesado.

Decimoséptima.- Congtitucion delistas de empl eo.

1. De conformidad con lo previsto enladisposicion
adicional segundadel Decreto 150/2007, de 24 de ma-
yo, por e que se aprueba la Oferta de Empleo Publi-
co del persond edtatutario del Servicio Canario dela
Salud parad afio 2007, se congtituiraunalistade em-
pleo paranombramientos como persond estatutario tem-
pora dela categoria objeto de la presente convocato-
ria, enlossupuestosprevistosen d articulo9delaLey
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
persond estatutario de los servicios de salud.

2. En dichalista se integraran los aspirantes que
asi |0 hagan constar en la solicitud a que se hacere-
ferencia en la base séptimay no hubieran superado
todo el proceso selectivo con puntuacion suficiente
para obtener plaza de persona estatutario fijo enla
categoria objeto de la presente convocatoria.

3. Lacomposiciony orden de prelacion delos as-
pirantes que constituyan la lista de empleo, asi co-
mo lagestiony funcionamiento delamisma, segjus-
tarda procedimiento que se determine.

4. Lalistase aprobard por resolucion delaDirec-
cion General de Recursos Humanosdel Servicio Ca
nario de la Salud tras lafinalizacion del proceso se-
lectivo, apropuestadel Tribuna Calificador o Central.
Con su entradaen vigor quedarasin efecto laque es-
tuvieraen vigor en dicho momento paralacorrespon-
diente categoria.

Decimoctava.- Normasfinalesy recursos.

1. El cesedel persond interino o & desplazamien-
to del personal fijo sin destino definitivo que, en su
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caso, deba producirse como consecuencia de lain-
corporacion de personal fijo por laresolucién dd pre-
sente procedimiento de seleccion, se efectuara de
acuerdo con loscriterios establecidos en el Pacto en-
tre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténomade Canariasy lasorganizaciones sindica-
les del sector, por €l que sefijan los criterios de des-
plazamiento de personal estatutario como conse-
cuencia de la resolucién de los procedimientos de
movilidad o de seleccion que se celebren en gecu-
cién delaofertade empleo publico del Servicio Ca
nario dela Salud para el afio 2007, suscrito en la se-
sion delaMesa Sectoria de Sanidad celebradael 18
de diciembre de 2007 (BOC n° 38, de 21.2.08).

2. Contrala presente convocatoriay los restantes
actos de este 6rgano dictados en desarrollo o gecu-
cion de las pruebas selectivas que no sean de trami-
te, 0 que alin siéndolo relinan los requisitos estable-
cidoene articulo 107.1 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, caberecurso deazadaanted Director del Ser-
vicio Canario de la Salud, a interponer en el plazo
deun mesacontar desde el diasiguientea desu pu-
blicacion, sin perjuicio de cualquier otro que se es-
time procedente.

Valverde, aldejunio de 2010.- LaGerente, Ma-
ria Carmen Hernandez Morales.

ANEXO |

PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE PINCHE

CATEGORIAS

SISTEMAS DE ACCESO

TOTAL PLAZAS

ACCESO LIBRE

Pinche

1

Subtotal

1

ANEXO I

CODIFICACION DE CATEGORIAS Y DE ORGANO CONVOCANTE

1.- CODIFICACION DE CATEGORIAS

CATEGORIAS CODIGO
Pinche 0054
2.- CODIFICACION DEL ORGANO CONVOCANTE
ORGANO CONVOCANTE CcODIGO
Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de 58
Salud de El Hierro

boc-a-2010-111-3277



&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 111

15036 Martes 8 dejunio de 2010
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ANEXO 1V
PROGRAMA DE LAS CATEGORIA DE PINCHE.

Tema 1.- Los alimentos. Clasificacion y caracte-
risticas de los diferentes tipos de alimentos.

Tema 2.- Tipos de dietas. conceptos bésicos.

Tema 3.- Conservacion, distribucion y transpor-
te de los alimentos seguin su clasificacion.

Tema4.- Téminos basicos de cocina

Temab5.- Maguinaria, herramientasy utensiliosen
las cocinas de colectividades.

Tema 6.- Bateria de cocina: componentes y
conservacion.

Tema 7.- Técnicas para tratamiento inicial y
preparacion de los alimentos (limpieza, cortesy
preelaboracion).

Tema8.- Riesgosderivadosdelamanipulaciondelos
adimentos. Alteraciones de los dimentos. Contamina
cion delosdimentos. Mediosdetransmision delosgér-
menes. Condicionesquefavorecen sudesarrollo. El pla-
totestigo. Andisisdepeligrosy puntosdecontral critico.

Tema9.- Lacocina. Importanciay condicionesque
debe reunir el local. Division del local.

Tema 10.- Cuidado y limpieza del local, maqui-
naria, accesoriosy menae de cocina Medidasde hi-
giene. Productos de limpieza.

Tema 11.- Cocina hospitalaria centralizada, €l
concepto de marchaadelante, organi zacién, equipa-
mientoy distribucion. Secciones de preparacion, em-
platado, distribucion alas plantas hospitalarias. Trans-
portey recogida.

Tema12.- Digtribucion del trabgjo enlacocinahos-
pitalaria: categorias profesiona es dentro delacocina

Tema 13.- Desperdicios. Tratamiento y elimina-
€ion, normas sanitarias de su control y eliminacion.

Tema 14.- Riesgos especificos delaactividad en co-
cinasy conlosproductosdelimpieza Utilizacion deequi-
pos de proteccion individual . Prevencion deincendios.
Actuacion ante una emergenciaen su lugar detrabgo.

ANEXOV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA
DE PLAZASBASICASDE PINCHE EN LOSORGANOSDE
PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOSDEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD.

|.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Sevalorara, hastaun méaximo de 25 puntos, laex-
perienciaprofesional adquiridapor el desempefio de
las siguientes funciones:

1.A. Por cadamesdesarviciosprestadosenlamis-
ma categoria a la que se concurre, en instituciones
sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o
en instituciones sanitarias publicas de un Estado
miembro de la Union Europea, 0,20 puntos.

1.B. Por cadamesde servicios prestadosen laca
tegoria ala gque concurre en otras Administraciones
PUblicas de Egpaia o de un Estado miembro delaUnidn
Europesa, 0,15 puntos.

1.C. Por cadamesde servicios prestadosen lace-
tegoriaalaque se concurre en Instituciones Sanita-
rias privadas concertadas y/o acreditadas paralado-
cencia, de Espafia o de un Estado miembro de la
Union Europea, computadas desde lafecha del con-
cierto y/o acreditacion: 0,10 puntos.

1.D. Por cada mes de servicios prestados en otra
categoriadistintaalaque concurre, enlasingtitucio-
nes sanitarias publicas del Sistema Naciona de Sa-
lud o en ingtituciones sanitarias publicas de un Esta-
do miembro de la Union Europea, 0,05 puntos.

Reglas paralavaoracion delos servicios prestados:

1. Los servicios prestados se valoraran con inde-
pendencia del vinculo estatutario, laboral o funcio-
narial que los amparara, del carécter fijo o temporal
del mismo.

2. Los servicios prestados en centros, servicios
o0 instituciones sanitarias actualmente integradas
en el Sistema Nacional de Salud tendran la mis-
ma consideracion que los realizados en dicho
Sistema, con independenciade que en el momen-
to de su prestacion aln no se hubiesen integra-
do. En relacion al Hospital Universitario de Ca-
narias sera de aplicacion el Acuerdo entre la
Consegjera de Sanidad del Gobierno de Canarias
y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por el que
se instrumentalizan las condiciones paralainte-
gracion de los centros sanitarios dependientes
del Consorcio Sanitario de Tenerife en el Servi-
cio CanariodelaSalud (BOC n° 13, de 21.1.09),
en concordancia con el punto noveno del Acuer-
do suscrito en fecha 13 de noviembre de 2008 de
la Comision Negociadora de las condiciones de
integracién del personal, creada por Acuerdo del
Consegjo de Administracién del Consorcio Sani-
tario de Tenerife de 3 de octubre de 2008.

3. Losservicios prestados en Casas de Socorro se
computaran como en Serviciosde UrgenciadeAten-
cion Primaria
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4. Los periodos de disfrute de |os permisos regu-
lados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
C0, y sus homologos del Estatuto de los Trabajado-
res; los regulados en |os apartados 3 y 4 del articulo
61 delalLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud; asi como €l periodo de realizacién del ser-
vicio militar o prestacion sustitutoria, seran compu-
tados como servicios prestados realizando las mis-
mas funciones, y en el mismo régimen de jornada,
adgnadosend diaanterior d dd comienzo desu disfrute.

5. Los permisos sin sueldo no seran objeto deva-
loracidn, salvo los sefialados en el apartado anterior
y € previsto en €l apartado 3.1.1.B).a) del Pacto en-
tre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindi-
cales en el sector, sobre permisos, licenciasy vaca
ciones, hecho publico por Resolucién de 9 de mar-
Zz0de 1998, delaDireccion General deTrabgjo (BOC
n° 86, de 15 dejulio).

6. Los periodos de reduccion dejornada por lacau-
sas contempladas en los articulos 48 y 49 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, seran val orados como serviciospres-
tados a tiempo completo.

7. El tiempo de permanenciaen las situaciones de
servicios especiales, excedencia por cuidado de fa-
miliares, excedenciapor razén deviolenciade géne-
ro, asi como desempefiando puesto directivo, de ges-
tién o planificacion deingtituciones o centros sanitarios
del Sistema Nacional de Salud, sera computado co-
mo servicios prestados realizando las mismas funcio-
nes, y en el mismo régimen dejornada, asignadosen
el diaanterior a del comienzo de dichas situaciones.

8. Los periodos correspondientes a situacion es-
pecial en activo, promocion internatemporal, comi-
sién de servicios o adscripcién temporal de funcio-
nes seran valorados de acuerdo a las funciones
efectivamente desempefiadas.

9. Ningun periodo de tiempo podréa ser objeto de
valoracion mas de unavez, ni por més de un aparta-
do del baremo.

10. A los €efectos del computo de servicios pres-
tados se entiende por jornadaordinariaparal osE.A.P.
la desarrollada de forma completa durante siete ho-
ras en turno diurno (mafana o tarde), y por nombra-
miento atiempo parcial €l efectuado por un determi-
nado nimero de horasinferior alajornadaordinaria
de trabgjo.

11. Tratdndose de periodos/meses en los que Uni-
camente se hayan prestado servicios en jornada or-
dinaria, paraladeterminacion del nimero de meses
acreditados por losinteresados se calculard el nime-

ro de dias que han transcurrido entre lafechainicia
del periodo de serviciosy lafechafinal de éste. Pa-
rael computo de los plazos en los servicios presta
dos, se tendran en cuenta | os afios bisiestos, corres-
pondiéndoles 366 dias.

12. El total de dias de servicios prestados de los
distintos periodos, se sumaran, siempre y cuando
sean homogéneosy susceptiblesdeigual valoracion.
El nimero de dias obtenido se dividirdentre trein-
ta, deformatal que el cociente entero resultante de
estadivision serael nimero de meses por servicios
prestados acreditado por €l interesado, en cadauno
de los apartados correspondientes. Por tanto, todos
los meses de servicios prestados se computaran
como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje
la anterior operacion serén objeto de valoracion en
la parte proporcional que corresponda.

13. Los periodos o dias se servicios prestados
coincidentesen el tiempo seran excluyentesentre si,
por lo que sera valorado en cada caso € mas favo-
rable para el aspirante.

14. En €l caso de periodosatiempo parcial podrén
sumarse las coincidentes en € dia hasta alcanzar el
méaximo de una jornada completa (7 horas).

15. Estatltimareglano se aplicardalos periodos
correspondientes a nombramientos especificos para
guardias/atencién continuada, en cuyo caso la coin-
cidencia serapor meses natural es teniendo como to-
pe que la suma de todos |os servicios prestados no
superelos puntos correspondientesaun mesdel res-
pectivo apartado del baremo, y que previamente pa-
ralos demés servicios se hayan seguido las restan-
tes normas de coOmputo.

16. Paralavaloracion de los servicios prestados
en agquellos meses objeto de regul acién en los parra-
fos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Losdias en que se hayan prestado serviciosen
régimen de jornada ordinariase valorarén en lapun-
tuacion correspondiente a la treintava parte del va-
lor de un mes. Las jornadas a tiempo parcia en sus
respectivos porcentgjes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramien-
tos especificos pararefuerzos de guardial/atencion con-
tinuada en E.A.P. 0 servicios de urgencias de Aten-
cion Primaria se valorarén arazon del resultado de
dividir la puntuacién asignada al mes completo en-
tre 160 horas.

¢) El cdmputoy lavaloracion sereferirdn alos pe-
riodos de servicios prestados de cadames natural, Sin
gue las horas o dias que sobren por haber alcanzado
dicho tope maximo puedan ser acumulados actro mes
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distinto. En ningln caso la suma de las puntuacio-
nes por hora de cada mes natural podra superar los
el valor correspondiente a un mes.

[I.- FORMACION CONTINUADA.

Seran valoradas|as actividades de formacion que
estén relacionadas con la categoria ala que se con-
cursa, hasta un maximo de 15 puntos, con arreglo al
desglose que se sefidla a continuacion.

No sevaloraralaformacion correspondientealos
ciclos formativos o planes de estudios tanto de lati-
tulacién requerida para el acceso a la categoria ob-
jeto de convocatoria, como de cualesquieraotras ti-
tulaciones o ensefianzas regladas. Solo se valoraran
los cursos realizados después de la obtencion u ho-
mologacion de latitulacién habilitante para el ger-
cicio profesional.

[1.1. Diplomasy Certificados obtenidos en cursos
relacionados con lacategoriaalaque se optaque ha
yan sido acreditados por la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud u 6rga-
nos equival entes delas Comunidades A utonomas, asi
como por aquellos organismos en los que se hubie-
re delegado dicha competencia:

a) 0,60 puntos por cada crédito como docente.

b) 0,30 puntos por cada crédito como discente.

¢) 0,060 puntos por hora lectiva como docente.

d) 0,030 puntos por horalectiva como discente.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valora-
¢ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computara por € que resulte masfavo-
rable al interesado.

[1.2. Diplomasy Certificados no valorados en €l
apartado anterior, obtenidos en cursos que estén re-

lacionados con la categoria a la que se opta, impar-
tidos, acreditados u homol ogados por Organoso Ins-
tituciones de las Administraciones Educativa o Sa-
nitaria pablicas, Centros Publicos de formacién de
empleados publicos, Centros Universitarios, Institu-
to Canario de Formacion y Empleo u Organismo ho-
mologo de las restantes Administraciones Pablicas.

Asimismo se valorarén los organi zados por orga
nizaciones sindicales, Colegios Profesionales, So-
ciedades Cientificas o entidades sin @nimo de lucro
a amparo de norma reguladora de rango suficiente
gue avale estos procesosformativosy que deberacons-
tar en los mismos o bien, se certifique en documen-
to anexo. A estos efectos, se entenderan avalados
por normareguladora de rango suficiente, los diplo-
mas o certificados obtenidos en cursos que se hayan
impartido al amparo de Convenio suscrito con cual-
guieradelos Organismoso I nstituciones PUblicas se-
falados en € parrafo anterior, o bien que hayan si-
do acreditados, homologados y/o subvencionados
por los mismosy siempre gque dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma o bien se cer-
tifique en documento anexo.

a) 0,030 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,015 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podréa ser objeto de valora-
€ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computard por € gque resulte masfavo-
rable al interesado.

- No serén objeto de valoracion los diplomas re-
lativosalarealizacion dejornadas, seminarios, sim-
posios o similares si no estén debidamente acredita-
dos por la Comision de Formacién Continuada del
SNS o por la Comisién Autonémica.

- Cuando laacreditacion delos cursos o diplomas
figuren en créditos, seredlizardlaequivalenciadeun
crédito igual a 10 horas.
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