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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

3272 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por
€l que se hace publicala Resolucién de 11 de
mayo de 2010, que dispone €l registro, depé-
sito y publicacion del Convenio Colectivo de
la Empresa Philip Morris Spain, SL.

Vigto d Acuerdo de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo delaempresaPhilip Morris Spain,
S.L.; y deconformidad con o dispuesto en €l art®. 90
del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo,
por & que se aprueba d Texto Refundido de la Ley
del Egtatuto de los Trabgjadores y |os Reales Decre-
tos 661/1984, de 25 de enero, y 1033/1984, de 11 de
abril, sobre traspaso de funcionesy servicios del Es-
tado ala Comunidad Auténoma de Canarias en ma-
teriademediacion, arbitrgjey conciliacion; € Rea De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre depésito y
registro de Convenios Colectivos, y € Reglamento Or-
ganico delaConsgjeriade Empleo, Industriay Comer-
cio, aprobado por & Decreto 405/2007, de4 dediciem-
bre, Boletin Oficid de Canariasne 249, 14 dediciembre
de 2007, esta Direccion General de Trabgo;

ACUERDA:
Primero.- Ordenar lainscripcion en el Registrode

Convenios Colectivoscon notificacion alaComisiéon
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion end Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Contrael presente acto que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzadaante el Excmo. Sr.
Consgjero de Empleo, Industriay Comercio, ene pla-
zo de un mes desde la notificacién o publicacion de
la presente Resolucion, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que pudierainterponerse.

LasPamasde Gran Canaria, a1l de mayo de 2010.-
El Director General de Trabajo, Pedro Tomas Pino
Pérez.
PHILIPMORRIS SPAIN, SL.
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CAPITULOI

AMBITO DEAPLICACION, VIGENCIA,
REVISION Y PRORROGA

Articulo 1.- Ambito territorial y personal.

El presente Convenio serade aplicacion a perso-
nal que con relacién juridico-laboral presta sus ser-
vicios ala Empresa Philip Morris Spain, SL. enla
Comunidad Autonomadelas |slas Canarias. El per-
sonal delosgrupos profesionales* Director” (Gene-
ral Manager) y “Responsable/Jefe’ (Manager) que-
darén excluidos de este Convenio. En todo 1o no
previsto en este Convenio, sera de aplicacion e Es-
tatuto de los Trabgjadores y demés Legislacion La-
boral Vigente.

Lasreferencias en este Convenio a Empleados o
Trabajadores se entenderén referidas conjuntamen-
te a Empleados y Empleadas o Trabajadores y
Trabajadoras.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El &mbito temporal del presente Convenio queda
establecido de la siguiente forma:

1. Vigencia.

Este Convenio entrarden vigor en el momento de
su firma, quedando expresamente convenido que su
contenido no podra ser dterado de forma unilateral
por ninguna de las partes durante su periodo de
vigencia.

Por acuerdo corporativo de Philip Morris Spain,
lossueldosdetodo €l personal de esta Compafiiaten-
dran vigenciadel 1 de abril al 31 de marzo de cada
afio.

2. Duracion, denunciay prorroga.

Este Convenio entrara en vigor a partir de su fir-
may su duracion se extendera hastael 31 dediciem-
bre de 2012 y se prorrogara automati camente de afio
en afio, s no mediaradenunciaexpresapor algunade
las partes, a menos con 30 diasde antelacién alafe-
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cha de su vencimiento, debiéndose constituir la Co-
mision Negociadora en fecha no posterior a 45 dias
naturales a partir de la denuncia. Durante el tiempo
gue medie entre lafecha de ladenunciay la entrada
en vigor de |os aspectos revisados en e nuevo Con-
venio, perderan vigencialas clausulas obligacionales
hasta tanto se logre acuerdo y continuaran vigentes
toda la parte normativa de este Convenio.

Con independenciade laduracion aqui expresada,
todos|os conceptos sdaridesy econdmicos de este Con-
venio serdn revisados anualmente. A ta efecto, las
partes tendran que reunirse en € primer trimestre de
cadaafio paraefectuar dicharevision. LaEmpresaten-
draen cuenta ciertos factores econémicos y sociaes,
talescomo | as previsiones econdmicas establecidasen
los indices de precios @ consumo por e Gobierno y
laPoliticade retribuciones establ ecidas de formacor-
porativa por Philip Morris Spain, S.L.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 3.- Organizacion del trabajo.

1. Laorganizacion préctica del trabajo con suje-
cion a Estatuto de los Trabgjadores y ala Legida
cion Vigente, es facultad exclusiva de la Direccién
delaEmpresa.

2. Como consecuencia de una reorganizacion del
Trabajo, laEmpresapodré establecer modificaciones
en |las condicionesdetrabajo en cuanto ajornada, ho-
rario, régimen detrabajo, turnos, remuneracion, tras-
lados y sistemas de trabajo y rendimiento.

Articulo 4.- Ingreso del personal, ascenso, clasi-
ficacion del personal y censo laboral.

1. Admision.

Lasadmisionesde persona enlaEmpresase efec-
tuarén siempre con sujecién alo previsto enlasdis-
posiciones vigentes en materia de empleo.

2. Clasificacion.

La clasificacion del persona descritaen el pre-
sente Convenio, es meramente enunciativay no su-
pone la obligacion de tener previstas todas las pla-
zas enumeradas, si la entidad y el volumen de la
Empresa no lo requiere. Sin embargo, desde el mo-
mento mismo en que existaen la Empresa un traba-
jador que realice todas | as funciones especificas en
la definicion de un grupo profesional determinado,
habra de ser remunerado, por |0 menos, con laretri-
bucién gue alamismaasigne € presente Convenio
y por el tiempo que dure esta situacion.

3. Modalidades de contratacion.

Laempresapodrarealizar cuaquier tipo de con-
tratacion cuya modalidad esté recogidaen laLegis-
lacion Laboral Vigente.

4. Nuevos grupos.

Asimismo laEmpresaestafacultadaparacrear nue-
vos grupos de trabajo no contempl adas en este Con-
venio, s asi o requieren las necesidades de operati-
vidad de lamisma.

Son asimismo enunciativos, |os distintos cometi-
dos asignados a un grupo, puestodo trabajador dela
Empresa et obligado agecutar cuantostrabajos, ope-
racionesy ensefianzas |e comuniquen sus superiores,
dentro del cometido general propio de su grupo pro-
fesional equivalente.

5. Ascensos.

Con €l fin de promover lamejoraprofesional de-
rivadade laexperienciay conocimientos, |os ascen-
SOS Se regiran por unas normas que regulen equita-
tivamente dicha posibilidad mediante pruebas de
aptitud paracubrir |as vacantes que se produzcan, te-
niendo prioridad en primer lugar €l personal conuna
antigliedad superior aun afio en laEmpresay, si és-
te no resultase idoneo en | as pruebas, entonces que-
darala Empresa en libertad de cubrirlas con el per-
sonal que estime conveniente.

Se consideran plazas de libre designacion por la
Empresa el Director, los Managersy |0s Superviso-
res, asi como aquellos puestos que requi eran respon-
sabilidad y confianza ajuicio de la Empresa.

6. Censo laboral.

Anuamente se confeccionard el Censo Laboral
de Trabajadores con indicacion de los siguientes
datos:

- Nombre y apellidos.

- Fechadeingreso en la Empresa.

- Cargo o0 puesto que ocupa.

- Grupo profesional.

Este censo estara referido a 31 de diciembre de
cada afio y se tendra a disposicién de los represen-
tantes de | os trabajadores.

Articulo 5.- Definicion delosgrupos profesionales.
Enestearticuloy en cadagrupo profesional sede-

finen con cara’cter enunciativo lasdiversasfunciones
gue se realizan en la Empresa.
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1. Grupo “Director” (“General Manager”).

Se engloban dentro de este grupo todos aque-
Ilos puestos que, con la Titulacion Universitaria
reconocida oficialmente, o teniendo un nivel de
conocimientos suficientes a juicio de la Empre-
sa, dirigen normalmente un conjunto de funcio-
nes que comportan una actividad técnica o pro-
fesional especializada, con dedicacion exclusiva
y plena.

2. Grupo “Responsable/Jefe” (“Manager”).

Se recogen en este grupo todos agquellos puestos
gue asumen la responsabilidad de todas las funcio-
nes de un Departamento. Integra, coordina, organi-
zay supervisa €l desarrollo y gecucion de las dis-
tintas actividades que conforman lasfuncionesde su
Departamento.

3. Grupo “ Supervisor/Ejecutivo” (“ Supervisor/Exe-
cutive”).

En este grupo quedan incluidos todos aquellos
puestos cuya mision fundamental sea la de organi-
zar, coordinar y gjecutar las actividadesy responsa-
bilidades asignadas inherentes ala funcion ala que
reporten, ya sea directamente o através de un equi-
po de profesionales que actlien bajo su responsabi-
lidad y control.

4. Grupo“AndistalTrainee” (“Analyst/Trainee”).

Se integran bajo este grupo todos aquellos
puestos cuya finalidad principal sea la de pro-
porcionar al Departamento en que se encuadren
el andlisis y elaboracion de informacioén, requi-
riendo paraello de la puesta en préctica de cono-
cimientostécnicosy profesionales adecuados alas
tareas asignadas.

5. Grupo “Vendedor/Promotor/Telesales’ (“ Sales
Representative/Promoter/Telesales’).

Este grupo englobaaquellos puestos detrabajo que,
bajo lasdirectricesy politicas comercialesdelaem-
presa tienen como mision fundamental el manteni-
miento y expansi6n de ladistribucion de nuestras mar-
casend mercado redizando las actividades comercides
y/o promocionales previstasatal efecto. Realizan su
actividad en contacto directo con €l cliente y/o sus
puntos de venta.

6. Grupo “ Soporte Administrativo” (Administra-
tive Support”).

Este grupo recoge todos aquellos puestos cuya
mision fundamental sea la de proporcionar soporte
y ayuda de carécter administrativo para el correcto
desarrollo de las funciones y actividades de los De-
partamentos en |0s que se encuadren.

CAPITULOIII
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 6.- Tablasalarial.

Para el afo 2010, la Tabla Salarial esla que se
reflejaen el anexo incorporado aeste Convenio, en
laque se haconsiderado un incremento sobrelaTa
bla Salarial del afio 2009 de un 1,10 % con carac-
ter general.

El importe del Salario Base establecido enlaTa-
bla Salarial anexa, para cada uno de los grupos pro-
fesionales, tiene el caracter de minimo.

El pago del sdlario paratodo € persona seefectua
ra mensua mente, quedando la Empresa facultada pa-
rapagar |las retribuciones, mediante talén, transferen-
ciau otramodalidad de pago, o através de cuaquier
entidad bancaria, comprometiéndose a hacer efectivo
u ordenar latransferenciaentrelos dias 26 y 28 de ca
damesalacuentacorrienteresefiadapor € trabgador.

Con independenciay como complemento al pun-
to anterior, la Empresa establecera revisiones sala-
rialesindividuales que afectaraatodo el Personal su-
jeto aeste Convenio, todo €llo en base alasevauaciones
por desempefio.

Articulo 7.- Distribucién salarial.

El salario anual se distribuird en 14 pagas. 12
mensualidades y 2 pagas extraordinarias en julio y
en diciembre, cuyo importe serae deunamensudidad.

* La Paga extraordinaria de julio sera satisfecha
el 15 de julio, y se devengara durante el periodo
comprendido entre el 1 dejulio del afio anterior y €l
30 dejunio del afio corriente.

* La Paga extraordinaria de diciembre sera satis-
fechael 15 de diciembre, y se devengara durante el
periodo comprendido entreel 1 deeneroy € 31 de
diciembre del afio corriente.

Quedan excluidos de la anterior distribucion los
empleadosincorporados antesdel 1 de enero de 2007
y que contindian percibiendo su salario anual en 16
pagas. 12 mensualidades y 4 pagas extraordinarias
en marzo, junio, septiembre y Navidad.

* LaPagaextraordinariade marzo, serasatisfecha
durante el mes de marzo de cada afio y se devenga-
radurante el periodo comprendido entreel 1 de mar-
zoy €l 28 defebrero.

« LaPagaextradejunio serd satisfechacon lang-
minadel mesdejunio, o seadl final de dicho mesy
se devengara durante €l periodo comprendido del 1
de enero a 30 dejunio.

boc-a-2010-110-3272



&g% Boletin Oficial de Canarias niim. 110

Lunes 7 dejunio de 2010

« LaPaga extra de septiembre serd satisfecha du-
rante el mes de septiembre de cada afio y se deven-
gara durante el periodo comprendido del 1 de sep-
tiembre a 31 de agosto.

« LaPagaextrade Navidad serasatisfechaen € mes
de diciembre de cada afio € dia laborable inmediato
anterior a 22 de diciembre, y se devengaradurante e
periodo comprendido ddl 1 dejulioa 31 dediciembre.

Dichos empleados podran solicitar |a distribucion
sdaria en 14 pagas en € mes de noviembre de cada
afno, teniendo efecto apartir deenero del afio siguiente.

Al personal que hubiereingresado en el transcur-
so del afio o que cesaradurante el mismo, sele abo-
naran | as pagas extraordinarias correspondi entes se-
gun su distribucién salarial prorrateando su importe
por el tiempo trabajado, paralo cual lafraccion de
mes se computara como unidad compl eta.

Articulo 8.- Gastos de manutencion.

Todos|ostrabajadores que por necesidad de su tra-
baj o tengan que efectuar vigjes o desplazamientosjus-
tificaran el gasto mediante facturay su informe de
gastos correspondiente seglin normasy procedimien-
tosinternos de la Empresa.

Articulo 9.- Ayuda de comida.

Para ayudar a soportar econémicamente € gasto
adicional que supone comer fuerade casa, laEmpre-
saofrece por cadadialaborable con jornadacomple-
ta una ayuda economica que se estructura de mane-
raexcluyente del siguiente modo:

- A través deingreso en ndminaen lacuantiabru-
tade 7,30 euros, para aquellos empleados del grupo
profesional “Supervisor/Ejecutivo” descendiendo
hasta el resto de los grupos.

- En forma de vales de comida por € importe
contemplado en la Palitica de Otros Beneficios y
Complementos del Sueldo de Philip Morris Spain, pa-
raaquellos empleados con contrato de fechaanterior
alafirmadel presente Convenio y beneficiarios de
esta ayuda, que soliciten expresamente ala Empre-
salapercepcion de los mencionados vales. Unavez
gue el empleado opte por lamodalidad de los vales
de comidano podra solicitar nuevamente lamodali-
dad de ingreso en ndmina.

Todos|os empleados contratados a partir delafe-
chadel presente Convenio, y que sean beneficiarios
de esta ayuda, percibirén vales de comiday no ten-
dran derecho apercibir el ingreso en némina descri-
to anteriormente.

Esta ayuda, cualquiera que sea su modalidad, no
sepercibirdcuando el trabajador esté en situacion de

bagjalaboral, en horario dejornadaintensivao conre-
duccién de jornada.

Articulo 11.- Ayuda transporte.

Con €l fin de compensar €l traslado de las ofici-
nas de Philip Morris Spain, S.L. en Las Pamas de
Gran Canariaasu nuevaubicacion sitaen calle Bra-
vo Murillo, 28, la compahia establece una ayuda al
transporte de cincuenta (50) euros brutos al mes que
serdabonado en néminaen once (11) mensualidades.

Estamedida se aplicaraexclusivamente aaguellos
empleados que afecha del tradado, es decir €l 22 de
marzo de 2010 trabajen en las oficinas|ocalizadas en
lacale Dr. Juan Dominguez Pérez (Poligono Indus-
trial El Sebadal) de las Palmas de Gran Canaria

Asmismo, esta medida no resultara de gplicacion a
aquellosempleadosqueend momento deentradaenvi-
gor deestaayudadisfruten de vehiculo de compafiia(en
cud quierade susmoddidades) o aaquéllos que puedan
disfrutar de un vehiculo de comparfiia en € futuro de
acuerdo con d presente Convenio y/o politicasinternas.

De mismomaodo no gplicaraaaquelosempleadosgue
sean desplazados o trad adados (ya sea de formatempo-
ral o definitiva) aotro centro detrabgjo delaempresa, en
cuyo caso dgjarade aplicarse. En d caso delostradados
temporaes, volveraapercibir laAyudaa Transporte en
d momento ddl regresoa centrodetrabgjo dereferencia

Estaayudacomenzaraaabonarse apartir del mes
de marzo de 2010.

Articulo 11.- Anticipos.

El trabajador que |o desee puede solicitar un an-
ticipo por latotalidad o parte de su salario neto men-
sua que seraliquidado en lanéminainmediataala
concesion del anticipo, o sobre su siguiente pagaex-
traen la parte ya devengada.

S6lo pueden solicitar el anticipo al departamento
de Recursos Humanos (DSSC) entre el dialy el 15
de cada mes.

Unavez lasolicitud ddl anticipo serecibe por € De-
partamento de Recursos Humanos, éste lo remitiraa
Departamento de Finanzas para que haga unatransfe-
renciabancaria ala cuenta corriente del interesado.

CAPITULO IV

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES,
PERMISOS, LICENCIASY EXCEDENCIAS

Articulo 12.- Jornadalaboral.

LaJornada L aboral serdde cuarentahorasdetra-
bajo efectivo semanales.
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LaJornada efectivaanual no podraexceder de mil
ochocientas quince horas.

El horario dela Jornada diaria sera de:
RED DE VENTASPERSONAL COMERCIAL

(Vendedores, Supervisores de Ventas,
Key Accounts, Logisticsy Telesales)

Enero adiciembre.
Lunes aviernes.

De 9,00 horas a 18,00 horas con una hora de des-
canso paralacomidaentrelas 13,30 hy las 15,30 horas.

Lunes de Carnaval: dia de descanso adicional, a
excepcion de Logistics y Telesales, que disfrutaran
de esediaen lafechaconsensuadacon su supervisor.

Viernesinmediatamente anterior a martesde Car-
naval y viernes siguiente al martes de Carnaval: jor-
nadaintensivade 9,00 horas a 15,00 horas, a excep-
cion de Logistics y Telesales, que disfrutaran estas
2 jornadasintensivas en lasfechas consensuadas con
SU supervisor.

Los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero serén
dias de descanso adicionales, aexcepcion de Logis-
ticsy Telesalesquedisfrutaran de 3 diaslibresenlas
fechas consensuadas con su supervisor.

Resto del persona

Con € fin de facilitar una mejor adecuacién en-
tre las necesidades personalesy laboral es se estable-
ce paraeste colectivo un Horario Flexible, segin los
siguientes parametros:

Septiembre ajunio
Delunes ajueves:

Se establece un marco de dos horasy media para
el inicio de lajornada laboral. Asimismo €l tiempo
decomidaesflexible pudiendo utilizar entre 30y 90
minutos.

Entodo caso, laduracidon delajornadalaboral se-
rade 8 horasy 15 minutos durante dicho periodo. El
horario de este periodo queda, por tanto, estableci-
do de la siguiente manera:

* Entrada: entre las 7,45 horasy las 10,15 horas.
« Sdlida: entrelas 16,30 horasy las 20,00 horas.
Se establece como horario de presencia obligada

entrelas 10,15y las 16,30 horas, con 30-90 minutos
de comida entre las 13,00 y las 15,00 horas.

Los viernes;

Se establece un marco de media hora paralaen-
traday salidadelosviernes. Esunajornadaintensi-
vay no contempla pausa para comida.

Entodo caso, laduracion delajornadalaboral se-
rade 6 horasy 45 minutos.

* Entrada: entrelas 7,45 y las 8,15 horas.
 Salida: entrelas 14,30 y las 15,00 horas.
Julio y agosto:

Delunesaviernes.

Se establece un marco de 30 minutos parael ini-
cioy lafinalizacién delajornadalaboral.

Entodo caso, laduracion delajornadalaboral dia-
riaserade 7 horas durante dicho periodo. El horario
en este periodo queda, por tanto, establecido delasi-
guiente manera:

* Entrada: entrelas 7,45 y las 8,15 horas.
« Sdlida: entrelas 14,45y las 15,15 horas.

Tanto las entradas como las salidas, incluidas, en
su caso, lasde lapausa de lacomida, deberan ser re-
gistradas mediante una tarjeta de identificacion.

El personal de lared ventas/comercial, asi como
algunos puestos en otros departamentos deberan de-
sarrollar unaampliacién de sujornadacuando las ne-
cesidades de la empresa asi |0 requieran. Se estima
gue aproximadamente cadaempleado delared deven-
tas tendré que trabajar una tarde/noche por semana
y un diade fin de semana por mes debido ala espe-
cificidad de sus funciones.

Dichaampliacién dejornada seracompensadade
acuerdo con lalegislacién laboral vigente.

Articulo 13.- Vacaciones.

El personal tendraderecho a23 diashabilesdevar
caciones al afio.

El persona de nuevo ingreso, con menosde un afio
de antigtiedad en la Empresa, o aquellos empleados
gue cesen su actividad laboral durante el transcurso
del afio disfrutaran la parte proporcional de tiempo
de vacaciones.

Las vacaciones se devengaran del 1 de enero a
31 dediciembre y se establecen por afios naturales.

L as vacaciones se acordaran con cada responsa-
ble de departamento de formaindividual y de acuer-
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do con las necesidades organi zativas de cada depar-
tamento, siendo necesarialaautorizacion previa por
parte del supervisor parasu disfrute. En este sentido
tanto el personal como su responsable haran uso de
laherramienta que a tales efectos ha sido habilitada
en laintranet.

Solo end caso dequed plan devacaciones|o per-
mita, |laEmpresaautorizara cambiosdefechadedis-
fruteaotrasdistintas delas programadas. SeralaEm-
presa quien tengalafacultad de producir o autorizar
cambios a respecto.

Asimismo laEmpresapodradecidir cambio defe-
chade vacaciones cuando serequieraatender unane-
cesidad organi zativa urgente o Situacién excepcional.

En el caso de desacuerdos sobrelasvacaciones se
podran exponer los casos mas importantes a la co-
misién paritaria.

Articulo 14.- Permisos, licencias especiales y
excedencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabgjo o faltar a mismo con derecho
aremuneracion, por alguno de los motivosy por el
tiempo siguiente:

1. Matrimonio: 15 dias naturaes.

2. Nacimiento de hijo: 3 dias naturales para €
empleado. En el caso de nacimiento por cesarea, se
acumulara a este permiso € que se contempla para
el caso de hospitalizacion de pariente hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

3. Bgamaternal: 16 semanas por nacimiento de
hijo (o fecha de laresolucion judicial o administra-
tivapor laque se constituye laadopcidn o acogimien-
to), afladiendo 2 semanas por cadahijo en parto mul-
tiple. Por ley, lamadre tiene que tomar 6 semanasde
permiso despuésdel parto. Si ambos padrestrabajan,
€l resto del permiso puede ser tomado por cualquie-
ra de los dos, incluso a tiempo parcial, segin esta-
blecelaley.

4. Tiempo delactancia: por ley, lamadretiene de-
recho a 1 hora a dia de permiso de lactancia hasta
los 9 meses. No obstantelo anterior, |as partes acuer-
dan ampliar este permiso hasta 12 meses. El emplea
do podra optar por tomar 15 dias laborables conse-
cutivos inmediatamente después del permiso por
maternidad en lugar de 1 hora al dia durante 12 me-
ses. En caso de que ambos padres trabajen, este per-
miso de lactancia debe disfrutarl o integramente uno
de ellos solamente.

5. Permiso de paternidad: 13 dias naturales inin-
terrumpidos que el empleado puede disfrutar desde
lafinalizacion del permiso por nacimiento o fechade

laresolucién judicial o administrativa por la que se
constituye la adopcion o acogimiento, hasta que fi-
naliced disfrute del descanso de maternidad. En to-
do caso, s la duracion del permiso de paternidad
fueramodificado por cualquier legislacion queresul-
tase de aplicacion se estaraal plazo que en cadamo-
mento esté en vigor.

6. Fallecimiento de conyuge -o pareja de hecho
debidamente inscrita en e Registro de Pargjas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Canarias-,
padres, padres politicos, hijos y hermanos: 4 dias
naturales.

7. Enfermedad grave, hospitalizacion o falecimien-
to de pariente hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad (abuel os, abuel os politicos, herma:
nos politicos, nietos): 3 dias naturales.

8. Tradlado de domicilio: 2 dias naturaes.

9. Matrimonio de padre, madre, hijo, hermano o
hermano politico: 1 diaen lafechadelacelebracion
de laceremonia

10. Realizacion de exdmenes prenatales y técni-
casdepreparacion al parto que deban realizarse den-
tro de lajornadalaboral: el tiempo indispensable.

11. Cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
récter publico y personal: el tiempo requerido por la
autoridad pertinente. Cuando conste en unanormale-
gal o convencional un periodo determinado, se esta-
raalo que ésta disponga en cuanto ala duracion de
laausenciay a su compensacion econdémica.

12. Hasta 2 horas parair a médico de la Seguri-
dad Social, si €l horario médico coincide con el de
lajornadalaboral.

Con ladebidajustificacion, el tiempo delicencia
de los apartados 2, 6 y 7 se aumentara en tres dias
naturales mas, como maximo, cuando sea necesario
el desplazamiento del trabajador fuera de laidade
su residencia.

Lostrabajadores podrén solicitar, sin derecho are-
tribucién alguna, doslicencias especialesal afio, que
no deberén exceder en su totalidad de 10 dias natu-
ralesy cuyaconcesion sera potestad de la Empresa.

Todos estos permisos se consideran en dias natu-
rales comenzando a computarse desde el diadel he-
cho causante.

Enninguin caso laslicenciasy permisos podran des-
contarse de | as vacaciones anual es retribuidas.

Excedencias: en lo que se refiere alas exceden-
cias voluntarias y forzosas, se aplicaralo dispuesto
en laLegislacion Laboral vigente.
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En situacion de excedencia, no se puede prestar
ningun tipo de servicio a Empresas deidéntica o si-
milar actividad, siendo esta circunstancia de extin-
cion definitivade larelacion laboral .

CAPITULOV
ENFERMEDADESY ACCIDENTES
Articulo 15.- Enfermedades y accidentes.

En caso de bagja por Incapacidad Temporal, deri-
vada de enfermedad comun o accidente no laboral,
la Empresa complementard a su cargo la prestacion
econdmica de la Seguridad Socia hasta alcanzar €
100% del salario que vinierapercibiendo €l trabaja-
dor apartir del primer diade bgja. Dicho complemen-
to se efectuaradurante un periodo maximo de 12 me-
ses contando a partir de lafecha de baja.

Para gue la enfermedad pueda ser considerada
como causajustificadadeinasistenciaa trabajo, se-
ra necesario ponerlo en conocimiento de la Empre-
sadentro de lamismajornada en que se produzcay
acreditarlaante ella con labajadel médico dela Se-
guridad Social (Servicio Canario dela Salud o equi-
valente en otras Comunidades Auténomas), como
maximo antes de los cinco dias siguientes a diaen
que lainasistenciatuvo lugar. El incumplimiento de
talesrequisitos conferirdalainasistencia, atodoslos
efectos, la calificacion de “faltainjustificada al tra-
bajo” sin que, tal calificacion pueda ser desvirtuada
por justificacién posterior fueradel tiempo y forma
expresados.

En caso de situacion reglamentaria de bajapor ma-
ternidad o paternidad, la empresa complementara a
su cargo el 100% del salario que viniera percibien-
do el trabajador, incluso cuando éste fuera superior
asu base reguladora, apartir del primer diade baja.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 16.- Prestamos.
El empleado que solicite un préstamo debera te-
ner contrato indefinido y al menos un afio de anti-
guiedad en la Compafiia.

El importe méximo del préstamo serd el 20% del
salario bruto anual.

El periodo méximo paraamortizar el préstamo se-
ra de un afio (12 meses), en cuotas mensuales de
amortizacion o por cuotas extraordinarias en las pa-
gas extras.

Entodo caso s € empleado no permaneciera en
la empresa durante los 12 meses siguientes ala fe-

cha de recepcion de este beneficio el importe total
restante sera descontado en la liquidacion final del
trabajador.

El importe pendiente de amortizacion debe ser
abonado inmediatamente a PM S en aguel | os supues-
tos en los que la compensacion realizada en el mo-
mento de laliquidacion no cubriera integramente el
importe adeudado.

Se podrasolicitar un préstamo cadatres afios. En
|os casos excepcional esy justificados que se presen-
ten, la Empresa estudiara la conveniencia de proce-
der aotro préstamo antes de que acabe dicho plazo.

No podréa solicitarse un préstamo hasta tanto no
Se hayaamortizado € anterior que se hubieraconcedido.

~ Lascircunstancias especificas alas que se puede
vincular el préstamo son las siguientes:

a) Enfermedad.

b) Gastos médicos.

¢) Compra de vivienda.

d) Compra de mobiliario y enseres.
€) Reparacioén de vivienda.

f) Compra de automdvil.

0) Reparacion de automovil.

h) Pago de impuestos.

i) Pago de escrituras y gastos de registro de
viviendas.

En todos |os casos es imprescindible justificar la
solicitud del préstamo con ladocumentaci dn necesaria.

El beneficio del préstamo serda imputado como
retribucion en especie conforme a la legislacion
vigente.

El préstamo sera solicitado a departamento de Re-
cursos Humanos (DSSC).

Articulo 17.- Ayudaformacion.

El personal que curse estudios en Centros Oficia-
les de Ensefianza Media, de Capacitacion o de For-
macion Profesional, Carreras de Grado Medioy Su-
perior, tendrd €l derecho a que la Empresa, previa
justificacion necesaria, le conceda una cantidad que
no excedera de:

- 440 euros por afo para Ensefianza Media o For-
macion Profesional.
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- 660 euros por afio para Carreras de Grado Me-
dio o Carreras de Grado Superior.

Estas cantidades, se concederan paraatender el
pago de matricul as, gastos complementarios de ma-
terial y libros de estudios, siempre que estos es-
tudios tengan aplicacion en la Empresa y sean
considerados de interésajuicio delaDireccion de
lamismay los interesados acrediten debidamen-
te su aprovechamiento.

En caso de que el empleado no permanezcaen la
empresa durante los 12 meses siguientes a la fecha
de recepcion de este beneficio dichoimporte serades-
contado integramente en la liquidacion final del
trabajador.

Dicho importe debe ser reembolsado inmediata-
mente aPM S en aguellos supuestos en losque lacom-
pensacion realizadaen el momento delaliquidacién
no cubriera integramente el importe de ayuda de
formacion.

Articulo 18.- Ayuda escolar: ayuda de guarderia
y beca escolar.

LaAyuda Escolar paralos hijos delos empleados,
gue comprende la ayuda de guarderiay la beca es-
colar, queda sujetaalo establecido en la Politicade
Conciliaciéon de Vida Laboral y Vida Personal de
Philip Morris Spain.

Articulo 19.- Ayudas sociales.

Se concedera una ayuda de 265 euros brutos men-
suales, al trabajador por cada hijo(a) disminuido
fisico o psiquico, reconocido por la Seguridad
Social u otro Centro Oficial siemprey cuando di-
cha situacion quede acreditada por el correspon-
diente certificado de minusvalia hasta su mayo-
ria de edad.

CAPITULOVII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 20.- Clases de fata.

Lasfaltas cometidas por los trabajadores regu-
lados por este Convenio Colectivo, se clasifica-
ran atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencién, en leves, gravesy muy graves, de con-
formidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes:

Articulo 21.- Faltasleves.

Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin
gue exista causa justificada.

2. Unafalta de asistencia al trabajo sin que exis-
ta causa justificada.

3. Lano comunicacion, con la antelacion debida
afaltar al trabajo por causajustificada, ano ser que
se pruebe laimposibilidad de hacerlo.

4. Lafatade aseo y limpieza personal.

5. Faltade atencion y diligencia con € pablico o
los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena mar-
chadelos servicios.

7. La embriaguez, consumo de estupefacientes
y/o farmacos en caso que repercutaen € desarrollo
delaactividad laboral.

Articulo 22.- Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

1. Cuatrofaltas de puntualidad al trabajo en un mes
sin que exista causa justificada.

2. Fatar dosdiasd trabgjo enunmessinjustificacion.
3. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

4. Simular lapresenciade otro trabajador, valién-
dose de su ficha, firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver losarmariosy ropas
de los comparieros sin la debida autorizacion.

6. Lareincidenciaen lasfaltas leves, salvo lasde
puntualidad, aungue sean de distinta natural eza, den-
tro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono de trabajo sin causa justificada.

8. Lanegligenciaen € trabajo cuando cause per-
juicio grave.

Articulo 23.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo
€n un mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar al trabajo més de dos diasal messin cau-
sajustificada.

3. El fraude, ladeslealtad y el abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas.

4. El hurto'y el robo, tanto alos deméas trabajado-
res como alaempresa o a cualquier persona dentro
deloslocalesdelaempresao fueradelamisma, du-
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rante acto de servicio. Quedan incluidos en este apar-
tado el falsear datos, si tienen como finalidad mali-
ciosa el conseguir algun beneficio.

5. La simulacién comprobada de enfermedad,;
inutilizar, destrozar o causar desperfectos en magui-
nas, aparatos, instalaciones, edificios, enseresy de-
partamentos de laempresa; |a continuaday habitual
faltade aseoy limpieza personal; laembriaguez rei-
terada durante el trabajo, dedicarse atrabajosdela
misma actividad que impliquen competencia des-
leal alaempresa, s no mediaautorizacién delamis-
ma; los malos tratos de palabra u obra o falta gra-
ve derespeto y consideracion alosjefes, comparieros
0 subordinados; abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad, lareincidenciaen faltagrave, aun-
gue seade distintanatural eza, dentro del mismo tri-
mestre, siempre que hayan sido objeto de sancién
0 amonestacion por escrito.

6. En general lasenumeradasen €l articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores que no hayan sido enu-
meradas en |os puntos anteriores.

Articulo 24.- Sanciones.

1. Lassanciones quelaempresa puedaaplicar, se-
gun lagravedad y circunstancias de las faltas come-
tidas, seran las siguientes:

A) Faltasleves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez
dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a un afio,
para€l ascenso a grupo profesional superior.

¢) Cambio de centro de trabajo.
C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once diasa
dos meses.

b) Inhabilitacién durante dos afios o definitivamen-
te para ascender aotro grupo profesional superior.

¢) Inhabilitacion temporal o definitivaparael ma
nejo delacaja u otros medios de pago, cuando haya
sido sancionado por motivos pecuniarios.

d) Despido.

2. Paralaaplicacién de las sanciones que antece-
den, setendrd en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que cometalafalta, grupo pro-
fesiona del mismo'y repercusion del hecho enlosde-
més trabajadores y en la empresa.

CAPITULOVIII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Articulo 25.- Seguridad e higiene en €l trabgjo.

En cuantas materias afecten ala Seguridad e Higie-
neend Trabgo, syran degplicadonlasdigpos dones conteni-
dasen laL ey de Prevencion de Riesgos Laboraes, pre-
ceptosno derogadosdelaOrdenanzaGenerd de Segurrided
eHigieneen d Trabgoy Estatuto de los Trabgadores.

LaEmpresaatenderatodo lo relativo aprevencion
de accidentes, seguridad e higiene en €l trabgjo, vi-
gilando e cumplimiento de las disposiciones lega-
les y se ocupara de adoptar las medidas que la tec-
nicay laexperiencia aconsgjen.

Tanto por la Empresa como por |os trabajadores,
guardardn cuantas medidas se hallen especificadas a
respecto en lalegislacion y sean de aplicacion en es-
ta Empresa, con la adopcién por ésta de todas aque-
Ilas que tiendan ala seguridad del personal en lala-
bor que realiza, asi como a la proteccion de las
instalaciones y demas bienes de la Empresa.

La Empresa difundira entre |os trabajadores, 10s
conocimientos necesarios para la prevencion de ac-
cidentes propios del trabajo que realicen.

La Empresa contestara por escrito en el plazo de
10 dias alas peticiones que le haga el Delegado de
Personal. En caso de que € problema planteado se
deba ala existencia de peligro paralaintegridad fi-
sica del trabajador, habré de hacerlo por procedi-
miento de urgenciaen el plazo maximo de 24 horas.

L os trabajadores vienen obligados a atender cuan-
tos cursosy seminarios, dentro o fuerade la Empresa
y dentro de su horario laboral, sean impartidos o ges-
tionados por laEmpresay ademés han de seguir todas
Cuantas ingtruccionesy recomendaciones sean hechas
sobre este particular, sendo facultad delaEmpresasan-
cionar los anteriores incumplimientos.

CAPITULO IX
GARANTIASY DERECHOS SINDICALES
Articulo 26.- Garantias y derechos sindicales.
Delos Sindicales.

LaEmpresarespetard el derecho detodoslostra-
bajadores asindicarse libremente. Asimismo respe-
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tara el derecho de agquellos que no deseen afiliarse
aningun Sindicato. Admitira que los trabajadores
afiliados a los Sindicatos puedan celebrar reunio-
nes, recaudar cuotasy distribuir informacion sindi-
cal fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa, no podra estable-
cer ningun tipo de condicién entre la estabilidad de
empleo de un trabajador y su libertad de afiliacién
sindical, o no afiliacion sindical y tampoco despe-
dir aun trabgjador o perjudicarle de cualquier otra
forma a causa de su afiliacion o no afiliacion o ac-
tividad sindical. Cuando, de acuerdo a |lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores, puedan
existir secciones sindicales, los sindicatos podran
remitir informacion alas seccionessindicalesdela
Empresa, con el fin de que éstasea distribuida, fue-
rade las horas de trabajo y sin que en todo caso el
gercicio de tal practica pudiera interrumpir el de-
sarrollo del proceso productivo.

De los Trabajadores.

1. Lostrabajadores afiliados aun sindicato podran
en el seno de la Empresa:

a) Celebrar reuniones, previa notificacion a la
Empresa, recaudar cuotasy distribuir informacionsin-
dical, fueradelashorasdetrabgjo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa.

b) Constituir secciones sindicales de conformidad
con lo establecido en €l Estatuto delos Trabajadores.

¢) Recibir lainformacion quele remite su sindicato.

d) Asimismo tendran los mismos derechos a ce-
Iebrar reuniones en el seno delaEmpresa, lostraba-
jadores no &filiados.

2. Lostrabgjadores dela Empresaque ostenten car-
gos electivos a nivel provincial, insular, autonémi-
co o estatal, en los Organismos sindicales tendran
derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos ne-
cesarios para el desarrollo de las funciones sindica-
les propias de su cargo, pudiéndose establ ecer por acuer-
do, limitacionesa disfrute delos mismosen funcion
de las necesidades del proceso productivo.

b) A laexcedenciaforzosa con reservadel pues-
todetrabagjoy a computo de laantigliedad mientras
dure €l gjercicio de su cargo representativo, debien-
do reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes siguiente ala fecha de cese.

3. Losrepresentantes sindicales que participan en
las comisiones negociadoras de Convenio Colectivo
manteniendo su vincul acion como trabajador activo,
tendran derecho a la concesién de los permisos re-
tribuidos que sean necesarios para el adecuado €jer-

cicio de su labor negociadora, siempre quelaEmpre-
sa esté afectada por |a negociacion.

Delegados de Personal .

1. Cada representante legal de |os trabajadores o
delegado de personal, dispondrade un crédito de ho-
rasmensualesretribuidas parael desarrollo de susfun-
ciones conforme alalegislacion vigente.

Dichas horas podran ser acumuladas trimestral -
mente entre los distintos representantes de los traba-
jadores, en uno o varios de sus componentes, sin que
puedan acumularse las correspondientes a periodo
vacacional, pudiendo quedar relevado o relevados de
su puesto de trabagjo sin perjuicio de remuneracion.

La peticion de acumulacion serd laférmula por
acuerdo de los representantes de los trabajadores,
debiendo notificarlo ala Empresa por escrito, rela-
cionando €l nombre del cedente y del cesionario o
cesionarios y €l nimero de horas cedidas asi como
el consentimiento de ambos.

2. No se computard dentro del maximo de horas
establecidas en este Convenio, €l exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de ladesignacion
deagunosdelos miembrosrepresentantesdelostra-
bajadores, como componentes de comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos en los que sea
afectada la Empresay, por lo que serefiere ala ce-
lebracion de sesiones oficiales através delas cuales
transcurren tal es negociaciones. Tampoco se compu-
tarén las horas empleadas en actuaciones 'y reunio-
nes |levadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

3. Sin rebasar el maximo establecido, podran ser
consumidas las horas retribuidas de que dispone los
representantes delostrabajadoresdelaEmpresaafin
de prever laasistenciadelos mismosacursosdefor-
macion organizados por su sindicato, instituto de
formacion u otros organismos, asi como para asistir
a Congresos y demés actos sindicales.

Sin perjuicio a los derechos y facultades conce-
didos por las leyes, se reconoce alos representantes
de |os trabajadores | as siguientes funciones:

A. Ser informados por laDireccion delaEmpresa:

a) Trimestralmente sobre la evolucion general de
laEmpresa, sobrelaevolucién delaproduccidny evo-
lucidn probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer €l Balance, la Cuentade
Resultadosy laMemoria.

c¢) Con caracter previo a su gecucion por laEm-
presa, sobre la reestructuracion de plantilla, cierre,
etc., y en todos aquellos que representan una modi-
ficacion significativa en los niveles de plantilla.
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d) En funcién de la materia que se trate:

* Sobrelaimplantacion o revision de sistemasde
organizacion del trabgjo, estudios detiemposy cual-
quierade sus posibles consecuencias, establecimien-
tos de sistema de primas o incentivos y valoracion
de puestos de trabgjo.

Sobrelafusion, absorcion o maodificacion del sta-
tusjuridico delaEmpresa, cuando ello supongacual -
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

* LaEmpresafacilitaraalosrepresentantesdelos
trabajadores d modelo 0 modelosde Contratos detra-
bajo, que habitualmente utilice, estando |egitimado
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Empresay en su caso, ante laautoridad Laboral com-
petente.

* Enlo referente alas estadisticas sobre el indice
del absentismo, accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, y en su consecuencia, los indices
de siniestralidad, el movimiento de ingresos, ceses
y ascensos.

B. Ejercer unalabor devigilanciasobrelassiguien-
tes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en ma-
terial laboral y de Seguridad Social, asi como €l res-
to de los pactos, condiciones o usos de la Empresa
en vigor, formulando en su caso las accioneslegales
oportunas ante laEmpresay los organismos o tribu-
nales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en €l
desarrollo del trabajo en la Empresa.

¢) Participar como reglamentariamente se deter-
mine en la gestion de obras sociales establecidas en
laEmpresa, en beneficio delostrabajadores o en sus
familiares.

d) Colaborar con la Direccion de la Empresa pa-
ra conseguir € cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la pro-
ductividad en la Empresa.

€) Se reconoce alos representantes de |os traba-
jadores capacidad procesal como Grgano colegiado,
paraegjercer acciones administrativaso judicialesen
todo lo relativo a dambito de su competencia.

f) Los representantes de los trabajadores de la
Empresay estos en su conjunto observaran sigilo pro-
fesional entodo lo referente alos parrafos a), b), c),
d) 1y 2 del punto A del presente articulo, aln des-
puésdedejar de pertenecer alarepresentacion delos
trabajadores en la Empresa, y en especial, en todas
aguellas materias sobre las que la Direccion sefiale
especiamente d caracter reservado. Entodo caso, nin-

gun tipo de documento entregado por la Empresa a
los representantes de los trabaj adores, podra ser uti-
lizado fuera del estricto &mbito de aquella'y para
distintos fines de los que motivaron la entrega.

g) Ningln representante legal de los trabajadores
0 Dédegado de Personal, podra ser despedido o san-
cionado exclusivamentepor € gercicio de susfuncio-
nes representativas. Sin perjuicio delo establecido en
el Edtatuto de los trabgjadores (art®. 68-C.E.T.). Las
medidas disciplinarias por falta grave o muy graves
requeriralatramitacion de expediente contradictorio,
con las garantias legales. El inicio del referido expe-
diente interrumpiralos plazos de prescripcion.

h) No podraser discriminado en su promoci on eco-
noémicao profesional por causao enrazon del desem-
pefio de su representacion.

i) Podrén gjercer lalibertad de expresién colegiada
mente en € interior dela Empresa, en las materias pro-
piasde su representacion, pudiendo publicar o digtribuir,
sn perturbar € norma desenvolvimiento del proceso pro-
ductivo, agudllas publicaciones de interés [aborad 0 so-
cid, comunicandolo todo elo previamente alaEmpre-
say gerciendo tales tareas de acuerdo con las normas
legalesvigentesd efecto, salvoy excepto lo que atente
sobre & buen nombrey honra de las personas.

LaEmpresapondraadisposicion delosrepresen-
tantes delostrabajadores, unlocal adecuadoy unta-
blén de anuncios, en e que puedan desarrollar sus
actividades y comunicarse con |os trabajadores.

De las Secciones Sindicales.

Lossiguientesarticul os seran de aplicacién siem-
prey cuando, de acuerdo con lo estipulado en €l Es-
tatuto de los Trabajadores, se puedan constituir sec-
ciones sindicales.

1. Las secciones sindicales de los sindicatos que
tengan presencia en e Grgano de representacion le-
gal delostrabajadores (Comité de Empresq), tendran
los siguientes derechos:

a) Conlafinalidad defacilitar ladifusion de aque-
Ilos que puedan interesar alos afiliados al sindicato
y alostrabajadores en general, laEmpresapondraa
su disposicion un tablon de anuncios que debera si-
tuarseen el centro detrabgjoy enlugar donde se ga-
rantice un adecuado acceso d mismo delostrabgadores.

b) A lanegociacion colectiva en los términos es-
tablecidos en su legislacion especifica.

) A lautilizacion de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades.

2. Las secciones sindicales que puedan consti-
tuirse de conformidad conlaL ey Organicade Liber-
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tad Sindical, estaran representadas a todos |os efec-
tos por un Portavoz o Delegado Sindical, elegido
por y entre los trabajadores afiliados en la Empresa
a sindicato que corresponda.

3. Los Delegados Sindicales, en € supuesto de que
no formen parte de la representacion de los trabaja-
dores, tendran las mismas garantias que las estable-
cidas legamente para los representantes de los tra-
bajadores, tendran también el mismo crédito de horas
mensuales, asi como |o0s siguientes derechos:

a) Representar y defender losintereses del sindi-
cato a que representan y de los afiliados del mismo
enlaEmpresay servir deinstrumento de comunica-
cién entresu central Sndicd y laDireccion delaEmpresa

b) Podrén asistir alas reuniones de larepresenta
cion delostrabajadoresy Comité de Seguridad e Hi-
giene en € trabajo, con voz y sin voto.

¢) Tendran acceso alainformacion y documenta
cién quelaEmpresa deba poner adisposicion delos
representantes delostrabajadores, de acuerdo conlo
regulado atravésdelal ey, estando obligadosaguar-
dar sigilo profesional en las materias en las que le-
galmente procedan.

d) Seran oidos por la Empresa en € tratamiento
deaquellos problemas de caracter colectivo que afec-
ten alos trabajadores en genera y alos afiliados a
los sindicatos en particular, y especialmente en los
despidos y sanciones de estos Ultimos.

Cuota Sindical.

A requerimiento delostrabajadores afiliadosacen-
trales sindicales, la Empresa descontard de lanémina
mensua d importedelacuotasindica correspondiente.

El trabajador interesado en larealizacion deta ope-
racién, remitirdalaDireccién dela Empresaun escri-
tofacilitado por € sindicato correspondiente, end que
se expresara con claridad la orden de descuento, la
central sindical alaque pertenece, lacuantiadelacuo-
ta, asi como € nimero de la cuenta corriente ala que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

LaEmpresa efectuaral os descuentos enunciados,
savoindicacion contraria, entregando copiadelatrans-
ferenciaalarepresentacion sindical si la hubiera

Articulo 27.- Competencias de |os representan-
tesdelostrabgadoresen materiadel plan deigualdad.

Se garantiza €l acceso de la representacion legal
de los trabajadores a lainformacion sobre el conte-
nido del Plan de Igualdad que elaborara la Empresa
en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22
demarzo, paralalguadad Efectivade Mujeresy Hom-
bres, asi como la consecucién de sus objetivos.

L os representantes de los trabajadores deberdn
contribuir a prevenir €l acoso sexual y €l acoso por
razon de sexo en €l trabajo mediante la sensibiliza-
cion delostrabajadoresy trabgjadoras frente al mis-
mo 'y lainformacion aladireccion delaEmpresade
las conductas 0 comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 28.- Trabajos de distintos grupos.

El trabajador que realice todas las funciones del
grupo superior a que correspondaal grupo profesio-
nal que tuviera reconocida, por un periodo superior
a seis meses ininterrumpidos o alternos, en un afo,
u ocho durante dos afios, enfermedad, accidente de
trabajo, licencias, excedencias especialesy otras cau-
sasandlogas, por el tiempo en que subsistan lasmis-
mas, podré reclamar ante la Direccién de la Empre-
sala clasificacion profesional adecuada

Laretribucion en tanto se desempefietodos|ostraba
josdd grupo superior, seralacorrespondientea mismo.

Contrala negativa de laEmpresay previo infor-
me del Delegado de Personal, podrareclamar el tra-
bajador afectado ante la Jurisdiccion competente.

Si por necesidades perentoriaseimprevisiblesde
laactividad productiva, la Empresa precisara desti-
nar aun trabajador atareas correspondientes al gru-
po profesional inferior ala suya, solo podra hacerlo
por € tiempo minimo imprescindible, sin que, en nin-
gun caso, excedatal situacion por masde un mesinin-
terrumpido, conservando, por supuesto, laretribucion
correspondiente a su grupo y demés derechos deri-
vados del mismoy comunicandolo alosrepresentan-
tesdelostrabajadores. En ningiin caso, el cambio po-
dra implicar menoscabo de la dignidad humana de
los afectados por €.

LaEmpresaevitarareiterar e trabajo de inferior
grupo con el mismo trabajador.

Sin perjuicio delo establecido enlalegidacién vi-
gente, si el cambio, apeticion dela Empresa, se pro-
dujera por acuerdo entre éstay €l trabajador, se es-
tardalo que en dicho acuerdo se establezca; si fuera
apeticion del trabajador, su salario se condicionara
seglin su nuevo grupo profesional.

Articulo 29.- Clausulas de col aboracion.

En tanto no afecte aladignidad humanani cause
perjuicio asu formacién profesional, todo trabajador
estara obligado a efectuar, no solo lastareas propias
de su especialidad o especialidades conexas sino
aquellas otras que con caracter complementario o
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auxiliar y afin de mantenerle en activo durantelajor-
nada de trabgjo, puedan serle encomendadas.

Articulo 30.- Plan de igualdad.

La Empresa elaborard un Plan de Igualdad, en
cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, entendiendo por tal un conjunto de medidas,
adoptadas después de redlizar un diagnostico de si-
tuacion, tendentes a alcanzar laigualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombresy elimi-
nar la discriminacion por razon de sexo.

El Plan de Igualdad fijaralos objetivos concretos
de igualdad a acanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como € estableci-
miento de sistemas eficaces de seguimiento y eva-
luacion de los objetivos fijados.

CAPITULOXI
COMISION PARITARIA
Articulo 31.- Comisién paritaria.
Para atender a cuantas cuestiones se deriven de la
aplicacion, interpretacion, conciliaciony vigilanciadel

presente Convenio, se establece una Comision Parita-
ria, lacua estaraintegrada por |os siguientes sefiores:

Por la Empresa:

Daniel Cuevas Sempere.
Algjandro Martin Lamas.
Natalia Guerrero Tendero.

Por los trabajadores:

Clara Diaz-Saavedra Suérez.
Francisco Plasencia Gutiérrez.

La Comision Paritaria resolvera |os asuntos que
le sometan, en un plazo de quince dias.

Articulo 32.- Disposicion final.

Todo |o pactado en este Convenio queda sujeto al
estricto cumplimiento por ambas partes, detodas sus
clausulasy condiciones.

Paratodo |0 no pactado en este Convenio, seapli-
caran las disposiciones legales y contractuales en
vigor.

Lasreuniones, se celebrardn siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especi-
ficacion concretadelostemas adebatir en cada ca-
S0y con unaantelacion minimade cuarentay ocho
horas.

ANEXO

Tabla Salarial 2010

Grupos Profesionales Salano Minimo
Anual Euros (€)

1. Director
General Manager 25297

2. Responsable / Jefe 24920
Manager

3. Super\{lsor/ Ejecutlyo 22 085
Supervisor / Executive

4. Analista / Trainee
Analyst / Trainee 19.038

5. Vendedor / Promotor / Telesales 18.717
Sales Representative / Promoter / Telesales '

6. Soporte Administrativo 17.516
Administrative Support '
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