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1. Otras Resoluciones
Consgieriade Turismo

3258 ORDEN de 4 dejunio de 2010, por la que se
determinan los servicios minimos a cumplir y
€l personal adscrito a esta Consegjeria quede-
bera atender a los mismos, durante la huelga
del mes de junio de 2010, convocada por la
Organizacion Sindical Intersindical Canaria
y por la Organizacién Sndical Comisiones
Obreras-Federaciones de Servicios a la Ciu-
dadania, de Ensefianza y de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios.

Visto el preaviso de huelga presentado por la
Organizacion Sindical Intersindical Canariapara
el periodo comprendido entre las 8,00 horas del
martes 8 de junio de 2010, hastalas 8,00 horas del
miércoles 9 de junio de 2010 y por la Organiza-
cion Sindical Comisiones Obreras -Federaciones
de Servicios ala Ciudadania, de Ensefianzay de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios- parael perio-
do comprendido entre las 00,00 horas del martes
8 dejunio de 2010 hastalas 00,00 horas del miér-
coles 9 dejunio de 2010, afectando al personal de
la Comunidad Autonoma de Canarias, y en aten-
cién alos siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Los preavisos de huelga han sido pre-
sentados haciendo uso del derecho de huelgaquere-
conoce € articulo 28.2 de la Constitucion Espafiol a,
asi como losarticulos4.1.e) del Real Decreto Legis-
lativo /1995, de 24 demarzo, y € articulo 3.2.b) del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relacio-
nes de Trabgjo.

Segundo.- Lacitadas convocatorias de huelgahan
sido convocadas por laOrganizacion Sindical Inter-
sindical Canaria parad periodo comprendido entre
las 8,00 horas del martes 8 de junio de 2010 hasta
las 8,00 horasdel miércoles9 dejunio de2010y por
laOrganizacion Sindical Comisiones Obreras -Fede-
raciones de Servicios a la Ciudadania, de Ensefian-
zay de Sanidad y Sectores Sociosanitarios- para el
periodo comprendido entre las 00,00 horas del mar-
tes8 dejunio de 2010 hastalas 00,00 horas del miér-
coles 9 dejunio de 2010, afectando al personal dela
Comunidad Autonoma de Canarias

Tercero.- LaAdministracion Canariaprestaunase-
rie de servicios publicos que deben ser considerados
como esencial esparalacomunidad encontrandose en-
tre ellos €l servicio publico que presta este Departa-
mento a la ciudadania en algunas de las materias y
funciones que tiene asumidas en virtud de lanorma-
tiva vigente de aplicacion, e cual no puede quedar
paralizado en su funcionamiento por el gercicio del
derecho de huelga.

Resultapor ello obligado armonizar €l interésge-
nera y el derecho de huelga mediante la adopcién
delas medidas necesarias paraasegurar €l funciona-
miento de aguellos servicios que, limitando 1o me-
nos posible el contenido de dicho derecho, sean ala
vez suficientes paragarantizar las actividades de ca-
racter esencial paralosinteresesdelaAdministracion
Publica de Canarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico (BOE n° 89, de
13.4.07), en su articulo 15.c), por €l que se recono-
ce alos Empleados Piblicos*“ el derecho a gercicio
delahuelgaconlagarantiadel mantenimiento delos
servicios esenciales de la comunidad”.

Segundo.- Decreto 24/1987, de 13 de marzo, de
establecimiento de los servicios minimos de laAd-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias (BOC n° 32, de 16 de marzo), por €l que se es-
tablece que el derecho de huelga del persona al
servicio de laAdministracién de la Comunidad Au-
ténomade Canarias se entendera condicionado aque
se mantengan 10os servicios esenciales en los distin-
tos centros y dependencias de la misma, facultando
alostitularesdelasdiversas Consgjerias del Gobier-
no de Canarias para que oido el Comité de Huelga
0, en su caso, los representantes del personal deter-
minen los servicios minimos necesarios y el perso-
nal preciso paraasegurar laprestacion delosmismos
en el ambito de sus respectivos Departamentos.

Tercero.- Sostiene e Tribunal Supremo en senten-
ciadefecha 19 de enero de 1988, que cuando lahudl-
gasedeclare en empresas encargadas de laprestacion
de cualquier género de servicios publicos o de reco-
nocida e inaplazable necesidad y concurran circuns-
tancias de especia gravedad, |a autoridad gubernati-
va esta facultada para acordar las medidas necesarias
en orden aasegurar, de formatal que e gercicio del
derecho de huelga no menaoscabe los intereses socia
les, e funcionamiento de |os servicios esenciales de
lacomunidad, como limite del derecho de huelgaque
recoge e articulo 28.2 de la Constitucion, debiendo
entenderse como tales servicios minimos, losracional -
mente necesari os parague lacomunidad o cuerpo so-
cia puedarecibir las prestacionesvitales o esenciales
paralamisma, habiendo declarado € Tribunal Cons-
titucional, en sentencias de 8 de abril de 1981y de 24
de abril de 1986, que “ & derecho de los trabajadores
dedefender susinteresesmediantelautilizacion deun
instrumento de presion en € proceso de produccién
de bienes o servicios, cede cuando con €llo se ocasio-
na, 0 se puede ocasionar, un mal masgravequed que
loshuel guistas experimentan s sureivindicacion o pre-
tension no tuviere éxito”, de donde se infiere que a
tomarse |as medidas de garantia para | os ciudadanos,
hay que conjugar € interés general y e de los traba-
jadores, detal suerte que aguél no hagainane el dere-
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cho de éstos, ni d de los trabgjadores, al gercitarse,
distorsione aquél de lacomunidad.

Cuarto.- Como se desprende de las sentencias del
Tribunal Constitucional de 17 de julio de 1981 y
de 5 de mayo de 1986, en la adopcion de las me-
didas que garanticen el mantenimiento de |os ser-
vicios esenciales, laautoridad gubernativa ha de pon-
derar laextension territorial y personal, laduracién
previstay las demés circunstancias concurrentes en
la huelga, asi como las concretas necesidades del
servicioy lanaturaleza delos derechos o bienes cons-
titucionalmente protegidos sobre los que aquélla
repercute.

En el mismo sentido el Tribunal Constitucional
en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y
27/1989 ha sentado la doctrinaen materia de huel -
garespecto alafijacion de tales servicios esencia-
les de la comunidad, la cual ha sido resumida por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de
marzo. Delo anterior resultalaobligacién delaAd-
ministracion de velar por el funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad, pero €llo te-
niendo en cuenta que “ exista unarazonabl e propor-
cion entrelos servicios aimponer alos huelguistas
y los perjuicios que padezcan |os usuarios de aqué-
Ilos, evitando que los servicios esenciales estable-
cidos supongan un funcionamiento normal del ser-
vicioy a mismo tiempo procurando que €l interés
de lacomunidad sea perturbado por lahuelga sola-
mente en términos razonables’.

Quinto.- La Sentencia n® 166/2003, de 27 de fe-
brero de 2003, de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justiciade Cana-
rias, dispone:

En relacion alaexigencia de motivacion, yaesta
Salase hapronunciado en un asunto semejante a aqui
enjuiciado en su Sentencia de 15 de septiembre del
afo 2000, donde se recogia la doctrina jurispruden-
cial recogidaen la Sentenciadel Tribunal Constitu-
cional n° 8/1992, de 16 de enero, que establecié que
en laadopcion delas medidas que garanticen € man-
tenimiento de los servicios esenciales, debera pon-
derarselaextensionterritorial y personal, laduracion
previstay las demas circunstancias concurrentes en
la huelga, teniendo en cuenta las concretas necesi-
dades del servicioy lanaturaleza de los derechos o
bienes protegidos constituci onalmente sobrelos que
repercute aquélla (Sentencia del Tribunal Constitu-
cional 26/1981).

Ademés|adecisiéon debe estar motivada, y lamo-
tivaci dn debe exteriorizarse detal maneraquelosdes-
tinatarios conozcan las razones por las cuales su de-
recho esrestringido, en laformay con el alcance con
el quelo hasido, asi como los intereses prevalentes
que se trata de proteger con ello (Sentenciadel Tri-
bunal Constitucional 26/1981 [RTC 1981, 26]).

Sexto.- Ladoctrinadel Tribuna Constitucional en
relacién con las hormas reglamentarias que fijen ser-
vicios minimos esrecogidaen la Sentencia de dicho
Alto Tribunal n° 8/1992, de 16 de enero, en la que,
entreotros, seexpresael siguiente criterio atener en
cuenta: “la decision debe estar motivada, debiendo
lamotivacién exteriorizarse detal maneraquelosdes-
tinatarios conozcan | as razones por las cuales su de-
recho esrestringido, enlaformay con el acance en
guelo hasido, y los intereses que se trata de prote-
ger con €llo, exigiéndose, en definitiva, la motiva
cion de los actos de restriccion de los derechos y la
proporcionalidad de las medidas adoptadas’.

Séptimo.- Vista la convocatoria de huelga, cuyo
desarrollo se prevé en los siguientes términos:

Por la Organizacion Sindical Intersindical Cana-
riaparael periodo comprendido entre las 8,00 horas
del martes 8 de junio de 2010 hasta las 8,00 horas
del miércoles 9 de junio de 2010y por la Organiza-
cién Sindical Comisiones Obreras -Federaciones de
Servicios ala Ciudadania, de Ensefianzay de Sani-
dad y Sectores Sociosanitarios- parael periodo com-
prendido entre las 00,00 horas del martes 8 de junio
de 2010 hastalas 00,00 horas del miércoles 9 deju-
nio de 2010.

Queda, por tanto patente, la necesidad de deter-
minar el nimero de efectivos que han de prestar los
servicios minimos afin de preservar el servicio pu-
blico que ofrece la Consgjeria ala ciudadania.

Octavo.- Finamente sefidlar que, de conformi-
dad con €l articulo 2 del Decreto 24/1987, de 13 de
marzo, se hacumplido el tramitede audienciaal Co-
mité de Huelga en la fijacidn de los servicios mini-
MOS propuestos por este Departamento.

De acuerdo con todo lo anterior y envirtud delas
competencias que me otorga el articulo 29.b) de la
Ley 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas de Canarias (BOC n°
96, de 1.8.90), €l articulo 3 del Decreto 240/2008, de
23 dediciembre, por €l que se apruebael Reglamen-
to Organico delaConsgjeriade Turismo (BOC n° 3,
de7.1.09),y € articulo 2 del citado Decreto 24/1987,
de 13 de marzo, de establecimiento de |os servicios
minimosdelaAdministracion delaComunidad Au-
tonoma de Canarias

DISPONGO:

Unico.- Determinar |os servicios minimosacum-
plir y el personal adscrito a esta Consgjeria que de-
ber4 atender los mismos, durante la huelga convo-
cadapor laOrganizacion Sindical Intersindical Canaria
parael periodo comprendido entrelas 8,00 horasdel
martes 8 de junio de 2010 hasta las 8,00 horas del
miércoles 9 de junio de 2010 y por la Organizacién
Sindical Comisiones Obrera -Federaciones de Ser-
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vicios a la Ciudadania, de Ensefianza 'y de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios- parael periodo compren-
dido entre las 00,00 horas del martes 8 de junio de
2010 hasta las 00,00 horas del miércoles 9 de junio
de 2010, y que son los relacionados en el anexo.

Contra €l presente acto, que ponefin alavia ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de la localidad donde tenga su
residencia la persona interesada, en €l plazo de dos
meses contados a partir del diasiguiente al de su pu-
blicacién, o de diez dias, si se acudiera a procedi-
miento previsto en los articulos 114 y siguientes de
laLey 29/1988, de 13 dejulio, delaJurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Potestativamente, parael supuesto de que se acu-
diera a procedimiento ordinario, podra interponer-
serecurso de reposicion ante estaConsgjera, ene pla
zo de un mes, contado apartir del diasiguienteal de
su publicacion, significando que, en el caso de pre-
sentar recurso de reposicion, no se podrdinterponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se re-
suelvaexpresamente e recurso de reposicion o sepro-
duzca la desestimacion presunta del mismo.

LasPalmasde Gran Canaria, a4 dejunio de 2010.
LA CONSEJERA
DE TURISMO,
RitaMaria Martin Pérez.
ANEXO

SERVICIOSMINIMOSA CUMPLIRY PERSONAL ADS-
CRITOA LA CONSEJERIA DE TURISMO QUE DEBERA ATEN-

DER LOS MISMOS, DURANTE LA HUELGA CONVOCA-
DA POR LA ORGANIZACION SINDICAL INTERSINDICAL
CANARIA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
LAS8,00HORASDEL MARTES8DE JUNIODE 2010 HAS-
TALAS8,00 HORASDEL MIERCOLES9 DE JUNIO DE 2010
Y POR LA ORGANIZACION SINDICAL COMISIONES
OBRERAS -FEDERACIONES DE SERVICIOS A LA CIU-
DADANIA, DE ENSENANZA Y DE SANIDAD Y SECTORES
SOCIOSANITARIOS- PARA EL PERIODO COMPRENDI-
DO ENTRE LAS 00,00 HORAS DEL MARTES 8 DE JUNIO
DE 2010 HASTA LAS 00,00 HORAS DEL MIERCOLES9DE
JUNIO DE 2010.

1. Secretaria Genera Técnica.
* Servicio de Régimen Interior:

- Auxiliar (funciones deregistro): MariaAngeles
Moreno Ramiro.

- Jefa de Negociado de Registro: Eloina Sandra
Hernandez Nuez.

2. Direccion General de Ordenaciony Promocion
Turistica

* Servicio de Accion Turistica:

- Ordenanza (funciones de Registro): Juan Ra-
mon Linde Bolafios.

3. Direccion General de InfraestructuraTuristica
* Servicio de Infraestructura Turistica

- Auxiliar administrativa (funciones de registro):
OlgaMaria Sigut Rodriguez.
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