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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgeria de Sanidad

3237 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de La
Palma.- Resolucion de 1 de junio de 2010,
por la que se convocan pruebas sel ectivas pa-
ra €l acceso a la condicién de personal esta-
tutario fijo en plazas basicas vacantes de la
categoria de Facultativos Especialistas de
Area adscritasa este 6rgano, a celebrar en el
ambito de esta Gerencia de Servicios Sanitarios.

En esta Gerencia de Servicios Sanitarios se en-
cuentran vacantes determinadas plazas basicas de
lacategoriade Facultativo Especialistade Areaque
€s necesario cubrir, y gue se encuentran compren-
didas en las previsiones del Decreto 150/2007, de
24 de mayo, por el que se apruebala Ofertade Em-
pleo Plblico del personal estatutario del Servicio Ca
nario dela Salud parael afio 2007 (BOC n° 114, de
8.6.07).

Por Resolucién de 16 de marzo de 2010, delaDi-
reccion General de Recursos Humanos del Servicio
Canario de la Salud, se autoriza la convocatoria de
pruebas selectivas para € acceso ala condicion de
personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes
de la categoria de Facultativo Especiadista de Area
de los érganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario delaSalud, aefectuar en €l &m-
bito territorial de las Areas de Salud de este Orga-
nismo, y se aprueban las bases general es comunes por
las que se han de regir las citadas convocatorias
(BOC n° 55, de 19.3.10, correccion de errores BOC
n° 96, de 18.5.10).

VistoslosinformesfavorablesdelasDirecciones
Generales de Recursos Econdmicosdel Servicio Ca-
nario de la Salud y de Planificacion y Presupuesto
delaConsgjeriade Economiay Hacienda acercade
laexistenciade crédito, asi como delaDireccién Ge-
neral del Servicio Juridico.

En € gercicio de las competencias que me atri-
buye el articulo 7.4 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio, sobre seleccion de personal estatutarioy lapro-
vision de plazas basicas y puestos de trabajo en los
organos de prestaci on de servicios sanitariosdel Ser-
vicio Canario dela Salud (BOC n° 92, de 14.7.99),

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas parad acceso alacon-
dicion de persona estatutario fijo de 51 plazas bési-
casvacantes delacategoriade Facultativos Especia-
listas de Area adscritas a esta Gerencia de Servicios
Sanitarios, de acuerdo con el detalle que se especi-
ficaen €l anexo | de la presente Resolucion.

Lapresente convocatoriaseregirapor lassiguientes
BASES

Primera.- Ambito delaconvocatoriay delasprue-
bas selectivas.

Las pruebas selectivas se celebraran en el ambi-
toterritorial del Areade Salud deLaPama, enel fun-
cional del nivel deAtencién Especiaizaday en el or-
ganico de esta Gerenciade Servicios Sanitarios, por
lo que esta convocatoria se encuadra en la modali-
dad de territorial y especifica, segin lo previsto en
€l articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio.

Segunda.- Normativa reguladora.

Laspruebassd ectivas seregiran por lo dispuesto en
las presentes bases y en las bases generales comunes
aprobadas por Resolucion de la Direccion Genera de
Recursos Humanos de 16 de marzo de 2010 (BOC n°
55, de 19.3.10) y, en lo no previsto en las mismas, por
lo establecido enlalLey 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico dd Empleado PUblico (BOE P 89, de 134.07),
enlaley 55/2003, de 16 dediciembre, del Estatuto Mar-
co del persona edtatutario de los servicios de salud
(BOEN°301, de17.12.03), en & Decreto 150/2007, de
24 demayo, por € que seapruebala Ofertade Empleo
Publico del personal estatutario del Servicio Canariode
la Sdud parad afio 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07), y
ene Decreto 123/1999, de 17 dejunio, sobreseleccion
de persona edtatutario y laprovision de plazas bésicas
y puestosdetrabgjo enlosdrganosde prestacion de ser-
viciossanitariosdel Servicio CanariodelaSdud (BOC
n® 92, de 14.7.99), de aplicacion en todo aquello que
no se oponga alo establecido en las disposiciones an-
teriormente mencionadas. ASmismo, serén de aplica
ciénlasprescripcionesdelal ey 30/1992, de 26 deno-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comuan,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y res-
tante normativa de general aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Lapresente convocatoria se publicara median-
telainsercion del texto integro delamismaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

2. Lasrelaciones provisional y definitivade aspi-
rantes admitidos y excluidos; lafechay horade co-
mienzo de las pruebas asi como €l lugar de su cele-
bracion; lascalificacionesdelosejerciciosdelafase
de opasicion asi como larelacion de aspirantes que
superen dicha fase; larelacion provisional de valo-
racion de la fase de concurso y larelacion definiti-
vade aspirantes que superen €l concurso-oposicion;
laoferta de plazas, larelacion de aprobadosy € re-
querimiento de documentacién alos mismos; y enge-
neral cuantas otras actuaciones objeto de publicacion
gue sean competencia de este érgano o delos Tribu-
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nales se susciten durante los procesos selectivos, o
como consecuencia de su resolucion, serén publica
das mediante lainsercién del texto integro del acto
administrativo correspondiente en los tablones de
anuncios de este 6rgano, en lasiguiente direccion: Ca-
rretera de la Cumbre, 28, Buenavista de Arriba, en
BrefiaAlta (Hospital General de LaPalma).

3. El nombramiento de los miembros del Tribu-
nal, asi como cuantas otras actuaciones objeto de
publicacion que sean competenciadelaDireccion Ge-
nera de Recursos Humanos se susciten durante los
procesos selectivos, y las dimanantes de su resolu-
cion, seran publicadas mediante lainsercion del tex-
to integro del acto administrativo correspondiente en
los tablones de anuncios de este érgano en la direc-
cion sefidlada en el apartado dos de esta base, y en
los de la Direccion Genera de Recursos Humanos
sitaen: PlazaDr. Juan Bosch Millares, 1, deLasPal-
mas de Gran Canaria, y en lacalle Anselmo J. Beni-
tez, Edificio El Duque, de Santa Cruz de Tenerife.

4. El nombramiento de los seleccionados se pu-
blicard en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Identificacién de las plazas convocadas.

1. Se convocan un total de 51 plazas de la cate-
goriade Facultativos Especialistas de Area, que son
las incluidas en larelacién que figuraen el anexo |
de esta Resolucién, agrupadas por especialidades y
con indicacion del sistema de acceso. Pertenecen a
nivel de Atencion Especializada y se encuentran
vinculadas organicay funcionalmente a esta Geren-
ciade Servicios Sanitarios, y territoriamente al Area
de Salud de La Palma. Por €llo € personal que ob-
tenga plaza podré ser destinado a cualquiera de los
centros dependientesde este érgano en lacitadaArea
de Salud.

Lasplazas ofertadastienen todas el carécter de pla-
zas basicas, esto es, las no correspondientes a Jefa-
turas de Unidad.

2. Los aspirantes sel eccionados que cumplan los
requisitos establecidos en las disposiciones citadas
en labase segunda adquiriran la.condicion de perso-
nal estatutario, siéndoles de aplicacion e Estatuto Ba-
sico ddl Empleado Publico, € Estatuto Marco del per-
sonal estatutario delos Servicios de Salud, asi como
las normas que se dicten en su desarrallo.

El régimen retributivo sera el establecido en el
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
bre retribuciones del Personal Estatuario del Insti-
tuto Nacional delaSalud (BOE n° 219, de 12.9.87)
y normativa de desarrollo -0 bien en lanorma que
sustituya al citado Real Decreto-Ley-, en las cuan-
tias fijadas presupuestariamente paracadagjercicio.

3. Lastareasy funciones, € régimen de prestacion
deservicios, lajornada, el horario, asi como laaten-

€ion continuada, se regiran por las disposiciones ci-
tadas en el apartado anterior, asi como por las nor-
mas regul adoras de la organi zacién y funcionamien-
to de las prestacionesy funciones sanitariasy delos
Organos que | as tienen encomendadas.

4. Conforme establece d articulo 59.1 de la Ley
7/2007, de 12 deabril, € articulo 30.6 delalL ey 55/2003,
de 16 dediciembre, y € articulo 5 del Decreto Territo-
rial 150/2007, de 24 de mayo, del nimero total de pla
zas convocadas sereservaran lasindicadas en € anexo
| de estaResolucién paraser cubiertas por personascon
discapacidad con grado de minusvaliaigual o superior
a treinta 'y tres por ciento, sempre gque superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten e
indicado grado de discapacidad y lacompatibilidad con
el desempefio delastareasy funciones correspondien-
tes, con ladistribucién que se sefidaen dicho anexo.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en €l sistema general de acceso libre.

5. Del nimero total de plazas convocadas, sereser-
varénlasindicadasen d anexo | deesta Resolucion pa-
rasu cobertura por e sistema de promocion interna.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan a las inclui-
das en € sistemagenera de acceso libre.

6. Los aspirantes sdlo podran participar a través
de uno de los sistemas indicados: acceso libre, pro-
mocion interna o reserva para discapacitados.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Losaspirantes deberan reunir losrequisitosque
se especifican en estabase e Ultimo diadel plazo de
presentacion de solicitudesy mantenerlos hastael mo-
mento de latoma de posesion.

2. Requisitos comunes paralos digtintos sistemas:
a) Nacionalidad:

1. Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europeao del Espacio Econdmico Euro-
peo o hacional de cuaquieradelosEstadosalosque,
envirtud de Tratados | nternaci onal es cel ebrados por
laUnion Europeay retificados por Espafia, seade apli-
cacion lalibre circulacion de trabajadores.

2. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, & cényuge delosespariolesy delos
nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, podréan participar susdescendientesy los
de su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veinti(n afios 0 mayores de di-
cha edad dependientes.
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b) Titulacién:

Estar en posesion de |atitulacion que a continua-
cidn se sefiala o en condiciones de obtenerla habien-
do finalizado laformacion exigida para su obtencién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

1) Médicos: Titulo de Licenciado o Doctor en
Medicinay Cirugiay titulo de Médico Especialista
expedido por € Ministerio de Educacién, en laes
pecialidad ala que pretende acceder.

Estos Licenciados o Doctores no podran acceder
alas plazas de las siguientes especialidades convo-
cadas: Farmacia Hospitalariay Psicologia Clinica.

2) Farmacéuticos: Titulo de Licenciado o Doctor
en Farmaciay titulo de Farmacéutico Especialista,
expedido por el Ministerio de Educacion, en la es-
pecialidad ala que pretende acceder.

Estos Licenciados o Doctores podran acceder alas
plazas de | as siguientes especialidades convocadas:

* Andlisis Clinicos.
» Farmacia Hospitaaria.
* Microbiologiay Parasitologia.

3) Quimicos. Titulo deLicenciado o Doctor en Cien-
cias Quimicas y acreditar, asimismo, su formacién
en laespecialidad de que setrate, mediante diploma
expedido por la correspondiente Escuela de espe-
cializacion o titulo de Quimico Especialista, expedi-
do por & Ministerio de Educacion, en la especiali-
dad ala que pretende acceder.

Estos Licenciados o Doctores podran acceder alas
plazas de |as siguientes especialidades convocadas:

* Andlisis Clinicos.

» Microbiologiay Parasitologia.

4) Bidlogos: Titulo de Licenciado o Doctor en Cien-
cias Bioldgicasy titulo de Bidlogo Especialista, ex-
pedido por € Ministerio de Educacién, en la espe-
cialidad ala que pretende acceder.

Estos Licenciados o Doctores podran acceder alas
plazas de |as siguientes especialidades convocadas:

* Andlisis Clinicos.

» Microbiologiay Parasitologia.

5) Bioguimicos: Titulo de Licenciado o Doctor en
Ciencias Bioquimicas y titulo de Bioquimico Espe-

cialista, expedido por € Ministerio de Educacion, en
la especialidad ala que pretende acceder.

Estos Licenciados o Doctores podran acceder alas
plazas de las siguientes especialidades convocadas:

* Andlisis Clinicos.
» Microbiologiay Parasitologia.
6) Psicélogos:

Titulo universitario oficial de Grado en el ambi-
to de laPsicologia o de Licenciado o Doctor en Psi-
cologiay titulo de Especialista en Psicologia Clini-
ca expedido por € Ministerio de Educacién.

Estos Licenciados o Doctores podran acceder alas
plazas de |la especiaidad de Psicologia Clinica.

Asimismo, seran admitidos aquellostitul os expe-
didos por los 6rganos competentes de los paises
miembros delaUnién Europea, asi como por losotros
paises extranjeros siempre gque estén oficialmente
reconocidosy/u homologados, segiin procedaen ca-
da caso, por el Ministerio de Educacion.

¢) Capacidad:

Poseer lacapacidad funcional necesariaparad de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

d) Edad:

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

€) Habilitacion:

No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado con carécter firme para el gercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

En €l caso de los nacionales de otros Estados, ho
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, parael
gjercicio profesional o para el acceso afunciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido sepa-
rado por sancidn disciplinaria de alguna de sus Ad-
ministraciones o Servicios Publicos.

f) Haber abonado |astasas por derecho de examen
aque serefiere la base séptima.

9) No poseer plazaen propiedad de Facultativo Es-
peciaistade Areaen laespeciaidad alaqgue concur-
sa, como personal estatutariofijo, cualquieragque sea
su situacion administrativa.

3. Requisitos especificos para €l sistema de pro-
mocion interna:
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Ademés de reunir los requisitos establecidos en
€l apartado 2 de esta base, |0s aspirantes que concu-
rran por este sistema deberan acreditar:

a) Tener lacondicidn de personal estatutario fijo
del Servicio Canario delaSalud, perteneciendo ace
tegoriadistinta ala de las plazas convocadas, siem-
pre que €l titulo exigido para €l ingreso seade igua
0 superior nivel académico que el de la categoriade
procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles
existentes entre ambos titul os.

b) Encontrarse en situacion administrativade ser-
vicio activo, y con unaantigliedad como personal es-
tatutario fijo durante a menos dos afios en la cate-
goria de procedencia antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion de latitulacion exigidaen la
convocatoriao en condiciones de obtenerladentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. Requisitos especificos para |os aspirantes que
concurran por €l cupo de reserva de plazas para per-
sonas con discapacidad:

L os aspirantes que concurran por el turno de re-
serva paraaspirantes af ectados por discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33%, debe-
rén reunir, ademas de los requisitos establecidos en
e apartado 2 de esta base, 10s requisitos establ eci-
dos en e apartado 4 de la base cuarta.

5. Acreditacion de requisitos.

Losrequisitos aque serefiere el apartado segun-
do de lapresente base, excepto €l haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditaran feha-
cientemente por el aspirante en laforma previstaen
labase decimoquinta. El pago delosderechosde exa
men, que sera previo ala presentacion de la solici-
tud, se efectuaray acreditaracomo seindicaenlaba
se séptima, relativaalasolicitud y alos derechos de
examen.

Losrequisitos especificos delos aspirantes que con-
curran por el sistema de promocion interna se acre-
ditaran fehacientemente por €l aspirante en laforma
prevista en la base decimoquinta.

L osrequisitos especificos paralos aspirantes que
concurran por €l cupo de reserva de plazas para per-
sonas con discapacidad se acreditardn fehaciente-
mente por el aspirante en laforma previstaen laba-
Se sexta.

6. Si en el transcurso del proceso selectivo llega-
ra a conocimiento de este érgano que alguno de los
aspirantes carece de uno o variosdelosrequisitos ne-
cesarios, 0 que se han producido variaciones en las
circunstancias alegadas en la solicitud de participa-

cion en la convocatoria, se procedera ala oportuna
rectificacion o exclusion del mismo, previa audien-
ciadel interesado, y mediante resolucion motivada.

S los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en el parrafo anterior, 1o
pondran en conocimiento de este érgano alos efec-
tos de los tramites sefidlados en € mismo.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiqui-
cay sensorial.

1. En €l caso de no participar por €l turno de dis-
capacidad, |os aspirantes af ectados por limitaciones
figcas, psiquicas 0 sensoriales serén admitidosenigua-
dad de condi ciones con |os demés aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con € de-
sempefio de lastareas o funciones correspondientes.

2. Laopcién alaplazareservadaparaquienesten-
gan la condicion de personas con discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33% habra
deformularse enlasolicitud de participacién, con de-
claracion expresadelosinteresadosdereunir lacon-
dicién legal exigida al respecto, que acreditaran en
el momento de formular la solicitud mediante certi-
ficacion original o fotocopiacompulsadadel equipo
multiprofesional previsto en el articulo 1 del Decre-
to 43/1998, de 2 de abril, por € que se desarrolla el
Capitulo 1V, Titulo VI delaLey 2/1987, de 30 de mar-
Zo, delaFuncion Pablica Canaria, regulador del sis-
tema de acceso de personas con minusvalia parala
prestacion de serviciosen laAdministracion delaCo-
munidad Auténomade Canariasy medidas defomen-
to parasu integracion laboral, o por e Organo com-
petente de las restantes Administraciones Publicas.
Dicha certificacion deberd adjuntarse a la solicitud
de participacion.

3. Con independencia de que hagan uso o no de
lareserva para personas con discapacidad, aquellos
aspirantes gue precisen adaptaciones de tiempo y/o
medios paralarealizacion del gjercicio delafasede
oposicion, deberdn formular la correspondiente pe-
ticion concreta en la solicitud de participacion ae-
gando quétipo de discapacidad padeceny qué adap-
taciones necesitan para la realizacién del citado
gercicio.

Talesextremostendran que ser acreditados median-
te certificacion vinculante del equipo multiprofesional
previsto en € citado Decreto 43/1998, de2 de abril, en
la que, asimismo, debera constar que estan en condi-
cionesdecumplir lastareasfundamental esdelos pues-
tosdetrabajo aque aspiran y las adaptaciones necesa
rias de dichos puestos. La certificacion habra de ser
presentada junto con la solicitud de participacion.

4, El Tribuna Calificador adoptaralas medidas pre-
cisas en agquellos casos que resulte necesario, defor-
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ma que | os aspirantes que hubieran solicitado adap-
taciones de tiempo y/o medios en la forma prevista
en el apartado anterior, gocen de similares condicio-
nes para larealizacion de los gjercicios que € resto
de los participantes. En ninguiin caso |las adaptacio-
nes solicitadas podran desvirtuar € carécter delasprue-
bas selectivas.

5. De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que se
regulael acceso al empleo publicoy laprovision de
puestos de trabaj o de | as personas con discapacidad,
en el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por e cupo de
reserva de personas con discapacidad superase el
CONCUrso-0posi CiOn pero no obtuvieraplazaen dicho
Ccupo 'y su puntuacion fuerasuperior alaobtenidapor
otros aspirantes del sistemageneral de acceso libre,
seraincluido por su orden de puntuacion en el siste-
ma de acceso general de acceso libre.

Séptima.- Solicitudesy tasas por derecho de examen.

1. Las solicitudes se gjustardn al modelo de ins-
tancia que se publica como anexo |11 de la presente
Resolucién, que serafacilitado gratuitamente en las
dependencias de este 6rgano, sitas en las direcciones
que figuran en la base tercera asi como a través de
la pagina web del Servicio Canario de la Salud:
http://www2.gobi ernodecanarias.org/sanidad/scs/. A
efectos de cumplimentacion delainstancialos codi-
gos de las diferentes especialidades de |a categoria
de Facultativos Especialistasde Areaasi como el co-
digo de este érgano convocante es el que figura en
el anexo | dela presente Resolucion.

Serén desestimadas las enmiendas o tacheduras Sem-
pre que no se encuentren salvadas bgjo firma.

2. Las solicitudes, dirigidas a este érgano, se pre-
sentaran preferentemente en las dependencias del
mismo, en ladireccion quefiguraen labasetercera,
elosin perjuicio delaposibilidad de presentacién en
laformay lugares que determinael articulo 38 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificado por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como € articulo 3
del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por € que se
adaptan los procedimientos administrativosdela Co-
munidad Auténoma a la citada Ley, y a articulo 4
del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en virtud del
cua seregulalarecepcion de documentos dirigidos
alaAdministracion Pablicade la Comunidad Auto-
nomade Canarias.

En el caso de que lainstancia se presentaraen las
oficinas de Correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque & funcionario estam-
pe €l sello de fechas en el lugar destinado paraello
en € origina y en las copias.

Las solicitudes suscritasen el extranjero, unavez
abonada latasa por derechos de examen aque sere-
fiereel apartado 7 de estabase, podran cursarse atra-
vés de | as representaciones diplomaticas o consula-
res espariolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente a este 6rgano. A |as mismas se acom-
pafiard el comprobante bancario de haber ingresado
los derechos de examen en cualquiera de las cuen-
tas que se especifican en la presente convocatoria.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serade
un mes, contado apartir del diasiguienteal delapu-
blicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Lano presentacion delasolicitud entiempoyy for-
ma supondra la exclusion del aspirante.

4. Los aspirantes que deseen participar en varias
de las especiaidades ofertadas, deberdn presentar
unasolicitud diferente paracadaunaalasque se pre-
senten. |gualmente, pagaran el importe de los dere-
chos de examen correspondientes para cada una de
|as especialidades que soliciten.

5. Para ser admitido alarealizacion de las prue-
bas bastara, aexcepcion delo previsto enlabase sex-
tarelativa alos aspirantes con discapacidad, fisica,
psiquicay sensorial, con que los solicitantes mani-
fiesten y declaren en su instancia que relinen todos
y cada uno de los requisitosy condiciones exigidas,
referidas ala fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

L os aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por €l que concurren a las pruebas se-
lectivas, promocion interna, acceso libre o reserva
para discapacitados, no pudiendo concurrir por mas
de uno de ellos. Aquellos aspirantes que no indi-
quen en su solicitud el sistema por el que concu-
rren, serén admitidos de oficio en el sistemade ac-
ceso libre.

Asimismo, aguellos aspirantes que ostenten la
condicién de personal estatutario fijo lo harén cons-
tar en su solicitud.

6. Los aspirantes quedaran vinculados alos datos
gue hagan constar en su solicitud. EI domicilio que
figure en lamisma se considerara el tnico vélido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad ex-
clusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacion del mismo como lafaltade comunicacién
de cualquier cambio de domicilio. La citada comu-
nicacion podré efectuarse en cualquierade losluga
res habilitados para la presentacion de la solicitud,
sinque en ninguin caso el cambio del mencionado do-
micilio pueda afectar al tramite administrativo ya
efectuado.

boc-a-2010-110-3237



&g% Boletin Oficial de Canarias niim. 110

Lunes 7 dejunio de 2010

7. El importe de la tasa a satisfacer para partici-
par en las pruebas selectivas es de veinte euros con
noventay cuatro céntimos (20,94 euros), seguinlo dis-
puesto en el Decreto Legidlativo 1/1994, de 29 deju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca-
narias, actualizado conforme alo dispuesto en € ar-
ticulo 67.1 de la Ley 13/2009, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias para 2010.

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberdingre-
sarse la cantidad sefialada en el parrafo anterior, en
cualquiera de las siguientes cuentas:

- N° 2052 8150 75 3500001508 de la Cagja Insu-
lar de Ahorros de Canarias.

- N° 2065 0118 84 1114001857 de la Caja Gene-
ral de Ahorros de Canarias.

Abonados|osderechos de examen, laoficinaban-
cariadondeseredliced ingreso, sellardy fecharalos
cuatro gjemplares de que consta el modelo de soli-
citud, conservando € gemplar nimero 4y devolvien-
do losrestantes al interesado.

Los ejemplares numeros 1y 2 de las solicitudes
(Ejemplares paralaAdministracion), se presentaran
enloslugares establecidos en el apartado segundo de
esta base.

El ggemplar nimero 3 quedard en poder del inte-
resadoy le servirddejustificante. Entodoslos ejem-
plares deberafigurar el sello de la entidad bancaria
(acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen).

En el supuesto de que el abono de lastasas se efec-
tUe en otra entidad bancaria distintade | as sefial adas
en esta base, 0 en caso de que la solicitud no fuera
sellada por la entidad correspondiente, para acredi-
tar el pago de las tasas se aportarg, junto con la so-
licitud, original del comprobante de dicho ingreso,
en el que se hara constar el nombre y apellidos del
aspirante, y categoriay especialidad alaque se opta

Lafaltade cualquieradelosrequisitos anteriores
determinaralaexclusién del aspirante. En ningn ca-
so € pago de latasa supondra sustitucion del trami-
te de presentacion administrativa, en tiempo y for-
ma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta
base.

Octava.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, este 6rgano aprobaralarelacion provisiona de
admitidos y excluidos, con indicacion del turno de
acceso y de las causas de exclusion, en su caso. La

Resolucién aprobatoria de lareferidarelacién, jun-
to con lamisma, se publicaraen laformay lugares
seflalados en |a base tercera.

2. Los aspirantes dispondréan de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a de la
publicacién de la Resolucién indicada en el aparta-
do anterior, para subsanar, en su caso, los defectos
gue motivaron laomisién o exclusién delos mismos,
asi como para formular |as reclamaciones que ten-
gan por conveniente. Los aspirantes que dentro del
plazo sefidlado no subsanen los defectos o aleguen
laomisién seran definitivamente excluidosdelapar-
ticipacion en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacion provisional citada serén admitidas o rechaza-
das por medio de |la Resolucién de este 6rgano que
apruebe larelacion definitivade admitidosy exclui-
dos. En dicha Resolucién sehardconstar €l lugar, fe-
chay horade comienzo del gercicio delafasedeopo-
sicion, y sepublicaraenlaformay lugares sefial ados
en |la base tercera. Esta publicacién servira de noti-
ficacion alos interesados.

4. Contra esta Ultima Resolucion podra interpo-
nerse recurso de alzada en |os términos previstos en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Novena.- Organos de seleccion.

1. De conformidad con o dispuesto en el articu-
lo 4 del Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por €l que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico del perso-
nal estatutario del Servicio Canario de la Salud pa-
rael afio 2007, lafase de oposicion del procedimien-
to selectivo serdevaluadapor e Tribunal Calificador
que seadesignado paracadacategoriay especialidad,
alos que corresponderan lasfuncionesrelativasala
determinacion concretadel contenido delas pruebas
y alacalificacion de los aspirantes, asi como resol-
ver las dudas que se susciten en el transcurso de di-
chafasey laadopcion de cuantas medidas sean pre-
cisas en orden al correcto desarrollo de |as pruebas
selectivas.

2. De conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo 4 del citado Decreto 150/2007, de 24 de mayo, la
fase de concurso seraevaluada por un Tribunal Cen-
tral que, para cada categoriay especialidad, serade-
signado por la Direccion General de Recursos Hu-
manos del Servicio Canario de la Salud. A dicho
Tribunal Central le corresponderd efectuar la valo-
racion de los méritos de los aspirantes que superen
lafase de oposicién de todas|as convocatoriasterri-
toriales que se efectlen de unamismacategoriay es-
pecialidad en € Servicio Canario de la Salud, esta-
blecer los criterios objetivos que, en su caso, fuera
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preciso adoptar paralainterpretaciony aplicacién de
los baremos, asi como resolver las dudas que se sus-
citen en e transcurso de dichafase.

3. Los Tribunales seran nombrados por la Direc-
cion General de Recursos Humanos mediante Reso-
lucion que se publicard, en laformay lugares pre-
vistos en labase tercera, con una antelacion minima
deun mesal inicio de las pruebas selectivas.

4. Los Tribunales Cdlificadoresy el Tribunal Cen-
tral de cada especialidad, estardn compuestos por
cinco miembroseigua nimero de miembros suplentes.

Lacomposicion delosTribunales se gjustaraalos
principiosdeimparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderg, asimismo, ala paridad en-
tre mujer y hombre.

LosmiembrosdelosTribunales, tanto titulares co-
mo suplentes, deberdn ostentar 1a condicion de fun-
cionario de carrera o estatutario fijo delasAdminis-
traciones PUblicas 0 delos Serviciosde Salud, en plaza
0 categoria parala que se exija poseer titulacion del
nivel académico igual o superior alaexigidaparael
ingreso.

De conformidad conlo establecido end articulo 60.2
delaLey 7/2007, de 12 de abril, &l persona de elec-
cién o de designacion politica, losfuncionariosinteri-
nosy € persona eventual, no podrén formar parte de
los Tribunales Calificadores o del Tribunal Central.

De conformidad con lo establecido en el articulo
60.3 delalLey 7/2007, de 12 de abril, la pertenencia
alos Tribunales Calificadoresy a Tribunal Central
serdsiempre atitulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. El Presidentedel Tribunal ser&nombrado deen-
tre el personal que desempefie puesto de carécter di-
rectivo o de laestructura del Servicio Canario dela
Salud.

El Secretario del Tribunal sera designado de en-
tre personal funcionario de carrera o estatutario fijo
del Servicio Canario de la Salud.

El Secretario no tendré voto en las materias rela-
cionadas con la calificacién de los aspirantes si ho
posee latitulacién de Licenciado en Medicina

Todos los Vocales deberdn encontrarse en pose-
sién de latitulacién correspondiente a la especiali-
dad de que se trate.

6. Los Tribunales gjustaran su actuacion a régimen
juridico de los 6rganos colegiados previsto en laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificadapor laLey 4/1999,

de 13 deenero. En caso de empate en latomade deci-
siones €l voto del Presidente sera dirimente.

7. Paralavdlida constitucién del érgano, a efec-
tos delacelebracion de sesiones, deliberacionesy to-
ma de acuerdos, se requerirala presenciadel Presi-
dente y Secretario 0 en su caso, de quienes les
sustituyan, y ladelamitad a menos, de sus miembros.

8. Los miembros de los Tribunales deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurraen ellos agu-
nadelascircunstancias previstasen el articulo 28 de
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
apruebas selectivas para el ingreso en lamismaca
tegoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de las convocatorias.

9. Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros delos Tribunal es cuando concurranlascir-
cunstanciasprevistasen el apartado anterior. EI nom-
bramiento y publicacion delos miembrosdelos Tri-
bunales que sustituyan alas bajas que se produzcan
por abstencion o recusacion no deberan cumplir €
plazo establecido en €l apartado 3 de esta base.

10. Los Tribunales podrén disponer laincorpora-
cion a sus trabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores deberan poseer titulacion académicade ni-
vel igual o superior a exigido para el ingresoy su
actuacion selimitaraal g ercicio de sus especialida-
destécnicas, en base exclusivamente alas cuales co-
laborara con €l 6rgano de seleccién.

11. Este 6rgano podradesignar a personal adscri-
to a mismo como apoyo alos Tribunales Califica
dores para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccidn. Dicho personal limitara su actuacion, ba-
jolasinstruccionesdel Presidentedel Tribunal, a de-
sarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes, en-
tregay recogidade documentosy otrasanadlogas. La
relacion del citado personal se expondra, enlistacer-
tificadapor el Secretario del Tribunal, en el lugar de
celebracion del gercicio de la oposicion, antes del
inicio del mismo.

12. Losmiembrosdelos Tribunales Calificadores
y del Tribunal Central y, en su caso, |os asesores es-
pecidistasy el persond colaborador, tendrén derecho
apercibir lasindemnizaciones o dietasquelescorres-
pondan enrelacion alosserviciosy alosderechosde
asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la ca-
tegoria primera en e Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre, sobreindemnizaciones por razén del ser-
vicio (BOC n° 137, de 22.10.97), modificado parcial-
mente por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo. El nd-
mero maximo de asistencias a devengar por los
miembros de los Tribunales sera de treinta. A estos
efectos el Secretario expedira certificacion acredita-
tivade cadaunade las sesiones del Tribunal corres-
pondiente y de las personas asistentes alas mismas.
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13. A efectos de reclamaciones y demés inciden-
cias, los Tribunales Calificadorestendran su sedeen
ladireccién de este 6rgano, la cual figuraen labase
tercera. A los mismos efectos, la direccion de la se-
de del Tribunal Central de cada especiaidad seréla
de la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Canario dela Salud, que igualmente figura
en labase tercera.

Décima.- Sistema selectivo y de calificacion.

1. El sistemaselectivo serael concurso-oposicion
y consistira en la celebracién sucesiva de cada una
delasfasesde oposiciény de concurso, afin deeva
luar lacompetencia, aptitud e idoneidad de los aspi-
rantes para el desempefio de las correspondientes
funcionesy de establecer el orden de prelacion delos
mismos para la seleccion.

2. Fase de oposicion:

Laoposicion comprenderalaredizaciondeun ger-
cicio, de caracter eliminatorio, durante un periodo ma
ximo de tres horas, que consigtira en la contestacion a
un cuestionario tipo test de ciento cincuenta preguntas,
mésdiez deresarva, queversaran sobrelasmaterias pro-
piasdd programaque paracadaespeciaidad figuraen
el anexo 111 de la Resolucion de la Direccion Genera
de Recursos Humanos de 16 de marzo de 2010 (BOC
n° 55, de 19.3.10, correccién de errores BOC n° 96, de
18.5.10). Cada pregunta constara de cuatro respuestas
dternativas, sendo Unicamente unalacorrecta.

L asrespuestas correctas puntuardn positivamente, las
preguntas no contestadas no tendrén valoracion algu-
nay las preguntas contestadas erréneamenterestaran un
quinto del valor asignado alarespuesta correcta.

Lasrespuestas otorgadas por €l Tribunal Califica
dor se publicaran en los tablones de publicacion de
loslugaresindicados en labase tercerade la presen-
te Resoluciony en lapaginaweb del Servicio Cana-
rio delaSalud, el diasiguiente habil al del examen.
L os aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contadosapartir del diasiguientea delarea
lizacion del gjercicio, para plantear impugnaciones
fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal Calificador. Dichas
impugnaciones deberan dirigirse, debidamente docu-
mentadas, ala sede del Tribunal Calificador.

L apuntuacion maximadelafase de oposicion se-
ra de sesenta puntos, siendo necesario para su supe-
racion una puntuacion minima de treinta puntos.

Al objeto de garantizar el mismo nivel dedificul-
tad en todas | as pruebas selectivas de cada especia-
lidad, €l gercicio consistente en la contestacion de
un cuestionario tipo test serd, en cada especialidad,
comun paratodaséllasy serealizaradeformasimul-
taneacon las convocatorias efectuadas en los distin-

tosambitosterritorialesy organicos delas Direccio-
nes de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanita-
rios del Servicio Canario de la Salud. A tal efecto,
cada Tribunal Calificador elaborara ciento cincuen-
ta preguntas, que remitira en soporte magnético ala
Direccion General de Recursos Humanos, en sobre
cerrado con lafirma de todos los miembros del Tri-
bunal Calificador presentes enlasesion enlasunio-
nesdelassolapas. El contenido del gercicio paraca
daespeciaidad se determinardpor sorteo antefedatario
publico entre latotalidad de las preguntas remitidas
por los Tribunales Calificadores de cada especiali-
dad. Lo establecido en este parrafo no sera de apli-
cacién alaespecialidad de Estomatol ogia.

Lacorreccion delosgercicios se efectuarasin co-
nocimiento de laidentidad de |os aspirantes.

Losaspirantes por el sistemade promocion inter-
nay los del turno de reserva a discapacitados debe-
ran realizar integramente y superar €l gjercicio dela
fase de oposicion.

L a puntuacién obtenida en lafase de concurso no
podra ser aplicadaparasuperar lafase de oposicion.

Podran superar |afase de oposicion un numero de
aspirantes superior a de plazas convocadas.

3. Fase de concurso:

La fase de concurso, que no tendrd carécter €li-
minatorio, consistira en la valoracién por € Tribu-
nal, con arreglo a baremo que se publica como ane-
xo Il de la presente Resolucién, de los méritos que
acrediten |os aspirantes que hayan superado lafase
de oposicién, referidos al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

L a puntuacion maxima posible que se puede ob-
tener en lafase de concurso es de cuarenta puntos.

Undécima.- Comienzoy desarrollo delas pruebas
de lafase de oposicién.

1. El lugar, fechay hora de comienzo del gjerci-
cio Unico de que constalafase de oposicion se anun-
ciaraen laformay lugares previstos en € apartado
3 de la base octava.

2. Los aspirantes deberan concurrir a gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad, pa-
saporte o cualquier otro documento oficial que per-
mita acreditar su identidad. En cualquier momento
los miembros del Tribunal podran requerir alos as-
pirantes para que acrediten su identidad.

3. Si end transcurso del procedimiento selectivo
[legaraa conocimiento del Tribunal Calificador que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de
losrequisitos necesarios, o que se han producido va-
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riaciones en las circunstancias alegadas en la solici-
tud de participacion en la convocatoria, deberd pro-
poner a este organo la oportuna rectificacion o ex-
clusién paraque éste, previaaudienciadel interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda

4. Los aspirantes serén convocados para el gjer-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan areadlizarlo, sal-
vo loscasos alegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion delasmismas, loscuales serén libre-
mente apreciados por e Tribunal Calificador, pu-
diendo disponer, en tal circunstancia, la realizacién
de una convocatoria extraordinaria.

5. El Tribuna Cdificador adoptaralas medidas opor-
tunas en orden a que €l gercicio sea corregido ala
mayor brevedad y sin conocimiento de laidentidad
del aspirante. Las calificaciones otorgadas a los as-
pirantes que superen el gjercicio se hardn publicasen
loslugaresindicados en labase terceratan pronto es-
tén asignadas. El Tribunal Calificador indicara, en su
caso, las preguntas que hayan sido anul adas en base
alasimpugnaciones presentadas, que seran sustitui-
das por otras tantas de |as de reserva.

6. Corresponde a Tribunal Calificador velar por
el correcto desarrollo del proceso selectivoy lacon-
sideracion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir, resolviendo mediante decisién motiva-
da en relacion con la interpretacion y gjecucién de
las bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

Duodécima.- Valoracién de lafase de concurso.

1. Unavez calificadalafase de oposicion, €l Tri-
bunal Calificador publicarg, enlaformay lugares se-
falados en la base tercera, la relacion de aspirantes
gue la hayan superado, por orden alfabético, conin-
dicacion delapuntuacion obtenidaen €l gercicio de
que consta la fase de oposicion.

2. Junto ala publicacion de la relacion sefialada
en e apartado anterior, el Tribuna Calificador pu-
blicara requerimiento alos aspirantes que hubieren
superado la fase de oposicion para que, en el plazo
de quince dias naturales, presenten ante este érgano
la documentacion original o fotocopia compulsada
acreditativa de los méritos que pretendan hacer va
ler en lafase de concurso asi como historial profe-
sional donde, de manera sucintay esquematizada se
especifiquen, en el orden establecido en €l baremo
de aplicacion, los méritos que aportan.

3. En € supuesto de que se pretendan hacer valer
Como Mérito servicios prestados desempefiando fun-
ciones de Facultativo Especiaista de Area, en cen-
tros sanitarios publicosy/o privados concertadosy/o
acreditados paraladocenciade Estados miembros de
laUnion Europea o Extracomunitarios, deberaapor-
tarse, ademas, certificacion acreditativadel carécter

publico, del concierto o acreditacién del centro o
centrosen | os que se prestaron dichos servicios, emi-
tidapor el érgano administrativo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01), sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de los
nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea, € Tribuna Central equipararalos méritos
valorables que acrediten | os concursantes comunita-
rios ala puntuacion del baremo de méritos, con su-
jecién alos principios constitucional es de igualdad
en e acceso alafuncion publicay no discriminacion
por razén de la nacionalidad.

5. En el supuesto de que solicitadalaacreditacion
de méritos no se recibieraen tiempo la certificacion
interesada, 1os concursantes adjuntaran fotocopia
compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacién re-
guerida, deba aportarse la misma para su union a
expediente.

6. Cuando €l idioma original de las certificacio-
nes o acreditaciones seadistinto al castellano €l con-
cursante debera presentar, junto al original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

Respecto alostrabajos cientificosy deinvestiga-
cion redactados en idioma distinto al castellano, no
seré necesario presentar copia traducida por traduc-
tor jurado.

7. SOlo podran ser valorados |os méritos que os-
tenten losinteresados el Ultimo diadel plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados
y acreditados documentalmente en el plazo y forma
indicados en los apartados anteriores. No obstante,
el Tribunal podrarequerir alosinteresadoslas acla
raciones o documentacion adicional que estime ne-
cesaria para la comprobacion de los méritos alegar
dos. Si no fuera atendido el requerimiento no se
valorara el mérito correspondiente.

Serén desestimados sin més trdmite |os documen-
tos que contengan algunaenmienda, tachadurao ras-
padura, siempre que no se encuentren salvados bajo
firma

8. Unavez valoradoslos méritos el Tribunal Cen-
tral publicard, en laformay lugares previstos en la
base tercera, relacion provisiona, ordenada alfabéti-
camente, de los aspirantes que han superado lafase
de oposicidn con indicacion de la puntuaci én obteni-
dapor éstosen lafase de concurso. Dicharelacion se-
fial ara, asimismo, lapuntuacién parcia otorgada por
cada uno de |os apartados del baremo de méritos.

Serelacionara de forma separada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
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promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias parainterponer reclamaciones contralamisma

9. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
o rechazadas mediante laresolucion definitivadel con-
CUrso-oposicion que se sefiala en la base siguiente.

Decimotercera.- Resolucién del concurso-oposicion.

1. No sepodran dejar sin cubrir |as plazas convo-
cadassi |os concursantes que aspiran aellas cumplen
las condiciones establecidas en la convocatoria.

2. Finalizado el plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion de lafase de con-
curso aque se refieren los apartados 8 y 9 de la ba
se anterior, € Tribunal Central aprobardy publica
r4 en laformay lugares establecidos en la base
tercera, la relacion definitiva de aspirantes que su-
peren el concurso-oposicion.

3. Dicharelacion estaraintegrada por los aspiran-
tesque han superado lafase de oposiciony enlamis-
ma se hard constar la calificacion de cadaunadelas
fases, oposicion y concurso. La suma de las califi-
cacionesindicadas congtituiralacalificacion fina, que
igualmente se haraconstar y determinarael orden de
larelacion.

Serelacionara de formaseparada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocién interna 'y los del cupo de reserva para
discapacitados.

En caso de empate en la puntuacion total se esta-
raalamayor puntuacion en lafase de oposicion, de
persistir laigualdad, se atenderd ala mejor puntua-
cién obtenida en cada uno de |l os apartados del bare-
mo de lafase de concurso y por su orden.

Decimocuarta.- Eleccion de plazas.

1. Unavez publicadalarelacion definitivade as-
pirantes que superen el concurso-oposicion en lostér-
minos establecidos en |a base anterior, este drgano,
mediante Resolucién que se publicarden laformay
lugares establecidos en labasetercera, establecerala
fechay el procedimiento parala peticion de plazas.

2. Lasplazas se adjudicarén de acuerdo con laso-
licitud y por el orden de puntuacién alcanzada, ex-
cepto lo dispuesto en los apartados 3 y 5 de esta ba-
se. Losempates seresolveran enlaformaestablecida
en el apartado 3 de la base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por €l sistemade
promocion interna tendran preferencia parala elec-
cion de plaza sobre los procedentes del sistema ge-

neral de acceso libre, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado 5 de esta base.

4. A los solos efectos de e eccidn de plazas |os aspi-
rantes que superaran & concurso-oposicion por e turno
reservado para discapacitados se intercaaran en razon
delapuntuacion total obtenida por los de acceso libre.

5. De conformidad con o establecido en € articu-
|0 9 del Real Decreto 2271/2204, de 3 de diciembre,
los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran so-
licitar aeste 6rgano la alteracion del orden de prela-
cion parala eleccion de las plazas dentro del ambi-
to territorial correspondiente a este 6rgano, por
motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser
debidamente acreditados. Este 6rgano decidiradicha
alteracion cuando se encuentre debidamente justifi-
cado, y deberalimitarse a realizar la minima modi-
ficacion en el orden de prelacion necesaria para po-
shilitar € acceso d puesto delapersonadiscapacitada

6. Perderan los derechos derivados de su partici-
pacién en las pruebas sdl ectivas | os aspirantes que no
hubieran superado la fase de oposicion, los que no
soliciten plazaen lafechay conformea procedimien-
to que se establezca, asi como aguellosalos que, por
la puntuacion al canzada, no corresponda plazaalgu-
na de entre las convocadas.

Solamente podrén ser declarados aprobadosen las
pruebas selectivas, y por tanto nombrados, los aspi-
rantes que obtengan plaza.

7. Adjudicadas | as plazas, este 6rgano aprobaray
publicaraen laformay lugares sefialados en la base
tercera, la relacion de aspirantes aprobados con in-
dicacion de la plaza que les hubiera correspondido.
DichaResolucién contendrdademas el requerimien-
to alos aspirantes aprobados parala presentacion de
ladocumentaci 6n que se sefialaen labase siguiente.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde €l siguiente ala publicacion de
la Resolucién a que se alude en €l apartado 7 de la
base anterior, deberdn presentar ante este 6rgano la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsadadel Documento Nacio-
nal de |dentidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados Internacional es cel ebrados por la
Union Europeayy ratificados por Espafia seade apli-
cacion lalibre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.
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Las personas alas que hace referencia el aparta
do 2.8).2 delabase quinta, esto es, las contempladas
en € articulo 57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abil,
sobre el Estatuto Bésico del Empleado Publico, de-
beran presentar unafotocopia compulsada del pasa-
porte, del visado y, en su caso, del resguardo de ha-
ber solicitado lacorrespondientetarjetadeidentidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencién devisado y lacorrespondiente tarjetade iden-
tidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar |os documentos expe-
didos por las autoridades competentes que acrediten
¢ vinculo de parentesco y unadeclaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea, de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyugey, en su caso, del he-
cho de que €l aspirante es menor de veintitn afios o
que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

b) Original o fotocopia compulsada de lostitulos
y/o certificaciones exigidos para su participacién en
las pruebas selectivas, de conformidad conlo previs-
to en la base quinta, apartado 2, punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Admi-
nistracion Pablica, ni hallarseinhabilitado con carécter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en
Su caso, parala correspondiente profesion.

En el caso delos nacional es de otros Estados, de-
beran presentar, ademas deladeclaracion relativaal
Estado Espafiol, declaracién de no encontrarseinha
bilitado, por sancion o pena, parael gercicio profe-
sional o parad acceso afunciones o servicios publi-
cos en su Estado, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria de alguna de sus Administraciones o
Servicios Pablicos, conforme alo previsto en laba
se quinta, apartado 2, punto €).

d) La capacidad funcional se acreditara median-
te certificacion expedida por los servicios médicos
del Servicio Canario delaSalud en € centro que de-
termine este 6rgano o por |os servicios medicos de
los diferentes Servicios de Salud. La toma de pose-
sion quedard supeditada a la superacion de este
requisito.

2. Losrequisitos especificos de | os aspirantes que
concurran por € sistemade promocion internase acre-
ditaran por €l aspirante mediante certificacion origi-
nal expedidapor el responsable de personal delalns-
titucion Sanitaria a la que se encuentre adscrito €l
interesado.

3. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicién de personal fijo de las Administraciones PU-
blicas o delos Servicios de Salud estaran exentosde
acreditar las condicionesy requisitos yajustificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar certificacion del organismo del que depen-
dan acreditando su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal .

4. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuer-
zamayor, algun aspirante no presentase la documen-
tacién o s alavista de la documentaci én presentada
Seapreciase que un aspirante sel eccionado no cumple
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
este 6rgano dictard Resol ucion motivada, enlaquede-
clararala pérdida de los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion en € proceso selectivo.

5. No obstante lo anterior, y con €l fin de asegu-
rar la cobertura de las plazas convocadas, si se pro-
duce larenuncia de alguno de | os aspirantes que ha-
ya resultado adjudicatario de plaza antes de su
nombramiento o tomade posesién o bien no presen-
tala documentacién exigida en esta base o del exa
men de la misma se dedujera que carece de alguno
de losrequisitos exigidos en la convocatoria, lapla-
za sera adjudicada al siguiente aspirante por orden
de puntuacién, de acuerdo alos criterios fijados en
d articulo 17.4 del Decreto 123/1999, de 17 dejunio.

Decimosexta.- Nombramiento y tomade posesién.

1. Una vez comprobado e cumplimiento de los
requisitos del os aspirantes que hubieran resultado apro-
bados, este 6rgano elevara propuesta de nombra-
miento a Director del Servicio Canario dela Salud
gue, mediante Resolucion que se publicarden el Bo-
letin Oficial de Canarias, nombrard a los aspirantes
seleccionados, con expresion del destino concreto
adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
Zo de un mes, contado apartir del diasiguienteal de
lapublicacion delaResolucion citada, para efectuar
latoma de posesién que se llevard a efecto ante es-
ta Gerencia de Servicios Sanitarios.

3. Cuando un aspirante no tome posesién delapla
za que se le hubiera adjudicado en € plazo indica
do, perderatodos los derechos derivados de su par-
ticipacion en el concurso-oposicion, salvo que se
debaacausajustificada, asi apreciada por este 6rga-
no, previa audiencia del interesado.

Decimoséptima.- Congtitucion delistas de empl eo.

1. De conformidad con lo previsto en la disposi-
cién adicional segundadel Decreto 150/2007, de 24
de mayo, por € que se apruebala Ofertade Empleo
Pablico ddl personal estatutario del Servicio Cana
rio de la Salud para € afio 2007, se constituira una
lista de empleo para hombramientos como personal
estatutario temporal delacategoriade Facultativo Es-
pecialistade Areay, en su caso, especialidad objeto
delapresente convocatoria, en los supuestos previs-
tosen € articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
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ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
delos servicios de salud.

2. En dichalista se integraran |os aspirantes que
asi |o hagan constar en la solicitud a que se hace re-
ferencia en la base séptimay no hubieran superado
todo el proceso selectivo con puntuacion suficiente
para obtener plaza de personal estatutario fijo en la
categoria objeto de la presente convocatoria.

3. Lacomposiciény orden de prelacion delosas-
pirantes que constituyan la lista de empleo, asi co-
mo lagestién y funcionamiento delamisma, segjus-
tarda procedimiento que se determine.

4. Lalistase aprobara por resolucién delaDirec-
cion General de Recursos Humanosdel Servicio Ca
nario dela Salud tras |afinalizacién del proceso se-
lectivo, apropuestadd Tribunal Calificador o Central.
Con su entradaen vigor quedardsin efecto laque es-
tuvieraen vigor en dicho momento paralacorrespon-
diente categoriay, en su caso, especialidad.

Decimoctava.- Normas finalesy recursos.
1. El cese del personal interino o € desplazamien-

to del personal fijo sin destino definitivo que, en su
caso, deba producirse como consecuencia de lain-

corporacion de persona fijo por laresolucién dd pre-
sente proceso de seleccion de la categoria de Facul-
tativos Especialistas de Area, se efectuara de acuer-
do con los criterios establecidos en e Pacto entrela
Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias y las organizaciones sindicales del
sector, por € que se fijan los criterios de desplaza-
miento de personal estatutario como consecuenciade
laresolucion de los procedimientos de movilidad o
de seleccion que se celebren en gjecucion de laofer-
ta de empleo publico del Servicio Canario de la Sa-
lud parad afio 2007, suscrito en lasesion delaMe-
sa Sectoria de Sanidad celebradael 18 dediciembre
de 2007 (BOC n° 38, de 21.2.08).

2. Contraestaconvocatoriay losrestantesactosde
este 6rgano dictados en desarrollo o gecucion de las
pruebas selectivas que no sean de tramite, o que aun
siéndolo retinan losrequisitos establecidosen € articu-
l0107.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, mo-
dificada por laLey 4/1999, de 13 de enero, cabe re-
curso de alzada ante el Director del Servicio Canario
delaSalud, ainterponer en e plazo de un mesacon-
tar desde el diasiguientea de su publicacion, sin per-
juicio de cualquier otro que se estime procedente.

Santa Cruz de La Palma, a 1 de junio de 2010.-
El Gerente, Zacarias Gomez Hernandez.
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ANEXO |

1. - PLAZAS BASICAS OFERTADAS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA DESGLOSADAS POR SISTEMA DE

ACCESO.
SISTEMAS DE ACCESO
ESPECIALIDADES PROMOCION CUPO RESERVA PARA l;rlg;rZ‘t&LS
LIBRE INTERNA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Analisis Clinicos 1 1
Anatomia Patologica 1 1
Anestesiologia y Reanimacion 1 2 1 4
Aparato Digestivo 1 1
Cardiologia 1 1 2
Cirugia General y Aparato Digestivo 2 1 1 4
Dermatologia Médico-Quirtrgica y 1 1
Venereologia

Endocrinologia y Nutricién 1 1
Farmacia Hospitalaria 1 1
Hematologia y Hemoterapia 1 1 2
Medicina Intensiva 1 1
Medicina Interna 1 1 2
Medicina Preventiva y Salud Publica 1 1
Microbiologia y Parasitologia 1 1
Nefrologia 1 1
Neumologia 1 1 2
Neurologia 1 1 2
Obstetricia y Ginecologia 3 2 1 6
Oftalmologia 1 1
Oncologia Médica 1 1
Otorrinolaringologia 1 1 2
Pediatria y sus areas especificas 2 1 3
Psicologia Clinica 1 1 2
Psiquiatria 1 1
Radiodiagndstico 2 1 3
Medicina Fisica y Rehabilitacion 1 1
Reumatologia 1 1
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 1 1 2
Subtotal 33 15 3 S1
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2.- CODIFICACION ESPECIALIDADES DE FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE

AREA.
ESPECIALIDAD ESP(];(()?]I);EI?) AD

Facultativo Especialista de Area - Analisis Clinicos 1002
Facultativo Especialista de Area - Anatomia Patologica 1003
Facultativo Especialista de Area - Anestesiologia y Reanimacion 1004
Facultativo Especialista de Area - Aparato Digestivo 1006
Facultativo Especialista de Area - Cardiologia 1008
Facultativo Especialista de Area - Cirugia General y Aparato Digestivo 1009
Facultativo Especialista de Area - Cirugia Ortopédica y Traumatologia 1011
Facultativo Especialista de Area - Dermatologia Médico-Quirtirgica y 1015
Venereologia

Facultativo Especialista de Area - Endocrinologia y Nutricion 1016
Facultativo Especialista de Area - Farmacia Hospitalaria 1018
Facultativo Especialista de Area - Hematologia y Hemoterapia 1020
Facultativo Especialista de Area - Medicina Fisica y Rehabilitacion 1021
Facultativo Especialista de Area - Medicina Intensiva 1022
Facultativo Especialista de Area - Medicina Interna 1023
Facultativo Especialista de Area - Medicina Preventiva y Salud Publica 1025
Facultativo Especialista de Area - Microbiologia y Parasitologia 1026
Facultativo Especialista de Area - Nefrologia 1027
Facultativo Especialista de Area - Neumologia 1028
Facultativo Especialista de Area - Neurologia 1031
Facultativo Especialista de Area - Obstetricia y Ginecologia 1032
Facultativo Especialista de Area - Oftalmologia 1033
Facultativo Especialista de Area - Oncologia Médica 1034
Facultativo Especialista de Area - Otorrinolaringologia 1036
Facultativo Especialista de Area - Pediatria y sus areas especificas 1037
Facultativo Especialista de Area - Psicologia Clinica 1038
Facultativo Especialista de Area - Psiquiatria 1039
Facultativo Especialista de Area - Radiodiagnéstico 1040
Facultativo Especialista de Area - Reumatologia 1042

3.- CODIFICACION CORRESPONDIENTE A ESTE ORGANO.
ORGANO CONVOCANTE CODIGO
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 56
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA
DE PLAZAS BASICAS DE FACULTATIVOS ESPECIALIS
TAS DE AREA EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOSSANITARIOSDEL SERVICIO CANARIODELA
SALUD,APLICABLEAL TURNOLIBRE, AL DE RESERVA
DE DISCAPACITADOSY AL DE PROMOCION INTERNA.

PUNTUACION MAXIMAAALCANZAREN LA FASE DE
CONCURSO: 40 PUNTOS.

I.- FORMACION UNIVERSITARIA.
|.1. Estudios de Licenciatura:

Por cada matricula de honor: 2,4 puntos.
Por cada sobresaliente: 2,13 puntos.
Por cada notable: 1,33 puntos.

Lasumadelas puntuaciones sedividirapor el nu-
mero total deasignaturasevaluadasen el Plan de Es-
tudios, expresando el cociente con |os dos primeros
decimales obtenidos.

No sevaloraran las asignaturas de Idiomas, Reli-
gion, Formacion Politicay Educacién Fisicaa estos
efectos.

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura
deacuerdo alos nuevos planes de estudios, lapuntua-
cion correspondiente alos estudios de licenciaturade
cada aspirante se obtendra mediante la aplicacion de
la siguiente expresion: (1,33Cn+2,13Cs+2,4Cmh)/
(Ca+Cn+Cs+Cmh)

Donde:

Los coeficientes 1,33, 2,13y 2,4 corresponden a
las puntuaci ones asignadas, respectivamente, alasca-
lificaciones de notable, sobresaliente, y matriculade
honor. No se puntuara el sobresaliente, cuando se ha-
ya obtenido matricula de honor.

Las notaciones Ca, Cn, Csy Cmh corresponden
a numero total de créditosque enlacertificacion aca
démicaaportadapor el aspirante estén adscritosamar
teriastroncalesy obligatoriasy en los que, respecti-
vamente, se hayan obtenido las calificaciones de
aprobado, notable, sobresalientey matriculade honor.

L apuntuaci on resultante se expresaréd con los dos
primeros decimal es obtenidos.

I.2. Grado de Licenciatura, 0,27 puntos.

Con sobresaliente 0 premio extraordinario, se afia
dirdn 0,13 puntos.

|.3. Estudios de Doctorado:

Por larealizacion compl etadetodos|os cursosde
Doctorado (Sstemaanterior a Red Decreto 185/1985),
o larealizacion del programadel Doctorado hastael
nivel de suficiencia investigadora segin los Reales
Decretos 185/1985y 778/1998 o laobtencion del Di-
plomade Estudios Avanzados (DEA) o bien por ha-
ber completado un minimo de 300 créditos en €
conjunto de sus estudios universitarios de Grado y
Posgrado, conforme al sistema establecido por €l
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero: 0,4 puntos.

|.4. Grado de Doctor: 0,67 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la cali-
ficacion de sobresaliente “ cum-laude” o “apto cum-
laude por unanimidad”, se afladiran 0,13 puntos més.

La puntuacion maxima por el apartado | de For-
macion Universitariaes de 4 puntos, independiente-
mente de laforma de obtenerlos.

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA.

a) Aspirantes que paralaobtencién del titulo de
Especiadistaen laespecialidad alaque concursa, ha
yan cumplido el periodo completo de Formacion co-
mo residente del Programa de Internos Residentes
-MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR, PIR- 0 bien un pe-
riodo equivalente -en Espafia o en el Espacio Eco-
némico Europeo- de formacion tedricay préactica,
atiempo completo en centro hospitalario y univer-
sitario, 0 en centro sanitario autorizado por las
autoridades y organismos competentes y bajo su
control, participando en latotalidad de actividades
y responsabilidades médicas del Servicio donde se
impartalaformacién, incluidas las guardias, y ha-
biendo obtenido acambio laremuneraci6n apropia-
da, de conformidad, todo ello, con la Directiva
93/16/CEE, de 5 de abril: 8,57 puntos.

b) Aspirantes que para la obtencién del titulo de
especidlista en la especialidad a la que concursan
hayan cumplido un periodo de formacién como mé-
dico residente, de acuerdo con la normativa anterior
al Real Decreto 127/1984, de a menos dos afios de
précticasupervisada, profundizando |os aspectosted-
ricosy précticos del area correspondiente a su espe-
cialidad, tras haber superado el necesario periodo de
al menos un afio como médico interno en rotacion por
losserviciosclinicosbésicos: 6,43 puntos. Se encuen-
tran incluidos en este subapartado aquellos aspiran-
tes que hubieran obtenido €l titulo de especialistaen
laespecialidad ala que concursan através del siste-
ma previsto en el Real Decreto 1776/1994, de 5 de
agosto, por el que se regula el acceso alatitulacién
de Médico Especialistaadeterminados Licenciados
en Medicinay Cirugia.

¢) Aspirantes que hayan obtenido € titulo de espe-
cidistadelaespeciadidad alaque concursan como con-
secuenciade haber accedido d mismo envirtud del pro-
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cedimiento excepciona previsto en € Real Decreto
1497/1999, de 24 de septiembre, 4,29 puntos.

d) Aspirantes que concursen alaespecialidad de
RadiofisicaHospitalariay que hayan accedido a ti-
tulo de especialista en Radiofisica Hospitalaria por
las vias transitorias de acceso a este titulo previstas
en el Real Decreto 220/1997, de 14 de febrero, por
el que secreay regulalaobtencion del titulo de Ra-
diofisica Hospitalaria: 4,29 puntos.

€) Aspirantes gue concursen ala especialidad de
Psicologia Clinicay que hayan accedido al titulo de
especialista en Psicologia Clinica por las vias tran-
Sitorias de acceso aestetitulo previstasen €l Real De-
creto 2490/1998, de 20 noviembre, por €l que secrea
y regulael titulo oficial de Psicdlogo Especialistaen
Psicologia Clinica: 4,29 puntos.

f) Aspirantes Licenciados en Farmacia que ha-
yan accedido al titulo de especialista de la especia-
lidad alaque concursan por laviaprevistaenlaDis-
posicion Transitoria Tercera del Real Decreto
2708/1982, de 15 de octubre, por €l que se regulan
los estudios de especializacion y obtencién del ti-
tulo de Farmacéutico Especialista; asi como aspi-
rantes Licenciados en Quimica, Biologiay Bioqui-
micaque hayan accedido al titulo de especialistade
laespecialidad alaque concursan por lasviastran-
sitorias de acceso adicho titulo de especialista pre-
vistasen las Disposiciones Transitorias Segunda, Ter-
ceray Cuarta del Real Decreto 1163/2002, de 8 de
noviembre, por el gue se crean y regulan las espe-
cialidades sanitarias paraquimicos, biélogosy bio-
quimicos: 4,29 puntos.

En los apartados anteriores solamente podra va-
lorarse una Unica modalidad de obtencion de la es-
pecialidad ala que se concursa.

0) Por laposesion del Titulo Oficial de Especia-
lista en una especiaidad diferente a la que se con-
cursa, 1,43 puntos.

I11.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Sevalorard, hastaun maximo de 20 puntos, laex-
perienciaprofesional adquiridapor el desempefio de
las siguientes funciones:

A. Por cada mes de servicios prestados en la es-
pecialidad ala que se concursa, en instituciones sa-
nitarias publicasdel SistemaNaciona de Salud o en
| nstituciones Sanitarias Piblicas de | os distintos Ser-
vicios de Salud de la Unién Europea: 0,15 puntos.

B. Por cadames de servicios prestadoscomo Mé-
dico de Cupo y Zona en la especialidad ala que se
concursa, eningtituciones sanitarias pdblicasdel Sis-
tema Nacional de Salud o de los distintos Servicios
de Salud de la Unién Europea: 0,12 puntos.

C. Por cadames de servicios prestados en la espe-
cididad ala que concurre, en e ambito de Atencion
Especializada, en centros sanitarios pertenecientes a
otrasAdministraciones Publicas de Espafiao deun Es-
tado miembro de la Unién Europea: 0,09 puntos.

D. Por cada mes de servicios prestados en la es-
pecialidad a la que concursa, en €l ambito de Aten-
cion Especializada, en Instituciones Sanitarias priva
das concertadas y/o acreditadas paraladocencia, de
Espafia o de un Estado miembro de la Union Euro-
pea, computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion: 0,06 puntos.

E. Por cadames de servicios prestados como Mé-
dico de Familia de Equipo de Atencion Primaria,
Médico de Urgencia Extrahospitalaria, Médico Es-
pecialista 0 Ayudante en la modalidad de Cupo y
Zonao Facultativo Especialistade Area en especia-
lidad distintaalaqgue se concursa, Médico de Urgen-
ciaHospitalaria, 0 Médico deAdmisiony Documen-
tacion Clinica, eningtituciones sanitarias publicas del
SistemaNacional de Salud o en centros sanitarios pu-
blicos de un Estado miembro de la Unién Europea:
0,045 puntos.

F. Por cada mes de servicios prestados como per-
sonal sanitario en otra categoria distinta a las sefia
ladas en los apartados anteriores, en instituciones
sanitarias publicas del Sistema Naciona de Salud o
en centros sanitarios publicos de un Estado miembro
de laUnién Europea: 0,03 puntos.

G. Por cadamesde servicios prestados en lasAd-
ministraciones Publicas o Servicios de Salud de Es-
pafia o de un Estado miembro de la Unién Europea
desempefiando funcionesrelativasalacoordinacion,
ordenacién, planificacién, direccidn o gestién de ser-
vicios sanitarios, que no puedan ser computados en
apartados anteriores: 0,045 puntos.

Reglasparalava oracion delosserviciosprestados:

1. Los servicios prestados se valoraran con inde-
pendencia del vinculo estatutario, laboral o funcio-
narial que los amparara, del carécter fijo o temporal
del mismo.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o
instituciones sanitarias actualmente integradas en el
Sistema Nacional de Salud tendran la misma consi-
deracién quelosreaizados en dicho Sistema, conin-
dependencia de que en el momento de su prestacion
aln no se hubiesen integrado. En relacién al Hospi-
tal Universtario de Canarias seradeaplicacion € Acuer-
do entrelaConsgjerade Sanidad del Gobierno de Ca-
nariasy el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por
el queseinstrumentalizan las condicionesparalain-
tegracion de los centros sanitarios dependientes del
Consorcio Sanitario de Tenerife en el Servicio Ca
nario de la Salud (BOC n° 13, de 21.1.09), en con-
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cordanciacon el punto noveno del Acuerdo suscrito
en fecha 13 de noviembre de 2008 de la Comision
Negociadora, de las condiciones de integracion del
personal, creada por Acuerdo del Consejo de Admi-
nistracion del Consorcio Sanitario de Tenerife de 3
de octubre de 2008.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se
computarén como en Serviciosde UrgenciadeAten-
ciéon Primaria

4. El periodo de formacién parala obtencién del
titulo de especialista no podra ser valorado como
tiempo de servicios prestados.

Laantigliedad como especialistade quieneshayan
accedido d titulo d amparo del Redl Decreto 1497/1999,
de 24 de septiembre, se vaorard, segin lo dispuesto
en el articulo 56 de laLey 62/2003, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden
Sociad, y en los términos previstos en estas bases ge-
neralescomunesy en larespectivaconvocatoria, lato-
talidad del gercicio profesional efectivo del interesa-
do dentro dd campo propioy especifico delaespecididad,
descontando detal gjercicioy enel periodoinicial del
mismo e 170% del periodo de formacion estableci-
do paradichaEspecididad en Espaiia. El indicado des-
cuento no se producira respecto de quienes hubieran
obtenido € titulo de Especidistade acuerdo conlo pre-
visto en ladisposicién adicional terceradel Real De-
creto 1497/1999.

5. Los periodos de disfrute de |os permisos re-
gulados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007,
de 12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, y sus homdlogos del Estatuto de los Traba-
jadores; losregulados en los apartados 3y 4 del ar-
ticulo 61 delaL ey 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los ser-
vicios de salud; asi como el periodo de realizacion
del servicio militar o prestacion sustitutoria, seran
computados como servicios prestados realizando
las mismasfunciones, y en el mismo régimen dejor-
nada, asignados en el dia anterior al del comienzo
de su disfrute.

6. Los permisos sin sueldo no serén objeto de va-
loracién, salvo los sefialados en el apartado anterior
y € previsto en €l apartado 3.1.1.B).a) del Pacto en-
tre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Autonoma de Canarias y las Organizaciones Sindi-
cales en el sector, sobre permisos, licenciasy vaca-
ciones, hecho publico por Resolucion de 9 de mar-
z0de 1998, delaDireccion General deTrabajo (BOC
n° 86, de 15 dejulio).

7. Los periodos de reduccion de jornada por las
causas contempladas en los articulos 48 y 49 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, serén valorados como servicios
prestados a tiempo compl eto.

8. El tiempo de permanenciaen las situacionesde
servicios especiales, excedencia por cuidado de fa-
miliares, excedenciapor razén deviolenciade géne-
ro seracomputado como servicios prestadosrealizan-
do las mismas funciones, y en el mismo régimen de
jornada, asignados en € dia anterior al del comien-
z0 de dichas situaciones.

9. Los periodos correspondientes a situacion es-
pecial en activo, promocion internatemporal, comi-
sion de servicios o adscripcion temporal de funcio-
nes seran valorados de acuerdo a las funciones
efectivamente desempefiadas.

10. Ningun periodo detiempo podraser objeto de
valoracion més de unavez, ni por més de un aparta-
do del baremo.

11. Alosefectosdd computo de servicios prestados
seentiende por jornadaordinariaparalosE.A.P. lade-
sarrollada de forma completa durante siete horas en
turno diurno (mafiana o tarde), y por nombramiento a
tiempo parcia e efectuado por un determinado nime-
ro de horasinferior alajornadaordinaria de trabgo.

12. Tratandose de periodog/meses en los que Unica
mente se hayan prestado serviciosen jornadaordinaria,
paraladeterminacion del nimero de meses acreditados
por los interesados se caculara € nimero de dias que
hantranscurrido entrelafechainicia del periodo deser-
viciosy lafechafind de ése. Parad cdmputo de los
plazos en los servicios prestados, se tendrén en cuenta
los afios bisiestos, correspondiéndol es 366 dias.

13. El total dediasde serviciosprestadosdelosdis-
tintos periodos, se sumaran, siemprey cuando sean ho-
mogéneosy susceptiblesdeigual valoracion. El nime-
ro de dias obtenido se dividira entre treinta, de forma
tal qued cocienteentero resultante de estadivision se-
rael nimero de meses por servicios prestados acredi-
tados por € interesado, en cada uno de los apartados
correspondientes. Por tanto, todos |os meses de servi-
Cios prestados se computardn como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje
la anterior operacion serén objeto de valoracion en
la parte proporcional que corresponda.

14. Los periodos o dias de servicios prestados
coincidentesen el tiempo serén excluyentesentre si,
por lo que sera valorado en cada caso € mas favo-
rable para el aspirante.

15. En €l caso de periodosatiempo parcial podran
sumarse las coincidentes en el dia hasta a canzar el
maximo de unajornada completa (7 horas).

16. Etatltimareglano deaplicaraal osperiodos co-
rrespondientes a nombramientos especificos para
guardias/atenci én continuada, en cuyo casolacoinciden-
Ciasera por meses naturales teniendo como tope quela
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sumadetodoslosservicios prestadosno superelos pun-
tos correspondientes a un mes del respectivo apartado
dd baremo, y quepreviamente paralosdemasservicios
se hayan seguido | as restantes normas de computo.

17. Paralavaloracion de los servicios prestados
en agquellos meses objeto de regulacién en los parra-
fos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Losdias en que se hayan prestado serviciosen
régimen de jornada ordinariase valorarén en lapun-
tuacién correspondiente a la treintava parte del va-
lor de un mes. Las jornadas a tiempo parcial en sus
respectivos porcentgjes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos
especificos para refuerzos de guardia/atencion conti-
nuadaen E.A.P. o sarviciosde urgenciasdeAtencion Pri-
mariasevaoraanarazondd resultado dedividir lapun-
tuacion asignadaa mes completo entre 160 horas.

¢) El cdmputo y lavaoracion se referirdn alos perio-
dosdesarviciosprestadosde cadamesnaturd, Snquelas
horaso diasgquesobren por haber d canzado dichotopema:
Ximo puedan ser acumulados aotro mesdidinto. En nin-
gun casolasumadelaspuntuacionespor horade cadames
naturd podrasuperar € vaor correspondiente aun mes.

IV. OTROS MERITOS.
IV.1. DOCENCIA.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por
este subapartado de Docencia es de 3 puntos.

a) Por ser tutor de residentes de la especialidad a
laque se concursa, debidamente acreditado: 0,4 pun-
tos por afo.

b) Por ser Jefe de Estudios de Unidad docente: 0,6
puntos por afio.

Reglas de valoracion:

Por cadadoce mesesacumulados setotalizaraun afio,
no siendo necesario que los meses acreditados hayan
sido prestados de maneracontinuada. Parael cdculode
los meses se aplicardn los mismos criterios estableci-
dos paralavaloracion de los servicios prestados.

¢) Por cada curso académico como profesor aso-
ciado en facultades de Medicina: 0,4 puntos.

IV.2. TRABAJOS CIENTIFICOSY DE INVESTIGACION.

Por trabgjos cientificos y deinvestigacion, asi co-
MO Por aportaciones a reuniones y congresos cienti-
ficos, y en funcion de la aportacion del interesado a
losmismos, desurigor cientifico oinvestigador, siem-
predirectamenterelacionados con laespeciadidad ala
gue se concursa, Y hasta un méaximo de 3 puntos:

a) Por cadalibro:

- Difusién naciona: 1 punto.

- Difusién internacional: 1,5 puntos.

b) Por cada capitulo de libro:

- Difusién nacional: 0,30 puntos.

- Difusién internacional: 0,50 puntos.

¢) Por cada articulo publicado en revistas:
- Difusién nacional: 0,20 puntos.

- Difusién internacional: 0,40 puntos.

d) Por cadaponenciaareunionesy congresos. 0,15
puntos.

€) Por cada comunicacion o poster areunionesy
congresos: 0,07 puntos.

Reglas de valoracion:

1. Sblo sevaloraran alos cinco primeros autores
de los trabajos a que se refiere este apartado.

2. El Tribunal Central de cadaespecialidad determi-
naraaguellas publicaciones susceptiblesdevaoracion.

3. No se podrén valorar més de 3 capitulos de un
mismo libro.

4. Seran objeto de valoracion los articul os reco-
gidos en revistas cientificas de publicacion periddi-
ca, siempre que guarden relacion directa con la es-
pecialidad ala que concurre el candidato, aunque e
carécter de larevista en que se publique pueda co-
rresponder a &mbito funciona de otras categoriasy/o
especialidades.

5. Se considera que la revista en la que se haya
publicado el articulo tiene difusién internacional
cuando lamisma aparezca adecuadamente recogida
enlosindicesinternacionales (MedLine o PubMed).

6. Laautoriade capitulosdelibros, o delibros com-
pletos, serd objeto de valoracion cuando correspon-
daapublicaciones que se encuentren adecuadamen-
te referenciadas en términos bibliograficos. Cuando
el libro en cuestion no sdlo tenga el correspondien-
te nimero de registro ISBN, sino que ademas figu-
re en la base publica de datos del ISBN se conside-
rara que tiene una difusion internacional .

7. En ninglin caso un mismo contenido claramente
determinado'y objetivable, publicado bgo diferentesfor-
mas -articulo, capitulo ...- podra ser objeto de més de
una de las va oraciones establecidas en € baremo.
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8. Los denominados abstract no seran objeto de
valoracion.

9. Lapublicacion delatesisdoctora no sevaorara

IV.3. ACTIVIDADES DE COOPERACION AL DESARRO-
LLOOAYUDAHUMANITARIAEN EL AMBITODELA SALUD.

Por cada mes de servicios prestados en la espe-
cialidad alaque concursaen puesto de caracter asis-
tencial o de coordinacion y direccion en programas
de Cooperacion Internacional, en virtud de Conve-
nios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados
0 autorizados por laAdministracion Pablica, asi co-
mo los servicios prestados como facultativo volun-
tario o cooperante en el campo sanitario tanto en el
territorio nacional como internacional y especial-
mente en los paises en viade desarrollo, en cuaquier
caso mediante relacion contractual, por cadames: 0,02
puntosy hasta un maximo de 0,8 puntos.

IV.4. POR PARTICIPACION EN COMISIONESTECNICAS.

Por participacion en Comisiones Técnicasen € am-
bito de la Atencion Especializada con regulacién
normativay designacion oficial, por cadaafio y co-
mision: 0,10 puntos. En el caso de haber ostentado
laPresidenciade alguna Comisién, sesumaran 0,020
puntos por cadaafio y Comisién. Lapuntuacion mé
Ximaque puede obtenerse por este subapartado esde
0,30 puntos.

IV.5. FORMACION CONTINUADA.

Seréan val oradas | as actividades de formacion que
estén relacionadas con laespecialidad alaque secon-
curre, con arreglo a desglose que se sefidla a conti-
nuacion y hasta un maximo de 3 puntos:

No se vdoraralaformacion correspondiente alos
ciclosformativos o planes de estudios tanto de latitu-
lacion requerida para € acceso ala especididad ala
gue se concursa, como de cualesquieraotrastitul acio-
nes o ensefianzas regladas. Solo se vaoraran los cur-
sos realizados después de la obtencion, homologacion
o reconocimiento delatitulacion habilitante parad ger-
cicio profesional en la correspondiente especialidad.

1. Diplomasy Certificados obtenidos en cursos de
caracter sanitario relacionados con laespecialidad a
lagque se concurre que hayan sido acreditados por la
Comisién de Formacion Continuadadel SistemaNa-
ciona de Salud u érganos equivalentes delas Comu-
nidades Autébnomas, asi como por aquellos organis-
mos en los que se hubiere delegado dichacompetencia:

a) 0,2 puntos por cada crédito como docente.

b) 0,1 punto por cada crédito como discente.

¢) 0,02 puntos por horalectiva como docente.
d) 0,01 punto por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valora-
€ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computard por € gque resulte masfavo-
rable al interesado.

2. Diplomas y Certificados no valorados en el
apartado anterior, obtenidos en cursos de carécter
sanitario que estén rel acionados con la especialidad
ala que se concursa, impartidos, acreditados u ho-
mologados por Organos o I nstitucionesdelasAdmi-
nistraciones Educativa o Sanitariapublicas, Centros
Publicos de formacion de empl eados publicos, Cen-
tros Universitarios, Instituto Canario de Formacion
y Empleo u Organismo homélogo de lasrestantesAd-
ministraciones Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesiona-
les, Sociedades Cientificas o entidades sin animo
de lucro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y
gue debera constar en |los mismos o bien, se cer-
tifique en documento anexo. A estos efectos, se en-
tenderan avalados por norma reguladora de ran-
go suficiente, los diplomas o certificados obtenidos
en cursos gque se hayan impartido al amparo de Con-
venio suscrito con cualquiera de |os Organismos
o Instituciones Publicas sefialados en €l parrafo an-
terior, o bien que hayan sido acreditados, homo-
logados y/o subvencionados por [os mismos y
siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma o bien se certifigue en
documento anexo.

a) 0,01 punto por horalectiva como docente.
b) 0,005 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podré ser objeto de valora
¢ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computard por € gque resulte masfavo-
rable al interesado.

- No seran objeto de valoracion los diplomas re-
lativosalarealizacion dejornadas, seminarios, sim-
posios o similares si no estén debidamente acredita-
dos por la Comision de Formacién Continuada del
SNS o por la Comisién Autonémica.

- Cuando laacreditaci6n delos cursos o diplomas
figuren en créditos, seredizardlaequivalenciadeun
crédito igual a 10 horas.

La puntuacién méxima por este gpartado 1V esde
6 puntos, independientemente delaformade obtenerlos.

boc-a-2010-110-3237



@g% Boletin Oficial de Canarias nim. 110 14820 Lunes 7 dejunio de 2010

ANEXO 111

18
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