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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

3158 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 25
de mayo de 2010, relativo a notificacion dela
Resolucion de 23 de abril de 2010, del Direc-
tor, por la que seinadmite a tramite larecla-
macion previa a la via judicial laboral inter-
puesta por Davinia Medina Macias, en materia
de despido.

Intentada la notificacion en € domicilio sefidado a
taes efectos por lainteresaday, conforme alo estable-
cidoend articulo 59.5 delalL ey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones
Plblicasy dd Procedimiento Adminigrativo Comin, mo-
dificadapor laLey 4/1999, de 13 de enero, se procede
mediante la publicacion del presente anuncio, alanoti-
ficacién aDiia. DaviniaMedinaMacias, de la Resolu-
cién e 10/03122, de 23 de aoril de 2010, del Director
dd Servicio Canario de Empleo, por laque seresuelve
lainadmision atrdmite delareclamacion previaalavia
judicia labord, cuyo tenor literal esd siguiente:

“Resolucion de la Direccion del Servicio Cana
rio de Empleo por laque seinadmite atramitelare-
clamacion previaalaviajudicia laboral interpues-
ta por la trabajadora Davinia Medina Macias, en
materia de despido.

Visto €l escrito defecha 24 de marzo de 2010 (re-
gistrado de entrada en este Organismo con el n°
372791), envirtud del cual Dfia. DaviniaMedinaMa-
ciasinterponereclamacion previaalaviajudicial la-
boral en materiade despido, y teniendo en cuentalos
siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- Diia. DaviniaMedinaMacias, provista
del D.N.I. n° 54.071.097-Y, presenta en el Servicio
Canario de Empleo con fecha 24 de marzo de 2010,
reclamacién previa, n° Registro General 372791y n°
SCE 715319, contrael Servicio Canario de Empleo,
solicitando “... que previoslostramites|egal es opor-
tunos se acceda a lo solicitado, o en cualquier caso
se tenga por interpuesta reclamacion previaalavia
judicia Laboral”.

Manifiestalareclamante, en sintesis, o siguiente:

- Primero.- (...) ha venido trabajando por cuenta
y dependencia de la empresa demandada en la acti-
vidad de: Formacién Ocupacional desde 2008, y con
la categoria profesional de Pedagoga.

- Segundo.- (...) esfijadiscontinua, prestando ser-
vicios dejulio afinales de marzo, habiendo suscrito

distintos contratos de trabaj o de duracién determina-
dadel tipo obra o servicio determinado cuyo objeto
ha sido |a prestacion de servicios para e programa
orientacion profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo (OPEA).

- Tercero.- (...) si bien formalmente ha sido con-
tratada por Fundescan, realmente havenido trabajan-
do bgjo lasrdenes de direccion y ejecucion del per-
sona del Servicio Canario de Empleo.

- Cuarto.- En fecha 28 de febrero de 2010, laem-
presa demandada comunica al actor la extincién de
su contrato de trabajo, con el siguiente tenor literal:
“Por mediacion de la presente, |e ponemos en cono-
cimiento lafinalizacion de su actividad en lafunda-
cion apartir del dia28 de febrero de 2010, de acuer-
do con lo dispuesto en € articulo 49.C) E.T. por
expiracion del tiempo convenido mediante contrato
laboral”.

- Quinto.- La mercantil hacomunicado alostra-
bajadores su intencion de no continuar la actividad
de maneradefinitiva, amayor abundamiento, preten-
deinstar un expediente de regulacion de empleo ex-
tintivo de toda la plantilla asi como la presentacion
de una demanda concursal ante los Juzgados de lo
Mercantil.

- Sexto.- Laentidad Fundescan realizauna prese-
leccidn delos candidatos que pueden ser contratados.
Los candidatos preseleccionados son remitidos al
SCE donde se les hace una entrevista tras la que se
procede a baremar a cada uno teniendo en conside-
racion factorestales como latitulacion, experiencia,
cursos realizados.

- Séptimo.- El SCE decide quién seincluyey con
gué puntuacion en lalista de reserva o candidatos,
cadaafio. Al inicio de cada curso, unavez seleccio-
nado, durante tres dias, el SCE imparte un curso al
actor de formaci én-actualizacion en su sede central
en el que sefacilitamaterial especialmenteen lo re-
lativo a los programas informaticos (SISPECAN vy
OPEA).

- Octavo.- Cada afo, antes de firmar € contrato
detrabajo, €l actor esta obligado apresentar unaMe-
moria al SCE siguiendo sus directrices informando
sobrelaactividad, intervencionesindividualesy gru-
paes, y a finalizar cada curso, debe presentar una
memoriafina de elaboracion conjuntaentre lostéc-
nicos OPEA relativaal perfil de los usuarios, recur-
sosempleados, derivaciones, etc., memoriaqueesre-
mitida por Fundescan al SCE.

- Noveno.- El actor confeccionaunaagendamen-
sua que se remite al SCE y donde se justifican in-
tervenciones, usuarios asistidos, etc. Dicha agenda
consta en dos soportes: @) telematica (aplicacionin-
formatica del SCE), y b) papel.
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- Décimo.- El servicio que redliza el actor co-
mienza con una carta de presentacion através de la
cual se captaalos usuarios, por los administrativos
de Fundescan en las oficinas del SCE. Unavez que
sehacaptado al usuario, éste acude a técnico OPEA
donde €l usuario firmala asistencia que es comuni-
cadaal SCE vy al igual que parad supuesto de ina-
sistenciadel usuario del servicio, quedando constan-
ciaen laaplicacion informatica del SCE.

- Undécimo.- Durante todo el proyecto el SCE re-
mite circulares al actor con las directrices del traba-
jo viacorreo electronico.

- Duodécimo.- (...) comunicalasincidencias (pro-
blemas) viacorreo eectronico, teléfono o cartaa SCE
durante todo el proyecto.

- Decimotercero.- Ocasionalmente, personal del
SCE realiza inspecciones-visitas a los locales de
Fundescan, de manera aleatoria asiste a las inter-
venciones grupales que imparten los técnicos co-
mo €l actor.

- Decimocuarto.- El actor emplea en su quehacer
diario las aplicaciones informéticas del SCE deno-
minadas SISPECAN y OPEA; € primero de estospro-
grameas es la base de datos de los usuarios del SCE
en €l cual no puede introducir dato alguno sino solo
consultarlo. En cambio, respecto alaaplicacion in-
formatica OPEA (agenda de trabajo) si introduce €l
actor datos de manera continua.

- Decimoquinto.- En caso de que existacualquier
incidenciaen el uso delas aplicacionesinformaticas
anteriormente referidas, se llama a Ana Marimén
para que solucione el problema.

- Decimosexto.- El material fungible y mobilia-
rio de oficinalo aporta Fundescan, asi como lains-
talacion fisica, abonando el correspondientealquiler.
Fundescan cuenta con una coordinadora que se redl-
nefrecuentemente con personal del SCE a objeto de
establecer |as directrices del servicio.

- Decimoséptimo.- Si losusuarios se quejan dela
labor profesional del actor acuden al SCE y no a
Fundescan.

- Decimoctavo.- (...) muestra su mas absoluta
disconformidad con la decision empresarial, enten-
diendo que lamisma es constitutiva de despido im-
procedente, sin perjuicio delacalificacion juridi-
ca que en derecho corresponda, entendiendo que
las codemandadas han incurrido en cesiédn ilegal
de trabajadores, optando el actor por ser conside-
rado personal laboral indefinido del Servicio Ca-
nario de Empleo.

- Decimonoveno.- Lafecha de efectos del despi-
do es de 28 de febrero de 2010.

- Vigésimo.- La demandada no atribuye a la ac-
toralacondicion detrabajador fijo discontinuo a pe-
sar de ser llamadaalaprestacion de servicios con ca-
racter ciclico-programas OPEA.

- Vigesmoprimero.- (...) no haostentado represen-
tacion sindical alguna en el afio anterior a la extin-
cion de larelacion juridica contractual .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Lasreclamaciones previasa gercicio de
lasaccionescivilesy laborales seencuentran reguladas
enlosarticulos 120y siguientesde laLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, refiriéndose concretamente a las previas ala
viajudicid laboral losarticulos 125y 126 delamisma
Ley. Asmismo, seregulaenlosarticulos69y siguien-
tesdelal ey de Procedimiento Labord (Real Decreto
Legidativo 2/1995, de 7 de abril).

Segundo.- A tenor del citado articulo 125“Lare-
clamacion debera dirigirse a Jefe administrativo o
Director del establecimiento u Organismo en que el
trabajador preste sus servicios’.

La Resolucién de 16 de marzo de 2009, del Presi-
dente del Servicio Canario de Empleo, aprobo la con-
vocatoria de concesion de subvenciones paralareali-
Zadion deaccionesde orientacion profesiond parad empleo
y asigencia parael autoempleo, a entidades colabora
doras sin animo de lucro, en € gercicio 2009.

Conforme adicha Resol ucion son gastos subven-
cionables:

1. Lasretribucionestotales, incluidalacotizacion
empresarial ala Seguridad Social, por todos|os con-
ceptosdel persona necesario paralagecucion delas
acciones.

2. Se subvencionaraun 25% masdelacuantiaque
resulte delasubvencion por retribucionesdel perso-
nal técnico y de apoyo, distribuido en los siguientes
conceptos: gastos generaes, materiaesy técnicos, que
se generen en laegjecucion delas acciones (por g em-
plo, contratacion de limpieza) y, gastos que se origi-
nen por dietasy desplazamientos necesarios para el
desarrollo de las acciones.

Mediante Resolucién n® 09/6701, de9 dejuliode
2009, del Director del Servicio Canario de Empleo,
se concedieron distintas subvenciones con cargo al
programa de orientacion profesional parael empleo
y asistencia para €l autoempleo convocado por Re-
solucion del Presidente del Servicio Canario de Em-
pleo de fecha 16 de marzo de 2009.

Entrelas entidades beneficiarias figuraFundescan
gue, de acuerdo con |os datos obrantes en este orga-
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nismo, contratd a la reclamante como personal téc-
nico con cargo al Proyecto subvencionado por laci-
tada Resolucion de 9 de julio de 2009, del Director
del Servicio Canario de Empleo.

Por tanto, larelacion laboral quedaestablecidaen-
tre Fundescan y la reclamante, por mas que los cos-
tes de la contratacién hayan sido subvencionados
por el Servicio Canario de Empleo envirtud delaci-
tada Resolucién.

Asi pues, partiendo de laausenciaderelacion la-
boral entreel Servicio Canario deEmpleoy larecla-
mante, no cabe entrar en el fondo de lareclamacion
planteada.

Tercero.- En cualquier caso, conviene realizar
unas puntualizaciones en relacidn con laorganizacion
y coordinacion por parte del Servicio Canario de
Empleo delasacciones de orientacion profesional pa-
rael empleoy asistencia parael autoempleo.

LaResolucién de 16 de marzo de 2009, por laque
se apruebala convocatoria de concesién de subven-
ciones paralarealizacién de acciones de orientacion
profesional parael empleoy asistenciaparael auto-
empleo, a entidades colaboradoras sin animo de lu-
cro, en el gercicio 2009, se efectlia de acuerdo con
laOrden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 20 de enero de 1998 (BOE n° 20, de 23.1.98)
maodificada por Orden de 4 defebrero de 2000 (BOE
n° 36, de 11.2.00), por la que se establecen las bases
reguladoras paralaconcesion de subvenciones para
larealizacion de acciones de orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo. En
virtud delo dispuesto enlaDisposicion Adicional Se-
gunda de dicha Orden, nuestra Comunidad Auténo-
ma ha adaptado |o establecido en ellaalas peculia-
ridades derivadas de su propia organizacion y la
normativa aplicable en su &mbito territorial.

A tenor de lo dispuesto en la Exposicion de Mo-
tivos (parrafo tercero), “(...), la presente Orden esta-
blece las bases regul adoras paralaconcesion de sub-
vencionesalasentidades que, reuniendo losrequisitos
gue en lamisma se establ ecen, deseen colaborar con
el servicio publico de empleo enlarealizacion de ac-
ciones de informacion profesional, orientacion pro-
fesional y busqueda activa de empleo, con € fin de
gue, en base aesa colaboracion, se maximiceny ren-
tabilicen los beneficios derivados de la atencion per-
sonalizada a los demandantes de empleo”.

El articulo 7 de la citada Orden dispone que “€l
Instituto Nacional de Empleo, unavez dictada reso-
lucion estimativa, realizara, en colaboracion con la
entidad colaboradora, 1a seleccion de técnicos para
el desarrollo de las acciones (...)”. Dispone, asimis-
mo, que “las entidades col aboradoras podran propo-
ner candidatos(...)” y qued Ingtituto Naciona de Em-
pleo“redizara, cuando ello seanecesario, laformacion

inicial delostécnicos seleccionados. |gualmente, or-
ganizara, con medios propios o0 genos, el perfeccio-
namiento y actualizacion formativa de los técnicos
gue imparten las acciones’.

El articulo 11, relativo a las obligaciones de las
entidades colaboradoras, establece, entre otras:

“a) Presentar bimensualmente las fichas de con-
trol de acciones firmadas por |os participantes.

¢) Facilitar, en € plazo maximo de diez dias, los
datos que €l Instituto Nacional de Empleo requiera
sobre el desarrollo y resultados de las acciones con
los demandantes de empleo inscritos (...).”

El articulo 12 dispone que “Laentidad colabora-
doraqueda sometidaalas actuaciones de comproba
cion y seguimiento querealice e Instituto Nacional
de Empleo, y en su caso, lalnspeccién de Trabajo y
Seguridad Social. Igualmente queda sometida alas
acciones de control financiero que puedarealizar la
Intervencién General (...)".

En el marco de esta Orden Ministerial de 20 de
enero de 1998, |a citada Resolucién de 16 de marzo
de 2009, del Presidente del Servicio Canario de Em-
pleo, por la que se aprueba la convocatoria de con-
cesion de subvenciones paralarealizacion de accio-
nes de orientacion profesional para el empleo y
asistenciaparael autoempleo, aentidades colabora-
doras sin &nimo de lucro, en el gercicio 2009, sefia-
lalo siguiente en su Exposicién deMativos: “(...) Co-
mo instrumento idéneo para el desarrollo de las
politicas deformaciony empleo figuran los servicios
de intermediacién, colocacion y orientacion, como
medio paramejorar la posicion de los demandantes
de empleo en &l mercado de trabgjo. Tales servicios
son prestados por el Servicio Canario de Empleo
tanto con medios propios, através de su red de Ofi-
cinas de Empleo, como atravésdelaimplicacion de
entidades colaboradoras que, por afinidad o coinci-
denciadeintereses, conoceny actlian cercadelosde-
mandantes de empleo, a las que se subvenciona, la
realizacion de acciones de orientacion profesional pa
rael empleo y asistencia para € autoempleo, cons-
tituyendo un objetivo estratégico del Servicio Cana-
rio de Empleo la reestructuracion del sistema de
orientacion, a fin de integrar esos servicios bgjo la
coordinacién del Servicio con el objetivo de disefiar
e itinerario laboral individual de cada desempleado
0 empleado con necesidad de mejorade empleo, rea-
lizando un diagndstico |o més preciso posible delas
necesidadesindividual es delos demandantes de em-
pleo y un estrecho seguimiento alo largo del perio-
do en que estén inscritos en sus servicios (...)".

Al referirse en € resuelvo quinto alas acciones,
cumplimiento y desarrollo, establece que: “4. La
coordinacion y direccién de las actuaciones se rea-
lizara desde las Secciones de Intermediacion y Co-
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locacion del Servicio Canario de Empleoy las enti-
dades beneficiarias deberan mantener una estrecha
colaboraciony cooperacién con los Tutores de Em-
pleo. El desarrollo delas acciones se efectuarade acuer-
do con las especificaciones técnicas que figuran en
e anexo Il de la presente Resolucion. Una descrip-
cion detallada de las citadas especificaciones se po-
draconsultar en las mencionadas Seccionesde Inter-
mediacion y Colocacion del Servicio Canario de
Empleo”.

En el resuelvo décimo.- Actualizacién de historia-
lesde demandantes, sedisponelo siguiente: “LasEn-
tidades Colaboradoras vienen obligadas aactuali zar
los historiales de |os demandantes atendidos, incor-
porando los resultados de 1os servicios prestados,
utilizando, atal fin, el personal cuyacontratacion se
subvenciona...”.

El resuelvo decimoquinto establece que “A fin
de lograr la eficiencia en el empleo de los recur-
sos publicos, el Servicio Canario de Empleo po-
dra dictar las instrucciones necesarias para coor-
dinar las actuaciones de Orientacion Profesional
para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo.
Asimismo, mantendra reuniones periddicas con el
personal encargado de la realizacion de tales ac-
ciones, siendo obligatoria para éstos la asistencia
alasmismas’.

Partiendo de estas premisas, y en contradelo ae-
gado por lareclamante cabe argumentar |o siguiente:

El Servicio Canario de Empleo (en adelante, SCE)
otorga este tipo de subvencion para la ejecucion de
unaactividad concreta, larealizacién de accionesde
orientacion. Por lo tanto, las directrices y el marco
general dereferencialo constituyen lasdistintas nor-
masde aplicaciony lasinstruccionesquedicted SCE.

Al inicio del Programa, hay diferentes reuniones
para determinar las lineas generales de actuacion
correcta:

- Conlos coordinadores delas entidades, tanto de
la parte de gestién técnica como |os de gestion eco-
noémica, donde se entregan distintos manuales para
lagjecucién correctade lasubvencion otorgada: Ges-
tién técnica, Gestidn econdmicay Programasinfor-
maticos (SISPECAN y OPEA).

- Con los técnicos-orientadores.

- Con €l persona de apoyo.

Alolargo del Proyecto, el contacto con lostécni-
cos es de resolucion de dudas de actuacion, de pro-
blemas informaticos.

En lo demas, es Fundescan la que gjerce el
control sobre las personas contratadas por la en-

tidad y sobre la actividad que éstas desarrollan: con-
tratalaentidad, aplican el convenio de Fundescan,
lasvacacionesy |os permisos se solicitan a Fundescan,
el horario de trabgjo 1o egtipulan ellos (aunque se co-
municad SCE paralaorganizacion devisitas), la or-
ganizacion interna le corresponde a ellos, deter-
minan en qué localidad van a trabgjar, controlan
el cumplimiento de las actividades estipuladas y
como las llevan a cabo. Todas las tareas las rea-
lizan desde los locales de Fundescan, bajo la di-
reccion de la entidad, en locales arrendados por
ésta, con ordenadoresy material que lefacilitala
entidad.

Por lo tanto, la accién que gjerce e SCE vaen-
marcadadentro delo que estipulalanormativade con-
trol y seguimiento. Por o demés, Fundescan tieneli-
bertad paraorganizar € trabgoy controlar laactividad
subvencionaday al persona que contrata.

En cuanto a procedimiento de seleccion deloscan-
didatos y su formacion, de acuerdo con €l art®. 7 de
|aOrden Ministerial de 20 de enero de 1998, €l SCE
realizard la seleccion en colaboracion con las enti-
dades colaboradoras, pudiendo éstas presentar can-
didatos. Posteriormente hay acta, firmadapor ambas
partes, contemplando los resultados de la sel eccion.
El proceso de seleccidn técnica conlleva la valora-
cién del Curriculum Vitae, una pruebatécnica (con-
feccién y exposicidn de unamemoriasobre orienta-
cion) y laentrevista personal. También cumpliendo
con lanormativa, € SCE imparte los cursos de for-
macion-actualizacion. El material se les facilita a
través de la entidad colaboradora

Con respecto alasMemorias que hay que presen-
tar alo largo del Proyecto, y alas que se refiere la
reclamante, sefialar lo siguiente:

La entidad debe presentar una Memoria, en €
momento delasolicitud delasubvenciony enel for-
mato que se contiene en laresolucion de convocato-
ria, donde entre otros datos serecoge, lasolicitud del
ambito donde quieren actuar, experienciade la enti-
dad, cdbmo sevaadesarrollar laactividad, etc. Tam-
bién a finalizar el Proyecto -y junto con otra docu-
mentaci 6n de liquidacion- debe presentar unaMemoria
gue recoja, entre otros datos, acciones realizadas,
material entregado alos usuarios, descripcion cuali-
tativa de las acciones, evaluacion del Proyecto, pro-
puestas de mejora. EI SCE no determina quién con-
feccionalaMemoria, correspondiendo a Fundescan,
en el gercicio de control y cumplimiento de las ac-
ciones subvencionadas, decidir € persona que de-
be confeccionarla.

Por otrolado, en e proceso de seleccidn, antesdel
inicio, los orientadores deben entregar, entre otrado-
cumentacioén, una memoria sobre un tema determi-
nado paratodos |os orientadores con €l fin de poder
valorar, en igualdad de condiciones, atodos|os can-
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didatos. En € afio 2009, €l contenido de estaMemo-
riahasido la“Importancia de la orientacion profe-
sional en la actualidad, objetivos de la orientacion,
el proceso delaorientacion, recursos delazonadon-
de sevaadesarrollar el proyecto”.

LaAgendamensua aque serefiere lareclaman-
te sejustificadentro del sistemade control y segui-
miento delasubvencion: como control dequelasho-
ras estipuladas en la Resolucion se van realizando,
y como control del pago dela subvencién por e con-
trato de los orientadores (se comprueba gque efecti-
vamente estan dedicados a larealizacion de las ac-
ciones objeto de subvencién).

Respecto alo aegado por lainteresadaen el he-
cho décimo, sefialar lo siguiente:

Latarea de captacion de usuarios corresponde a
personal de apoyo y no al orientador. A través de la
aplicacioninformética SISPECAN (orientacion), en
laentidad (no en la oficinade empleo) serealizaun
sondeo, se contacta con los demandantesy selesci-
taen laoficinade empleo. Acuden Unicamente alas
oficinas de empleo que tienen autorizadas para ha-
cer entrega de las cartas de citacion alos demandan-
tes de empleo para que asistan a este servicio de
orientacion.

Al SCE sereportan lasfichas de control donde apa-
rece lafirmade los usuarios en cada una de | as citas,
e nimero de horas globalesque selehaatendido y €
resultado obtenido en aplicacion dd articulo 11.a) de
laOrden Ministerial de 20 de enero de 1998. Estata
reaestariaenmarcadadentro delasobligacionesdd SCE
de control y seguimiento de la subvencion 'y, més en
concreto, del cumplimiento delashorasestipuladasen
laresolucion de concesion (anexo V).

El uso delaaplicacion OPEA estarelacionadacon
el control que gjerce el SCE y con lafinalidad, tam-
bién, de que al usuario le conste en su historial ta
atencion.

En relacion con lo alegado en el hecho undé-
cimo, indicar que en caso de cualquier variacion,
puntualizacién o novedad con respecto alasins-
trucciones entregadas al inicio del Programa se con-
feccionan circulares que se hacen llegar ala en-
tidad, no particularmente a los orientadores o
personal de apoyo. Se dirigen alos distintos co-
rreos electronicos facilitados por |a coordinado-
rade Fundescan (en aplicacion del articulo 7.3 de
la Orden Ministerial de 20.1.98).

Respecto alas alegaciones contenidas en los he-
chos duodécimo y decimotercero, sefialar que de
cualquier incidenciainformatica sobre las aplica-
ciones o de las dudas que surjan sobre alguna ac-
tuacion concreta se da traslado a la coordinadora
del Programa del SCE (art®. 7.3 de la Orden Mi-

nisterial de 20.1.98). Por otro lado, en ocasiones
se acude ala entidad para la realizacion de visi-
tas (control de documentacion, usuarios, conteni-
dos ...) confeccionando posteriormente un infor-
me que se traslada al representante legal de la
entidad para que se hagan |las alegaciones o co-
mentarios que se estimen convenientes (art®. 12
de la Orden Ministerial de 20.1.98).

Por lo que se refiere alas aplicaciones informé
ticas SISPECAN y OPEA (hechos decimocuarto y
decimoquinto delareclamacién previa), a inicio del
Programahay unareunion con |os orientadores don-
de se dan las lineas generales de actuacion, y seles
dalaformacion requerida, tanto técnicacomo delas
aplicaciones informéticas que deben utilizar parala
mecanizacion delos datos (art®. 7.3 delaOrden Mi-
nisterial de 20.1.98 y resuelvo décimo de la Resolu-
Cion de convocatoria).

Las tareas que realiza este personal son exclusi-
vas de esta subvencién y no las realiza ningun otro
personal del SCE y paraello se accede, através de
dos paginas web, a dos aplicaciones:

SISPECAN: sdlo tienen acceso aconsultasdelos
servicios que harecibido o esta recibiendo e usua-
rioy al historial de sudemanda. No pueden mecani-
zar ningln dato.

OPEA: aplicacion de uso exclusivo del perso-
nal contratado por este Programa, donde deben me-
canizar los usuarios atendidos, las citas que ha ha-
bido y los resultados obtenidos y donde quedan
registradas las horas que dedica cada uno de los
orientadores al programa, asi como lasincidencias.
El uso de esta aplicacion esta relacionada con el
control que debe gjercer el SCE y con la finali-
dad, también, de que al usuario le conste en su his-
torial tal atencién. A las personas contratadas en
OPEA solo se les da acceso a estos programas
durante el periodo de contratacién.

En cuanto alo alegado en el hecho decimosép-
timo, si hubiera alguna queja por parte de un usua-
rio, éste presenta escrito ante el SCE y el SCE so-
licita a Fundescan informe sobre el hecho que ha
dado lugar ala queja. Una vez estudiados ambos
escritos, se contesta al usuario, tomando las me-
didas pertinentes.

Finamente, sefidlar que lafecha limite de gecu-
cién delas acciones era hasta € dia 31 de marzo de
2010 (conforme al art®. 9 delaOrden Ministerial de
20.1.98). Paralostécnicos, aproximadamente, lafe-
chalimite de terminacién era el dia 26 de marzo de
2010. Para e persona de apoyo, lafechalimite era
el dia31 demarzo de 2010 (del 26 a 31 redlizan las
tareas quetienen asignadas como cierre de acciones,
correccion de documentos con el SCE, entregadedo-
cumentacion). Si laentidad, por lascircunstancias que
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acontecen, hafinalizado con antelacion laactividad,
compete al SCE revisar la documentacion justifica
tivapresentada por laentidad, requerir los documen-
tosque sean necesariosy exigir € reintegro delasub-
vencion en la parte no justificada.

Todo |o anteriormente expuesto permite entender
gue no estamos ante una cesion ilegal de trabajado-
restal y como pretende la reclamante.

Cuarto.- Lacompetenciapararesolver levieneatri-
buida a la Direccion de este Organismo por € art®.
9.1.i) delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas
normas de general aplicacion, y enel gerciciodelas
facultades que tengo atribuidas,

RESUELVO:

Inadmitir atramite lareclamacion previaalaviaju-
dicid labord interpuestapor Diia. DaviniaMedinaMa
cias, en materia de despido, debido alaausenciadere-
lacion labora entreeste organismoy lareclamantesegin
losrazonamientosexpuestosen € cuerpo deesteescrito.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
viaadministrativa, cabe interponer demanda ante la
Jurisdiccion Social en el plazo de dos meses a con-
tar desde su notificacion, conforme alo previsto en
e articulo 69 del Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por el gue se aprueba el Texto Refun-
dido delaLey de Procedimiento Laboral.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de mayo de 2010.-
El Director, Alberto Génova Gavan.
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