&g% Boletin Oficial de Canariasndm. 100

Lunes 24 de mayo de 2010

|. Disposiciones generales

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

2937 ORDEN de 13 de mayo de 2010, por la que
se establecen los ficheros de datos de carac-
ter personal delatitularidad dela Direccion
General de Trabajo.

LaLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal (BOE
n° 298, de 14 de diciembre), para proteger €l tra-
tamiento de los datos personales y de los dere-
chos fundamental es, establece, en su articulo 20.1,
que la creacién, modificacion o supresion de los
ficheros de las Administraciones Publicas sélo po-
dré hacerse por medio de disposicién general pu-
blicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario
Oficial correspondiente.

Por su parte, el punto 3 del citado articulo, refe-
rido alasupresion de los ficheros, preceptlia que en
las disposiciones que se dicten al efecto, se estable-
cera el destino de los mismos o, en su caso, las pre-
visiones que se adopten para su destruccion.

Esta disposicién tiene como finalidad una nueva
reestructuracion de los ficheros en la Direccion Ge-
neral de Trabajo, resultando preciso suprimir los fi-
cheros existentes hasta el momento, y encuadrar su
contenido en losnuevos. Por o tanto, |os motivos de
la supresion no son otros que la reestructuracion y
modificacion de las aplicaciones que contienen los
datos personales.

En su virtud, en cumplimiento del mandato conte-
nido enlareferidaL ey Organical5/1999, de 13 dedi-
ciembre, para asegurar a los ciudadanos el gercicio
de los legitimos derechos que les reconoce la citada
Ley Organica, de acuerdo con € Decreto 5/2006, de
27 de enero, por e que seregulan los ficheros de da-
tosde caracter persona delaAdministracion Pablica
de la Comunidad Auténomade Canarias, y en uso de
lasfacultades conferidas por € articulo 32.c) delaLey
1/1983, de 14 de abril, dd Gobiernoy delaAdministra-
cién PublicadelaComunidad Auténomade Canarias,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. Esta Orden tiene por objeto regular los fiche-
ros que contienen datos de caracter personal depen-
dientesdelaDireccién General de Trabajo, creando
los ficheros que figuran en el anexo | y, suprimien-
do los ficheros que se relacionan en e anexo 1.

2. Los datos personales contenidos en los fiche-
ros objeto de supresién pasaran alos ficheros que se
crean en esta Orden.

Articulo 2.- Creacion de ficheros.

Se crean | osficheros gestionados por laDireccion
General de Trabajo que sedescribenenel anexo| de
la presente Orden.

Articulo 3.- Régimen juridico.

Losficherosqueserelacionanen el anexo| sere-
girén por las disposiciones generales einstrucciones
que se dicten para los mismos, y estaran sujetos, a
todos los efectos, alo previsto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caréacter personal, asi como alas normas legales
y reglamentarias que les sean de aplicacion.

Articulo 4.- Gestion.

1. Lapersonatitular del érgano responsabledelos
ficheros que se crean y suprimen por esta Orden,
adoptaralas medidas de indole técnicay organizati-
vanecesarias paragarantizar la seguridad de los da-
tos de carécter personal y evitar su alteracion, pérdi-
da, tratamiento 0 acceso no autorizado, habida cuenta
del estado de latecnologia, 1a naturaleza de los da-
tosalmacenadosy | osriesgos aque estan expuestos,
yaprovengan de la accién humana o del medio fisi-
CO O natural.

2. Asimismo, se adoptaran las medidas de orga-
nizacion y gestion que sean necesarias para asegu-
rar, entodo caso, laconfidencialidad, seguridad ein-
tegridad delos datos, asi como las conducentes ahacer
efectivaslas garantias, obligacionesy derechosreco-
nocidosen laLey Orgénica15/1999, de 13 dediciem-
bre, enlasnormasqueladesarrollen, y en el Real De-
creto 1720/2007, de 21 de diciembre, por € que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caréacter personal.

Articulo 5.- Ejercicio de derechos.

L os derechos de oposicidn, acceso, rectificacion
0 cancdacion reconocidos por laL ey Organica15/1999,
de 13 de diciembre, serén gercitados por las perso-
nas interesadas, cuyos datos de caracter personal es-
ténincluidosen losficherosreguladosen estaOrden,
de conformidad con |o dispuesto en lamismay en su
normativa reglamentaria de desarrollo, ante el 6rga-
no competente que, con respecto a cada uno de los
ficheros, se designa en los anexos de esta Orden.

Articulo 6.- Cesion de datos.

1. Se prevé, previo cumplimiento de los requisi-
tos previstos en la Ley Organica 15/1999, la cesion
delosdatos de caracter personal, reflejados en |l osfi-
cheroscontenidosen &l anexo | delapresente Orden,
al Instituto Canario de Estadisticas (ISTAC), para€l
gjercicio de las competencias que les sean comunes.
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2. El responsabledd fichero cedente advertira, ex-
presamente, alos cesionarios de los datos de carac-
ter personal, de su obligacion de dedicarlos exclusi-
vamente a la finalidad para la que se ceden, de
conformidad con lo previsto en el articulo 11.5 y
concordantes de la Ley Organica 15/1999.

Articulo 7.- Supresion de ficheros.

1. Se suprimen los ficheros que se describen en
el anexo |1 delapresente Orden, contenidosenlaOr-
den conjuntadelaConsg eriade Bienestar Social, Ju-
ventud y Vivienday de Empleo, Industriay Comer-
cio, de 27 de mayo de 2009, por la que se crean y
maodifican ficheros de datos de caréacter persona de
ambos Departamentos.

2. Lainformacion contenida en los referidos fi-
cheros, seguin consta en cadauno de ellos, serarees-
tructurada en los nuevos ficheros que se crean en €
anexo | de esta Orden y ubicados bagjo la dependen-
ciaadministrativa que se sefiala en €l citado anexo.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

Lapresente Orden entraraen vigor €l diasiguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

LasPamasde Gran Canaria, a13 demayo de 2010.

EL CONSEJERO DE EMPLEO,
INDUSTRIAY COMERCIO,
Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO |

FICHEROS QUE SE CREAN
EN LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

* NUmero 1.- Terceros Bésico.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €l
mismo.

Gestion adminigtrativade actividadesformativas del
ICASEL. Control y gestion de expertos en riesgos la-
bordes. Gestién y control de procedimientos adminis-
trativos en genera relacionados con seguridad laboral.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de carécter personal o0 que resulten
obligados a suministrarlos.

Empleados, ciudadanosy residentes, solicitantes.

3. Procedimiento de recogida de los datos de ca-
racter personal.

Formularios presentados por €l propio interesado
0 su representante legal.

4. Estructura basica del fichero y descripcién de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en
el mismo.

D.N.I./N.I.F,, direccién, teléfono, nombre y ape-
Ilidos, firma, datos de caracteristicas personales, da-
tosacadémicosy profesionalesy datosde detallesde
empleo.

5. Cesion de datos de carécter persona que se
prevé.

No esté prevista.

6. Organo de la Administracion responsable del
fichero.

Direccién General de Trabagjo.

7. Servicios 0 unidades ante los que se pueden g er-
citar losderechosde acceso, rectificaciony cancelacion.

Instituto Canario de Seguridad Laboral.
8. Medidas de seguridad.

Nivel bajo.

9. Sistemas de tratamiento.

Parcia mente automatizado.

* NUmero 2.- TercerosAlto.

1. Finalidad del fichero y usos previstos para €
mismo.

Gestion administrativay estadisticadelaSiniestra-
lidad Labora y Enfermedades Profesionales, Delega
dos de Prevenciony Comités de Seguridad y Salud de
las empresas en materia de Seguridad Laboral.

2. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos de carécter personal o que resulten
obligados a suministrarlos.

Empleados, ciudadanos y residentes.

3. Procedimiento de recogida de |os datos de ca-
récter personal.

Formularios remitidos por las empresas, Mutuas
patronales. Partes de declaracion procedentes de las
entidades gestoras. Datos obtenidos dela aplicacién
DELTA del Ministerio del Trabajoy CEPROSS tra-
mitado por la Gerencia de Informatica de la Secre-
taria de Estado de la Seguridad Social.

4. Estructura bésica del fichero y descripcion de
los tipos de datos de caracter personal incluidos en
el mismo.
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Afiliacion sindical, datos de salud, D.N.I./N.I.F.,
direccién, nimero de la Seguridad Social, teléfono,
nombrey apellidos, datos de caracteristicas persona
lesy datos de detalles de empleo.

5. Cesion de datos de carécter personal gque se
prevé.

Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

6. Organos de laAdministracion responsable del
fichero.

Direccién Genera de Trabajo.

7. Servicios o unidades ante los que se pueden
gjercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion.

Instituto Canario de Seguridad Laboral.

8. Medidas de seguridad.

Nivel alto.

9. Sistemas de tratamiento.

Parcia mente automatizado.

ANEXO I

FICHEROS QUE SE SUPRIMEN
EN LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

* Accidentes Laborales.

- Cbdigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos: 2053010114,

- Motivosdelasupresién: reestructuracion y mo-
dificacion de las aplicaciones que contienen los da-
tos personales.

- Destino de la informacion: Ia_i nformacic')n se
reestructura en unanueva decl arauén deficheros.
No hay eliminacién de informacion.

* Comités Seguridad y Salud.

- Cbdigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccién de Datos: 2053010112.

- Motivos de lasupresion: reestructuraciony mo-
dificacién de las aplicaciones que contienen los da-
tos personales.

- Destino de lainformacion: Iainform_aci onsere-
estructuraen unanueva decl araci on deficheros. No
hay eliminacién de informacion.

* Delegados de Prevencion.

- Codigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos; 2053010111.

_ - Motivosdelasupresion: reestructuraciony mo-
dificacion de las aplicaciones que contienen los da-
tos personales.

- Destino de lainformacion: Ia_linform_aci onsere-
estructuraen unanueva decl araci on deficheros. No
hay eliminacion de informacion.

* Profesores ICASEL.

- Cbdigo de inscripcidn asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos. 20530101009.

- Motivosdelasupresion: reestructuraciony mo-
dificacién de las aplicaciones que contienen los da-
tos personales.

- Destino delainformacion: lainformacion sere-
estructuraen unanueva decl araci 6n deficheros. No
hay eliminacion de informacion.

* Expertos Riesgos Laborales.

- Caodigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos: 2053010108.

~ - Motivosdelasupresion: reestructuraciony mo-
dificacién de las aplicaciones que contienen los da-
tos personales.

- Destino de lainformacién: lainformacién sere-
estructura en una nueva declaracion de ficheros. No
hay eliminacién de informacion.

* Alumnos ICASEL.

- Codigo de inscripcion asignado por laAgencia
de Proteccion de Datos. 2053010105.

~ - Motivosdelasupresion: reestructuraciony mo-
dificacién de las aplicaciones que contienen los da-
tos personales.

- Destino de lainformacién: lainformacién sere-
estructura en unanueva decl araci 6n deficheros. No
hay eliminacién de informacion.
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