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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

2828 ORDEN de 12 de mayo de 2010, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingresar en
el Cuerpo Facultativo de Técnicosde Grado Me-
dio, Escala de Arquitectos e Ingenieros Técni-
cos(Grupo A, Subgrupo A2), dela Administra-
cion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, especialidad Arquitectos Técnicos.

En cumplimiento de | o dispuesto en los Decretos
58/2005, de 12 de abril (BOC rP 72, de 13.4.05); 31/2006,
de 27 de marzo (BOC n° 66, de 4.4.06), y 62/2007,
de 26 de marzo (BOC n° 66, de 2.4.07), por los que
se aprueban las Of ertas de Empleo Publico delaAd-
ministracion PublicadelaComunidad Autonomade
Canarias paralos afios 2005, 2006 y 2007, procede
convocar las correspondientes pruebas sel ectivas pa-
raingresar en € Cuerpo Facultativo de Técnicos de
Grado Medio, Escala de Arquitectos e Ingenieros
Técnicos (Grupo A, Subgrupo A2), de laAdminis-
tracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, especialidad Arquitectos Técnicos, queselle-
varan a cabo mediante €l sistema de oposicion para
d turnolibrey el sistemade concurso-oposicion pa-
rael turno de promocion interna, de acuerdo alo es-
tablecido en el articulo 73.2 delaLey 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Pablica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 55y siguientesdelaLey 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, enlosar-
ticulos 71y siguientesdelal ey 2/1987, de 30 de mar-
z0, de la Funcion Publica Canaria, asi como en los
articulos 15y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio delaAdministracion
General ddl Estadoy de Provisiéon de Puestosde Tra:
bajoy Promocidn Profesiona delos Funcionarios Ci-
vilesdelaAdministracion General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Planificacién y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento a lo dispuesto en los apartados sexto
del Decreto 58/2005, de 12 de abril, septimo del De-
creto 31/2006, de 27 de marzo, y sexto del Decreto
62/2007, de 26 de marzo, antes citados, asi como a
lo establecido en el articulo 49.5 delaLey 13/2009,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generalesdela
Comunidad Auténomade Canarias parad afio 2010.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccién General de la
Funcién Pablica

Enel gerciciodelasatribucionesprevistasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de

marzo, y 9.i) del Decreto 22/2008, de 19 de febrero,
por el gue se aprueba el Reglamento Organico dela
Consgjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivasparaingre-
sar en el Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado
Medio, EscaladeArquitectos e Ingenieros Técnicos
(Grupo A, Subgrupo A2), de laAdministracion PU-
blicadelaComunidad Auténomade Canarias, espe-
cialidad Arquitectos Técnicos.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Seconvocan pruebas selectivas paracubrir sais
(6) plazas del Cuerpo Facultativo de Técnicos de
Grado Medio, Escala de Arquitectos e Ingenieros
Técnicos (Grupo A, Subgrupo A2), de laAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias, especialidad Arquitectos Técnicos.

1.2. Del total de plazas acubrir una (1) plazaco-
rresponde al turno de promocion internay cinco (5)
plazas a turno deingreso libre.

1.3. Lasdleccién seefectuarapor € sissemade opo-
sicion para€dl turno deingreso libre, y concurso-opo-
sicion para el turno de promocion interna.

1.4. Laplazareservadaalapromociéninterna, en
el caso de que no seacubiertapor este sistema, se acu-
mularaalas del turno de ingreso libre.

1.5. El aspirante que ingrese por €l sistema de
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 delaL ey delaFuncién Piblica Cana-
rig, 22.1 delaLey 30/1984 y 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendra, en todo caso, pre-
ferencia para escoger |os puestos vacantes delares-
pectivaconvocatoriasobre | os aspirantes provenien-
tesdel turno deingreso libre.

1.6. Los aspirantes solo podran participar en uno
de los dos turnos.

1.7. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en |as presentes bases, por laLey 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, por laLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncién
PUblica Canaria, por € Decreto 48/1998, de 17 de abril,
por el que se regulala provision de puestos de tra-
bajo del persona funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténomade Canarias y, supleto-
riamente, por €l Reglamento General de Ingreso del
Personal & servicio delaAdministracion General del
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Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesiona de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Asimismo,
las pruebas selectivas se regiran por el resto de nor-
mativa estatal y europea aplicable.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |os aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos.

A) Con caracter general:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
delaUnidn Europeao nacional de cualquieradelos
Estados alos que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europeay ratificados
por Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion de
trabaj adores. También seran admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia € articulo 57.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidosdiecisésafiosy no exceder, en
su caso, de la edad méximade jubilacion forzosa

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto
Técnico.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas correspondientes.

€) No haber sdo separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquieradelasAdminis-
traciones Publicas o de |os 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades A uténomas, ni ha-
Ilarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso a cuerpo o escaladefuncionario, o paragjer-
cer funciones similares alas que desempefiaban en e
caso del personal laboral, en e que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En € caso de ser naciona de
otro Estado, no hallarseinhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplina-
riao equivaente queimpida, en su Estado, enlosmis-
mos términos el acceso a empleo publico.

B) Los aspirantes que concurran por €l turno de
promocion interna, deberdn reunir ademés los si-
guientes requisitos.

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos, Escalas 0
Especialidades del Grupo A, Subgrupo A2 o Grupo
C, Subgrupo C1 de laAdministracion Publica de la
Comunidad Autébnoma de Canarias, o bien ser fun-

cionario de carrera de Cuerpos, Escalas o Especiali-
dadesde GrupoA, SubgrupoA2 o Grupo C, Subgru-
po C1 de laAdministracion General del Estado, de
otras Comunidades A uténomas o CorporacionesLo-
calesy encontrarse ocupando un puesto detrabajo ob-
tenido mediante concurso o libre designacion enlaAd-
ministracién Publica de la Comunidad Auténomade
Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios, como funcionario de carreraen los
Cuerpos, Escalas o Especiaidades citados en € apar-
tado anterior.

El persona docentey el persond estatutario no po-
dran participar por € turno de promocién interna.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de latoma de posesion como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiquica
y sensorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas 0 sensoriales seran admitidosen igual -
dad de condi ciones con |os demés aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
taleslimitaciones no sean incompatibles con & desem-
pefio de |as tareas o funciones correspondientes.

3.2. Ademés, tendrén que alegar de formaexpre-
sa, a tiempo de presentar |a correspondiente solici-
tud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adap-
taciones necesitan paralarealizacion delos gercicios,
tal como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del De-
creto 43/1998. De otra parte, tal como previene €
articulo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuan-
do la disminucion acreditada del aspirante afecte a
su capacidad productivao mecanicaparael desarro-
Ilo de las pruebas o gercicios de que se trate en €l
tiempo sefialado, podra admitirse excepciona men-
telaampliacion enuntercio del tiempo previsto pa-
rasu realizacion.

3.3. Taesextremostendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en € citado Decreto 43/1998, enla
gue asimismo deberd constar que estan en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamental es de | os pues-
tos de trabajo aque aspiran y |as adaptaciones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacién. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue se refiere la base quinta.
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4, Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas dirigiran su solicitud a esta Consgjeria, en
instanciaque gratuitamente podradescargarse delapé
ginaWeb http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dofp/
procesos_sdlectivos/convocatoriasjsp o fecilitadaen la
Direccion Generd delaFuncion Piblica, Staenlacale
José de Za&rate y Penichet, Edificio Arco Iris, 12 planta,
Residencid Anaga, SantaCruz de Tenerife, y enlas Ofi-
cinas Canariasde Informaciony Atencion d Ciudadano
dependientes de la Consgeriade Presidencia, Judticiay
Seguridad, sitasenlosEdificiosAdminigrativosde Usos
Multiples, ubicados en la cdle Agugtin Millares Carlo,
g/n, Las Pamas de Gran Canaria, y en laAvenida José
Manuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Tenerife, y presen-
tarse conformealo dispuesto en d articulo 38 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
lasAdminigtraciones Pblicasy del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, o enlasdependenciasdelos Cabil-
doslInsulares, conformealodispuestoend articulo 3del
Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por € que se adaptan
los procedimientos administrativos de la Comunidad
AuténomaalacitadalLey 30/1992,y d articulo 4 dd De-
creto 100/1985, de 19 de abril, en virtud del cud sere-
gulalarecepcion dedocumentosdirigidosalaAdminis-
tracion PUblicadelaComunidad Autonomade Canarias.

4.2. El plazo de presentacion de instancias seré
de veinte dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al delapublicacion en el Boletin Oficial de
Canarias de la Orden de convocatoria de las prue-
bas selectivas.

4.3.Alasinganciassolicitando tomar parteenlasprue-
bas seacompafiarad recibo acreditativo del pago delos
derechos de examen, cuyo importe se sefidaen € apar-
tado4.5, y su abono seefectuaramediantee modelo 700
de pago de tasas de la Comunidad Auténoma de Cana-
riassquegratuitamente podradescargarseen lapéaginaWeb
http:/Amaww.gobcan.es/cpj/dofpprocesos sdedtivositasashtml
0 mediante € impreso “documento de ingreso” que se
facilitaraen las oficinas mencionadas en € gpartado 4.1
anterior, asi como enlasAdminigtraciones TributariasIn-
sulares de Fuerteventura, Lanzarote, LaPama, El Hie-
rrooLaGomera

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra
cion”, se acompafiara unafotocopiadel Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacional es de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternacional es cel ebrados por la
Union Europeay ratificados por Espafia seade apli-
cacién lalibre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hace referencia el articulo
57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Bésico del Empleado Publico, deberan presentar una
fotocopiacompulsadadel pasaporte, del visadoy, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondientetarjetadeidentidad de extranjeroso del res-
guardo de haber solicitado la exencidn de visado y
la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros. De no haberse solicitado estos documentos de-
berén presentar 1os documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten €l vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa, del
espaiiol o del nacional de otro Estado Miembro de
la Unién Europea, de que no esta separado de dere-
cho de su conyugey, en su caso, del hecho de quee
aspirante esmenor de veintilin afios o que siendo ma-
yor de esa edad vive a sus expensas.

4.5. El importe de |a tasa a satisfacer para parti-
cipar enlas pruebas sel ectivas es de quince euros con
setenta 'y dos céntimos (15,72 euros), segin lo dis-
puesto en el Decreto Legidlativo 1/1994, de 29 deju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materiade tasasy
precios publicos dela Comunidad Autonomade Ca
narias, en relaciéon con lo dispuesto en €l articulo
67.1 delalLey 13/2009, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos General es de la Comunidad Autébnomade
Canarias para € afio 2010, y su ingreso podra efec-
tuarse en cualquier banco o cgja de ahorros que ten-
galacalificacion de entidad colaboradora, delafor-
ma prevista en el apartado 4.3 anterior. En las
solicitudes presentadas fueradel ambito de esta Co-
munidad Auténoma se abonara la tasa mediante gi-
ro postal o telegrafico afavor delaDireccion Gene-
ral delaFuncion Publica, acompafiando €l resguardo
del citado giro alainstancia.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado d plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Generd de la Funcion Piblica dictarare-
solucion que se publicard en € Boletin Oficid de Car
narias, y en laque, ademés de declarar aprobadalalis-
tadeadmitidosy excluidos, serdacionaranlosaspirantes
excluidos con indicacion de la causade exclusony €
plazo de subsanacion de defectos que en los términos
del articulo 71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se conce-
de alos aspirantes excluidos. Asmismo, dicha Resolu-
cidnindicarad lugar, fechay horadecomienzo dd pri-
mer gercicio delafase de oposicion.

5.2. Losaspirantes excluidosy agquellos que no fi-
guren recogidos en la pertinente relacién de admiti-
dos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a de la publicacién
de laresolucion, para subsanar €l defecto que haya
motivado la exclusion u omision. Si dentro del pla
z0 establecido no subsanan el defecto que hayamo-
tivado la exclusion u omision, seran definitivamen-
te excluidosdelaparticipacion en d proceso salectivo.
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5.3. Los aspirantes del turno de promocion inter-
na que hubieran sido excluidosy no acrediten en e
plazo sefidlado que relinen los requisitos exigidosen
el apartado B) de labase 2.1, quedaran incluidos en
el turno libre, siempre que relinan los requisitos de
caracter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros titulares e igual niUmero de miembros
suplentes.

Lacomposicion del Tribunal Calificador se gjus-
tardalos principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tenderg, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

6.2. Ladesignacién delosmiembrosdel Tribunal
Cdlificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccion Generd delaFuncién Pdblica, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 58.c) del De-
creto 22/2008, de 19 de febrero, publicandose dicha
Resolucién en € Boletin Oficial de Canarias.

Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacion académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada a érea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politi-
ca, losfuncionariosinterinos, el personal eventual y
el personal laboral, no podrén formar parte del Tri-
bunal Calificador.

6.3. El Tribuna Calificador podra constituirse y
actuar vadlidamente cuando se encuentren presentes
al menostres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, €l voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Piblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, € Tribuna Calificador celebrard su primera se-
sion antes de larealizacion del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en la misma acordara to-
das | as decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Los miembros del Tribunal Calificador debe-
ran plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
los supuestos previstos en € articulo 28 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Adminigtrativo Comun, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vasenloscinco afios anterioresalapublicacion de es-
taconvocatoria, debiendo comunicar laconcurrencia
decuaquierade estas circunstanciasal titular delaDi-
reccion Generd dela Funcion Pablica

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
cio, concurran en los mismos as circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion Genera delaFuncién Pablica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal al servicio delaAdministracion Pdblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho
personal limitardsu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidente del Tribunal, a desarrollo detareasde
[lamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentosy otras anél ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor el Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracion delosegjercicios, antesdel ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € personal colaborador tendrén derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria segunda (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por e que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razon del servicio, BOC n° 137,
de 22.10.97), modificado parcialmente por el Decre-
to 67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo de
asistencias a devengar por los miembros del Tribu-
nal serddetreinta.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal expe-
diracertificacién acreditativade las personas asisten-
tesacadaunade las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara |as medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluirdaaguellos candidatos en cu-
YOS gjercicios figuren marcas 0 Signos que permitan
conocer laidentidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal
las Centrales Sindical es de mayor implantacion y
representatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, en el ambito de la Mesa Sectorial de
Negociacion del Personal Funcionario. Los re-
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presentantes sindicales, cuyo nimero no sera en
ningun caso superior atres, podran recabar infor-
macion del Tribunal y hacer constar, en su caso,
cualquier cuestion que afecte al procedimiento de
seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo parael turno deingreso libre
sera el sistema de oposicion y para el turno de pro-
mMOCiOn interna concurso-oposi cion.

8.- Ejercicios de la oposicion.
8.1. Laoposicion congtaradelossguientesgercicios:

8.1.1. Turnolibre: tresgjercicios obligatoriosy €li-
minatorios y un cuarto gercicio voluntario y no
eliminatorio.

8.1.2. Turno de promocion interna:

a) Desde Cuerpos o Escalasdel GrupoA, Subgru-
po A2: dos gercicios obligatorios y eliminatoriosy
un tercero voluntario y no obligatorio. Quedaran
exentos de larealizacion del primer gjercicio.

b) Desde Cuerposo Escalasdel Grupo C, Subgru-
po C1: tres gercicios obligatorios y eliminatorios y
un cuarto voluntario y no obligatorio.

No obstante, los funcionarios a que se refiere este
apartado, quedaran exentos de la realizacion del pri-
mer gjercicio s se acredita que yafueron examinados
enlaspruebasdeingreso al Cuerpo o Escaladeorigen
de las materias sobre las que versa e primer gercicio
delaaoposicion. Ata efecto, sedeberdaportar junto con
lasolicitud de admisién a presente proceso selectivo,
documento acreditativo detal circunstancia.

8.2. Ejercicios de la oposicion:
8.2.1. Primer gjercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio tipo test de cincuenta preguntas, que versaran so-
brelasMaterias Generales previstasen el anexo | de
|a presente convocatoria.

El tiempo maximo paralarealizacion de este gjer-
cicio serade cuarentaminutos. El cuestionario esta-
racompuesto por preguntas con cuatro respuestasal-
ternativas, siendo sblo una de ellas correcta. Cada
respuesta acertada se valorara en 0,2 puntos. Las
contestaciones erréneas se val oraran negativamente,
de tal forma que cada respuesta incorrecta se pena-
lizaracon 0,1 puntos. Lasrespuestasen blancoy las
nulas no se valoraran.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmediata-
mente antes del comienzo del gjercicio, de entre dos

previamente elaborados por € Tribunal. El gjercicio
se calificard de 0 a 10 puntos, siendo superado por
losveinticuatro (24) aspirantes de cadaturno que ob-
tengan mayor puntuacion, siempre que, Como mini-
mo, hayan alcanzado 3,5 puntos. En el supuesto de
exigtir varios aspirantes con igual puntuacion gue
pudieran ocupar el ultimo lugar del referido cupo, €
mismo serd ampliado incluyéndolos atodos ellos.

8.2.2. Segundo gjercicio:

Este gjercicio consistira en desarrollar por escri-
to dos temas del bloque de las M aterias Especificas
del programa que figura como anexo | de esta con-
vocatoria, a elegir por €l opositor entre tres extrai-
dosal azar. Laduracion méximadel gjercicio serade
dos horas, siendo |eido posteriormente ante el Tribu-
nal en sesién pablicaconvocadaal efecto. Quedaran
decaidos en su derecho los opositores que ho com-
parezcan adichalectura. Concluidalalectura, duran-
te un periodo de diez minutos, €l Tribunal conversa-
racon el opositor sobre |os temas desarrollados.

El Tribunal calificara cada tema de cero (0) a
diez (10) puntos, valorando de cero (0) aocho (8)
puntos los conocimientos, laclaridad, el orden de
ideas y la calidad de expresion escrita, y de cero
(0) ados (2) puntos la expresion oral y la capaci-
dad de razonamiento ala hora de conversar con el
Tribunal. Se desglosaran las puntuaciones de ca-
da uno de |los dos temas.

La puntuacion del gjercicio se hallard con lame-
diaaritméticadelapuntuacion otorgadaalosdoste-
mas, siendo necesario la obtencién de un minimo de
cinco (5) puntos, para superarlo, sin que, en ningdn
caso, la puntuacion de uno de los temas a desarro-
Ilar sea de cero (0) puntos.

8.2.3. Tercer gercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto prac-
tico, elegido por € opositor entre dos propuestos por
e Tribunal, que versara sobre las M aterias Especifi-
cas que figuran en el anexo | de esta convocatoria.

El opositor dispondrade un plazo méximo de dos
horas paralarealizacion del supuesto, pudiendo uti-
lizar ladocumentacion y material de trabajo que se-
fiale el Tribunal en la convocatoria de dicho gerci-
cio. El Tribunal eliminarddelapruebaalosaspirantes
gue contravengan tal disposicion.

Este gercicio se calificarade cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co (5) puntos para superarlo.

El Tribunal podr4, si 1o estima conveniente o ne-
cesario, acordar lalectura publica de este gjercicio,
comunicandoselo alos aspirantes al finalizar larea-
lizacion del mismo, con indicacién del lugar, fecha
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y hora. Quedaran decaidos en su derecho |os oposi-
tores gque no comparezcan a dichalectura.

8.2.4. Cuarto gjercicio:

Consistira en una prueba voluntaria de traduc-
cion directa por escrito en castellano, sin dicciona
rio, de un texto propuesto por el Tribunal redactado
en inglés, francés o aleméan, aelegir por € aspiran-
te. El aspirante deberadejar constancia, en el recua-
dro n° 2.2 de la solicitud de admision alas pruebas
selectivas, de larealizacion de esta prueba median-
te la eleccion del idioma. En e caso de no sefidar
idioma alguno, se entenderd que renunciaalareali-
zacion de este gjercicio.

El tiempo méximo parael desarrollo de este gjer-
cicio sera de sesenta minutos. Se calificara de cero
(0) aun (1) punto.

El Tribunal podra estar asistido por especialistas
en idiomainglés, francés o aleman, que preferente-
mente serén Profesores delaEscuelaOficia deldio-
mas o de la Facultad de Traduccién e | nterpretacion.

8.2.5. Lostresprimeros gjercicios delafase de opo-
sicion son eliminatorios, por 1o que € no superar
uno de ellos inhabilitard a aspirante para continuar
las pruebas.

9.- Cdlificacion de la oposicion.

9.1. Lacadlificacién de los gjercicios de la oposi-
cion, excepto el primero, debera efectuarse median-
te la puntuacion obtenida con lamediaaritméticade
|as otorgadas por cada uno de los miembros del Tri-
bunal Calificador, debiendo desecharse a estos efec-
tos lamaximay la minima concedidas o, en su ca-
S0, unadelas que aparezcan repetidascomotales. Las
puntuaci ones otorgadas por cadamiembro del Tribu-
nal, ejercicio agercicioy lastotales, deberan refle-
jarse en las correspondientes actas, no bastando que
figuresimplemente lacalificacion de* no apto”. Asi-
mismo, |as puntuaciones de cada gjercicio seran ex-
puestas en los locales donde se hayan desarrollado
las pruebas correspondientes, en laDireccion Gene-
ral delaFuncion Publicay Oficinas Canarias de In-
formacion y Atencion al Ciudadano.

9.2. Lacdlificacion fina de lafase de oposicion
gue se acance por los aspirantes del turno de ingre-
solibrey del turno de promocion interna no exentos
de larealizacion del primer gercicio, seralamedia
aritmética simple que resulte de la puntuacion obte-
nidaenlostresprimerosejerciciosdelafase de opo-
sicion, maslapuntuacion obtenidaen el cuarto gjer-
cicio, de caracter voluntario.

Paralos aspirantes del turno de promocion interna
exentos de laredlizacion del primer gercicio, lacali-
ficacion final que se acance serala media aritmética

simple queresulte delapuntuacion obtenidaen losdos
gerciciosobligatoriosredizados, méslapuntuacién ob-
tenidaen e cuarto gercicio, de caréacter voluntario.

10.- Desarrollo de la oposicion.

10.1. El primer gjercicio se celebrarden el lugar,
fechay hora sefialados en la resolucién prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la orden de convocato-
ria de las pruebas selectivas.

10.2. La convocatoria para los gercicios siguien-
tes se efectuara por € Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondraal publico enlaDi-
reccion General de la Funcion Pablica, en las Ofici-
nas Canarias de Informacion y Atencion a Ciudada-
noy enloslocales donde se haya celebrado laprueba
anterior. Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal con, a menos, veinticuatro horas de ante-
lacion ala sefialada paralainiciacion de los mismos.

10.3. Entre laterminacion de una pruebay el co-
mienzo de lasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por aguel cuyo primer ape-
Ilido comience por laletra“J’, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Funcion Plblica, de 26 de enero de
2010 (BOE n° 31, de 5 de febrero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casosdefuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por e Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto |os aspirantes deberdn concurrir alos
diversosgerciciosprovistosdesu D.N.l. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pu-
dieran surgir en laaplicacion de estas normas, asi co-
mo |o que se deba hacer en |os casos no previstos.

10.8. En cuaquier momento del proceso selec-
tivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que al-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por |a presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion a la Consegjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad.
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11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes del turno de promocion in-
terna que superen lafase de oposicion les seran va-
lorados |os méritos que seindican en la presente ba-
se, con € limite total de 4,5 puntos, conforme a
baremo que se expresay conreferenciaalafechade
cierre del plazo de presentacion de instancias.

Atal finlesserarequerida, medianteresolucion del
Tribunal que se haré pablicaa mismo tiempo que la
listade aspirantes que superen lafase de oposicion, la
justificacion de los méritos alos que se hace referen-
ciaen esta base mediante la aportacién de documen-
tos originales o fotocopias compulsadas. Dichos do-
cumentos deberan gportarse por los aspirantes mediante
instanciadirigidaal titular delaDireccion General de
laFuncién Plblica, y presentarse en € plazo de diez
diashébilesapartir del diasiguientealafechaen que
se haga publica la antedicha resolucion, en la Direc-
cion General de la Funcion Publica u Oficina Cana
riade Informacion y Atencion a Ciudadano.

11.2. Méritos avalorar alos aspirantes del turno
de promocion interna:

11.2.1. Antigtiedad. Laantiguiedad del funcionario
enlos Cuerpos, Escalas o Especialidades que se men-
cionan en labase 2.1.B).a), se valorard hasta un méa
ximo de 2,25 puntos, asignandose 0,03 puntos por
mes completo de servicio efectivo (0,36 puntos/aho),
computandose desde la fecha de ingreso en los mis-
mos, o fechaaque seretrotraigae reconocimiento de
servicios previos en aquellos Cuerpos en que se hu-
biere efectuado, de acuerdo con lo previsto enlaLey
70/1978, de 26 de diciembre, o en € articulo 83 dela
Ley 2/1987, de 30 demarzo, delaFuncion Piblica Canaria

11.2.2. Grado persond. El grado consolidado y for-
mal mente reconocido serapuntuado, hastaun maximo
de 0,75 puntos, de acuerdo con € siguiente criterio:

Grado 18: 0,30 puntos.

Por cada unidad que excedadel grado 18, se afia-
diran 0,12 puntos.

11.2.3. Expediente académico como titulado en Ar-
quitecto Técnico. Se valoraralanota mediafinal de
la carrera hasta un méximo de 0,75 puntos, compu-
tando paraello latotalidad de las asignaturas cursa-
dasy, en su caso, laacanzada en e proyecto fin de
carrera, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Seasignaran 0,71 puntos por cadacalificacion
de notable o comprendidaentre 7 y 8,99 puntos, am-
bosinclusive.

b) Se asignaran 0,93 puntos por cada calificacion
de sobresaliente 0 comprendida entre 9y 9,99 pun-
tos, ambos inclusive.

¢) Seasignaran 1,07 puntos por cadacalificacion
de matricula de honor o de 10 puntos.

d) Las cdlificaciones alcanzadas en funcion de
los tres apartados anteriores se sumaran y serén di-
vididas por € total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal la del proyecto fin de carrera, en
su caso, y la media resultante, hasta un maximo de
0,75 puntos, determinara la puntuacion alcanzada
por el concepto de expediente académico.

11.2.4. Otras titul aciones académicas. Se valora-
ré hasta un méximo de 0,40 puntos, de acuerdo con
|os apartados que se detallan a continuacion:

a) Por cada titulacion académica superior: 0,20
puntos.

b) Por cadatitul acion académicade grado medio:
0,10 puntos, distinta a la exigida para participar en
el procedimiento selectivo.

11.2.5. Cursos. Se valoraracuaquier curso reali-
zado en centros oficiales u homologados sobre ma-
terias directamente relacionadas con la Escala con-
vocada, de Administracion Publicao deinformética,
hasta un maximo de 0,35 puntos, conforme ala si-
guiente puntuacion:

Cursos con duracidn Con certificacion Con certificacion
superior 210 horas lectivas (easistencia deasistencia

y aprovechamiento
De 1024 horaslectivas 0,025 0,075
De 25 a40 horas lectivas 0075 0125
De41a 60 horas ectivas 0125 0175
Mas de 60 horas lectivas 0175 0225

Deser inferior a10 horaslectivasladuracion del
curso o no acreditarse las horas de duracion, se pun-
tuara con 0,015 puntos.

A efectos de ladeterminacion de las materias que
deban ser consideradas directamente relacionadas
con la Escala, se tendran en cuenta las comprendi-
das en el temario que figura como anexo | ala pre-
sente convocatoria.

11.2.6. Laantigliedad y €l grado personal conso-
lidado y formalmente reconocido de los aspirantes
del turno de promocion interna se acreditara por los
aspirantes mediante certificaci 6n segin modelo con-
tenido en el anexo |1, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento en el que € funcionario
haya prestado o preste sus servicios.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.
12.1. Efectuadalavaloracion delos méritosdelos

aspirantes del turno de promocién interna, € Tribu-
nal hard publica en los lugares sefialados en la base
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10.2 unalista con la puntuacion otorgada a aquéllos
en lafase de concurso, asi como laobtenidaen lafa
se de oposicion y lasuma de ambas, que determina-
rasu orden final.

12.2. En caso de empate, €l orden final delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida por los aspirantes en €l tercer gjer-
dcoy end supuesto depersidir d empate, end ssgundo,
primero y cuarto de dicha fase de oposicion.

12.3. A lavista de los resultados finales y apli-
cado, en su caso, e acrecimiento del turno de in-
greso libre, el Tribunal hara publica, por orden de
puntuacion, larelacion de los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo, lacual integraralapropues-
ta de nombramiento.

12.4. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
draexceder, en ningun caso, al de plazas cuyacober-
turaes el objeto de esta convocatoria. Cualquier re-
solucion que contravengal o establ ecido en estabase
sera nula de pleno derecho.

13.- Duracion del proceso selectivo.

Entre la publicacion de la convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canariasy la propuesta de nombra-
miento del Tribunal Calificador, no deberd transcu-
rrir un plazo superior a 12 meses.

14.- Constitucion de lista de reserva.

Unavez finalizado el proceso selectivo se cons-
tituiré la correspondiente lista de reserva, que sere-
girapor lo dispuesto en laOrden dela Consgjeriade
Presidencia, Justiciay Seguridad de 20 de diciem-
bre de 2007 (BOC n° 256, de 26.12.07).

15.- Presentacion de documentos.

15.1. Lapropuestade nombramiento, junto con las
Actasdd Tribunal y demés documentacion delas prue-
bas, serén elevados a esta Consgjeria por conducto
de la Direccién Genera de la Funcién Publica, que
procedera, mediante resolucion, ala publicacion de
los aspirantes seleccionados en €l Boletin Oficial de
Canarias.

15.2. Los aspirantes sel eccionados aportaran an-
telaDireccion General delaFuncién Publica, en €l
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias de la correspondiente resolucion, la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana
cionalidad espariola, del documento nacional corres-
pondiente al pais del que sean nacionales o de su

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion del titulo.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido enlabase 2.1.d),
de la presente convaocatoria, sin perjuicio delo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar se-
parado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cuaquiera de las Administraciones Publicas
o0 de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabi-
litacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicid, parael acceso a cuer-
po o escalade funcionario, o paraejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

L os aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
relativaal Estado Espafiol, declaracion juradao pro-
mesa de no estar inhabilitado o en situacién equiva
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso a empleo publico.

15.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, algun aspirante no presentase lado-
cumentacién, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefial ados
en la base segunda, no podra ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en la que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No obstante |o anterior, y con €l fin de asegurar
la cobertura de |as plazas convocadas, s se produce
la renuncia de alguno de los aspirantes selecciona-
dos antes de su nombramiento o toma de posesion o
bien no presentaladocumentaci én exigidaen estaba-
se 0 del examen de lamisma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base se-
gunda, la Direccién General de la Funcién Publica
podrarequerir del Tribunal Calificador relacion com-
plementaria del aspirante que siga alos propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario.

16.- Nombramiento como funcionarios en practicas.

16.1. Los aspirantes propuestos, cuyo nimero no
podra exceder en ningln caso al de plazas convoca-
das, que hubiesen presentado en tiempo y formala
documentacion exigida en la base anterior y hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigi-
dosy solicitado |os puestos de trabajo correspondien-
tes, previaofertade los mismos, seran nombradosfun-
cionarios en précticas del Cuerpo Facultativo de
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Técnicos de Grado Medio, Escala de Arquitectos e
Ingenieros Técnicos (Grupo A, Subgrupo A2), dela
Administracién Pablicade laComunidad Auténoma
de Canarias, especialidad Arquitectos Técnicos, me-
diante Resolucion delaDireccién Genera delaFun-

cion Pablica, que se publicara en € Boletin Oficia

de Canarias, adjudicandoles|os puestos de trabagjo a
efectos delas practicas segun el orden de puntuacién
obteniday la preferenciamanifestada, respetando la
establecidaafavor delos seleccionados por € turno
de promocion interna.

16.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios en précticas debera efectuarse el
quinto dia contado a partir del siguiente a de la pu-
blicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaerén en su derecho quienes no to-
maran posesion ese dia.

17.- Periodo de précticas.

17.1. Losfuncionariosredizaran un periodo de prac-
ticas de tres meses de duracion.

17.2. El periodo de préacticas en € puesto de tra-
bajo correspondiente estara dedicado fundamental -
mente acompl etar |0s conocimientos necesarios pa-
ra el futuro gercicio profesional del funcionario,
debiendo cumplir con el horario de trabajo estable-
cido paralos funcionarios de carrera.

Superaran € periodo de précticaslosfuncionarios
gue obtengan un informe favorable de la actuacién
y aprovechamiento en su puesto emitido por e Se-
cretario General Técnico correspondiente u érgano
equivalente.

17.3. Laremuneracion a percibir durante su con-
dicién defuncionarios en practicas se establecerade
acuerdo alo dispuesto en el Decreto 130/1990, de 29
de junio, sobre retribuciones de los funcionarios en
préacticas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

17.4. La Direccion Genera de laFuncion Pabli-
ca, visto € informe que emitala Secretaria Genera
Técnicacorrespondiente u rgano equivalente, sobre
la actuacion y aprovechamiento del funcionario en
précticas, calificara dicho periodo de apto o no ap-
to, siendo necesario obtener la calificacion de apto
para superar €l periodo de précticas.

17.5. Losaspirantes que no superen el periodo de
précticas, perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante Resolucion
motivada de la Direccion Genera de la Funcion
Publica

18.- Nombramiento como funcionariosde carrera.

18.1. Los funcionarios en précticas que superen
e periodo de practicas seran nombrados funciona-

rios de carrera del Cuerpo Facultativo de Técnicos
de Grado Medio, EscaladeArquitectos e Ingenieros
Técnicos (Grupo A, Subgrupo A2), de laAdminis-
tracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, especialidad Arquitectos Técnicos, mediante
Resolucion delaDireccion General delaFuncion Pa-
blica, que se publicard en el Boletin Oficia de Ca-
narias, adjudicandoles el correspondiente destino,
segun €l orden de puntuacion obteniday lapreferen-
ciamanifestada, respetando laestablecidaafavor de
los sel eccionados por €l turno de promocion interna.

18.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
el plazo de un mes, contado a partir del diasiguien-
te delapublicacion de su nombramiento en el Bole-
tin Oficial de Canarias. Decaeran en su derecho quie-
nes no tomaran posesién en dicho plazo.

Tercero.- Contralapresente Orden, que ponefin
alaviaadministrativa, cabe interponer recurso po-
testativo de reposicion ante el Consgjero de Presi-
dencia, Justiciay Seguridad, en el plazo de un mes
acontar desde el diasiguiente al de su publicacién
en lostérminos previstosen los articulos 116y 117
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico delasAdministraciones Pablicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Cana-
rias. En el caso de |os aspirantes que participen por
el turno de promocién interna sera ante el Juzgado
delo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, a tenor de lo regulado en los articulos
8.2.d) y 10.1.a), en relacion con €l articulo 14.2 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, en € plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a
de su publicacién; significando que, en €l caso de
presentar recurso potestativo de reposicidn, no se po-
drainterponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que se resuelva expresamente el recurso de repo-
sicion o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 12 de mayo de 2010.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Leon.

ANEXO |
I.- MATERIAS GENERALES.

1. La Constitucion Espariola de 1978: caracteris-
ticas generales, estructura y contenido. Principios
fundamentales de la Constitucién. Valor normativo
de la Constitucion. Lareforma constitucional .
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2. Derechosfundamentalesy libertades publicas.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica socia y econdémica.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobier-
no. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado: princi-
pios generales. Las Comunidades Autbnomas: pro-
ceso deformacién delas CC.AA. en Espafia. LaAd-
ministracion Local: regulacion condtituciond . Entidades
gue integran laAdministracion Local.

5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estruc-
tura, contenido y naturalezajuridica. Laposicion del
Estatuto en el sistema de fuentes. Competencias de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

6. El Presidente de la Comunidad Autébnoma de
Canarias; funciones. El Gobierno de Canarias; con-
cepto, régimen juridico y su organizacion.

7. El Parlamento de Canarias. LaAdministracion
de Justicia Canaria. Otrasinstituciones de la Comu-
nidad Auténomade Canarias; |laAudienciade Cuen-
tas, el Diputado del Comun y el Consgjo Consulti-
vo de Canarias.

8. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Pablicasy del
Procedimiento Administrativo Comun. El procedimien-
to administrativo: conceptoy clases. Lasfasesdd pro-
cedimiento administrativo.

9. El acto administrativo: concepto, clasesy ele-
mentos. Eficaciay validez de los actos administra-
tivos. Revision de los actos: de oficio, anulacion y
revocacion. Losrecursos administrativos: clasesy su
regulacion.

10. Laresponsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Plblicas y de sus autoridades y demas
personal asu servicio. Especia referenciaalos pro-
cedimientos delasAdministraciones Piblicasen ma-
teria de responsabilidad patrimonial.

11. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico. El expediente de contratacion, los
procedimientos y formas de adjudicacion. Los dis-
tintos tipos de contratos del Sector Publico.

12. El personal a servicio de las Administracio-
nes PUblicas. sus clases. Persona funcionario: dere-
chosy deberes; provision de puestos de trabgjo; ca-
rreraadministrativa. Situacionesadminigtrativasdelos
funcionarios: clasesy efectosde cadaunadeélas. El
personal laboral. El Convenio Colectivo del personal
laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

13. Régimen juridico de la elaboracion, aproba-
cién, modificacidn, gecuciény liquidacion delos Pre-

supuestos Generales de la Comunidad Autébnomade
Canarias.

14. Las instituciones de la Unién Europea: €l
Consgjo; el Parlamento; laComision; el Tribunal de
Justicia.

Il.- MATERIAS ESPECIFICAS.

1. El Derecho Urbanistico en Espafia. Evolucion
historica. Principios Inspiradores. Distribucion de
competencias en materia urbanistica y territorial.
Efectos de la Sentencia del Tribunal Constitucional
61/1997, de 20 de marzo.

2. El Decreto Legidativo 1/2000, de 8 de mayo,
por el que se aprueba el Texto Refundido delasLe-
yesde Ordenacién del Territorio de Canariasy de Es-
pacios Naturales de Canarias. principios, finesy cri-
terios de actuacion con relacion a territorio. La
Ordenacion delosrecursos naturalesy del territorio.
Directrices de Ordenacion. Planes Insulares de Or-
denacion. Planesy Normas de Espacios Naturales Pro-
tegidos. Planes Territoriales de Ordenacion. Proyec-
tosy Calificaciones Territoriales.

3. LaOrdenacion Urbanidtica. Instrumentosde Pla
neamiento Urbanistico. Catél ogos. Ordenanzas Mu-
nicipales.

4. Categorias, clasesy régimen del suelo.

5. Intervencién Publicaen el mercado inmobilia
rio. Patrimonios Publicos de Suelo. Parcelacionesy
Reparcel aciones.

6. Lagecucion del Planeamiento de Ordenacion
delos Recursos Naturales, Territorial y Urbanistica.
Sistemas de Ejecucion Privada. Sistemas de Ejecu-
cién Publica. Otras formas de gjecucion.

7. Laintervencion administrativaen laedificacion
y usos del suelo. Licencias urbanisticas. Inspeccion
y Medidas de garantia. Proteccion de lalegalidad y
restablecimiento del Orden Juridico perturbado. In-
fraccionesy sanciones.

8. Los Espacios Naturales Protegidos. La Orga
nizacion parala garantia de lalegalidad de la orde-
nacion ambiental, territorial y urbanistica. LaComi-
sién de Ordenacion del Territorioy Medio Ambiente
de Canarias. LaAgenciade Proteccion del Medio Ur-
banoy Natural.

9. El valor del suelo urbano. Influenciadel pla-
neamiento urbanistico en latasacion. Influenciade
la edificabilidad, condiciones de uso y volumen
permitido. Aplicacién deloscriterios va orativos del
Real Decreto Legislativo 2/2008, 20 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido delaLey del
Suelo.
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10. Mé&todos de valoracién. Clasificacion y apli-
cacién. Métodos paradeterminar el valor del merca
do. Métodos de determinacion del coste. Método de
Capitalizacion de larenta. Métodos residuales.

11. Valoracion catastral . EI impuesto sobre bienes
inmuebles. Determinacion del valor catastral. Rela-
cion entre el valor catastral y el valor de mercado.
Actualizacién de valores catastrales.

12. LaExpropiacion Forzosa. Naturalezay justi-
ficacién delaPotestad Expropiatoria. Sujetosy cau-
sas. Procedimiento Expropiatorio. Peculiaridades de
la Declaracion de Urgente ocupaciéon. El justo pre-
cio. Las tasaciones de los bienes o derechos objeto
de expropiacion.

13. Mecanicadd suelo. Objeto, métodosy técni-
cade reconocimiento deterrenos. Caracteristicasfi-
sicasy resistentes delos suelos. Cargaadmisible del
terreno e hipétesis de carga. Mejora de las caracte-
risticas resistentes del terreno, compactacién y con-
solidacion.

14. Acondicionamiento del terreno: desmontesy
saneamientos. Cimentaciones:. profundidad. Ruinas.

15. Estructuras. Especia referencia a las estruc-
turas de hormigén armado.

16. Fachadas e Instalaciones.
17. Particiones. Cubiertas y Revestimientos.

18. Aridos: especificaciones para la utilizacion
enmorterosy hormigones. Cementos: tipologiay apli-
caciones usuales. Cales: tipologiay aplicaciones en
congtrucciones. Yesos: tipologiay aplicacionesen cons-
trucciones.

19. Edificacion (1). LaLey 38/1999, de 5 de no-
viembre, de Ordenacion de la Edificacion: objeto y
ambito de aplicacion. Exigenciastécnicasy adminis-
trativas delaedificacion. Requisitos basicosdelaedi-
ficacion. Proyecto. Licenciasy autorizaciones admi-
nistrativas. Recepcion de la obra. Documentacion
de laobra gjecutada.

20. Edificacion (11). Agentes de la edificacion: €
promotor, €l proyectista, €l constructor, el director de
obra, €l director de la gjecucién de la obra, las enti-
dadesy los laboratorios de control de calidad de la
edificacion, los suministradores de productos, los
propietariosy usuarios.

21. Edificacion (111). Responsabilidadesy Garan-
tias: responsabilidades, plazosy alcance. Garantias
por dafios materiales. Mantenimiento del Edificio.

22. El Cédigo Técnico delaEdificacion (CTE):
Disposiciones Generales. Condicionestécnicasy ad-

ministrativas. |dea general sobre las Exigencias
basicas.

23. CTE: DB-SE: Seguridad Estructural. CTE:
DB-SE-AE: Acciones en la Edificacion.

24. CTE: DB-SE- C: Cimientos. CTE: DB-SE-A:
Aceros.

25. CTE: DB-SE- F: Fébrica. CTE: DB-SE- M:
Madera

26. CTE-DB-SI: Seguridad en caso de incendio.
27. CTE-DB-SU: Seguridad de utilizacion.

28. CTE-DB-HS:; Salubridad. HS 1 Proteccion
frente ala humedad.

29. CTE-DB-HS: Sdubridad. HS 2 Recogiday evar
cuacion de residuos. CTE-DB-HS; Salubridad. HS
3 Cdidad del aireinterior.

30. CTE-DB-HS: Salubridad. HS 4 Suministro de
agua. CTE-DB-HS: Salubridad. HS 5 Evacuacion de
aguas.

31. CTE-DB- HR: Proteccion frente al ruido.

32. CTE-DB- HE: Ahorro de Energia. HE 1: Li-
mitacion de demanda energética.

33. CTE-DB- HE: Ahorro de Energia. HE 2 Ren-
dimiento de las instalaciones térmicas. CTE-DB-
HE: Ahorro de Energia. HE 3 Eficiencia energética
de las instalaciones de iluminacion.

34. CTE-DB- HE: Ahorro de Energia. HE 4 Con-
tribucion solar minima de agua caliente sanitaria.
CTE-DB- HE: Ahorro de Energia. HE 5 Contribu-
cién fotovoltaica minima de energia el éctrica.

35. Vivienda (1). LaLey 2/2003, de 30 de enero,
de Vivienda de Canarias. La organizacion adminis-
trativa en materia de Vivienda. El Instituto Canario
de la Vivienda: competencias. El Plan de Vivienda
de Canarias: actuaciones.

36. Vivienda (I1). Viviendas protegidas: concepto,
superficie, destino, calidad. Precio de ventay renta,
requisitos de acceso, financiacion, limitacionesalaca
pacidad de disponer, contenido obligatorio deloscon-
tratosy efectos por incumplimiento. Viviendaslibres.

37.Vivienda(l1l). Viviendas protegidas de promo-
cion publica: concepto, objetivos, modalidades, Par-
gue Pdblico deViviendas, Beneficiarios, Criteriosde
adjudicacion, modos de acceso, duracion del régi-
men legal de proteccion, conservacion y administra
cion. Viviendas protegidas de promocién privada:
concepto, beneficiarios, modos de acceso, transmision.
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38. Vivienda (1V). Financiacion de actuaciones pro-
tegibles. Rehabilitacién del patrimonio residencial y
urbano. Policia de Vivienda. Condiciones de Habi-
tabilidad de las viviendas. Procedimiento para la
concesion de cédulas de habitabilidad.

39. Accesibilidad y eliminacién de barreras arqui-
tectonicas y urbanisticas. Normativa estatal y auto-
nomica en lamateria. Disefio y gjecucion.

40. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién deriesgos|aborales: objetoy ambito de apli-
cacién. Responsabilidades. Disposiciones minimas
deseguridad y salud en las obras de construccion. Plan
de Seguridad y Salud.

41. Los contratos del Sector Pablico (I). Los con-
tratos administrativos y los contratos privados. Or-
ganos de Contratacion. Clasificacion de las Empre-
sas. Registros Oficiales de Licitadores y Empresas
Clasificadas.

42. Los contratos del Sector Publico (11). Lasga
rantias exigibles en lacontratacion del Sector Publi-
co. LosPliegosde ClausulasAdminigrativasy de Pres-
cripciones Técnicas. L os procedimientos de adjudicacion.
Seleccion del adjudicatario.

43. Los Contratos del Sector Publico (111). Ejecu-
ciony modificacion delos contratos administrativos.
Lasprerrogativas delaAdministracién Pablicaen los
contratos administrativos. LaRevision de Precios. La
resolucion de los contratos.

44. El Contrato de Obras (I). Proyecto de Obra
Clasificacion de las Obras. Supervision de los Pro-
yectos. Replanteo del Proyecto. Criterios Técnicos
de Seleccion del Contratista.

45. El Contrato de Obras(11). Laegjecucion del con-
trato de obras. Programas de Trabajo. Libro de Or-
denes. Certificaciones y abonos a cuenta. Revision
de Precios. Modificacion del contrato de obras. Obras
complementarias.

46. El Contrato de Obras (111). Cesion y Subcon-
tratacion. Recepcion y plazos de garantia. Liquida-
cion. Resolucion del contrato de obras. Efectosdela
resolucion.

47. El Contrato de Concesion de ObraPdblica. Mo-
dalidades de g ecucion delas obras. Modificacion del
Proyecto. Comprobacion delas obras. Derechosy Obli-
gacionesdel concesionario y prerrogativas de la ad-
ministracion concedente.

48. Real Decreto Legidativo 1/2008, de 11 de
enero, por le que se aprueba € Texto Refundido de
laLey de Evaluacion de Impacto Ambiental de Pro-
yectos. Proyectos sujetos a evaluacion del impacto
ambiental. Normativa de la Comunidad Auténoma
de Canariasenlamateria. Energiasrenovablesy me-
dio ambiente.

49. Gestidn de residuos. Normativa estatal y au-
tonémica en la materia.

50. Las aguas terrestres: regulacion estatal y au-
tonémica. El aprovechamiento del dominio publico
hidraulico. Autorizacionesy concesiones.

51. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.
LaLey 31/1998, de 31 de octubre, sobre Proteccion
de la Calidad Astronémica de los Observatorios del
Ingtituto de Astrofisica de Canarias y normativa de
desarrollo.

52. LaLey 7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion
del Turismo: especia referencia ala ordenacion de
laoferta turistica. Normativa de desarrollo.

53. Directrices de Ordenacion del Turismo en Ca
narias. La Ley 19/2003, de 14 de abril, por la que
se aprueban las Directrices de Ordenacion General
y las Directrices de Ordenacion del Turismo de Ca-
narias. La Ley 6/2009, de 6 de mayo, de Medidas
Urgentes en Materia de Ordenacion Territorial pa-
ra la dinamizacién sectorial y la Ordenacion del
Turismo.

54. LaLey 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras
de Canarias. Competencias de las Administraciones
Plblicasenlamateria. Dominio publicoy servidum-
bres. Normativa de desarrollo.

55. LalLey 22/1988, de 28 de julio, de Costas:
proteccion del dominio publico maritimo terres-
tre. LaLey 27/1992, de 24 de noviembre, de Puer-
tos del Estado y de la Marina Mercante. Ley
14/2003, de 8 de abril, de Puertos de Canarias. com-
petencias de la Comunidad Autonoma Canarias en
materia de dominio publico portuario. Reglamen-
to de desarrollo y ejecucién de la Ley de Puertos
de Canarias, aprobado por Decreto 52/2005, de 12
de abril.

56. El Patrimonio Historico Espafiol: regulacion
juridica. La Ley 4/1999, de 15 de marzo, de Patri-
monio Historico Canario: competencias delaComu-
nidad Auténoma de Canarias en lamateriay protec-
cion del Patrimonio Historico Canario.
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ANEXO I

Don/Dofia ......c.ooooiiiiiiiiiii Cargo ...ocooioiiiee e
CONSEJOITA ..o Centro Directivo
0 Unidad AdMINIStratiVa ..........oooiiiiiiiiiiii e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a
abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ..o Nombre: ......ooocooviiiiiii,
Cuerpo 0 Escala a que pertenece: ................ccooiiiiiiiiiiiiii e
DN.I n% . N° de Registro de Personal: ... ,
DeStINO ACTUAL ...t

1. Antigiedad.

ANOS: .o

MeSeS: ...ooooiiiiiii

Antigiiedad en dicho Cuerpo/Escala hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de SOlICITUAES: ...........oooiiiiiiiiii e
Servicios previos reconocidos en dicho Cuerpo o Escala, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, o del articulo 83 de la Ley de la Funcién Publica
CANATIAL ..o

2. Grado personal consolidado y formalmente reconocido: ................ccooiiiiiini,

Y para que asi conste, a efectos de que pueda acreditarlo como mérito en las pruebas

selectivas convocadas por Orden de ............ de ., de dos mil diez,
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad (B.O.C. n° ... , de
................................................................... ), expido la presente certificacion en
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