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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

2796 ORDEN de 11 de mayo de 2010, por laque se
convoca procedimiento selectivo para acceder
al Cuerpo de Inspectores de Educacion en €l
ambito dela Comunidad Auténoma de Cana-
rias, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2010.

Con € fin de atender |as necesidades de dotacién
de plazas en el Cuerpo de I nspectores de Educacion,
y teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La disposicién adicional duodécima,
punto 4, de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (BOE n° 106, de 4.5.06) y el Real De-
creto 276/2007, de 23 defebrero, por € que se aprue-
ba el Reglamento de ingreso, accesosy adquisicién
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
gue serefiere la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, y seregula el régimen transitorio
deingreso aque serefiere ladisposicién transitoria
decimoséptima de la citada Ley (BOE n° 53, de
2.3.07), establecen que el acceso a Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion se realizara mediante con-
CUrso-oposicion.

Por su parte, el citado Reglamento establece que
las Administraciones publicas competentes, unavez
aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, proce-
derén aredlizar las convocatorias para la provision
de plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo.

Segundo.- El articulo 40 del Red Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, dispone que €l capitulo 111 del Ti-
tulo IV del mencionado Reglamento, es el de apli-
cacién alos procedimientos de acceso a cuerpo de
funcionarios docentes aque serefieren los apartados
5 deladisposicion adicional décimay 4 de ladispo-
sicién adicional duodécimadelal ey Organica2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Tercero.- El Decreto 16/2010, de 25 de febrero,
aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2010
parael ingresoy acceso alos Cuerpos de Funciona-
rios docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 43, de 3.3.10).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ladisposicién adicional décima, apar-
tado 5, delaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE n° 106, de 4.5.06), establecelosre-
quisitos que deben reunir los candidatos para acce-
der a Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Segundo.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n° 89,
de 13.4.07), en su articulo 62, sobre la adquisicion
delacondicién defuncionario de carrera, sefidaque
la condicién de funcionario de carrera se adquiere
por el cumplimiento sucesivo de los siguientes re-
quisitos: superacion del proceso selectivo, nombra-
miento por el érgano o autoridad competente, que
seré publicado en el Diario Oficia correspondien-
te, acto de acatamiento de la Constitucion y, en su
caso, del Estatuto de Autonomiacorrespondientey
del resto del Ordenamiento Juridico, toma de pose-
sién dentro del plazo que se establezca. A efectos
del nombramiento, no podran ser funcionarios y
guedaran sin efecto las actuacionesrelativasaquie-
nes no acrediten, una vez superado el proceso se-
lectivo, que retinen los requisitosy condiciones exi-
gidos en la convocatoria.

Tercero.- En la presente convocatoria regirda la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun (BOE n° 285, de
27.11.92), en su redaccion actual, en todo 1o no pre-
visto en las bases que se aprueban con esta Orden,
en cuanto a procedimiento de seleccion y revisiéon
de los actos en via administrativa.

Cuarto.- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria (BOC n° 40, de 3.4.87),
en cuanto en su Disposicion Adicional Tercera, es-
tablece que los Cuerpos Docentes de la Adminis-
tracion Auténoma se regularan por una Ley espe-
cifica, enlaque se estableceran |os procedimientos
y condiciones en que, excepciona mente, puedan sus
funcionarios pasar adesempefiar tareasen laAdmi-
nistracién no docente, de conformidad con lo que
atal efecto se disponga en las relaciones de pues-
tos de trabgjo.

Quinto.- El articulo 17 del Reglamento de Orde-
nacion de la Inspeccién de Educacién de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, aprobado por el De-
creto 52/2009, de 12 demayo (BOC n° 97, de 22.5.09),
dispone que €l sistema de acceso alalnspeccion de
Educacion viene establecido en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero y que mediante convo-
catoria publica de la Consegjeria competente en ma-
teria de Educacion, se estableceran las bases, € nu-
mero de plazas convocadas, |a fecha de realizacién
delaspruebasy laregulacion delafase de practicas.

Sexto.- Lapresente convocatoriase acoge al men-
cionado Real Decreto 276/2007, de 23 defebrero, por
el gue se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicién de nuevas especialidades en los cuer-
posdocentesaque serefierelal ey Orgénica2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y seregulael régimen
transitorio de ingreso aque serefiere ladisposicion
transitoria decimoséptima de lacitada Ley (BOE n°
53, de 2.3.07).
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Séptimo.- Por Orden delaConsgeriade Presiden-
ciay Justiciadel Gobierno de Canarias, de 24 defe-
brero de 2006, se delega, en el Consejero de Educa
cion, Culturay Deportes, lacompetencia paraconvocar
pruebas selectivas paraingreso en lafuncion publi-
cadocente (BOC n° 48, de 9.3.06), estableciendo que
corresponde alaDireccion General de Personal latra
mitacion de dichaconvocatoriaen virtud de sus atri-
buciones.

Octavo.- Con €l fin de resolver estos procedi-
mientos sel ectivos en | os plazos establ ecidos por es-
ta Administracion Educativa, se hace necesario tra-
mitar € procedimiento por laviade urgenciaconforme
a articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
dado que | as personas aspirantes seleccionadas, de-
beranincorporarse aredlizar lasfunciones propias del
Cuerpo a que han accedido, al comienzo del curso
escolar 2010-2011, por lo cual es necesario reducir
alamitad los plazos establecidos parael procedimien-
to ordinario, salvo los relativos ala presentacion de
solicitudes y recursos.

Por todo €ello, ainiciativa de la Direccion Gene-
ral dePersonal y en uso de lascompetenciasqueten-
go delegadas por lacitada Orden delaConsgjeriade
Presidenciay Justiciade 24 defebrero de 2006, apro-
puestadd Viceconsgero de Educaciony Universidades,

RESUELVO:

Primero.- Convocar procedimiento selectivo deac-
ceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, en el am-
bito dela Comunidad Autbnoma de Canarias, enre-
lacion con las plazas sefialadas en € Decreto 16/2010,
de 25 de febrero, por € que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico del afio 2010 para el ingreso y ac-
ceso alos cuerpos funcionarios docentes no univer-
sitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n° 43, de 3.3.10), de acuerdo con las siguien-
tesbases quefiguran en e anexo, por e procedimien-
to de urgencia.

Segundo.- De conformidad con o dispuesto en el
articulo 10, apartado 1, letra i), del Real Decreto
276/2007, lanctificacion delos actos que sederiven
delapresente convocatoria serasustituidapor la pu-
blicacion de los mismos, la cual se redlizard en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoria-
les e Insulares de la Consgjeria de Educacion, Uni-
versidades, Cultura y Deportes, con excepcion de
aguell os actos que lostribunal es publiquen en sus se-
des de actuacion.

A partir del momento delacreacion delasedeelec-
tronicadelaConsg eriade Educacion, Universidades,
Culturay Deportes, conforme establece el articulo 12
delaLey 11/2007, de 22 de junio, de acceso €l ectré-
nico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, las

personas interesadas en acceder alafuncién publica
docente por la presente convocatoria podrén utilizar
dicha sede de acuerdo con lasformalidades y proce-
dimientos que en su caso se establezcan.

Asimismo, laAdministracion, en dicho caso, rea-
lizaralas comunicaciones, notificacionesy emplaza-
mientos y actuaciones administrativas de todo tipo,
tanto individuales como colectivas, y se relacionara
con los sujetos establecidos en €l parrafo anterior a
través de los medios el ectroni cos previstos en lanor-
ma de creacion de la sede electronica

ContraestaOrden, que ponefinalaviaadminis-
trativa, cabeinterponer, en el plazo de un mes, recur-
S0 potestativo de reposicion ante laConsgjeriade Edu-
cacion, Universdades, Culturay Deportes, o directamente
recurso contencioso-adminigtrativo ante Sdladelo Con-
tencioso-Administrativo del Tribuna Superior de
Justicia de Canarias, en €l plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponer-
se. Dichos plazos comenzaran a contar a partir del
diasiguiente a de la publicacion de la presente Or-
den en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de
presentarse recurso de reposicidn no se podrainter-
poner el recurso contencioso-administrativo hasta
gue se resuelva expresamente €l de reposicion o se
produzca su desestimacion presunta.

Esta convocatoria se realiza a amparo de la Or-
den delaConsgeriade Presidenciay Justiciadel Go-
bierno de Canarias, de 24 defebrero de 2006, en ella
se delega, en el Consgjero de Educacion, Culturay
Deportes (hoy Consejerade Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes), la competencia para con-
vocar pruebas selectivas paraingreso en la funcion
publica docente (BOC n° 48, de 9.3.06).

Santa Cruz de Tenerife, a 11 de mayo de 2010.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.

ANEXO

BASESDEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARAAC-
CEDERAL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION,
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO DEL ANO 2010.

{NDICE
1. NORMAS GENERALES.

1.1. Procedimiento selectivo convocado.

1.2. Plazas convocadas.

1.3. Asignacion de plazas alos tribunales.

1.4. Fechadeinicio del procedimiento selectivo.
1.5. Temarios.
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2. REQUISITOS DE LAS PERSONASASPIRANTES.

2.1. Requisitos generales.
2.2. Requisitos especificos.
2.3. Fechadel cumplimiento de los requisitos.

3.SOLICITUD, DOCUMENTACI ON TASAS, REGIS
TROY PLAZO DE PRESENTACION.

3.1. Salicitud.

3.2. Documentacién acreditativa de requisitos a adjuntar
con lasolicitud.

3.3. Tasas.

3.4. Registro.

3.5. Plazo de presentacion.

4. ADMISION DE LAS PERSONASASPIRANTES.

4.1. Listaprovisiona de admitidosy excluidos.
4.2. Plazo de alegaciones contralalista provisional.
4.3. Listadefinitiva de admitidos y excluidos.

5. ORGANOS DE SELECCION: TRIBUNAL Y, EN SU
CASO, COMISION DE COORDINACION.

5.1. Nombramiento de lostribunalesy comisién de coor-
dinacion.

5.2. Incorporacion de asesores especialistas y ayudantes.
5.3. Composicion de los tribunal es.

5.4. Constitucion de los tribunales.

5.4.1. Secretariade los tribunales.

5.5. Composicién de la comision de coordinacion.

5.6. Constitucion de la comisién de coordinacion.

5.7. Obligacion de participar en los 6rganos de seleccion.
5.8. Abstencion y recusacion.

5.9. Procedimiento de actuacion delos érganos de seleccion.
5.10. Medidas paralas personas aspirantes con discapacidad.
5.11. Funciones de los 6rganos de seleccion.

6. NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DE
LASPERSONASASPIRANTESANTE EL TRIBUNAL.

6.1. Citacion de las personas aspirantes.

6.2. Actuacion de las personas aspirantes ante el tribunal .
6.3. Exclusion de las personas aspirantes del proceso se-
lectivo.

7. CONTENIDO Y DESARROLLO DEL PROCEDI-
MIENTO SELECTIVO.

7.1. Contenido del procedimiento selectivo.

7.1.1. Fase de oposicion.

7.1.2. Fase de concurso.

7.1.3. Fase de préacticas.

7.2. Primerafase: oposicion.

7.2.1. Acto de presentacion de | as personas aspirantes.
7.2.2. Desarrollo de la prueba.

7.2.3. Partes de la prueba.

7.2.4. Cdlificacion de lafase de oposicién.

7.2.5. Publicacién delaslistas de personas aspirantes que
han superado |a fase de oposicion.

7.3. Segunda fase: concurso.

7.3.1. Presentacion de los méritos ante e tribunal.

7.3.2. Publicacion de las listas con |a puntuacién provi-
sional de lafase de concurso y plazo de aegaciones.
7.3.3. Publicacion de las listas con la puntuacion defini-
tivade lafase de concurso.

8. PROPUESTA DE PERSONAS ASPIRANTES SE-
LECCIONADASPARA LA REALIZACION DE LA FA-
SE PRACTICA.

8.1. Criterios para resolver los empates respecto ala or-
denacion de las personas aspirantes seleccionadas.

8.2. Plazo y presentacion de documentacion por las per-
sonas aspirantes propuestas como seleccionadas.

8.3. Exclusion de las personas aspirantes que no presen-
ten la documentacion.

9. PUBLICACION DE LASLISTASDE PERSONAS SE-
LECCIONADASY NOMBRAMIENTO DE FUNCIO-
NARIOS/AS EN PRACTICAS, EN EL BOLETIN OFI-
CIAL DE CANARIAS.

9.1. Opcidn y renuncia.
9.2. Devolucién de los méritos presentados por la perso-
na aspirante para la fase de concurso.

10. ADJUDICACION DE DESTINOS.

10.1. Adjudicacion de destinos provisionales.
10.2. Obligacion de participar en los concursos de trasla
dos hasta obtener destino definitivo.

11. TERCERA FASE: PRACTICAS.

11.1. Duracion y curso de formacion.
11.2. Evaluacion de lafase de précticas.
11.3. Exenciones alarealizacion de lafase de practicas.

12. APROBACION DEL EXPEDIENTE Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

13. LISTA DE RESERVA PARA EL NOMBRAMIENTO
DE INSPECTORESACCIDENTALESADSCRITOSEN
COMISION DE SERVICIOS EN PLAZAS CORRES-
PONDIENTES AL CUERPO DE INSPECTORES DE
EDUCACION DE ESTA COMUNIDAD AUTONOMA.

14. DESARROLLO E INTERPRETACION DE ESTAS
BASES.

15. PRESENCIA SINDICAL.

Anexo |. Baremo para acceder a Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion.

1. NORMAS GENERALES.
1.1. A través de la presente Orden se convocay

publicaprocedimiento de concurso-oposicion parael
acceso a Cuerpo de Inspectores de Educacion, que
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constaran de las fases de oposicion, concurso y
précticas.

1.2. Plazas convocadas.

Deconformidad con el Decreto 16/2010, de 25 de
febrero, por € que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico del afio, se convocan 7 plazas paraacceso a
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

1.3. Asignacion de plazas alos tribunales.

1.3.1. Cuando se nombreun tribunal Unico éste es-
tableceralas personas aspirantes sel eccionadas en fun-
cion del nimero de plazas ofertadas para dicha es-
pecialidad en esta convocatoria. Ahorabien, dado el
carécter descentralizado del procedimiento selectivo
y afin de hacer efectivo € principio de equidad,
cuando se nombre mas de un tribunal, la Direccion
General de Persona dela Consegjeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportes asignara a cada
uno de ellos un nimero concreto de plazas en pro-
porcion a nimero de personas aspirantes que asis-
tan a acto de presentacion al que se refiere €l apar-
tado 7.2.1 delabase 7.

1.3.2. Las plazas que no resulten cubiertas en un
tribunal sedistribuiran entrelosdeméstribunalessi-
guiendo €l criterio proporciona establecido en el
apartado anterior.

1.4. Fechadeinicio del procedimiento selectivo.

El comienzo del procedimiento selectivo se de-
terminara en la Resolucién de la Direccion Genera
de Personal que hagapublicalaslistasdefinitivasde
funcionarios aspirantes admitidos y excluidos.

1.5. Temarios.

En aplicacion de la disposicion transitoria undé-
cimade laLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y la disposicion transitoria segunda del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los tema-
rios correspondientesalaparte Ay B, seranlos con-
tenidos en los anexos | y 11, respectivamente, de la
Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por €l
gue se aprueba el temario delafase de oposicion del
procedimiento selectivo deingreso al Cuerpo deIns-
pectores de Educacion (BOE n° 306, de 21.12.09).

2. REQUISITOS DE LAS PERSONASASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales.

a) Ser espariol o nacional de aguno de los demas
Estados miembrosde laUnion Europeao naciona de
algun Estado a que sea de aplicacion la directiva
2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre cir-
culacion de trabajadores y la norma que se dicte para
su incorporacion a ordenamiento juridico espafiol.

b) Tener cumplido dieciocho afiosy no haber al-
canzado laedad establecida, con carécter general, pa
ralajubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisicao psiquicaque seaincompatible con
e desempefio de las funciones docentes propias del
cuerpo a que aspira.

d) No haber Sdo separado, mediante expediente dis-
ciplinario, ddl sarvicio de cuaquierade las Administra-
ciones Plblicas, ni halarseinhabilitado parad gercicio
defuncionespublicas. Losfuncionariosaspirantesqueno
tenganlanaciondidad espafioladeberan acreditar queno
edan ajetosasancidn disciplinariao condenapend que
impida, en su Estado, d acceso alafuncion pablica

€) No ser funcionario de carrera, en practicaso es-
tar pendiente del correspondiente nombramiento co-
mo funcionario de carrera del mismo cuerpo a que
serefiere esta convocatoria.

2.2. Requisitos especificos.

a) Pertenecer auno delos cuerposqueintegran la
funcién pablicadocente contempladosen laLey Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licencia
do, Ingeniero, Arquitecto o Grado correspondiente o ti-
tulo equivalente. En e caso dequedichatitulacién aca-
démicasehayaobtenido end extranjero deberahaberse
concedido la correspondiente credencia de homologa-
cion, seguin € Red Decreto 285/2004, de 20 defebrero
(BOE n° 55, de 4.3.04), 0 su reconocimiento a amparo
de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE del Con-
sg0 de las Comunidades Europeas de 21 de diciembre
de 1988y d Red Decreto 1837/2008, de 8 de noviem-
bre (BOE n° 280, de 20.11.08).

¢) Acreditar unaantigiiedad minimade seis afios,
como funcionario de carrera, en alguno de los cuer-
pos queintegran lafuncion publicadocentey unaex-
periencia docente de igual duracion.

2.3. Fechadel cumplimiento de los requisitos.

Todoslos requisitos enumerados en lapresente base
deberdn poseerse en € diade finalizacion ddl plazo de
presentacion deingtancias, y mantener hastalatomade
posesi on como funcionario de carrerade nuevo cuerpo.

3. SOLICITUD, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
REQUISITOS, TASAS, LUGARESY PLAZO PARA LA PRE-
SENTACION DE LA SOLICITUD.

3.1. Salicitud.
Lasolicitud se debe cumplimentar atravésdel si-

tio Web de la Consgjeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes:
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http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/.

Lasolicitud se cumplimentara expresando conla
mayor claridad posiblelos conceptos exactos que en
la misma se solicitan.

Unavez cumplimentadaladeberaimprimir y fir-
mar parasu presentacion en papdl, no debiéndose afia
dir datosni peticionesamano, yaquelos mismoshno
se tendrén en cuenta.

Esta solicitud, junto con la documentacion ala
gue se refiere el apartado 3.2 de esta base, se debe-
rapresentar en los registros oficiales que figuran en
el apartado 3.4, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, establecido en el apartado 3.5.

Cudquier dato omitido o consignado erréneamen-
te por lapersonaaspirante no podra ser invocado por
éste a efectos de futuras reclamaciones, ni conside-
rar por tal motivo lesionado susinteresesy derechos.

Finalizado €l plazo de presentacion de solicitu-
des, por ningln concepto se permitira aterar la pe-
ticion realizada. Cuando se omitan datos en la casi-
Ila correspondiente, se consideraran no incluidos en
la peticion, perdiendo € derecho a una cumplimen-
tacion posterior.

Sin perjuicio de lo establecido en el péarrafo an-
terior, en el plazo de cinco dias habiles establecido
en la Resolucién que haga publica las listas provi-
sionalesde personas admitidasy excluidas, sepodran
subsanar los datos de los que careciera la solicitud,
a los cuales hace referencia @ articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, con apercibimien-
todeque, s asi no sehiciere, seletendrapor desistido
de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
losefectosprevistosen el articulo 42.1 dedichaley.

3.1.1. Cumplimentacion delasolicitud: aspectos
concretos.

En el apartado 4.1 de la solicitud de “titulacion
degrado que sealegaparaingreso al Cuerpo”, € fun-
cionario o funcionariaaspirante debe sefialar defor-
maclara el titulo académico que declara poseer co-
mo requisito, pues el no cumplimentar este apartado
o0 el cumplimentarlo insuficientemente es motivo de
exclusion del procedimiento selectivo.

L as personas aspirantes afectadas por limitacio-
nesfisicas, psiquicasy sensoriales, si 1o desean, ha-
rén constar de forma expresa en unahoja que deben
anexar ala solicitud, qué tipo de minusvalia pade-
cen 'y qué adaptaciones necesitan paralarealizacion
delaprueba, debiendo aportar, ademés, la correspon-
diente certificaciéon a que se hace referencia en €
subapartado 3.2.1 de esta base.

3.2. Documentaci 6n acreditativaaadjuntar conla
solicitud:

a) Original del documento de ingreso justifica-
tivo del pago de la tasa de inscripcion correspon-
diente, seguin lo establecido en el apartado 3.3 de
esta base.

b) Si es funcionario de carrera de alguno de los
cuerpos docentes dependiente de la Comunidad
Autonoma de Canarias, no tendra que aportar docu-
mentacion alguna en relacion con su antigliedad, ya
gue laAdministracion Educativa, através de los da-
tos que obra en su poder, podra comprobar su anti-
guiedad y laduracion de su experiencia docente. No
obstante, con €l fin de corregir posibleserroresen di-
chos datos, es necesario que cada funcionario aspi-
rante en este procedimiento, compruebe su hoja de
serviciosatravésdel sitio Web de estaConsgjeriaen
e enlace” Actualizacién telematicadelahojade ser-
vicios’. Si detectara errores u omisiones, debera
cumplimentar la “solicitud de modificacién” que
constaen dichaaplicacion informética, solicitud que
deberaimprimir y presentar dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, junto con las tomas de po-
sesion y ceses, que demuestren 10s servicios omiti-
dos o erroneos.

Si no se es funcionario de carrera de alguno de
los Cuerpos docentes dependiente de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, debera aportar, dentro
del plazo de presentaci én de solicitudes, documen-
to de la Administracion educativa correspondien-
tedel que dependael funcionario, en el que se cer-
tifique la pertenenciadel mismo aun cuerpo docente
no universitario, asi como su antigtiedad como fun-
cionario de carreray laduracién de su experiencia
docente.

3.2.1. Las personas aspirantes afectadas por limi-
tacionesfisicas, psiquicasy sensoriaes que hagan cons-
tar en su solicitud de participacién que necesitan
adaptaciones para la realizacion de la prueba de la
fase de oposicidn, deberan aportar, ademés, una cer-
tificacion vinculante del equipo multiprofesional pre-
visto en el Decreto 43/1998, de 2 de abril, en laque
se hara constar €l tipo de adaptacion funciona que
necesita.

Esta certificacién habrade ser presentadajunto con
la solicitud de participaciéon. De no ser posible la
presentacion de dicha certificacion dentro del plazo
de solicitudes, se debera aportar al menos €l justifi-
cante de haberla solicitado. En este caso |as perso-
nas aspirantestendran que aportar lacertificacion den-
tro del plazo de a egacionescontralalistaprovisional
de admitidos y excluidos, a que se refiere €l aparta-
do 4.2 de estas bases.

Laausenciade lacertificacion comportaralaim-
posibilidad de hacer adaptaciones.
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3.3. Tasas.

El importe de |as tasas de inscripcion, conforme
alo dispuesto en laResolucién de 15 de enero de 2010,
delaDireccién General de Tributos, por laque sein-
formasobre el importe actualizado delas cuantiasfi-
jas de las tasas de la Comunidad Autébnoma de Ca-
narias parael afio 2010 (BOC n° 20, de 1.2.10), sera
de 20,94 euros.

El pago de la tasa se llevard a cabo ingresando
su importe, de forma directa o mediante transferen-
cia bancaria, a nombre de “ Oposiciones Funciona-
rios Docentes no Universitarios Canarias 2010”, en
cualquiera de las siguientes cuentas corrientes:

CaaGenera deAhorrosde Canarias. OficinaPrin-
cipal en Santa Cruz de Tenerife: ¢/c n® 2065 0000 01
1114004194.

Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina
Principal en Las Palmas de Gran Canaria: c/c n°
2052 8000 78 35 011825 07.

En el caso de queel pago delatasaserealice des-
de el extranjero se hard mediante transferencia ban-
cariaacualquierade las siguientes cuentas corrientes.

- Caja Genera de Ahorros de Canarias. Oficina
Principal en Santa Cruz de Tenerife: ¢/c ES35 2065
0000 01 1114004194.

- Cgalnsular deAhorrosde Canarias. OficinaPrin-
cipa en LasPamasde Gran Canaria: ¢/c ES35 2052
8000 78 35 011825 07.

Tanto €l pago delastasas deinscripcion como la
presentacién del documento acreditativo de haberlo
realizado es obligatorio para poder ser admitido en
este procedimiento selectivo.

En ningln caso el abono delatasadeinscripcion
supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud
de participacion.

El importe de la tasa de inscripcion sera reinte-
grado Unicamente, con la solicitud previade losin-
teresados, alos funcionarios aspirantes que resulten
excluidos definitivamente y hayan hecho constar en
su solicitud de participacion el nimero de cuentaco-
rriente donde se le haga efectivo el ingreso.

Estaran exentos del abono de la tasa de inscrip-
cion aquellos candidatos aspirantes que acrediten
unadiscapacidad igual o superior a 33%.

3.4. Lugares de presentacion.

Para mayor agilidad en la tramitacion de la do-
cumentacién, lasolicitud junto con ladocumentacion

sefialada en esta base, se presentara preferentemen-
teen el Registro de la Direccién Territoria de Edu-
cacién de Las Pamas, €l Registro General dela Se-
cretaria General Técnicaen lasede delaConsgjeria
de Educacion, Universidades, Culturay Deportesen
Santa Cruz de Tenerife y en las Direcciones Insula-
res de esta Consgjeriaen lasislas no capitalinas.

No obstante lo anterior, también podra presen-
tarse en alguno de los registros a que se refiere el
articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE n° 285, de 27.11.92), de acuerdo con lo
establecido en dicho precepto.

En caso de presentar la solicitud en una Oficina
de Correos, se hara en sobre abierto para que pueda
ser fechada y sellada por dicha Oficina antes de ser
certificada.

En el caso de residentes en el extranjero la soli-
citud y la documentacion que la acomparia podra
presentarse en | as representaci ones diplomaticas o con-
sul ares espariol as correspondientes, quienes|as remi-
tirdninmediatamente alaDireccion Territoria de Edu-
cacién delaprovinciague la persona aspirante haya
elegido paralareaizacion del examen.

3.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de
la citada documentaci6n adjunta sera de veinte dias
naturales, contados apartir del diasiguiente al dela
publicacién de la presente Orden en €l Boletin Ofi-
cia de Canarias.

Una vez finalizado este plazo no se admitira la
presentacion de solicitudes ni documentacion adicio-
na alguna

L a documentacién acreditativa de los requisitos
a que hace referenciala base 2 se aportara solo por
guienes superen las fases de oposicion y concurso,
en € plazo y laforma establecidos en la base 8.

La documentacion acreditativa de los méritos
alegados, en laforma que se establece en el anexo |
de estas bases, Unicamente deberan presentarla ante
su tribunal aquellos candidatos aspirantes que supe-
ren lafase de oposicion, en € plazo de dos dias h&
biles contados a partir del diasiguientealapublica-
cion de laResolucién del tribunal que haga publica
lalistade los funcionarios aspirantes que hayan su-
perado dicha fase de oposicion.

4. ADMISION DE LAS PERSONASASPIRANTES.
4.1. Listaprovisiona de admitidosy excluidos.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,

laDireccién General de Persond hardpublicasen los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoriades
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e Insulares de la Consgjeria de Educacion, Universi-
dades, Culturay Deportes, las listas provisionales de
admitidosy excluidos, expresando, en su caso, losmo-
tivosdelaexclusion. A efectosinformativos, estaslis-
tas se publicarén en e sitio Web de la Consgjeria de
Educacién, Universidades, Culturay Deportes:

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/.
4.2. Plazo de degaciones contralalistaprovisonal.

L os candidatos aspirantes excluidos y omitidos
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, conta-
dos apartir del diasiguiente a de la publicacion de
las citadas listas, para poder subsanar el defecto que
hayamotivado su exclusién u omision, asi como los
errores que estimen que se han producido. Dichas pe-
ticiones de subsanacién se presentaran, preferente-
mente, en las Direcciones Territorialeso I nsularesde
la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes, 0 en cualquiera de los lugares previstos
en el apartado 3.4 delabase 3.

A las personas aspirantes que, dentro del plazo se-
falado en €l parrafo anterior, no subsanen la causa
de exclusion o aleguen su omision, no justificando
su derecho afigurar en laslistas de admitidos, seles
tendra por desistidos de su participacion en €l pro-
cedimiento selectivo, siendo definitivamente exclui-
dosdel mismo, por lo que no podran realizar laprue-
ba correspondiente.

4.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

L as peticiones de subsanacion y |as alegaciones
de omisién presentadas seran estimadas o no en la
Resolucién por la que se aprueben las listas defini-
tivas de admitidos y excluidos, que seran expuestas
enlosmismoslugaresquelaslistas provisionales. En
esta Resolucién debera constar la fecha, horay lu-
gar donde serealizard el acto de presentacion delas
personas aspirantesy el comienzo de lafase de opo-
sicion.

El hecho defigurar en larelacion de admitidosno
presupone que se reconozca a los interesados la po-
sesion de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria. Cuando deladocumentaci én que debe pre-
sentarse, en caso de superacion delasfasesde oposicion
y de concurso, se desprendaque no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaerdn en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion
en estos procedimientos selectivos.

5. ORGANOS DE SELECCION: TRIBUNAL Y, EN SU
CASO, COMISION DE COORDINACION.

La seleccidn de los participantes en este proce-
dimiento selectivo serealizardpor lostribunaesque,
a tales efectos, nombre la Direccién General de
Personal .

En ningln caso € tribunal podradeclarar que han
superado las fases de oposicién y concurso del pro-
cedimiento selectivo, conjuntamente, un nimero de
funcionarios aspirantes superior a de plazas que ha-
yan sido convocadas 0 asignadas por la Direccion Ge-
neral de Personal. Cualquier propuesta de seleccio-
nados que contravengalo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho, sin perjuicio de lares-
ponsabilidad que pueda recaer sobre los miembros
del tribunal si asi lo hicieran.

5.1. Nombramiento de los tribunales y comision
de coordinacion.

a) Nombramiento de los tribunales.

LaDireccion Generd de Persond procederad nom-
bramiento de lostribuna es que habrén deredlizar  pro-
cedimiento sdectivo, haciendo pablicasucomposicionen
lostablonesdeanunciosdelasDirecciones Territoridese
Insulares de la Consgjeria de Educacion, Universdades,
Culturay Deportessin perjuicio desu publicacion, aefec-
tosinformativos, en d sitio Web de esta Consgeria

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/.
b) Comisidn de coordinacion.

Cuando se congtituyamasde un tribunal, laDirec-
cién General de Persona nombrara una comisiéon de
coordinacién que asumira las funciones establecidas
en el apartado 5.12 de esta base, paralatotalidad del
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Todos |os miembros de la comisién de coordina
cion serén designados por la Direccion General de
Personal de entre los funcionarios que formen parte
de los tribunales y su composicién se publicara en
| os tablones de anuncios de | as Direcciones Territo-
riales e Insulares de la Consgjeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportes, sin perjuicio de
su publicacién, a efectos informativos, en €l sitio
Web de dicha Consgjeria:

http://www.gobiernodecanarias.org/educaciory.

5.2. Incorporacién de asesores especialistas y
ayudantes.

Los tribunaes o, en su caso, la comision de selec-
Cion podran proponer laincorporacion asustrabajosde
asesoresespecidigtasy ayudantes. Sonfuncionesdelos
primerosel asesoramiento delosmiembrosdel 6rgano
de sdleccion en la evaluacion de los conocimientos y
méritos objeto de su especiaidad. Los ayudantes cola
borarén con estos 6rganos mediante la realizacion de
las tareas técnicas de gpoyo que étos les asignen. En
suactividad, unosy otrosselimitaran a gerciciodesus
respectivas competencias. Su designaci én corresponde
alaDireccion Generad de Persond delaConsgeriade
Educacion, Universidades, Culturay Deportes.
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5.3. Composicién de los tribunales.

El nimero de opositores determinara el nimero
detribunales.

Los miembros de |os tribunales seran funciona-
riosy funcionarias de carrera en servicio activo per-
tenecientesacuerposdeigual o superior grupo decla
sificaciéon que el que corresponde al Cuerpo de
I nspectores de Educacion y estara compuestos por:

a) Un presidente titular y un presidente suplente,
designados directamente por la Direccion Genera de
Personal de la Consgjeria de Educacién, Universida-
des, Culturay Deportes, deentre el funcionariado del
Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de
Inspectoresd Servicio delaAdministracion Educativa

b) Cuatro vocalestitularesy un ndmero suficien-
te de vocal es suplentes, designados mediante sorteo
publico de entre funcionarios del Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion o del Cuerpo de Inspectoresal Ser-
vicio de laAdministracion Educativa, en los térmi-
nos gue establezca la Resolucién de la Direccién
General de Personal que regule dicho sorteo, € cual
tendera, en lamedidade lo posible, ala paridad en-
trefuncionariosy funcionarias, en ladesignacion de
vocales.

El acto de sorteo se llevara a cabo en la Direc-
cion General de Personal en lafechay de conformi-
dad con lo que se estipul e en dicha Resol ucién.

Lacomposicion delostribunales solo se podramo-
dificar de forma motivada, por causalega o de fuer-
zamayor debidamente acreditada. Unavez hechaefec-
tiva la sustitucion, los nuevos miembros seguirén
actuando durante € resto del procedimiento selectivo.

La sustitucion de la persona que gjerzala presi-
denciase autorizarapor laDireccion General de Per-
sonal. Ladelos vocales se decidirapor €l presiden-
tedd tribunal, de acuerdo con el orden en quefiguren
en la disposicion que los haya nombrado, salvo que
por acuerdo expreso entre losinteresados, que debe-
raconstar en acta, se adopte otro criterio.

En el caso de concurrencia de | as causas de abs-
tencién o recusacion previstas en labase 5.7 de esta
convaocatoria, losfuncionariosy funcionarias suplen-
tes accederan a ser titulares de los tribunales, por €l
mismo orden alfabético en que salieran relacionados
y en nimero que sea necesario.

5.4. Constitucion de los tribunales.

Para la vélida constitucién de estos 6rganos, asi
como a efectos de la celebracidn de sesiones, deli-
beracionesy tomade acuerdos, requerirasiemprela
presenciade |as personas que gjerzan lapresidencia
y lasecretariay de la mayoria de sus miembros.

Parael acto de constitucion, lapresidenciacon-
vocara alos miembros de su tribunal, mediante fax,
fijando el lugar, lafechay lahoraparallevar aca-
bo dicho acto, que debera ser previo a de presen-
tacion de las personas aspirantesy fueradel hora-
rio de trabgjo.

Excepto en caso de fuerza mayor, debidamen-
te justificado, a la sesién de constitucion del tri-
bunal deberén asistir todos sus miembrostitul ares,
asi como |os suplentes que expresamente cite el pre-
sidente para asegurar la correcta constitucion del
tribunal.

Lasituacion de baja por enfermedad ocasional,
expedida por el facultativo correspondiente, no
exime de laobligacién de participar en el tribunal.
El funcionario afectado por dicha situacién co-
municara de inmediato tal hecho al presidente del
tribunal que corresponda, mediante fax, indican-
do su disponibilidad a constituirse y participar en
el tribunal.

En el caso de inasistencia de alguno de los con-
vocados, sinjustificacion previaalapresidenciadel
tribunal mediante fax, se constituira el tribunal con
los vocales titulares presentes y con |0s correspon-
dientes sustitutos de | os vocal es inasi stentes, siendo
el nombramiento de estos Ultimos de caréacter provi-
sional hastaque se confirme su titularidad por €l pre-
sidente del 6rgano de seleccidn. Estos casos de ina-
sigenciadelos miembros convocados, sinjudtificacion,
se comunicaran de forma inmediata a la Direccién
General de Personal, afin de que ésta procedaain-
coar e correspondiente procedimiento disciplinario
por si e hecho pudiera ser constitutivo de faltadis-
ciplinariapor suponer unainfracciéndel articulo 8.3
del Real Decreto 276/2007, de 23 defebrero, queim-
pone quela participacion en los 6rganos de seleccion
tiene carécter obligatorio.

En dicha sesién € tribunal determinara cual de
sus miembros asumiralas funciones de la secretaria
del tribunal. De no haber acuerdo en su designacion,
asumiralasfuncionesel vocal con menor antigliedad
en el cuerpo.

AsSimismo, en esta sesién acordaran todas |as de-
cisiones gque les correspondan en orden al correcto
desarrollo del procedimiento selectivo.

Si en el momento deinicio delas pruebas € tri-
bunal no ha podido constituirse después de haber
agotado todos |os procedimientos previstos a efec-
to, o0 se producen durante el desarrollo de la prueba
hechos motivados por los que se deba considerar la
sustitucion de algin miembro del tribunal, la Direc-
cion Genera de Personal adoptaralas medidas pro-
cedentes con € fin de garantizar € derecho delas per-
SoNnas aspirantes a su correcta participacion en €
procedimiento selectivo.
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5.4.1. FuncionesdelaSecretariadelostribunales.

Ademas delasfunciones propias que le encomien-
dalalegislacion vigente, el secretario tendralas si-
guientes funciones:

a) Certificar que se hanrealizado todasy cadauna
de las publicaciones que deben quedar expuestas en
|os tablones de anuncios de su centro sede de actua-
cion, conindicacion delafechaen que se produjola
efectiva publicacion.

b) Certificar que, en lacalificacion delafase de
oposicidn e tribunal haaplicado estrictamentelos cri-
terios acordadosy leidos en €l acto de presentacion
de personas aspirantes y publicados en su sede.

¢) Cumplimentar los modelosy formularios que
conformen el expediente administrativo y econémi-
co del procedimiento.

d) Sin perjuicio delo anterior, usar las aplicacio-
nes informéticas que se pongan a su disposicidn por
laAdministracién Educativay actualizar permanen-
temente sus datos.

5.5. Composicién delacomision de coordinacion.

LaDireccion General de Personal designaraalos
miembros que integraran las comisiones de coordi-
nacién. Dentro de estacomision estardn los presiden-
tes y los demas miembros de los tribunales que se
establezca.

5.6. Constitucion de lacomisién de coordinacion.

Una vez constituidos los tribunales y con ante-
rioridad al acto de presentacion de personas aspiran-
tes, sellevardacabo € acto de constitucion delaco-
mision de coordinacion, a que asistiran todos sus
miembros previa convocatoria del presidente.

5.7. Obligacién de participar en los 6rganos de
seleccion.

La participacion en los 6rganos de seleccion tie-
ne carécter obligatorio, de conformidad con lo dis-
puesto en €l articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007,
de 23 defebrero, salvo que concurran las circunstan-
cias previstas en el apartado 5.5 de esta base.

Unicamente seran admisibles como causas de
dispensa, ademésdelascitadasen el apartado 5.8 si-
guiente, las que supongan imposibilidad absoluta
por enfermedad o situaciones de incapaci dad tempo-
ra y deriesgo durante el embarazo, debidamente cer-
tificadas por la Inspeccion Médica de Educacion.

Lainasistenciainjustificadade los miembros del
tribunal alas distintas sesionesy actos del procedi-
miento, incluidos los de constitucién y de presenta-

€ion de personas aspirantes, habiendo sido convoca
dos por su presidente, dara lugar a la responsabili-
dad que corresponda.

5.8. Abstencién y recusacion.

Previamente ala sesion de constitucion, aguellos
miembros gue se consideren incursos en alguno de
los motivos de abstencidn reguladosen € articulo 28.2
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, o comuni-
caran por escrito, con lacorrespondiente acreditacion
documental, al presidente del tribunal, quien resol-
veralo procedente en dicha sesién. Tales resolucio-
nes se haran constar en el acta de la sesion de cons-
titucion, a la que se adjuntara, en su caso, la
documentacion presentada.

Se abstendran de actuar aquellos miembros que, en
loscinco afios anterioresalapublicacion delapresen-
te Orden, hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes aingreso en €l Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion, debiendo judtificarlo asu presiden-
tecon anterioridad a acto de constitucion del tribunal,
mediante alguno de |os siguientes documentos:

- Certificacion de la Academia o centro docente
donde las haya realizado.

- Certificacion de altaen el Impuesto de Activi-
dades Econémicas.

Todos | os miembros deberan aportar declaracion
expresade no hallarseincursos en las circunstancias
contempladas en este apartado, que quedaran incor-
poradas al expediente del procedimiento selectivo.

Lano abstencién en los casos en que procedada-
ralugar aresponsabilidad.

Al acto de presentacion de |as personas aspirantes
previsto en e subapartado 7.2.1 de labase 7, deberan
asistir todos |os miembros que constituyen € tribunal,
excepto caso de fuerza mayor, debidamente acredita
da. A partir de dicho acto las personas aspirantes pre-
sentadas podrédn promover recusacion por escrito,
acompafiada de |a acreditacion documental oportuna,
decuaquieradelosmiembrosdel tribunal, fundéndo-
seenlascausasexpresadasend articulo 28.2delaley
30/1992, de 26 de noviembre.

En e diasiguiente, & recusado manifestaraal pre-
sidente si sedao no en él la causaalegada, acordan-
do el presidente su sustitucion en el primer caso. Si
€ recusado niegalacausaderecusacion, € presiden-
te resolvera en € plazo de tres dias, previos los in-
formesy comprobaciones que estime oportunos, de
conformidad con los articulos 29 y 77 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Contra las resoluciones del presidente del tri-
bunal adoptadas en materia de abstencion y recu-

boc-a-2010-096-2796



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 96

13365

Martes 18 de mayo de 2010

sacion no cabra recurso, sin perjuicio de la posi-
bilidad de alegar larecusacion al interponer el re-
curso que proceda contra la Orden que ponga fin
al procedimiento.

5.9. Procedimiento de actuacion de los drganos
de seleccion.

El tribunal o, en su caso, la comision de coordi-
nacién resolveratodas | as dudas que pudieran surgir
en laaplicacion de estas normas, debiendo ajustarse
su actuacion alo dispuesto en laLey 30/1992, de 26
de noviembre, alas bases de esta convocatoria, asi
como alas I nstrucciones oportunas que se puedan dic-
tar a efecto por laAdministracion Educativaparaun
mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

5.9.1. Actuacion de los tribunales.

Lostribunalesllevaran acabo su actuacion enlos
centros que determine como sedes la Direccion Ge-
neral de Personal en la Resolucioén por la que se ha-
gan publicas|aslistas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, lacua se expondraenlostablones de anuncios
de las Direcciones Territoriales e Insulares de Edu-
cacién, asi como en € sitio Web de la Consgjeriade
Educacion, Universidades, Culturay Deportes.

Losactosque sederiven del propio procedimien-
toy que sean de lacompetenciadelostribunales, se
publicaran, con carécter oficial, en sus sedes de ac-
tuacion, sin perjuicio de la difusién de los mismos
en € sitio Web de la Consgjeria de Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportes.

No obstante, cuando concurran circunstanciasde
fuerza mayor, la sede de actuacién podra ser modi-
ficada, previa autorizacion de la Direccion General
dePersonal, en cuyo caso € tribunal deberahacer pu-
blico sus actos en lostablones de anuncios delanue-
va sede, asi como en las Direcciones Territoriales e
Insulares de Educacion.

Una vez constituidos los tribunal es, para actuar
validamente se requerirdla presencia de la mayoria
de susmiembros, salvo que concurran circunstancias
excepcionales, cuya apreciacion correspondera ala
Direccion Genera de Personal, de conformidad al ar-
ticulo 26 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

5.9.2. Actuacion delacomision de coordinacion.

El ambito competencia de la comisién de coor-
dinacién abarcara a todos los tribunales, y sus fun-
ciones son las que se determinan en la base 5.12.

Una vez constituida la comision de coordina-
cion, paraactuar validamente serequeriralapresen-
cia de la mayoria de sus miembros, salvo que con-
curran circunstancias excepcional es, cuyaapreciacion
corresponderdalaDireccion Genera de Persond, de

conformidad al articulo 26 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre.

L as sesiones de la comision de coordinacion no
podrén coincidir con las sesiones de los tribunal es.

5.10. Medidas para las personas aspirantes con
discapacidad.

Los tribunal es adoptarén las medidas precisas
de forma que los funcionarios aspirantes con mi-
nusvalia gocen de similares oportunidades que €l
resto de |os participantes. En este sentido, estable-
ceran, paralas personas con minusvaliaque asi lo
hayan solicitado y acreditado conforme alo esta-
blecido en &l subapartado 3.2.1 delabase 3, las adap-
taciones posibles para la realizacion de la prueba
delafase de oposicion. A tal efecto, tal como pre-
viene €l articulo 5.3 del Decreto 43/1998, cuando
ladisminucion alegaday acreditada de la persona
aspirante afecte a su capacidad productiva o me-
canicaparael desarrollo de lapruebade que setra-
te en el tiempo sefialado, podra admitirse excep-
cionalmente laampliacién en untercio del tiempo
previsto para su realizacion.

No obstante lo anterior, el tribunal podra re-
querir al interesado, mediante una entrevista per-
sonal o por otros medios adecuados, la informa-
cién que considere necesaria para la adaptacion
solicitada.

5.11. Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.11.1 Funciones de los tribunal es integrados en
comisiones de coordinacion.

a) Lalectura publica, en € acto de presentacién
de | as personas aspirantes, de los criterios de califi-
cacion de cadaunadelas pruebas, elaborados por sus
comisiones de coordinacion. Estos criterios queda
rén expuestos, a partir de entonces, en los tablones
de anuncios de sus sedes de actuacion.

b) Comunicacién inmediata a la Direccion Ge-
neral de Personal, por fax o cualquier otro medio que
garantice y asegure la rapidez de la comunicacion,
del nimero de funcionarios aspirantes que han asis-
tido al acto de presentacion al que hacereferenciael
subapartado 7.2.1 de labase 7.

¢) Excepto paralaparte primeradelaprueba, de-
terminacion del diay hora del comienzo de las se-
siones de las otras partes de |a prueba.

d) Elaboracion del caso préctico referentealapar-
te primera de la prueba de la fase de oposicion.

e) Lacelebracion de los sorteos de |os temas pa-
rael desarrollo delasegunday tercerapartedelaprue-
ba, antes del comienzo de la sesion.
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f) Lacalificacién de las diferentes partes y gjer-
cicios de la prueba de la fase de oposicion teniendo
en cuentalo dispuesto en esta Orden y los criterios
de calificacién publicados.

g) Envio alaDireccion General de Personal dela
certificacion de la secretaria del tribunal donde se
declare que en la cdificacién de la prueba de lafase
de oposicion se han aplicado Unicamente los criterios
leidosen el acto de presentaci 6n de personas aspiran-
tesy publicados en su sede de actuacion.

h) Laobtencion delanotafinal y global delaprue-
ba de lafase de oposicion.

i) Lapublicacion delas puntuacionesfinaesy glo-
bales de la prueba de la fase de oposicion.

j) Laatencion de las personas aspirantes que lo
soliciten, después delafinalizacion delaprueba, in-
formandolesdeformasucintay razonadasobrelava-
loracién delamisma, debiendo constar en el actaopor-
tunael nombre delosfuncionarios aspirantesatendidos
Yy, en su caso, lainformacion dada.

k) Recogida, estudio e informe de las reclama-
ciones presentadas por |os interesados contra la fa-
se de oposicion.

) Larecogida de la documentacion de los méritos,
correspondientes a la fase de concurso y la compulsa,
por parte dd secretario delos méritos aportados por las
personas aspirantes que han superado lafase deoposicion.

m) La publicacién de la puntuacién de la bare-
macion definitivadelafase de concurso, las puntua-
ciones globales de las fases de oposicién y concur-
S0 por orden decreciente y la propuesta de personas
aspirantes seleccionadas.

n) Laelevacion alaDireccion General de Personal
de la propuesta de personas aspirantes seleccionadas.

f1) Publicacion delalistade aspirantes paralaco-
bertura de plazas vacantes en la Inspeccion Educa
tiva, ordenados conforme lo establecido en la base
13 de esta convocatoria.

0) El cumplimiento de aquellasinstrucciones que
dictamine la Direccion General de Personal.

p) Laemision de informes cuando asi 1o requie-
ralaDireccion General de Personal.

g) La conformacién de los expedientes adminis-
trativo y econdmico mediante lacumplimentacion de
losmodel osy formularios que les sean facilitados por
laDireccién General de Persond.

r) Sin perjuicio de lo anterior, €l usoy actuali-
zacion de las aplicaciones informéticas que se pon-

gan asu disposicion por laAdministracion Educa-
tiva, aefectos de su divulgacién en el sitio Web de
la Consegjeriade Educacion, Universidades, Cultu-
ray Deportes.

s) Laresoluciény, en su caso, laconsultaalaAd-
ministracion educativa de todas las dudas que pue-
dan surgir alo largo del desarrollo del procedimien-
to selectivoy laadopcién delas medidas de actuacion
precisas en € dmbito de su competencia.

t) Las demas funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

5.11.2. Funciones de | os tribunales unicos.

a) Todas las recogidas en el subapartado 5.11.1
anterior.

b) Laelaboracién delos criterios de calificacion
de cada una de las partes de la prueba, paralo que
tendran en cuenta lo dispuesto en las bases de esta
convocatoria.

c) Baremacion de |os méritos presentados por
las personas aspirantes que superen la fase de
opaosicion.

d) Publicacion de la baremacion provisional en
lafase de concurso.

e) Estudio y resolucion delas reclamaciones pre-
sentadas contra |a baremacion provisional.

5.12. Funciones de la comision de coordinacion.

a) Elaboracion delos criterios de calificacion de
cada unadelas partes y gjercicios de la prueba, pa-
ralo que tendran en cuentalo establecido en las ba-
ses de esta Orden.

b) Velar, dentro de su ambito competencial, por
e cumplimiento deloscriteriosde calificacién dela
fase de oposicidn, conforme alas bases de laconvo-
catoria, los criterios por €lla establecidosy las ins-
trucciones que pueda dictar la Administracion Edu-
cativa.

¢) Baremacion de los méritos presentados por las
personas aspirantes que superen lafase de oposicion.

d) Publicacion de la baremacion provisional en
lafase de concurso.

€) Estudio y resolucion delas reclamaciones pre-
sentadas contra la baremacion provisional.

f) La conformacion de los expedientes adminis-
trativo y economico mediante lacumplimentacion de
losmodel osy formularios que les sean facilitados por
la Direccion Genera de Personal.
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g) Sin perjuicio delo anterior, €l usoy actualiza-
cion de las aplicaciones informati cas que se pongan
asu disposicion por laAdministracion Educativa, a
efectos de su divulgacion en el sitio Web de la Con-
sejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes.

h) Las demas funciones que les atribuyan la nor-
mativavigente y |as presentes bases.

6. NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DELAS
PERSONASASPIRANTESANTE LOS TRIBUNALES.

6.1. Citacion de | as personas aspirantes.

Paralas actuaciones que deban realizar deforma
conjunta ante el tribunal los funcionarios aspirantes
seran convocados colectivamente. En los demas ca-
sos la citacion se efectuara mediante rel acién nomi-
nal. Ambas convocatorias habrén de ser publicadas
en € tablon de anuncios de su sede de actuacion.

Las convocatorias se realizardn en Unico llama-
miento, resultando excluidos de |os procedimientos
selectivos aquellas personas aspirantes que no com-
parezcan puntualmente alas pruebas colectivasoin-
dividuales en el diay horafijados, salvo en los ca-
sos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por € tribunal.

Lasconvaocatorias parael acto de presentacién de
personas aspirantesy parael desarrollo delaprime-
ra parte de la prueba las realizara la Direccion Ge-
nera de Personal atravésdelaresolucion por laque
se publique la lista definitiva de funcionarios aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Las convocatorias paralarealizacion de las par-
tessegunday terceradelapruebalasreaizarael tri-
bunal publicandolas en el tablén de anuncios de su
sede de actuacién con, a menos, doce horas de an-
telacion respecto al comienzo de las mismas.

6.2. Actuacién de las personas aspirantes ante el
tribunal.

Tanto si son convocados de forma colectiva co-
mo individual, |as personas aspirantes deberan iden-
tificarseante el tribunal, mediante la presentacion de
documento que acredite su identidad (D.N.I., Pasa-
porte o Carne de conducir), 0s que posean lanacio-
nalidad espafiola, o del documento oficial de acredi-
tacion de la residencia en Espafia (NIE) o de la
identidad en € Estado de origen, para los que ten-
gan otra nacionalidad.

El orden de actuacion de las personas aspirantes
se iniciara alfabéticamente por el primero de aqué-
Ilos cuyo primer apellido comience por laletra“J’
de acuerdo con €l resultado del sorteo realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion PU-

blica, publicado por Resolucién de 26 de enero de 2010
(BOE n° 31, de 5.2.10).

En cua quier momento | as personas aspirantes po-
drén ser requeridas por |os miembros de su tribunal
con €l fin de acreditar su identidad.

6.3. Exclusion de personas aspirantes del proce-
S0 selectivo.

Si el tribunal tuviera conocimiento de que algu-
no de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previaaudienciadel interesado en el plazo de
dos dias habiles, debera proponer su exclusion ala
Direccion General de Personal, comunicando las su-
puestas i nexactitudes o fal sedades formul adas por el
funcionario aspirante en la solicitud de admisién al
procedimiento selectivo. No obstante, hastatanto se
dicte la oportuna Resolucién, el funcionario aspi-
rante en cuestion podra seguir participando condicio-
nalmente en dicho procedimiento.

Al ser obligatorio larealizacion detodoslos gjer-
cicios que conforman lastres partes de la prueba, que-
darén excluidos del procedimiento selectivo, aque-
[l as personas aspirantes que no redlicen alguno dedlos,
teniendo la consideracion de “no presentado”, no
siendo evaluados.

El tribunal tendralafacultad de poder apartar del
procedimiento selectivo a aguellas personas aspi-
rantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacién
fraudulentaqueimpidael norma desarrollo delaprue-
ba de acuerdo con los principios de igualdad, méri-
to y capacidad durante la realizacion de los gerci-
cios. El presidente comunicarainmediatamentetales
hechos ala Direccion General de Personal y dejara
constanciaen la correspondiente actade sesion. Las
personas aspirantes asi excluidas decaeran en su de-
recho de participar en €l resto de actuaciones del
proceso de seleccion.

Asimismo, serén causas de exclusion de este pro-
cedimiento selectivo el no asistir de forma personal
al acto de presentacion de personas aspirantes; €l
asistir a acto de presentacion de personas aspiran-
tes en un tribunal a que no haya sido adscrito en la
Resolucién definitiva de admitidos y excluidos pu-
blicada por la Direccion General de Personal; € no
asistir a cualquiera de los gjercicios que componen
la prueba de la fase de oposicion; €l asistir y no en-
tregar a tribunal el gercicio escrito correspondien-
te alaprimera o segunda parte de la prueba; €l pre-
sentarse ala citacién publicada por € tribuna y no
realizar latercera parte de la prueba.

7.CONTENIDOY DESARROLLO DEL PROCEDIMIEN-
TO SELECTIVO.

7.1. Contenido del procedimiento selectivo.
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El procedimiento selectivo, que serd comun para
todas las personas aspirantes, independientemente
del acceso por €l que se presente, constarade las si-
guientes fases:

7.1.1. Fase de oposicion.

Consigtiraen el desarrollo de unapruebaenlaque
se valoraran los conoci mientos pedagdgicos, de ad-
ministracion y legislacion educativa adecuados a la
funcién inspectora, asi como los conocimientos y
técni cas especificos parael desempefio delamisma.

7.1.2. Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos aportados,
de acuerdo con el baremoy |as especificaciones que
figuran en €l anexo | de las presentes Bases.

7.1.3. Fase de practicas.

Sevaoraratanto el gercicio profesional delalns-
peccion como larealizacion de actividades de forma
cion, preferentemente en las areas especificasdetra-
bajo, cond findelograr € dominiotécnicoy cientifico
en el desempefio de actuaciones generalistasy espe-
cializadas.

7.2. Primerafase: oposicion.

7.2.1. Acto de presentacion de las personas
aspirantes:

La fase de oposicion comenzara con la celebra-
cién del acto de presentacion de las personas aspi-
rantesanteel tribunal. El citado acto de presentacioén
tendra efecto en el lugar, diay hora que se establez-
caen laResolucion de la Direccion General de Per-
sonal por laque hagapublicalalistadefinitivade ad-
mitidos y excluidos. Dicha Resolucion se publicara
en los tablones de anuncios de las Direcciones Te-
rritoriales e Insulares de Educacion, a menoscon diez
diasdeantelacion, sin perjuicio de su publicacién en
d sitio Web de la Consgjeria de Educacion, Univer-
sidades, Culturay Deportes.

El tribunal identificard a las personas aspirantes
gue asistan efectivamente a acto de presentacion. Di-
cho acto de presentacidn tiene caracter personalisi-
moy, por tanto, sera de asistenciaobligatoria. No se
admitiran acreditaciones ni poderes de representacion.
Aquellas personas aspirantes que no acudan adicho
acto decaeran en sus derechosy serén excluidos del
procedimiento selectivo.

En este acto, el tribunal procedera alalectura
de los criterios de calificacion de la prueba, que-
dando este documento expuesto en € tabl6n de anun-
cios de su sede de actuacion hasta lafinalizacién
de la misma. Asimismo, aclarara las dudas plan-
teadasy daralasinstrucciones que considere con-

venientes para el mejor desarrollo del procedi-
miento selectivo.

7.2.2. Desarrollo de la prueba.

De acuerdo con €l titulo IV, capitulo 11, articu-
los 44y 45 del Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, la fase de oposicion consistira en una prueba
gue constara de tres partes, que tendran carécter €li-
minatorio. En aquellas pruebas escritasen las que no
serequieralaexposicion oral por el candidato o lec-
turaanteel tribunal, debera garantizarse el anonima-
to de las personas aspirantes.

El tribunal harapublico al finalizar cadaparte de
la prueba, la lista de aguellas personas aspirantes
que la hubieran realizado con sus calificaciones co-
rrespondientesy lalistade aquellos que la hubieran
realizado y superado. Estos Ultimos son los que, ex-
clusivamente, podran redlizar lasiguiente partedela
prueba.

7.2.3. Partes de la prueba.

a) Parte primera. Consistiraen el analisis por es-
crito de un caso préctico sobre las técnicas adecua-
das paralaactuacién delalnspeccion de Educacion,
que sera propuesto por €l tribunal.

Paralarealizacion de este g ercicio escrito las per-
sonas aspirantes dispondran de un méximo detreshoras.

Este gercicio seradleido ante el tribunal, que po-
dra formular las preguntas o aclaraciones que esti-
me pertinentes, durante un periodo maximo de quin-
ce minutos. En larealizacion del mismo, la persona
aspirante podra consultar la documentacién especi-
ficaque, ata efecto, autorice el tribunal.

b) Parte segunda. Consistiraen el desarrollo, por
escrito de un tema, referido alaparte A del temario,
escogido por la persona aspirante de entre dos sor-
teados por €l tribunal.

Paralarealizacion de este gercicio escrito las per-
sonas aspirantes dispondran de un maximo detreshoras.

Este gjercicio seraleido por € funcionario aspi-
rante ante el tribunal, que le podraformular las pre-
guntas o aclaraci ones que estime pertinentes, duran-
te un periodo maximo de quince minutos.

c) Parte tercera. Consistiraen laexposicién oral
de un tema, referido ala parte B del temario, elegi-
do por lapersonaaspirante, de entre dos extraidos por
sorteo por €l tribunal.

El funcionario aspirante dispondra de treintami-
nutos paralapreparacion deestegercicioy deunmé
Ximo de 60 minutos para su exposicién oral. La ex-
posicion del tema debera alcanzar un minimo de
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veinte minutos. Terminadalaexposicién, el tribunal
podraformular las preguntas o aclaraciones que es-
time pertinentes, durante un periodo maximo de quin-
ce minutos.

7.2.4. Cdlificacion de lafase de oposicion.

El tribunal calificara cada unadelas partesdela
prueba de cero a diez puntos (0-10), siendo necesa-
rio acanzar en cada una de ellas una puntuacion
igual o superior a cinco (5) puntos para considerar
que el funcionario aspirante ha superado la fase de
oposiciény, por lo tanto, poder acceder alavalora
cion de los méritos en la fase de concurso.

Cuando en la calificaci6n otorgada a cada perso-
naaspirante en unadelas partesde laprueba, por los
miembros del tribunal, exista una diferencia de tres
0 Mas enteros, serdn automaticamente excluidas la
calificacién méximay laminima, hallandoselapun-
tuacion media entre las calificaciones restantes. En
el caso de que exista més de un miembro que haya
otorgado lacdificacion méximao minimasdlo se ex-
cluirduna unica calificacion méximao minima. Es-
te criterio de exclusion se aplicara una Unicavez en
cada opositor y gercicio, aunque contintie habiendo
una diferencia de tres 0 més enteros en las puntua-
ciones de los miembros del tribunal.

Teniendo en cuentalo anteriormente expuesto, pa-
ra obtener la calificacion de cada una de las partes
de laprueba, €l tribunal hallardla media aritmética
de las calificaciones otorgadas por cada uno de sus
miembros, concretdndose lamismahastaladiezmi-
Iésima con el fin de evitar empates en lalista final
de seleccionados.

La puntuacion final de la prueba, una vez supe-
radaslastres partes delamisma, serdel resultado de
aplicar las siguientes ponderaciones alas puntuacio-
nes adjudicadas en cada gjercicio:

Parte primera: 40%.
Parte segunda: 30%.
Parte tercera: 30%.

7.2.5. Publicacion de las listas de personas aspi-
rantes que han superado la fase de oposicion.

Finalizada la parte tercera de laprueba de lafase
deoposicidn, d tribuna publicarden € tabln deanun-
cios de su sede de actuacion las siguientes listas:

a) Lista de todas las personas aspirantes que han
realizado las tres partes de la prueba con sus califi-
caciones correspondientes.

b) Lista de las personas aspirantes que han su-
perado lafase de oposicion, ordenados por puntua-

cion decreciente, una vez ponderadas las tres par-
tes de la misma en la forma establecida en el su-
bapartado anterior.

Unicamente aaguellas personas aspirantes que har
yan superado la prueba correspondiente alafase de
oposicion selessumaralapuntuacién obtenidaen la
fase de concurso, afin de obtener la puntuacién glo-
bal alaque serefiere la base octava.

7.3. Segunda fase: concurso.
7.3.1. Presentacion delos méritos ante € tribunal.

L as personas aspirantes que superen lafase de opo-
sicion deberdn presentar a tribunal en el plazo dedos
dias habiles contados a partir del dia siguiente ala
publicacién delasreferidaslistas, en un sobre cerra-
do en el que harén constar sunombrey el niUmero de
su documento acreditativo de identidad, la siguien-
te documentacion:

Original o fotocopia compulsada por e tribunal,
de toda la documentacion acreditativa de sus méri-
tos, entendiéndose que solo seran tenidos en cuenta
aquellos que se posean con anterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en €l apartado 3.5 de la base 3 y que cons-
ten debidamente acreditados en laformaestablecida
en las presentes Basesy en su anexo |.

Junto con la documentacion acreditativa de sus
meéritos, el interesado debera presentar cumplimen-
tado € documento que esta publicado en el sitio Web
de esta Consgjeria, en el que deberarelacionar cada
uno de los documentos acreditativos de los méritos
gue aporta, siguiendo las instrucciones establecidas
paradlo.

Todas las fotocopias que se adjunten con la soli-
citud, deberan ir compulsadas. Lasdiligencias corres-
pondientes podran ser extendidas por lasecretariadel
centro publico en el que estuviere prestando sus ser-
viciose concursanteen e curso 2009-2010 o por cual-
guierade los Registros oficiales de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Culturay Deportes sitos
en: laDireccién Territorial de EducaciondelLasPal-
mas, Secretaria General Técnicaen SantaCruz deTe-
nerife o en las Direcciones Insulares de dicha Con-
sgjeriaen lasislas no capitalinas.

Los documentos en los que conste “sello seco”
(sello en relieve y sin tinta), los cuédles no suelen ob-
servarse en lasfotocopias, se debera acreditar delasi-
guiente manera: diligencia expedida por € funciona
rio responsable de un registro oficial en € que ha
actuado la persona aspirante o mediante una certifica-
Cion expedida por: notario, Administracion Educativa
o Universidad correspondiente. Lo mismo debe hacer-
seen relacion con lostitulos, en donde no se utiliceun
sdllo 0 un nimero de registro con tintavisible.
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Conforme a lo dispuesto en €l articulo 36.3 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, |os documen-
tos que se presenten redactados en algunade laslen-
guas cooficiales de otras Comunidades Autono-
mas deberén ir acompafados de su traduccion
oficial al castellano.

L os documentos expedidos en € extranjero de-
beran ser oficiales, suscritos por autori dades compe-
tentes, legalizados por via diplomética o consular y
acompafiados, en su caso, de su traduccién oficial a
castellano.

Cuando se aporte como méritostitul os académi-
cos obtenidos en el extranjero, los mismos deberan
presentarse acompariados de una certificacion aca-
démica en la que conste la nota media de todos los
cursos y la calificacion maxima que se puede obte-
ner en el pais de origen.

El tribunal o, en su caso, las comisién de coordi-
nacion, podrarequerir alosinteresados, en cualquier
momento, paraquejustifique aquellos méritos sobre
los que se planteen dudas o reclamaciones.

Ladocumentacion acreditativa de los méritos de
cada persona aspirante quedara bajo la custodia de
lapresidenciadel tribunal o, en su caso, comision de
coordinacion que la entregara a la Direccion Gene-
ral de Personal, unavez terminado el procedimien-
to selectivo, junto con el expediente administrativo.

7.3.2. Publicacion de las listas con la puntua-
cion provisional de lafase de concurso y plazo de
alegaciones.

La baremacién de los méritos larealizara e tri-
bunal o, en su caso, comisi én de coordinacién tenien-
do en cuentalo dispuesto en el anexo | de estas Ba-
ses, asi como las posibles instrucciones que puedan
dictar al respecto la Direccion General de Personal.

Lapuntuacién provisional alcanzadapor las per-
sonas aspirantes en la fase de concurso, desglosada
por apartados y subapartados, se hara publica, me-
dianteresolucion del presidentedel tribunal, en el ta-
bl6n de anuncios de la sede de actuacion del tribu-
nal, sin perjuicio de su divulgecion, aefectos meramente
informativos, en €l sitio Web de la Consgjeria de
Educacién, Universidades, Culturay Deportes.

En el plazo de dos dias, contados a partir del dia
siguiente de la citada publicacion, los interesados
podran presentar |as alegaciones gque estimen perti-
nentes sobre la puntuacion que se les haya asignado
en lafase de concurso, mediante escrito dirigido a
presidente del tribunal.

L as personas aspirantes podran subsanar, dentro
deeste plazo, aquelladocumentaci on no val orada por
no haberse acreditado debidamente en laformapre-

vistaen el anexo correspondiente, si bien no podran
presentar nuevadocumentaci én no alegadaen e mo-
mento de presentacion de los méritos.

7.3.3. Publicacion delaslistas con la puntuacion
definitiva de lafase de concurso.

Unavez estudiadas las alegaciones presentadas,
en tiempo y forma, la presidenciadel tribunal o, en
su caso, lacomision de coordinacion publicaraen el
tablon de anuncios de su sede de actuacion, lareso-
lucion por laque se elevaadefinitivala puntuacién
delafase de concurso delas personas aspirantes que
han superado lafase de oposicion.

Contraestaresolucion, que no ponefin al proce-
dimiento por ser un acto de tramite, no cabra recur-
so, pudiendo los interesados interponer €l corres-
pondiente recurso contra la Resoluciéon que haga
publicalalistade seleccionados, previstaen labase
9, salvo que concurraalgunadelas circunstancias se-
faladas en €l articulo 107, apartado 1, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

8. PROPUESTA DE PERSONAS ASPIRANTES SELEC-
CIONADOS PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE
PRACTICAS.

El tribunal agregaré |as puntuaciones correspon-
dientes alas fases de oposicion y concurso del pro-
cedimiento selectivo, ordenara a las personas aspi-
rantes por puntuacién decreciente.

Asimismo, cadatribunal elaboraralapropuestade
seleccionadosy lapublicaréen lostablones de anun-
ciosdelasDireccionesTerritorialese Insularesdela
Consegjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportesy en el sitio Web de dicha Consgjeria, por
orden decreciente de puntuacion global.

El tribunal solo podra declarar que han supera-
do, conjuntamente |as fases de oposicion y concur-
so del procedimiento sel ectivo aquellas personas as-
pirantes que, ordenadas seguin la puntuacion final
obtenida, tengan un nimero de orden igual o infe-
rior al nimero de plazas convocadas 0 asignadas.
A estos efectos|a puntuacion global del procedimien-
to selectivo serd el resultado de ponderar en doster-
cioslafase de oposiciony untercio lafase de con-
CUrso.

El tribunal levantaraactade todas|as actuaciones
realizadas para elaborar el actafinal de selecciona-
dos, incorporandola a expediente administrativo.

La propuesta de personas aspirantes selecciona-
das se elevardinmediatamente ala Direccion Gene-
ra de Personal y estara sujeta a las modificaciones
gue puedan derivarse de las estimaciones de los re-
cursos de alzada formulados contra la puntuacién
definitiva otorgada en la fase de concurso.
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8.1. Criterios pararesolver |os empates respecto a
laordenacién delas personas aspirantes sel eccionadas.

De producirse empates en la puntuacion global de
las personas aspirantes, se resolveran atendiendo su-
cesivamente alos siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total enlafase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cadauno delosgjercicios
delaoposicion, por e orden en que aparecen en es-
ta convocatoria

3. Mayor puntuacion en los apartados del bare-
mo de meritos por el orden en que aparecen en es-
ta convocatoria.

4. Mayor puntuacién en |os subapartados del ba-
remo de méritos por € orden en que aparecen en es-
ta convocatoria.

En caso de que persista el empate, una vez teni-
dos en cuenta los cuatro apartados anteriores, las
personas aspirantes empatadas realizaran una prue-
ba complementariaante el tribunal consistenteen el
desarrollo por escrito de un tema sacado a azar por
e tribuna de entrelos que forman laparte A del te-
mario, durante un maximo de dos horas. Unavez |o
hayaleido, el tribunal calificaraalas personas aspi-
rantesy, de acuerdo con lanotaasignada, seredliza-
ra el desempate entre los mismos.

8.2. Plazo y presentacion de documentacion por
|as personas aspirantes propuestas como sel eccionadas.

Quienesfueran propuestos como seleccionadosen
estas listas, en el plazo de diez dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente a de su publicacion
en los tablones de anuncios correspondiente, debe-
ran presentar en el Registro de la Direccién Territo-
rial de Educacion deLasPamaso en el Registro Ge-
nera dela Secretaria General Técnicade Educacion
de SantaCruz de Tenerife, delaisladonde hayan re-
alizado e procedimiento selectivo, la documenta-
€ion que se sefiala a continuaci on:

1. Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion Pablica, ni de ha-
Ilarseinhabilitado por sentenciafirme parae gercicio
de funciones publicas.

Asimismo, quienes no posean lanacionalidad es-
pafioladeberan presentar unadeclaracion juradao pro-
mesade no estar sometidos asancion disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncién publica

2. Certificado médico oficia de no padecer en-
fermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquicaque sean incompatibles con el gjercicio de

lasfunciones correspondientesal cuerpo por el que
se hasuperado el procedimiento selectivo, de acuer-
do con lo establecido en el subapartado 2.1.c) dela
base 2.

3. Original ofotocopiacompulsadadel titulo exi-
gido paraingreso en el cuerpo, o bien del resguardo
acreditativo de haber abonado |os derechos para su
expedicion, o certificacion académicaen laque cons-
te el abono de los derechos detitulacion, y, en cual -
quiera de los casos, los documentos acreditativos
deben estar expedidos dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Cuando latitulacion se haya obtenido en el ex-
tranjero, debera adjuntarse la correspondiente ho-
mologacion o bien la credencial de reconocimien-
to delatitulacién alegada seglin proceda, expedidas
igualmente, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

8.2.1. Documentos apresentar por |aspersonas as-
pirantes que dependen de otras Administraciones
educativas.

L as personas aspirantes a las que se refiere es-
te apartado, deberan presentar, certificacion u ho-
jade serviciosdel organismo del que dependan, en
las que consignen de modo expreso |os siguientes
datos:

a) Indicacién del cuerpo a que pertenece, espe-
cialidad, nimero de registro de personal y situacién
administrativa en que se encuentra.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

~ ¢) Numero de afios como funcionario o funciona-
riade carreraen su cuerpo de origen, debiendo cons-
tar latomade posesion y cese, en su €caso.

d) NUmero de afios en servicio activo como docente.

Si en la certificacion no pudiera hacerse constar
alguno delos datos sefid ados, por no obrar enlosex-
pedientes personales de |os interesados, éstos debe-
ran remitir separadamente los documentos que lo
acrediten.

8.3. Exclusion de | as personas aspirantes que ho
presenten la documentacion.

Salvo en caso de fuerza mayor, si los intere-
sados no presentan la documentacién dentro del
plazo fijado, o si del examen de la misma se de-
duce que carecen de alguno de los requisitos se-
fialados en la base 2, decaeran en todos sus dere-
chos a ser nombrados funcionarios de carrera del
NUEevo cuerpo, sin perjuicio de laresponsabilidad
en que hayan incurrido por falsedad en la solici-
tud inicial.
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9. PUBLICACION DE LASLISTAS DE PERSONAS SE-
LECCIONADASY NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOSAS
EN PRACTICAS, EN EL BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS.

Por Resolucién de la Direccion General de Per-
sonal se publicarén en el Boletin Oficial de Canarias
laslistas de seleccionados y por Orden dela Conse-
jeriade Educacion, Universidades, Culturay Depor-
tes se publicarg, en el mismo Diario Oficia el nom-
bramiento de funcionarios en précticas.

Desde el momento de su nombramiento como
funcionarios en précticas hasta su nombramiento co-
mo funcionarios de carrera, |0s aspirantes seleccio-
nados tendran la condicién de funcionarios en prac-
ticas del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

9.1. Opcidn y renuncia.

Quienes superen € procedimiento selectivo en
convocatorias correspondientes adistintasAdminis-
traciones educativas deberan optar por una de ellas.
Atal efecto, dirigirdn unainstanciaalaDireccion Ge-
neral de Personal, renunciando atodos |os derechos
gue pudieran corresponderles por su participacion en
esta convocatoria o en las restantes. De no readlizar
esta opcién, la aceptacion del primer destino como
funcionario en préacticas se entendera como renun-
ciatécitaalos otros.

9.2. Devolucién delos méritos presentados por la
persona aspirante paralafase de concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos
aportada por las personas aspirantes para lafase de
concurso que no hayan sido seleccionadosen el pre-
sente procedimiento selectivo, Unicamente sera de-
vuelta, previasolicitud expresadd interesado, cuan-
do setrate de documentacion origina y posteriormente
alapublicacion en el Boletin Oficial de Canariasde
laOrden por la que se aprueba el expediente corres-
pondiente a estos procedimientos selectivosy siem-
pre que no esté pendiente la resolucién de recursos
enviajudicial.

10. ADJUDICACION DE DESTINOS.
10.1. Adjudicacion de destinos provisionales.

En € plazo de diez dias desde la publicacion en
e Boletin Oficial de Canariasdelalistade seleccio-
nados, laDireccion General de Personal dictara Re-
solucién, que se publicara en los tablones de anun-
cios de las Direcciones Territoriales e Insulares de
Educacion, asi como en €l sitio Web de esta Conse-
jeria, aefectosinformativos, enlaquefiguraralare-
lacién de vacantes 'y el procedimiento para solicitar
destino paralarealizacion de lafase de préacticas.

En todo caso, laResol uci6n establecerdquelaad-
judicacion de destino se efectuarade acuerdo con las

peticiones, entre las vacantes of ertadas, seguin el or-
den obtenido en e concurso-oposicion.

LaDireccién General de Personal procederaala
adjudicacion de vacantesparalarealizacion delafa
se de practicas, que tendra una duracion mayor aun
trimestre y no superior a un curso.

L os seleccionados que hayan sido nombrados fun-
cionarios en précticas, quedaran obligados a incor-
porarse al destino adjudicado a que hayan sido ads-
critos por laDireccion General de Personal. Losque
sean declarados aptos en la fase de préacticas conti-
nuaran en el destino con carécter provisional.

Quienesno seincorporen alos destinos adjudica-
dos para larealizacion de la fase de précticas en el
plazo que establezcala Direccion General de Perso-
nal en laResolucién que adjudique destino provisio-
nal alosfuncionarios sel eccionados, se entenderaque
renuncian a concurso-oposicion, teniéndol es por de-
caildos de todos | os derechos al nombramiento como
funcionariosen précticas, salvo en los casos de fuer-
zamayor debidamente acreditados.

10.2. Obligacion de participar enlosconcursosde
traslado hasta obtener destino definitivo.

L as personas aspirantes seleccionados que sean
nombrados funcionarios en practicas, quedaran obli-
gadosa participar enlos sucesivos concursosdetras-
lados que se convoguen para su nuevo cuerpo hasta
laobtencion de un destino definitivo en el mismo, en
la Comunidad Auténoma de Canarias, solicitando
todos|os puestos de trabajo dependientes dela Con-
sejeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes.

11. TERCERA FASE: PRACTICAS.
11.1. Duracion y curso de formacion.

Lafasede précticastuteladas, queformaparte del
procedimiento selectivo, tiene por objeto la valora-
cion de las aptitudes para € gercicio de las funcio-
nes propias de lalnspeccion educativa, de las perso-
nas aspirantes que hayan superado las fases de
concurso y oposicion eincluiralarealizacion de un
curso deformacion sobre* Formacidn en Procedimien-
tosAdministrativos’, cuya organizacion correspon-
derd ala Direccion Genera de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa.

Laduracién de estafase serdcomo minimo, detres
mesesy medio de servicios efectivos con plenitud de
funciones propias del Cuerpo de Inspectoresde Edu-
cacién, en el destino que se adjudique alos candida-
tos sel eccionados.

El desarrollo de lafase de practicas sera regula-
do por Resolucién de la Direccion Genera de Per-
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sonal, conforme ala propuesta formulada por |a Di-
reccion General de Ordenacion e lnnovacion Educa
tivay lalnspeccion General de Educacion.

11.2. Evaluacion de lafase de précticas.

Las personas nombradas funcionarias en prac-
ticas seran calificadas como “aptas’ o “no aptas’
por unacomision designadaal efecto, cuyos miem-
bros perteneceran al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

En caso de ser calificado como “no apto”, laDi-
reccion General de Personal podriautorizar larepe-
ticion de esta fase por una solavez.

LaDireccion General de Personal declarara, me-
diante Resolucion motivada, la pérdida de todos los
derechos a nombramiento como funcionarios de ca-
rrera de las personas aspirantes que sean calificadas
como “no aptas’ en lafase de préacticas, asi como de
los gque no se hayan incorporado a su destino provi-
sional en lostérminos expresados en €l apartado 9.1
delabase 9.

11.3. Aplazamiento de la fase de précticas por
causas sobrevenidas.

Si agun funcionario en précticas no pudieracom-
pletar el periodo minimo a que se refiere el apar-
tado 11.1 anterior, por causas sobrevenidasy jus-
tificadas, apreciadas por la Direccién General de
Personal, sele podra conceder el aplazamiento de
lafase de practicas pararealizarla durante el cur-
so 2011-2012.

11.4. Exenciones a la realizacion de |la fase de
précticas.

Estaran exentos de larealizacion de lafase de
préacticas las personas aspirantes seleccionados
que acrediten haber prestado servicios, al menos
durante un afio, como inspector de educacién con
caracter provisional. Esta exencion la debera so-
licitar y acreditar el interesado ante la Direccion
General de Personal. No obstante, sin perjuicio de
Su reconocimiento como exentos de la evaluacién
de lafase de practicas, la situacion administrati-
vade éstos, hasta su nombramiento como funcio-
narios de carreradel nuevo cuerpo, seralade fun-
cionarios en practicas, estando obligados a
desempefiar los destinos provisionales que les
asignela Consegjeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes.

Laexencion de lafase de précticas o larenuncia
alos derechos derivados del procedimiento selecti-
vo unavez publicadaen el Boletin Oficial de Cana-
riaslalista de personas aspirantes sel eccionadas, no
supondran modificacién algunaen larelacién de per-
sonas aspirantes seleccionadas.

12. APROBACION DEL EXPEDIENTE Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIOS/ASDE CARRERA DEL CUER-
PO DE INSPECTORES.

Concluidalafasede préacticasy comprobado que
todos las personas aspirantes declaradas “aptas’ en
lamismarelnen los requisitos generales y especifi-
cos de participaci6n establecidos en laconvocatoria,
la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes aprobara el expediente del procedimien-
to selectivo, haciéndolo publico en el Boletin Oficial
de Canarias.

Unavez aprobado € expediente, laDireccion Ge-
nera de Personal remitiralaslistas de seleccionados
a Ministerio de Educacion paralaformalizacion de
sus nombramientos como funcionarios de carreray
la expedicion de los correspondientes titulos admi-
nistrativos, de acuerdo con lo dispuesto en €l articu-
lo 32, apartado 1 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el gque se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dadesenlos cuerposdocentesaqueserefierelaLey
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso aque sere-
fiere la disposicion transitoria decimoséptima de la
citadaley.

L os citados nombramientos se haran con efectos
del diade comienzo del curso escolar siguiente aagquél
en que sean nombrados funcionarios en précticas.

La fecha de efectos de los nombramientos de
funcionarios de carrera sera coincidente paratodos
los seleccionados, incluidos los que se hayan aco-
gido alaexencion delarealizacion delafase de préc-
ticas, con la excepcion de quienes hayan obtenido
aplazamiento de |afase de practicas para efectuar-
|as posteriormente.

13. LISTA DE RESERVA PARA EL NOMBRAMIENTO DE
INSPECTORESACCIDENTALESADSCRITOSEN COMISION
DE SERVICIOS EN PLAZAS CORRESPONDIENTES AL
CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION DE ESTA CO-
MUNIDAD AUTONOMA.

Lalista de reserva para la cobertura de vacantes
y sustituciones en lalnspeccion de Educacion, secon-
formaracon losfuncionariosy funcionarias aspiran-
tes que hayan participado en estos procedimientos se-
lectivos, teniendo en cuental o dispuesto acontinuacion:

1°) Se afiadiran aquellos aspirantes que hayan su-
perado lafase de oposicion y no hayan resultado se-
leccionados, teniendo en cuentalanotaglobal dedi-
chafasey lade concurso, enlaformasefidladaen la
base 8 y ordenados por puntuacion decreciente.

2°) A continuacion se ordenaran por puntuacion
decreciente, aquell os aspirantes que hayan realizado
las tres partes de la prueba de lafase de oposicion
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y hayan alcanzado una puntuacion igual o superior
a 4 puntos, en funcion de la hota media alcanzada
sumando las calificaciones de todas las partes de la
prueba.

3°) A continuacion se ordenaran por puntuacion
decreciente, aquellos aspirantes que hayan realizado
las dos primeras partes de lapruebade lafase de opo-
sicion y hayan alcanzado una puntuacion igua o
superior a 4 puntos, en funcion delanotamediaal-
canzada sumando |as calificaciones de ambas partes
de laprueba.

4°) Y por ultimo se colocaran, por puntuacién de-
creciente, aquell os aspirantes que hayanrealizado la
primera parte de la prueba de |lafase de oposicién y
hayan alcanzado una puntuacién igual o superior a
4 puntos.

Si enlaordenacion delos aspirantes existieran em-
pates de puntuacion, dentro de cada colectivo, se
aplicard como criterio de desempate la mayor pun-
tuacion en cada una de las partes de la prueba de la
fase de oposicién, por el orden en que aparecen en
esta convocatoria. En caso de persistir dicho empa-
te, se ordenaran alosinteresados por lafecha de an-
tigliedad en d cuerpo dd que sonfuncionariosde carrera

L acondicién administrativade |os nombrados se-
réla de inspectores accidental es adscritos en comi-

sidn de serviciosen plazas correspondientes al Cuer-
po de Inspectores de Educacién de esta Comunidad
Auténoma, conforme al procedimiento que establez-
calaDireccion General de Persond.

14. DESARROLLO E INTERPRETACION DE ESTAS
BASES.

Se faculta ala Direccion General de Personal
de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura'y Deportes para que |leve a cabo las ac-
ciones pertinentes afin de desarrollar, interpretar
y gjecutar los actos del procedimiento de seleccidn
gue mediante esta Orden se convoca, con plenasu-
jecién asus Basesy alanormativavigente en es-
tamateria. De igual modo se faculta a ese centro
directivo para que pueda modificar las fechas es-
tablecidas en esta convocatoriaen relacion con di-
chos actos.

15. PRESENCIA SINDICAL.

En cumplimiento delo dispuesto en € articulo 74.4
delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de laFuncién Pu-
blicaCanaria, los representantes delos sindicatosdo-
centes, debidamente acreditados al efecto y en nu-
mero no superior atres, podran recabar informacién
delos diferentestribunalesy hacer constar en el ac-
tade cadasesion cualquier cuestion que afectea pro-
cedimiento selectivo.
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ANEXO |

BAREMO PARA ACCEDER AL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
MAX.
I. TRAYECTORIA PROFESIONAL 3.000
1.1. Trabajo desarrollado
. L Los funcionarios de Canarias no tendran que aportar
L1 Por cada afio de experiencia docente, documentacion, salvo que detectaran errores u
que supere los scis CXlgldos, como omisiones en su hoja de servicios (ver apartado
Toquisito,  como funmqnano de 32¢) de la Orden de convocatoria). Los
carrera dcrlog cuerpos que integran la 0.500 funcionarios de otras Administraciones educativas
funcién piblica docente.......... tendran que aportar hoja de servicios expedida por ¢l
B . organo competente de dicha Administracion
*Por cada mes/fraccion de afio: 0,0416 puntos
. . Original o fotocopia compulsada del nombramiento
1.12. Por cada ano F‘C SCI"\V/ICIOS cn pucstos acompafiado de la toma de posesion y el cese
d'c la Admmlstrqcmn cdugatlva de 0.500 efectivo en donde conste el nivel del puesto
nivel 26 o superior (excluido ¢l de desempefiado. En caso de aportar hoja de servicios
Inspector accidental) se debe acompaiiar certificacion de la Direccion
*Por cad fraceion de afio: 0.0416 Territorial correspondiente especificando el nivel del
Por cada mes/fraccion de afio: 0,0416 puntos puesto desempeiiado.
1.2. Por pertenecer a los cuerpos de Original o fotocopia compulsada del Titulo
CatedratiCoS. .. .o vvv e ees v 2.000 administrativo o credencial o, en su caso, ¢l Boletin
o Diario Oficial en ¢l aparezca su nombramiento.
II. EJERCICIO COMO INSPECTOR MAX 3.000
ACCIDENTAL
Original o fotocopia compulsada del nombramiento
2.1. Por cada afio de servicios en puestos de acompafiado de la toma de posesion y el cese
inspector accidental obtenido por concurso de efectivo, u hoja de servicios expedida por la
méritos convocado para su provision......... 0,750 Direccién Territorial correspondiente.
Asimismo, se acompafiara fotocopia de la
*Por cada mes/fraccion de afio: 0,0625 puntos convocatoria y resolucion del concurso de méritos
por el que se accedid a dicho puesto.
III. EJERCICIO DE CARGOS .
DIRECTIVOS Y DE COORDINACION MAX.
DIDACTICA 3.000
3.1. Por cada afio completo como director/a en Original o fotocopia compulsada del nombramiento
centros publicos docentes o centros de con diligencia de la toma de posesion y cese o, en su
profesores 'y recursos o coordinador/a de caso, certificacion de la propia Administracion
Colectivos de Escuelas Rurales o de Tutorias educativa (Direccion Territorial o Provincial de
de Jovenes, con evaluacion positiva, cuando Educacion) en la que conste la fecha de inicio y de
haya sido realizada .............cococoooviiiiiiins 0,750 cese en el cargo o bien que se continua en €l.
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3.2. Por el desempefio de otros
directivos:

cargos

3.2.1. Por cada afio como Jefe de Estudios o

Original o fotocopia compulsada del nombramiento

Secretario 0 4nalogos...............cooiiiiii. 0,500 con diligencia de posesién y cese 0, en su caso,
certificacion de la propia Administracién educativa en
la que conste la fecha de inicio y de cese en el cargo o
bien que se continua en él.

3.2.2. Por cada afio de servicios como Jefe de Original o fotocopia compulsada del nombramiento

Departamento, Coordinador de ciclo en la con diligencia de toma de posesion y cese 0, en su

Educacién Primaria, Asesor de Formacion caso, certificacion de la propia Administracién

Permanente o figuras analogas, asi como educativa en la que conste la fecha de inicio y de cese

Director de Agrupaciones de Lengua y Cultura 0.100 en el cargo o bien que se continua en ¢l.

Espafiolas..............o.ooo ’

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Iv. PREPARACION CIENTIFICA, MAX.

DIDACTICA Y OTROS MERITOS 2.000

4.1. Preparacion cientifica y didactica MAX. 0,700

4.1.1. Titulaciones universitarias

4.1.1.a) Otras titulaciones universitarias:

Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes Diplomaturas,

Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica o

titulos declarados, a todos los efectos,

legalmente equivalentes y por los estudios Original o fotocopia compulsada de los titulos que se

correspondientes al primer ciclo de una posean o, en su caso los certificados del abono de los

Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.......... 0,150 derechos de expedicion, de acuerdo con lo previsto en
la O.M. de 8 de julio de 1988 (BOE del 13). En el

En ningtin caso sera valorable el primer titulo o caso de estudios correspondientes a los primeros

estudios de esta naturaleza que posea el ciclos, certificaciones académicas en las que se

candidato. acrediten la superacion de los mismos.
En todos los casos se deberan adjuntar certificaciones
académicas de todos los titulos académicos que se
aporten.

Titulaciones de segundo ciclo:

Por la segunda titulacion o estudios de esta

naturaleza ..........ccooooiiii 0,150

En ningtin caso sera valorable el primer titulo o

estudios de esta naturaleza que posea el

candidato.

4.1.1.b) Postgrados.

Por el Certificado-Diploma acreditativo de Original o fotocopia compulsada de alguno de los

Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, siguientes documentos:

de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master - Diploma de Estudios Avanzados.

(obtenido conforme al Real Decreto 56/2005, - Titulo oficial de Master.

de 21 de enero), Suficiencia investigadora o - Suficiencia investigadora.

cualquier otro titulo equivalente, siempre que - Titulo equivalente.

no sean requisito para el ingreso en la funcidén Certificacion académica personal donde conste el

publicadocente..... ... 0,100 abono de los derechos de expedicion del Diploma de

Estudios Avanzados, del Titulo de Master, de la
Suficiencia Investigadora o de los titulos equivalentes.
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4.1.1c) Por posecer el titulo de Certificacion académica personal original o fotocopia
Doctor.................. 0,250 compulsada donde conste el abono de los derechos de
expedicion del titulo de Doctor conforme a la Orden
de 8 de julio de 1988, en materia de expedicion de
titulos universitarios oficiales (BOE n° 167, de
13.07.88) y la Orden de 30 de abril de 1990, por la
que se regula el procedimiento de expedicién de
determinados titulos y diplomas oficiales de
educacion superior y postgrado (B.O.E. n° 111, de
9.05.90), en su caso, original o fotocopia compulsada
del titulo de Doctor.
4.1.2. Publicaciones que tengan relaciéon con el Hasta 0,500 Los ejemplares correspondientes o  fotocopia
sistema educativo y que sec refieran a compulsada de los mismos.
cualquiera de los siguientes aspectos:
a) Evaluacién y supervision.
b) Desarrollo curricular.
¢) Organizacion escolar.
d) Atencion a la Diversidad.
¢) Educacion en Valores.
f) Orientacion educativa.
g) Legislacion aplicada a la educacion.
(Aquellas publicaciones que estando obligadas
a consignar el ISBN, en virtud de los dispuesto
por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre y
que carezcan del mismo, no seran valoradas).
4.2. Actividades de formacién especificas para Original o fotocopia compulsada del certificado o
el ejercicio de la funcidn inspectora...... ...... MAX. 0,500 documento acreditativo correspondiente, en el que
conste de modo expreso el numero de horas o de
- Por cada actividad de 30 a 59 horas: créditos, la fecha de comienzo y fin de la actividad y,
0,025 puntos. en su caso, la homologacion por la correspondiente
- Por cada actividad de 60 horas o mas: Administracion educativa.
0,050 puntos.
4.3. Conocimientos de idiomas MAX. 0,300
4.3.1 Por cada certificado de Nivel Avanzado, 0,100 Original o fotocopia compulsada de los titulos que se
Certificado de Aptitud de Ciclo Superior, Ciclo posean o, en su caso los certificados del abono de los
Superior o equivalente de Escuelas Oficiales derechos de expedicion, de acuerdo con lo previsto en
de Idiomas. la O.M. de 8 de julio de 1988 (B.O.E. del 13).
4.4. Evaluacién de la funcién docente con MAX. 0,750 Certificacion acreditativa del 6rgano administrativo
valoracion positiva y otros méritos. competente.
4.4.1. Evaluacién de la funciéon docente con
valoracion positiva.............coveeiiuneiiiiene. 0,650
4.4.2. Por cada participacion efectiva como . ) o o
presidente de tribunal en los procedimientos Certificado expedido de oficio por el Servicio
selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de competente de la Direccion General de Personal.
nuevas especialidades convocados por la
Consejeria de FEducacion, Universidades,
Cultura 'y  Deportes en 2008 vy
2009 ... 0,100
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NOTAS ACLARATORIAS REFERENTES AL APARTADO I “TRAYECTORIA PROFESIONAL”

PRIMERA.- A los efectos de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2., se valorardn como aiio todos aquellos servicios que se
correspondan con servicios efectivos prestados desde la fecha de inicio del curso académico hasta la fecha de
finalizacién del mismo.

SEGUNDA.- A los efectos del subapartado 1.1.1 serdn computados los servicios que se hubieran prestado en situacion
de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 87, de la Ley
7/2007, de 12 de abril, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores a la
citada Ley. Igualmente sera computado, a estos efectos, los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familiares
declarada de acuerdo con el articulo 89.4 de la Ley 7/2007 de 12 de abril.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultineamente en mas de un centro
docente.

TERCERA.- Para computar el trabajo desarrollado al que hace referencia los subapartados 1.1.1. y 1.1.2., se
acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten y que sean computables en cada uno de ellos, asignandose la
respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta operacion (12 meses o 365 dias).

Cuando del computo del trabajo desarrollado resulte un resto inferior a un mes, éste se despreciard, no valorandose.

CUARTA.- En el apartado 1.1.1 se valorardin como maximo cinco afios posteriores a los seis de ejercicio profesional
exigidos por la convocatoria.

NOTAS ACLARATORIAS REFERENTES AL APARTADO II “EJERCICIO COMO_ INSPECTOR
ACCIDENTAL”

En el apartado 2.1. no seran susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que se hayan valorado para ingresar o
acceder al cuerpo de la funcion publica de que se trate.

NOTAS ACLARATORIAS REFERENTES AL APARTADO III “EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y
DE COORDINACION DIDACTICA

PRIMERA.- Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo II del titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones Educativas, entre las que se encuentran incluidas las Escuelas Oficiales de Idiomas dependientes de
estas Administraciones.

SEGUNDA.- En el apartado III de los méritos, se baremaran aquellos cargos que se hayan desempeiiado efectivamente
como funcionario de carrera, en las condiciones establecidas en dicho apartado.

TERCERA.- Por el apartado III no seran susceptibles de valoracion aquellos cargos directivos que se hayan valorado
para ingresar o acceder al cuerpo de la funcion publica docente de que se trate.

CUARTA.- En la valoracion de este apartado III, cuando se produzca desempeiio simultaneo de cargos, no podra
acumularse puntuacion

QUINTA.- A los efectos previstos en el subapartado 3.2.1 del baremo de méritos se considerardin como cargos
directivos analogos, los siguientes:
. Los cargos aludidos en esta apartado desempeiiados en Secciones de Formacion Profesional.
Jefe de Estudios Adjunto.
Jefe de Residencia.
Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades
Auténomas.
Director - Jefe de Estudios de Seccion Delegada.
Director de Seccion Filial.
Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.
Administrador en Centros de Formacion Profesional.
Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Formacion Profesional.

NOTAS ACLARATORIAS REFERENTES AL APARTADO IV _“PREPARACION CIENTIFICA,
DIDACTICA Y OTROS MERITOS”

PRIMERA.- Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como los homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre
obtencién, expedicion y homologacion de titulos universitarios (BOE 14.12.87).

De la misma forma se actuard para los titulos expedidos en el extranjero que hayan sido homologados conforme a lo
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dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior (BOE n° 55, de 04.03.04), modificado por el R.D.
309/2005, de 18 de marzo (BOE n° 67 de 19.03.05).

SEGUNDA.- En el subapartado 4.1.1 b), cuando el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados coincida,
en cuanto a la materia o especialidad con el de Suficiencia Investigadora, se baremara una sola vez.

TERCERA.- A los efectos del subapartado 4.1.1 a) los aspirantes que presenten titulaciones para que se les baremen
por este subapartado deberan adjuntar obligatoriamente, en la forma que se sefiala, ademas de aquéllas, la titulacion
alegada como requisito para acceder al Cuerpo de Inspectores. A este respecto, se debera tener en cuenta:

a) Cuando se aporten documentos acreditativos referidos a diferentes especialidades o ramas de una misma titulacion
universitaria, se valorara una sola vez dicho titulo.

b) Cuando al segundo ciclo se haya accedido por una Diplomatura o equivalente, la cual se haya alegado como requisito
para ingreso en el Cuerpo de Inspectores, solo se valorara el segundo ciclo acreditado.

CUARTA.- Por el apartado 4.1.2. no se valoraran las publicaciones aparecidas en la prensa diaria, ni prologos, ni
articulos de opinion.

Solo se valoraran obras originales o fotocopia compulsada o cotejada de la obra completa, debiendo figurar en éstas las
paginas donde figure el titulo, autor o autores y el ISBN, salvo exenciones legales.

QUINTA.- En el apartado 4.2. se considerarin las actividades de formacion homologadas y especificamente
relacionadas con la funcion inspectora.

La homologaciéon de estas actividades la podra realizar cualquier Administracién Educativa y las Universidades
(Publicas o Privadas) competentes para expedir titulaciones de carcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

SEXTA.- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccion oficial al castellano
acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficial de Idiomas, Universidades u Organismos oficiales.

SEPTIMA.- En todos los documentos aportados debe constar la firma y el sello del Organismo correspondiente. Los
documentos en los que conste “sello seco” (sello en relieve y sin tinta), los cuales no suelen observarse en las
fotocopias, se debera acreditar su existencia mediante una certificacion expedida por: notario, Administracion Educativa
o Universidad correspondiente. Lo mismo deber hacerse en relacion con los titulos (Masteres, etc), en donde no se
utilice un sello o un niimero de registro.

OCTAVA.- En ningn caso seran valorados por este subapartado aquellos "cursos" cuya finalidad sea la obtencion de
un titulo académico, sino la obtencién del titulo en si (Por ejemplo: Doctorado, Master, Experto, Licenciaturas,
Diplomaturas, Técnicos de F.P., etc.) Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria.
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