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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

2772 Servicio Canario de Empleo.- Resolucién de
5 de mayo de 2010, del Presidente, por laque
seaprueba la convocatoria parala concesion
de subvenciones parala realizacion de accio-
nesde orientacion profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo, a entidades
colaboradoras sin animo de lucro, en el ger-
cicio 2010.

La presente convocatoriatiene por objeto conce-
der subvenciones aentidades einstituciones sin &ni-
mo delucro paralarealizacion de accionesde orien-
tacion profesional para el empleo y asistencia para
el autoempleo en el dmbito de la Comunidad Auté-
nomade Canarias.

El articulo 3 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, haatribuido a este Or-
ganismo Autdnomo |las competencias de gestion de
las politicas activas de empleo asumidas por la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

Como instrumento idéneo parad desarrollo delas
politicasdeformaciony empleo figuran los servicios
de intermediacién, colocacion y orientacion, como
medio para mejorar la posicion de los demandantes
de empleo en &l mercado de trabgjo. Tales servicios
son prestados por el Servicio Canario de Empleo
tanto con medios propios, através de su red de Ofi-
cinas de Empleo, como atravésdelaimplicacién de
entidades colaboradoras que, por afinidad o coinci-
denciadeintereses, conoceny actlian cercadelosde-
mandantes de empleo, a las que se subvenciona la
realizacion de acciones de orientacion profesional pa-
rael empleo y asistencia para €l autoempleo, cons-
tituyendo un objetivo estratégico del Servicio Cana-
rio de Empleo la reestructuracion del sistema de
orientacion, a fin de integrar esos servicios bgjo la
coordinacion del Servicio con el objetivo de disefiar
e itinerario laboral individual de cada desempleado
0 empleado con necesidad de mejora de empleo,
realizando un diagndstico o mas preciso posible de
las necesidades individuales de |os demandantes de
empleo y un estrecho seguimiento alo largo del pe-
riodo en que estén inscritos en sus servicios.

L as bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones para la realizacién de acciones de orien-
tacion profesional para el empleo y asistencia para
el autoempleo, cuya gestion fue transferidaalaAd-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Cana-
riaspor Real Decreto 150/1999, de 29 de enero (BOE
de 17 de febrero), modificado por € Real Decreto
939/1999, de 4 de junio (BOE de 25 de junio), han
sido establecidas en la Orden del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998

(BOE de 23 de enero), maodificada por lade 4 defe-
brero de 2000 (BOE de 11 de febrero). Asimismo a
estaconvocatorialeesdeaplicacionlaL ey 38/2003,
de 17 denoviembre, General de Subvenciones (BOE
de 10 denoviembre), el Decreto 887/2006, por € que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, antes
citada (BOE de 25 dejulio).

Por otra parte, laOrden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, ha adecuado al régimen juridico establecido
en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la mencionada normativa y estable-
ce en su articulo 4 que € procedimiento de conce-
sion de las subvenciones recogidas en € articulo 2
dedichaOrden, en el que seincluyeen suletrab) e
mencionado Programa de Orientacion Profesional
parael Empleo, setramitaran en régimen de concu-
rrencia competitiva, en los términos establecidos en
e Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; mientras que su Disposi-
cion adicional segunda establece que “las Comuni-
dades Auténomas que hayan asumido €l traspaso de
la gestion realizada por € Servicio Publico de Em-
pleo Estatal en €l ambito del trabajo, el empleoy la
formacion adecuaran |o establecido en esta Orden a
las peculiaridades derivadas de su propia organiza-
ciény lanormativaaplicable en sudambito territorial”.

De conformidad con lo establecido en el Acuer-
do de Gobierno de 6 de octubre de 2009, en desarro-
Ilo de las medidas de choque parala simplificacién
y reduccién de cargas en la tramitacion administra-
tivay mejora de laregulacién, aprobadas por Reso-
lucion de 26 de septiembre de 2008 (BOC de 30.9.08),
el presente programa de subvenciones se encuentra
sometido al sistema de control basado en lamodali-
dad de control financiero permanente.

Por todo €llo, y en gercicio de las competencias
queatribuyealaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo el articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo (BOC ne 80,
de 28.4.03), procede dictar resolucién de convoca-
toriade subvencionesen el ambito exclusivo de ges-
tién del Servicio Canario de Empleo, con entidades
colaboradoras sin &nimo delucro, paralarealizacion
de acciones de orientacion profesional parael empleo
y asistencia para el autoempleo.

En su virtud,
RESUELVO:
Primero.- Objeto y regulacion.

1. La presente Resolucién tiene por objeto apro-
bar laconvocatoriaparaéel gercicio 2010 de subven-
ciones aentidades einstituciones sin &nimo de lucro
pararealizar, en colaboracion con €l Servicio Cana
rio de Empleo, acciones de orientacion profesional
parad empleoy asistenciapara el autoempleo.
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2. Las subvenciones son otorgadas por e Servi-
cio Canario de Empleo, en régimen de concurrencia
competitiva.

3. Laconvocatoria se efectliade acuerdo con las
bases reguladoras contenidas en la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de ene-
ro de 1998, por la gue se establecen las bases re-
guladoras para la concesién de subvenciones para
larealizacién de acciones de orientacién profesio-
nal parael empleoy asistenciaparael autoempleo,
la Orden de 4 de febrero de 2000 (BOE de 23 de
enero), la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
gue adecuaa régimen juridico establecido enlaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, las normas reguladoras de subvenciones
que se conceden por el Servicio Publico de Empleo
Estatal-INEM, y més en concreto, lasreferidas pa-
ralarealizacion de acciones de orientacion profe-
sional parael empleo y asistencia para el autoem-
pleo, y conlo previsto en laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18
de noviembre) y en el Real Decreto 887/2006, de
21 dejulio, por el gque se aprueba el Reglamento
General de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE de 25.7.06).

Segundo.- Dotacion presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoriase financiaran con cargo al crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacion ddl Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
aho 2010: Aplicacion Presupuestaria50.01.322H.480.00;
proyecto 50400005 “ Acciones deinformacion, orien-
tacion, busqueda de empleo y autoempleo”, por un
importe estimado de un millén trescientos veinti-
cuatro mil cuatrocientos sesentay treseuros con die-
ciséis céntimos (1.324.463,16 euros).

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro de un gjercicio presupuestario no superarala
citada consignacién o la que resulte de su actualiza-
cion, en el caso de gque se aprueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no sera nece-
saria nueva convocatoria.

Tercero.- Entidades beneficiarias.

Podrén ser beneficiarios de las subvenciones ob-
jeto de esta convocatoria las Entidades e institucio-
nes que, teniendo personalidad juridica propiay ca-
reciendo de fines lucrativos, tengan su ambito de
actuacion dentro delaComunidad Auténomade Ca-
nariasy deseen colaborar con el Servicio Canario de
Empleo en larealizacion de cualquieradelas accio-

nes de orientacion profesional parael empleoy asis-
tenciaa autoempleo en la citada Comunidad.

Cuarto.- Requisitos.

1. Lasentidades beneficiariashan dereunir losre-
quisitos consignados con caracter general en la Or-
den Ministerial de 20 de enero de 1998, asi como los
establecidos en €l resto de lanormativa de pertinen-
te aplicacion. El Servicio Canario de Empleo verifi-
caraquelaEntidad relinelas caracteristicas exigidas
pararesultar beneficiaria de la subvencién.

Quinto.- Acciones, cumplimiento y desarrollo.
1. Las acciones objeto de subvencién incluyen:

a) Aguellas que, mediante informacion, orienta-
€ion, acompafiamiento u otros procedimientos, faci-
liten la mejora de la posicién en € mercado de tra-
baj o delos demandantes de empleoy lablUsquedade
empleo por cuenta gjena.

b) Aquellas que, mediante informacién, motiva-
cion u otros procedimientos, faciliten la deteccién
de iniciativas de autoempleo en demandantes de
empleo.

2. En el anexo | se contemplan las especificacio-
nes técnicas de las acciones gque se pueden desarro-
llar alo largo del proyecto.

3. En € anexo Il de la presente convocatoria se
recoge € periodo méximo de duracion del proyec-
to, municipios de actuacion y nimero de orientado-
resy personal de apoyo a contratar. Los orientado-
res atenderan a demandantes de empleo de estos
muni cipios, considerdndose como demandantes aten-
didos agquellos que inicien las correspondientes ac-
ciones, aun cuando no lasfinalicen por causasnoim-
putables a la entidad colaboradora. Se considera
tiempo de atencién el correspondiente alas sesiones
de una accién, efectivamente realizadas, mas €l de
la primera no realizada por incomparecencia de los
demandantes previamente citados. Se podra emple-
ar hasta un 25% de las horas dedicadas al proyecto
como horas de preparacion técnica.

4. Lacoordinacion y direccion de las actuacio-
nes se realizara desde las Secciones de Intermedia-
ciony Colocacion del Servicio Canario de Empleo
y las entidades beneficiarias deberan mantener una
estrecha colaboracion y cooperacion con los Tuto-
res de Empleo.

Sexto.- Gastos subvencionables.

1. El Servicio Canario de Empleo subvencionara
|as retribuciones totales, incluida la cotizacion em-
presarial alaSeguridad Social, por todos|os concep-
tosdel personal necesario paralaejecucion delasac-
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ciones en funcién delas normaslegalesy reglamen-
tarias del Convenio Colectivo aplicable, o de acuer-
do con la Normativa de aplicacion en las Adminis-
traciones PUblicas parafuncionarios. Seglinlo previsto
en el articulo tnico, uno.1.c) delaOrden de 4 defe-
brero de 2000: “... Las cuantias méximas sefialadas
en los apartados @) y b) se actualizaran cada afio na-
tural, de acuerdo con la evolucién que experimente
el indice de precios a consumo publicado anual-
mente por el Ministerio de Economiay Hacienda...”,
por lo que, aplicando €l incremento de este indice del
ano 2009, 0,8%, las cuantias méaximas a subvencio-
nar por categoria serian las siguientes:

- Por cadatécnico, las cuantias establecidasen la
respectiva normativa de aplicacién para cada cate-
goria, nivel o grupo profesional, hastaun méximo de
33.159,07 euros por afio.

- Para €l personal de apoyo, las retribuciones es-
tablecidas en la respectiva normativa de aplicacion
para cada categoria, nivel o grupo profesional, has-
ta un maximo de 23.211,34 euros por afio.

L as retribuciones descritas se refieren ala pres-
tacion de servicios ajornada completa. Las cuantias
maximas subvencionables parad proyecto actual, se-
gun periodo de actuacion, categoriay tipo de contra-
to, se contemplan en el anexo Il.

2. Asimismo, se subvencionaraun 25% masdela
cuantia que resulte de la subvencién por retribucio-
nes del personal técnicoy de apoyo, distribuidos en
los siguientes conceptos:

a) Gastos generales, materialesy técnicos, que se
generen en la gecucion de las acciones:

a.1) Gastos generales:

Arrendamientos (excluido “leasing”): edificios, mo-
biliario, enseres y equipos del arrendamiento.

Mantenimiento (3 no esdinduido end arrendamiento).

Suministro de energia eléctrica, agua (si no esta
incluido en el arrendamiento).

Comunicaciones (teléfono, Correos ...).

Gastos de gestion de personal (la cantidad a
subvencionar por este concepto no podra superar
el 7% de la cantidad subvencionada en este apar-
tado de gastos general es, material es, técnicos, die-
tasy desplazamientos).

Limpieza.

Seguridad, vigilancia.

Seguros de responsabilidad civil.

Publicidad exigida por esta Resolucion.

Contratacion de coordinador/a del proyecto (se-
gun Convenio Colectivo aplicable, coste de las re-
tribuciones percibidasy delacotizacion empresaria
ala Seguridad Socia proporcional al tiempo impu-
table de dedicacion).

a.2) Gastos materiales: impresos y material de
oficina

a.3) Gastos técnicos:

Guias técnicas (incluidas transparencias).
Documentacion paralos participantes.
Material psicotécnico.

Gastos de formacion del personal técnico rela
cionado con la materia.

b) Gastos que se originen por dietasy desplazamien-
tos necesarios para el desarrollo de las acciones, has-
tae maximo establecido paraambos conceptosen la
Administracion General del Estado, o en las normas
legalesy reglamentarias, en los correspondientes Con-
venios Colectivos de aplicacion o contrato de traba-
jo, en caso de que éstos establ ezcan cuantiasinferiores.

Séptimo.- Régimen de presentacion de solicitudes.

1. Las entidades interesadas en la obtencién
de subvenciones de | as convocadas por la presen-
te Resolucion han de presentar |a solicitud ajus-
tadaal modelo que se adjuntacomo anexo l11. Di-
cho model o estara a disposicion de losinteresados
en la pagina web del Servicio Canario de Em-
pleo, http://www.gobiernodecanarias.org/empl eo.

L as entidades solicitantes deberan figurar inscri-
tasen &l Registro de solicitantes de subvenciones del
Servicio Canario de Empleo creado por la Orden de
21 dejulio de 2008 (BOC n° 153, de 31.7.08).

2. A lasolicitud se ha de acompariar la siguiente
documentacion, por duplicado ejemplar:

a) Fotocopia compulsada de laresolucion deins-
cripcion en el Registro de solicitantes de subvencio-
nes del Servicio Canario de Empleo o delasolicitud
de inscripcion.

b) Declaracion responsable que otorga el represen-
tante de la Entidad, solicitante de subvencion pabli-
ca, enrelacién ano edtar incurso en dgunasdelas prohi-
biciones para obtener lacondicion de entided beneficiaria,
efectuada ante funcionario publico (anexo 1V).

¢) Proyecto-Memoriadelasaccionesaredlizar, se-
gun modelo que esta a disposicion de los interesa-
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dosenlas Seccionesde I ntermediaciony Colocacion
del Servicio Canario de Empleo (anexo V).

d) Documento Presupuesto maximo a subvencio-
nar, adjuntando convenio colectivo de aplicacion,
tablas salariales, escrito del representante legal so-
bre las “tarifas para la cotizacion por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales’ del personal
acontratar (anexo VI).

€) Aquellas entidades que estén exentas del pago
dd 1.G.1.C., tendran que aportar “ Declaracion respon-
sable de exencién del 1.G.I.C.” efectuada ante fun-
cionario publico (anexo VII).

3. Respecto de la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, la presentacion de lasolicitud aque serefie-
re el presente dispositivo conllevarala autorizacién
delaentidad a Servicio Canario de Empleo parare-
querir directamente esa informacion respecto de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, dela
Administracién Tributaria Canariay de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

4. El plazo de presentacion de solicitudes serdde
un mes, gue comenzardacomputarse apartir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convo-
catoriaen el Boletin Oficial de Canarias.

5. Las solicitudes, junto con €l resto de la docu-
mentacion preceptiva, se presentaran en cualquiera
delassedesdel Servicio Canario de Empleo, sitasen
laAvenida Principes de Espafia, g/n, Edificio de Se-
guridad e Higiene, 38010-Santa Cruz de Tenerife o
enlacale CrucitaArbelo Cruz, s/n, 35014-Las Pal-
mas de Gran Canaria. También podran presentarse
en los registros de cualquier 6rgano de laAdminis-
tracién Publica de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias, delaAdministracion del Estado o delos Ca-
bildos Insulares de Canarias, 0 enlosdemésregistros
y oficinas que sefiala el articulo 3.1 del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténoma de Canarias ala Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificadapor laLey 4/1999, de 13 deene-
ro (BOE n° 285, de27.11.92y BOE n° 12, de 14.1.99).

Octavo.- Instruccion.

El 6rgano competente paralainstruccion del pro-
cedimiento serala Subdireccion de Empleo del Ser-
vicio Canario de Empleo, la cua recibida la solici-
tud, examinarasi relinelosrequisitosexigidosy si se
acompafia a la misma la preceptiva documentacion,
requiriéndose en caso contrario al interesado para
que, en e plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir del siguiente a de la notificacidn, que no sera
susceptible de prérroga, subsane, y/o completelos do-

cumentosy/o datos que deben presentarse, advirtién-
dosedequesi asi nolohicieraseletendrapor desis-
tido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictadaenlostérminosprevistosen e articulo 42, de
conformidad con lo establecido en d articulo 71.1, am-
bos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico delasAdministraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad a la propuesta de Resolucién de
concesion, e 6rgano instructor incorporara de oficio
acadaexpedientecopiade dtadelaentidadene Sis-
tema de Gestion Econdémico-Financiero de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias (SEFCAN), anterior-
mente Programalnforméticoy ContabledelaComunidad
Autonoma de Canarias (PICCAC), y los certificados
acreditativos del cumplimiento por la misma de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

La notificacidén de los mencionados requeri-
mientos se realizarg, conforme alo dispuesto en el
articulo 59.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, por cual quier medio que permitatener cons-
tancia de larecepcion por el interesado o su repre-
sentante, asi como de la fecha, la identidad y €l
contenido del acto notificado.

Noveno.- Valoracién de los proyectos.

1. Unavez instruido € procedimiento y formados
losrespectivos expedientes, por laSubdireccion de Em-
pleo del Servicio Canario de Empleo sedaratraslado
delosmismosalaComisién de Evaluacion, que gjus-
tard su funcionamiento a lo previsto en los articulos
22 a27 delaley 30/1992, de 26 de noviembreyaci-
tada, y que estardintegradapor € Subdirector de Em-
pleodd Servicio Canario de Empleo, o personaen quien
delegue, quien lapresidira, y dos técnicos de la Sub-
direccion de Empleo designados & efecto por € Di-
rector del Servicio Canario de Empleo, actuando co-
mo Secretario un funcionario dela Subdireccion de Empleo
designado también por & Director del Servicio Cana
rio de Empleo.

2. La Comision de Evauacion valorara las soli-
citudes presentadas teniendo en cuenta, de acuerdo
con los criterios objetivos de otorgamiento de las
subvenciones previstos en € articulo 5.b) de la Or-
den TAS/816/2005, de 21 de marzo, los siguientes
criterios objetivos:

2.1. Coordinacion eintegracién delasaccionesde
orientacion profesional para el empleo y autoem-
pleo con otras de calificacion profesional, forma
cion ocupacional, EscuelasTaller y Casasde Oficios,
Talleres de Empleo, fomento de lacontratacién o de
iniciativas de actividad u otras quefaciliten a deman-
dante seguir unitinerario personal deinserciénlabo-
ra (hasta 20 puntos).
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Para ello se tendra en cuenta la implementacion
de sistemas de coordinacion y comunicacién entrela
entidad solicitante, 1as oficinas de empleo y demas
entidades colaboradoras participantes en la gestion
de las politicas activas de empleo.

Ademas, laEntidad solicitante deberacomprome-
terse ala atencidén de beneficiarios de otros progra-
mas apropuestadel Servicio Canario de Empleo (jé-
venes de dificil insercion que han sido participantes
de programas de formaci 6n ocupacional, personas per-
tenecientes a otros colectivos de dificil insercion y
gue han sido beneficiariasde alguin programadefor-
macion o insercidn ocupacional, etc.).

2.2. Cobertura territorial de las necesidades, es-
pecialmente en aquellas zonas donde |os medios pro-
pios del Servicio Canario de Empleo resultan insu-
ficientes para atender |as necesidades de actuacion
(hasta 10 puntos).

2.3. Experienciadelainstitucion o entidad en el
desarrollo de |as acciones solicitadas (valordndose
en positivo labuena gjecucion y en negativo la de-
ficiente; entendiéndose |a buena g ecuciédn tanto el
cumplimiento de objetivos como entrega de docu-
mentaci én en plazo seguin requerimiento (desde-10
puntos hasta +10 puntos) o en el desarrollo de ac-
ciones relacionadas con orientacion (en este caso,
deberéan aportar documentacion que acredite las ac-
cionesrealizadasy periodo de realizacion, desde O
a4 puntos).

2.4. Recursostécnicos, humanosy materiales que
superen los minimos exigidos en las especificacio-
nestécnicas aprobadaspor € Servicio Canario deEm-
pleo parala presente convocatoria (hasta 20 puntos,
distribuyéndose éstos: Recursos humanos hasta 2 p;
recursostécnicoshasta?2 p; localeshasta 14 p; recur-
Sos materiales: hasta 2 p).

2.5. Procedimientos de gestion y seguimiento de
|as acciones que aseguren un flujo adecuado de par-
ticipantes, garanticen la puntualidad y exactitud de
lainformaciony que no impligquen un aumento de car-
gas de trabajo para € Servicio Canario de Empleo
(hasta 12 puntos).

2.6. Reduccion en € coste por eficiencia o con-
currencia de otras subvenciones (hasta 4 puntos).

2.7. Sistemas de evaluacion delos servicios alos
demandantes de empleo, que pongan de manifiesto
la calidad de los mismos (hasta 5 puntos).

3. LaEntidad solicitante obtendr& puntuacion in-
dividualizada por cada municipio de actuacion soli-
citado, siendo motivo de denegacion el no contar
con locales suficientes para el desarrollo de las ac-
ciones. Se valorara en positivo € que la Entidad
cuente con locales en el/los municipio/s solicitado/s.

En caso de empate en la puntuacion, sedara prio-
ridad alas entidades que obtengan mayor puntuacién
enel criterio“1”, de producirse un nuevo empate, se
seguira el mismo procedimiento con los demés cri-
terios descendentes hasta el criterio “7”.

4. Con los resultados de |a baremacion obtenida
en los diferentes municipios solicitados se confor-
mara lalista de entidades alas que se les concede-
ré la subvencion. Se adjudicara a la entidad que
mayor puntuacion obtenga en cada uno de los mu-
nicipios solicitados.

Seran desestimados |os proyectos que no alcan-
cen unavaloracion igual o mayor a 20 puntos.

Con € resto delas solicitudes que no obtengan sub-
vencion por no haber obtenido lamayor puntuacion
en el &mbito/ssolicitado/s se conformaraunalistade
reserva por cada municipio solicitado.

Décimo.- Actudizacion de historid es de demandantes.

L as Entidades Colaboradoras vienen obligadas a
actualizar los historiales de |os demandantes atendi-
dos, incorporando los resultados de los servicios
prestados, utilizando, atal fin, el personal cuyacon-
tratacion se subvenciona. Se podra contratar al per-
sona de apoyo por un periodo no superior aun mes
dd tiempo previsto paralaredizacion delas acciones.

Decimoprimero.- Resolucion.

1. LaSubdireccion de Empleo del Servicio Cana
rio de Empleo, alavistadel expedientey del infor-
medel érgano colegiado devaloracion, formularala
oportuna Propuesta de Resolucion que sera elevada
alaDireccion del Servicio Canario de Empleo, que
adoptara una unica resolucién con larelacion de so-
licitantes alos que se concede lasubvenciény, ensu
caso, larelacion de solicitudes que no han podido ser
atendidas por faltade crédito presupuestario, asi co-
mo las denegadas, motivando su causa.

De conformidad con o dispuesto en los articul os
25.4y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el plazo paradictar y no-
tificar lacorrespondiente Resol ucién de concesion se-
rade cuatro meses; superada dicha fecha sin haber-
se notificado resolucion expresa, podran entenderse
desestimadas por silencio administrativo las solici-
tudes presentadas. Ello no obstante, atendiendo ala
acumulacion detareasen el Servicio Canario de Em-
pleo, e Director del mismo podra ampliar €l plazo
pararesolver, asolicitud del Subdirector de Empleo.

Lanotificacién de las resoluciones de concesion
se realizaran conforme alo dispuesto en € articulo
59 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Pablicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.
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2. Contrala citada Resolucién, que no pondrafin
alaviaadministrativa de conformidad con € articu-
|0 18.4 delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo, sepodrainterponer recurso deal-
zadaanteel Consgero de Empleo, Industriay Comer-
cio, en el plazo de un mesapartir del diasiguientea
desu natificacidn, enlostérminosrecogidosenlosar-
ticulos114y 115delal ey 30/1992, de 26 de hoviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Decimaosegundo.- Pago anticipado delasubvencion.

Previacertificacion del inicio delas acciones, po-
draadel antarse alas entidades beneficiarias, en con-
cepto de anticipo, hasta el 100 por 100 del total de
lasubvencion aprobada, previalaacreditacion feha-
ciente de estar al corriente de sus obligacionestribu-
tariasy con la Seguridad Social.

En cuanto a régimen de garantias para el abono
anticipado, resultara de aplicacion lo establecido en
el articulo 42 del Decreto 887/2006, por € que se gprue-
bael Reglamento delaLey 38/2003, antes citada (BOE
de 25 dejulio), en concordanciacon € articulo 19.j)
y k) delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones (BOE de 10 de noviembre).

Junto ala documentacion deinicio, las entidades
deberan presentar escrito indicando la ubicacién del
cartel, paneles o placas segiin lo establecido en €l re-
suelvo decimocuarto, relativo alainformaciony pu-
blicidad, y fotos de los mismos seguin proceda.

Decimotercero.- Régimen de ejecucion, justifi-
cacion, reintegro.

Respecto del régimen de g ecucion, justificacion
y reintegro de las subvenciones concedidas, se esta-
raalo dispuesto en lanormativa de general y perti-
nente aplicacion de acuerdo con lo expuesto en el dis-
pongo primero, punto 2, delapresente convocatoria,
y enlademas normativaque resulte de preceptivaapli-
cacién, asi como de aquellos requerimientos que se
prevean en la Resolucion administrativa de conce-
sion que sedicte.

Daran lugar alaobligacion de reintegrar, total o
parcialmente, | as cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde la fecha del
pago de la subvencién hasta que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro de la misma, los casos con-
templados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 denoviembre, General de Subvenciones, y de con-
formidad con lo establecido en los articulos 91, 92
y 93 del Reglamento delacitada L ey, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes seré de
aplicacion sin perjuicio delaposible calificacion de
los hechos como infraccion administrativa e incoa

cion del correspondiente procedimiento sanciona-
dor, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 52y siguientes de la citada Ley General de Sub-
vencionesy e Titulo 1V del Reglamento delamisma

Decimocuarto.- Informacién y publicidad.

L asEntidades beneficiariasestan obligadasadar in-
formaciony publicidad del Programamediante carte-
les, paneles, vallaso placasque, enlugar visible, iden-
tifiquen lafinanciacion dd Servicio Canario de Empleo.
En la pagina web del Servicio Canario de Empleo
http://Awww.gobiernodecanari as.org/empl eo seencuen-
trafichadd cartel anunciador autilizar (anexo VII).

Decimoquinto.- Coordinacion delasAccionesde
Orientacién Profesional parael Empleoy Asistencia
para el Autoempleo.

A fin de lograr la eficiencia en el empleo delos
recursos publicos, e Servicio Canario de Empleo
podra dictar |as instrucciones necesarias para coor-
dinar las actuaciones de Orientacion Profesional pa-
rael Empleo y Asistencia para el Autoempleo. Asi-
mismo, mantendrareuniones periddicas con € persona
encargado de la realizacion de tales acciones, sien-
do obligatoria para éstos la asistencia alas mismas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA .- Habilitacion
normativa.

Sefacultaal Director del Servicio Canario deEm-
pleo paraadoptar las medidas que considere oportu-
nas paralaaplicaciony gecucion delo dispuesto en
esta Resolucion.

- DISPOSI CION FINAL SEGUNDA .- Entradaen
vigor.

Lapresente Resolucion entrarden vigor e diasi-
guiente a de su publicacién en el Boletin Oficial de
Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a5 de mayo de 2010.- El
Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.

ANEXO |

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LASACCIONES
DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

A) Proceso de Orientacion Profesional para el
Empleo.

Descripcion general de las acciones:

1. Tutoria Individualizada (T1): es el proceso in-
dividualizado de orientacién profesional, donde téc-
nico Yy usuario acuerdan |0s pasos a seguir para con-
seguir un 6ptimo desarrollo dd itinerario deinsercion
profesional.
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Su objetivo esfacilitar el desarrollo de los recur-
sosy competencias del usuario quele permitan iden-
tificar opciones, elegir entre las mismas, tomar de-
cisiones para planificar actuaciones y evaluar sus
resultados de forma auténoma.

Los contenidos de la accion versarén en una En-
trevistaOcupacional y enfuncion del perfil profesio-
na y requerimientos del demandante de empleo, so-
bre: informacion profesional para el empleo, plan
personal de empleo y formacién, busqueda activade
empleo y desarrollo de | os aspectos personales para
laocupacién. Las sesionesindividuales se espaciaran
dependiendo de la participacion del usuario en otras
acciones.

2. Tutoria Individualizada- Renta activa de inser-
cion (TI-RALD: seestardalo dispuesto enlaNorma-
tivade regulacion del Programa de RentaActivade
Insercion.

3. Desarrollo de los Aspectos Personales parala
Ocupacion (DAPO).- Accion colectiva, encaminada
aincidir sobre los aspectos personales que facilitan
lapuestaen marchay mantenimiento de actividades
en un proceso de insercién profesional.

Su objetivo es desarrollar y adquirir habilidades
Yy recursos que permitan al demandante de empleo su-
perar barreras personalesy asumir responsabilidades
en € desarrollo y ajuste de su proyecto personal de
insercion laboral.

L os contenidos se desarrollaran en tresfases: Co-
hesiony activacion grupal. Contrastey retroinforma-
cion. Apoyo alaautonomia.

4. Grupo de Busqueda de Empleo (BAE-G): ac-
cion colectiva encaminada a que el usuario adquie-
ray/o desarrolle técnicas y habilidades que le faci-
liten la busgueda activa de empl eo.

Su objetivo es que el demandante de empleo co-
nozca los instrumentos y adquiera las habilidades
necesarias que le posibiliten realizar una busqueda
deempleo deformaactiva, organizaday planificada.

L os contenidos delaaccion se desarrollan median-
telos siguientes madul os: Sitliate. Dondey como en-
contrar trabgjo. El circuito de seleccién. Informa-
cion labora y autoempleo.

5. Taller de Entrevista (TE): accion colectiva di-
rigidaaincrementar |os conoci mientos tedrico-prac-
ticos basicos y los recursos personales de los de-
mandantes de empl eo parague afronten laentrevista
de trabajo con mas posibilidades de éxito.

Su objetivo es gercitar de forma practica, me-
diante entrenamiento en grupo | as habilidadesy con-
ductas necesarias en una entrevista de sel eccion pa-
raun puesto de trabagjo.

Los contenidos versaran sobre: Definicion y fa-
ses de laentrevista. Model o del proceso de aprendi-
zaje de la entrevista. Tipos y objetivos de |a entre-
vista. Preguntas en la entrevista. Preparacion de la
entrevista, conductas y habilidades bésicas. Estilos
de afrontar laentrevista.

6. Informacion Profesional parael Empleo-SCE
(IPE-SCE): accién colectiva encaminada a infor-
mar y motivar alos usuarios haciala Busqueda de
Empleo.

Su objetivo esque el demandante conozcal os ser-
viciosque proporcionaé Servicio Canario de Empleo
(SCE) parafacilitar su acceso a mercado laboral.

El contenido de esta accion versara sobre: Nueva
estructura organizativa del SCE. Servicios que se
derivan delamisma. Informacién del servicio BAE,
BusquedaActiva de Empleo.
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B) Tablas resumen de las especificaciones técnicas.
Accion Métodos/instru |Requisitos personal| Instalaciones Tiempo de
mentos técnico material atencion al
usuario
Tutoria Licenciados, Sesiones: de 1
Individualizada preferentemente, en a 2 horas
(T1) Accion individual. |Psicologia, Pedagogia
Guia técnica de o similar, con Despacho Duracion
Tutoria formacion y/o (recomendable de |maxima 12
Individualizaday |experiencia en: 10m2). horas

Tutoria
Individualizada-
Renta Activa de

Guias Técnicas de
las Acciones: TI,
BAE y DAPO
(INEM)

Documentacion
SCE

Realizacion de
entrevista personal,
orientacion
profesional y
utilizacién de técnicas
de motivacién y
comunicacion.

Otras Licenciaturas

Documentacion del
usuario: Material
de las Guias
Técnicas de las
Acciones IPE,
PPEF, BAE yDAPO.

Se estara a lo
dispuesto en la
Normativa que

Insercion (TI-RAI): y/o Diplomaturas con regule el
formacion y Programa de
experiencia en Renta Activa
realizacion de de Insercidon
entrevista personal,
orientacion
profesional y
utilizacion de técnicas
de motivacion y
comunicacion.

Desarrollo de Accion Grupal Licenciados en Sala 12fase: max.

Aspectos (recomendable 8- |Psicologia y/o (recomendable de |6 horas

Personales Para la |12 usuarios). Pedagogia, 42m?2). 26

Ocupacion (DAPO).|13fase: 2 sesiones. |preferentemente con |Documentacion del |3h/sesion).

23fase: 26 3 experiencia en: usuario DAPO. 2afase: max.

sesiones. Técnicas de 9 horas

3afase: 1 sesion. |entrevistas de 26

Guia técnica DAPO |direccion y animacion 3h/sesion).

(INEM) de reuniones, técnicas 3afase: max.
de motivacion y 3 horas

Documentacion comunicacion. (263

SCE h/sesion)

At. usuario: 10

Documentacion
SCE

trabajo con grupos.

a 18 horas.
Grupo de Accion Grupal Licenciados o Sala De 12 a 24
Blsqueda de (recomendable 8- |Diplomados (recomendable de |horas
Empleo (BAE-G). |12 usuarios). universitarios, con 42m2). (4a6
Guia Técnica BAE- |experiencia en Documentacion del |sesiones de 3 a
Grupo de orientacion Usuario BAE-Grupo |4 h de
Blsqueda (INEM) |profesional, de Busqueda. duracion cada
comunicacion y una).
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Busqueda Activa  |Accion Grupal Técnico Superior: Sala De 12 a 24
de Empleo- Taller |(recomendable 10- |Preferentemente (recomendable de |horas
de Entrevistas 15 usuarios). licenciados en 45m2). (4 a 8 sesiones
(BAE-TE) Guia Técnica BAE- |Psicologia, Pedagogia |Documentacion del|de 3 h. de
Taller de Entrevistalo en Sociologia. Usuario BAE_Taller |duracion cada
(INEM) Técnico Medio: de Entrevista. una).
Diplomados en
Documentacion Trabajo Social,
SCE Magisterio, Educador
Social, o cualquier
otra titulacion con las
habilidades y
conocimientos
requeridos.
Informacion Accion Grupal Licenciados o Sala 1sesidn de 1 a
Profesional para el |(recomendable 15- |Diplomados (recomendable de |4 horas.
Empleo-SCE (IPE- ]20 usuarios). universitarios, con 45m2 para

SCE) experiencia en acciones grupales).
orientacion
Documentacion profesional,
SCE comunicacion y
trabajo con grupos.
ANEXO II
PERIODO MAXIMO DURACION PROYECTO, AMBITO ACTUACION
Y CONTRATACIONES A SUBVENCIONAR
« PERIODO MAXIMO DURACION PROYECTO: 6,5 MESES (en caso de retraso en el
comienzo, este periodo se verd disminuido, siendo la fecha obligatoria de
finalizacién del proyecto la del 31 de marzo de 2011)
e AMBITO ACTUACION Y CONTRATACIONES A SUBVENCIONAR
N® TECNICOS N° PERSONAL APOYO A SUBVENCIONAR
ISLA ngfgi":l%g'z ORIENTADORES A | | ooy | CONTRATO AL | CONTRATO AL
SUBVENCIONAR COMPLETO 75% DE LA 50% DE LA
JORNADA JORNADA
ARUCAS 6 2 0 0
GRAN CANARIA GALDAR 4 1 0 1
GUIA 2 0 1 0
ARRECIFE 2 0 1 0
LANZAROTE SAN BARTOLOME 2 0 1 0
TEGUISE 2 0 1 0
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LA OLIVA 3 1 0
FUERTEVENTURA [[PATARA 2 0 1
TUINEJE 2 0 1
LOS REALEJOS 6 2 0
1COD 4 1 0
TENERIFE ARONA 10 3 0
GUIMAR 3 1 0
CANDELARIA 3 1 0
LA PALMA LOS LLANOS 3 1 0
54 13 6
) PERIODO N° MAXIMO MESES Sﬁ%ﬁ;ﬁg’gﬁg&
TECNICOS ESTIMADO’ CONTRATACION A POR ORTENTADOR
ORIENTA- CONTRATACION SUBVENCIONAR (5.5 MESES)
DORES 1/10/2010 dl
15/03/ 2011 95 15197.91
PERIODO N° MAXIMO MESES || COSTE MAXIMO SUBVENCIONABLE POR
ESTIMADO CONTRATACION A PERSONAL DE APOYO ¥ TIPO DE
PERSONAL | CONTRATACION SUBVENCIONAR CONTRATACION (6,5 MESES)

DE APOYO A TIEMPO COMPLETO 12.572,81

12/133232;? 1“' 65 AL 75% JORNADA 9.429,61

AL 50% JORNADA 6.286,40
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA
PARA EL AUTOEMPLEO

D/Dofia
cargo o funcién:

como Representante legal de la entidad o institucidn

CIF/NIF: Calle/plaza:

ndmero:

Localidad: Cddigo postal:
Provincia: Teléfono:

DATOS DE NOTIFICACION/COMUNICACION

Calle/plaza nimero:
Localidad: Cddigo postal: Provincia:
Teléfono: Fax:

Correo Electrdénico:

De conformidad con lo establecido en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 20 de enero de 1998 por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesidén de subvenciones para la realizacidn de acciones de orientacidn profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo, la Orden de 4 de febrero de 2000, por la que se
modifican determinados articulos de aquella, la Orden TAS/816/2005 de 21 de marzo que
adecuan, al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se conceden por el Servicio
Pdblico de Empleo Estatal-INEM, y en la Resolucidn del Presidente del Servicio Canario de
Empleo de convocatoria para la concesidn de subvenciones para las mismas.

SOLICITA: La concesién de subvencidn para contratar al personal necesario para la
atencidn de usuarios en acciones de orientacién profesional para el empleo de los municipios
especificados, segtn figura en el proyecto memoria, durante el ejercicio correspondiente al
afio 2010.
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1.- DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que relne los siguientes requisitos:

e Que no se halla incurso en algunas de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

e Que no ha recibido ayudas y subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracidn o Ente Publico (en caso contrario, se hard constar las que
haya solicitado y el importe de las recibidas)

2.- AUTORIZACION DEL SOLICITANTE:

Respecto a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el art. 23.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, con la presentacién de la presente solicitud
AUTORIZO expresamente al Servicio Canario de Empleo para requerir directamente esa
informacién respecto de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la
Administracién Tributaria Canaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso contrario, mdrquese con una X la siguiente casilla []

3.- DOCUMENTACION POR DUPLICADO QUE SE ADJUNTA A ESTA SOLICITUD (la
solicitud por triplicado, una copia para la Entidad), originales o fotocopias compulsadas
(Marcar con una X los documentos que se adjuntan a esta solicitud)
[] Solicitud de subvencién para la realizacién de las acciones y datos bancarios.
[] Resolucidn o solicitud de inscripcién en el Registro de solicitantes de subvenciones
del SCE
[] Declaracién responsable que otorga el representante de la Entidad en relacidn a no
estar incurso en algunas de las prohibiciones para obtener la condicién de entidad
beneficiaria, ante funcionario pdblico
[] Proyecto-memoria de las acciones a realizar, junto con convenio colectivo a aplicar,
tablas salariales, escrito del representante legal sobre las “tarifas para la
cotizacidn por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales” del personal a
contratar” (administrativos y orientadores)
Presupuesto mdximo a subvencionar
Para aquellas entidades que estén exentas del pago del IGIC, “Declaracidn
responsable de exencién del IGIC" efectuada ante funcionario publico

o

En ,a de de
FIRMA SOLICITANTE Y SELLO ENTIDAD

PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en el presente modelo tendrdn la
proteccién derivada de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de
diciembre)

SR. PRESIDENTE DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE QUE OTORGA EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
SOLICITANTE DE SUBVENCION PUBLICA, EN RELACION A NO ESTAR INCURSO
EN ALGUNA DE LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION
DE BENEFICIARIO DE LA MISMA

El articulo 13.7 de la vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece la posibilidad de que la acreditacién de no estar incurso en alguna de las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario de una subvencién publica,
contenidas en los apartados 2 y 3 del mismo articulo, pueda efectuarse por medio del
otorgamiento de una declaracién responsable, efectuada ante una autoridad administrativa
o notario publico.

Por todo ello, y con motivo de la solicitud de subvencién presentada de conformidad con la
Convocatoria aprobada por Resolucién del Presidente del SCE de fechd' ... de .................. de
200...., (BOC de fecha ...../..../200..), efecttio la presente

DECLARACION RESPONSABLE

A tenor de la cual yo, D./DRG. ..o , provisto/a de D.N.I. n°
........................................... actuando en representacién de la Entidad
........................................................... , provista de CIF n° ................, declaro no estar incurso en

ninguna de las causas de prohibicién para obtener la condicion de beneficiario de
subvencidn publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Y en prueba de lo cual, firmo la presente, en el lugar y fecha indicados al pié.

BN o, a..de ... ,de 2010

A través de la presente diligencia, el funcionario que
suscribe da fe del otorgamiento, en este acto, de la
declaracién responsable contenida en el cuerpo del
presente escrito.

Y en prueba de ello, firma la misma
El......de.........de 20

Fdo. 2:

(1) Se deberd consignar la fecha y el BOC de la Resolucion por la que se aprueba la Convocatoria de

Subvencion.
(2) Se identificara perfectamente al firmante de la diligencia con nombre, apeilidos y departamento y
Organismo al que pertenece
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ANEXOV

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA
PARA EL AUTOEMPLEO 2010

S ENTIDAD:

PROYECTO-MEMORIA

2 AMBITO TERRITORIAL SOLICITADO

ISLA/S

MUNICIPIO/S DE ACTUACION

S PERSONA DE CONTACTO

Direccidn:

Localidad:

Teleféno:

Correo electrénico:

Provincia:

Fax:

CP.:
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1. COORDINACION E INTEGRACION DE LAS ACCIONES DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y AUTOEMPLEO CON OTRAS QUE
FACILITEN AL DEMANDANTE DE EMPLEQO SEGUIR UN ITINERARIO
PERSONAL E INSERCION.

NOTA:

e Se debera cumplimentar un cuadro por cada isla

e Para puntuar deberdn cumplimentar todos los apartados

ISLA:
ACCIONES/PROYECTO ENTIDADES FECHAS DE |COLECTIVO AL QUE| BREVE DESCRIPCION
PROGRAMA DESARROLLO SE DIRIGE DE LAS

ACCIONES/PROYECTO

W DESCRIPCION DE SISTEMAS DE COORDINACION Y COMUNICACION ENTRE LA
ENTIDAD SOLICITANTE, LAS OFICINAS DE EMPLEO Y DEMAS ENTIDADES
COLABORADORAS PARTICIPANTES EN LA GESTION DE LAS POLI'TICAS ACTIVAS

DE EMPLEOQ.
. SISTEMA DE
ENTIDADES INFORMACION COORDINACION/COMUNICACION
FACILITADA/REQUERIDA PERIODICIDAD ACCESO A LA
INFORMACION
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2. COBERTURA TERRITORIAL DE LAS NECESIDADES

ISLA:
(Se cumplimentard un cuadro por cada isla)
N° ORIENTADORES PERSONAL DE APQYO
MUNICIPIO PROPUESTOQO POR N° PROPUESTO POR MODALIDAD
ACTUACION ENTIDAD PARA ENTIDAD PARA CONTRATACION
CONTRATAR CONTRATAR

3. EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION O ENTIDAD EN EL DESARROLLO

DE LAS ACCIONES SOLICITADAS
3.1.EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES SOLICITADAS (SIPE,

IOBE, OPEA)
ORGANISMO QUE LE DENOMINACION LUGAR FECHA INICIO FECHA N° PERSONAS
CONCEDIO LA ACCIONES REALIZACION (DD/MM/AA) FINALIZACION ATENDIDAS
SUBVENCION REALIZADAS (DD/MM/AA)

NOTA: En caso de poseer experiencia en este Programa en otra Comunidad Autdnoma deberdn
acreditarlo documentalmente (Resolucién de Concesién)

3.2. EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE OTROS PROYECTOS DE ORIENTACION
(NO INCLUIDOS EN EL APARTADO ANTERIOR)

ORGANISMO QUE LE BREVE DESCRIPCION DEL LUGAR FECHA FECHA N°
CONCEDIO LA PROYECTO REALIZACION INICIO FINALIZACION | PERSONAS
SUBVENCION (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) | ATENDIDAS

NOTA: Deberdn acreditarlo documentalmente (Resolucidn de Concesidn)
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4. RECURSOS TECNICOS, HUMANOS Y MATERIALES

4.1. RECURSOS HUMANOS:
*Recursos humanos que tiene que contratar antes del inicio de las acciones:
COMPROMISO DE CONTRATACION

La entidad se compromete a la contratacién de técnicos para la realizacién de las acciones
de Orientacidn Profesional y Autoempleo, de acuerdo a sus especificaciones técnicas.

ISLA N° de técnicos a contratar Perfil a contratar

4.2. RECURSOS TECNICOS:
m INSTRUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES:

-Guias Metodolégicas:
= INEM
» Especificar otras...

m DESCRIPCION DEL MATERIAL DE APOYO A ENTREGAR A LOS USUARIOS
EN EL TRANSCURSO DE LAS ACCIONES: (carpetas, material impreso, etc,...)

4 3. LOCALES Y RECURSOS MATERIALES
NOTA: La informacidn solicitada (local y recursos materiales) vendrd referida a
cada uno de los locales en donde se desarrollardn las acciones (por lo tanto, se

cumplimentard una ficha por local)

B LOCALES (sélo se especificard la superficie destinada para el desarrollo de las
acciones): RELACION Y DESCRIPCION DE CADA UNO DE LOS LOCALES:

B RECURSOS MATERIALES (por cada uno de los locales a utilizar para el
desarrollo de las acciones): Descripcidn y cantidad de los recursos materiales de apoyo
para el personal contratado y para utilizacién de los usuarios (fotocopiadora, teléfono, fax,
ordenadores, etc...)
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LOCAL Y RECURSOS MATERIALES
(cumplimentar un cuadro por local)

DIRECCION COMPLETA (incluyendo
Municipio y Cédigo Postal)

FACILIDAD DE ACCESO Y/O
COMUNICACION

BARRERAS ARQUITECTONICAS

. TAMANO DE CADA
N® AULAS UNA DE LAS
AULAS EN M2

. TAMANO DE cADA
N° DESPACHOS UNO DE LOsS

DESPACHOS EN M2

ILUMINACION

VENTILACION

RECURSOS MATERIALES A
UTILIZAR POR EL PERSONAL
CONTRATADO (Descripcidn y
cantidad)

RECURSOS MATERIALES A
UTILIZAR POR LOS USUARIOS
(Descripcién y cantidad)

NOTA: DEBERA INCLUIRSE EN LA MEMORIA IMAGENES DEL LOCAL
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5. PROCEDIMIENTO DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES
(Describir el procedimiento de gestién y seguimiento que se llevardn a cabo con las
acciones de forma que aseguren un flujo adecuado de participantes, que garantice la
puntualidad, exactitud de la informacidn y que no impliquen aumento de cargas de trabajo
para el Servicio Canario de Empleo).

Cuando
Quién Dénde (especificar tiempo de
antelacién y mecanizacion)

Registro oferta/sondeos

Citaciones

Actualizacién datos:
demanda y servicios

6. REDUCCION EN EL COSTE POR EFICIENCIA O CONCURRENCIA DE
OTRAS SUBVENCIONES

NOTA: En caso de reduccién de costes, deberdn adaptar el documento "PRESUPUESTO
MAXIMO A SUBVENCIONAR" (Anexo VI de la Resolucién de convocatoria)

7. SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

(Se describirdn los sistemas de evaluacidn que tiene previsto realizar la entidad a los
usuarios sobre los servicios recibidos, que pongan de manifiesto la calidad de los mismos.
Los datos de los diferentes tipos de evaluacidn que se describa se tendrdn a disposicidn del
SCE en las visitas que se realicen a lo largo del proyecto)
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SE RECOMIENDA, para la cumplimentacién de esta documentacidn, ponerse en contacto

con la Seccidn de Intermediacién y Colocacidn (Tenerife): 922 - 47 46 18

EL REPRESENTANTE LEGAL SE COMPROMETE:

e A atender a beneficiarios de otros programas a propuesta del Servicio Canario
de Empleo

e A la contratacidn de técnicos para la realizacién de las acciones de Orientacidn
Profesional y Autoempleo, de acuerdo a sus especificaciones técnicas

e A disponer de los locales y recursos materiales en las condiciones que se

especifican en este Proyecto-Memoria.

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

Sello de la Entidad Fdo:
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ANEXO VI

PRESUPUESTO MAXIMO A SUBVENCIONAR

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

NOTA: En el caso de solicitar subvencién para actuar en municipios de varias islas, SE CUMPLIMENTARA UN

DOCUMENTO POR ISLA (SEGUN MUNICIPIOS SOLICITADOS)

ENTIDAD COLABORADORA:

ISLA ACTUACION:

MUNICIPIO/S SOLICITADO/S:

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION:

JORNADA SEMANAL (N° HORAS) SEGUN
CONVENIO:

CATEGORIA LABORAL CONTRATACION

TECNICOS/ORIENTADORES SEGUN CONVENIO:

SEGUN CONVENIO:

CATEGORIA LABORAL CONTRATACION PERSONAL APOYO

N° ORIENTA

ISLA MUNICIPIO DE DORES A
ACTUACION SUBVEN
CIONAR

N° PERSONAL APOYO A SUBVENCIONAR

A TIEMPO
COMPLETO

CONTRATO
AL 75% DE
LA JORNADA

CONTRATO
AL 50% DE
LA JORNADA
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ESTIMACION DEL COSTE MAXIMO IMPUTABLE

NO
PERSONAS COSTE MAXIMO
CONCEPTOS JORNADA | "o o | COSTE UNITARIO (1) IMPUTABLE
TAR
RETRIBUCION DE TECNICOS COMPLETA
COMPLETA
. PARCIAL
RETRIBUCION PERS. APOYO (75%)
PARCIAL
(50%)

GASTOS GRALES., MATERIALES,
TéCNICOS, DIETAS Y DESPLAZAM.
(2)
(1) Coste por orientador segtin convenio aplicacién y meses duracién 5,5m; Coste por
personal de apoyo seglin convenio aplicacién, meses duracién (6,5) y tipo de contrato

TOTAL

(2) 25% del coste del personal contratado (técnicos y de apoyo)

NOTA: Si las tablas salariales para el afio 2010, del Convenio a aplicar, no se
hubieran publicado, se calculard el coste del personal segtin tablas del afio 2009 con
el incremento del indice de precios al consumo (IPC) del ario 2009, 0,8%.
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ANEXOVII

DECLARACION RESPONSABLE DE EXENCION DE IGIC
D./Dfa. provisto/a de D.N.I. n°
..., actuando en representacion de la  Entidad
weveneen, provista de CIF n® ................, Yy con motivo de la
solicitud de subvencion presentada de conformidad con la Convocatoria aprobada
por Resolucién del Presidente del Servicio Canario de Empleo de fecha® ... de

v de 200...., (BOC de fecha ...../..../200..), efectio la presente:

DECLARACION RESPONSABLE
Que la Entidad a la que representa se encuentra exenta de tributar al

IGIC, por lo que no tiene pendiente ninguna liquidacion.

BN, @ o de ., de 2010

A través de la presente diligencia, el funcionario que
suscribe da fe del otorgamiento, en este acto, de la
declaracion responsable contenida en el cuerpo del
presente escrito.

Y en prueba de ello, firma la misma
El......de..........de 20

Fdo.: *

% Se deberd consignar la fecha y el BOC de la Resolucién por la que se aprusba la Convocatoria de
Subvencion.

* Se identificara perfectamente al firmante de la diligencia con nombre, apellidos y departamento y
Organismo al que pertenece
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ANEXOVIII

MODELO DE IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

PROGRAMA DE B e
ORIENTACION
OPEA de
) Orientacion
Profesional para el
Empleo

\4
A

A
IS

6

Los colores de fondo del cartel, de izquierda a derecha, son:

- 6ris (Pantone 7538)

- Blanco.

- Azul (Pantone Process Cyan).

- Amarillo (Pantone 109)
El texto sobre la franja izquierda (gris) deberd ir en blanco y sobre la franja blanca, en negro.
Los colores de cada logotipo, seguin normativa.

El tamano recomendado como minimo:
En el caso de los carteles, las dimensiones de éste serdn: ancho 120 cm. Y alto 90 cm.

En el caso de placas informativas, las dimensiones serdn: ancho 24 cm. Y alto 18 cm.
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