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V. Anuncios
Otros anuncios

Administracién Local

Ayuntamiento de Santa Cruz
deTenerife

2764 ANUNCIO de 22 de diciembre de 2009, por
el que se hacen publicas las bases que han
de regir la convocatoria del procedimiento
selectivo para cubrir, mediante el sistema
de oposicion libre, 56 plazas de Policias del
Cuerpo de la Policia Local.

El Ilmo. Sr. Teniente deAlcalde, Conceja de Go-
bierno Responsable de Recursos Humanos, me-
diante Decreto dictado con fecha 1 de diciembre de
2009, ha dispuesto |o que acontinuacion literalmen-
te se transcribe:

En relacion con el expediente relativo alas ba-
ses que han de regir la convocatoria del procedi-
miento selectivo para cubrir, mediante el sistema
de oposicion libre, 56 plazas en propiedad de Po-
liciasdelaPoliciaLocal (Grupo C, Subgrupo C1),
y teniendo en cuentalos siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Juntade Gobierno de laCiudad de
Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria cele-
brada el 10 de julio de 2006, aprobd, entre otros,
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2006,
ofertando 56 plazas de policias, Grupo C, Subgru-
po C1.

Segundo.- Laactual estructura organizativa del
Cuerpo de la Policia Local de esta Corporacion
demanda cubrir deformainmediatalas vacantes de
Policias, de conformidad con lo establecido en €l
Reglamento Organico de laPolicia L ocal, aproba-
do por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno en sesién
extraordinariacelebradael dia31 dejulio de 1996
y acuerdo plenario de 7 de junio de 2000, que af ec-
taalaorganizacién y turnos de las Unidades Ope-
rativas del personal adscrito al Cuerpo de la Poli-
ciaLocal.

Tercero.- En el presente procedimiento selecti-
vo se ha cuidado especia mente la conexion entre
las pruebas a superar y la adecuacion al puesto de
trabaj o que se vaya a desempefiar. El sistemade ac-
ceso serael deoposiciony el procedimiento selec-
tivo se compondra de distintos ejercicios de carac-
ter tedrico y practico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- En cumplimiento alo establecido en los ar-
ticulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espariola

laLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasi-
co del Empleado Publico, en su Titulo 1V estable-
ce las normas de adquisicion y pérdida de la re-
lacion de servicio.

El art°. 3 de laLey 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico establece que
los Cuerpos de la Policia Local se rigen también
por este Estatuto y por lalegislacion de las Comu-
nidades Auténomas, excepto en lo establecido pa-
raellosen laLey Organica 2/1986, de 13 de mar-
Z0, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El articulo 33 de Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de laFuncion Publica Canaria, asimismo regulala
adquisicion de la condicién de funcionario/a.

El art®. 22 de laLey 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias,
modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del
Sistema Canario de Seguridad y por laL ey 9/2009,
de 16 de julio, establece que el acceso a empleo
de Policia se realizara por oposicion libre, segun
las respectivas bases de cada convocatoria que,
en cualquier caso, debera contener los requisitos
exigidos en la presente Ley.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al Servicio de la Administra-
cién General de Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo, vigente en tanto no se opongaalo
dispuesto en el Estatuto Béasico del Empleado Pu-
blico, y aplicable supletoriamente al personal de
las Corporaciones Locales, en virtud delo dispues-
toensuarticulo 1.3, regulaen el Titulo | las nor-
mas referentes al ingreso en cuerpos o escalas de
funcionarios/as.

Il.- La regulacion relativa a las condiciones
basicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de |a Policia Local de
Canarias viene determinadapor laLey 6/1997, de
4 dejulio, de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias, modificadapor laLey 9/2007, de 13 de
abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emer-
genciasy por el Decreto 178/2006, de 5 de diciem-
bre, desarrollado por la Orden de 24 de marzo de
2008 en cuanto al contenido obligatorio de las
pruebas selectivas se refiere, asi como por laLey
9/2009, de 16 de julio, de modificacion delalLey
2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo de la Policia
Canaria

En el Capitulo 11 del citado Decreto 178/2006, de-
sarrollado por la Orden de 24 de marzo de 2008, se
establecelaregulacion relativaalas convocatorias, Ss-
temas de seleccion y requisitos de participacion alos
citados Cuerpos cuyaregulacion vienedadapor laL ey
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias
Localesde Canariasestableciendoensu art®. 1 queen
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lo no previsto en  mismo le sera de aplicacién con
caracter supletorio lanormativareguladorade lafun-
cion publicadelaComunidad Autonomade Canarias
asi comolanormativaestatal de selecciony provision
del persona funcionario, especialmente, € Rea De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por € que se estable-
cen lasreglas bésicasy |os programas minimos aque
debegjustarse e procedimiento de seleccion delogas
funcionariog/as de Administracion Local.

[11.- Laregulacion relativa a las retribuciones
en €l periodo de practicas viene determinada por
el Real Decreto 456/1986, de 10 defebrero, por €l
gue se regulan las retribuciones de los/as funcio-
narios/as en practicas, modificado por el Real De-
creto 213/2003, de 21 de febrero.

IV.- LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectivade mujeresy hombres es-
tablece en su Titulo V €l principio deigualdad en
el empleo publico estableciendo los criterios de
actuacion de las Administraciones Publicas, el
principio de presenciaequilibradaenlaAdminis-
tracion General del Estado y en los organismos pu-
blicos vinculados o dependientes de ella, asi co-
mo medidas de igualdad en el empleo para la
Administracion General del Estado y paralos or-
ganismos publicos.

V.- El art®. 13.i) del Reglamento del Servicio
Juridico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (BOPN° 152, de 29.10.04), modifica-
do por acuerdo plenario de fecha 20 de marzo de
2009 (BOPN° 129, de 7.7.09) establece precepti-
vo laemision de informe, por parte de dicho Ser-
vicio Juridico, sobre las bases de pruebas selec-
tivasy convocatorias para el ingreso en lafuncién
publica.

VI.- De conformidad con lo previsto en laLey
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local que sefiala en su articulo 127.1.h)
gue corresponde ala Junta de Gobierno Local laapro-
bacién del presente expediente, a disponer que le
corresponde aprobar |as bases de |as convocatorias
de selecciény provision de puestos de trabajo. Es-
ta competencia se encuentra delegada en el 1Imo.
Sr. Teniente deAlcalde, Concejal de Gobierno res-
ponsable de Recursos Humanos en virtud de De-
creto del Excmo. Sr. Alcalde de fecha 4 de agosto
de 20009.

VI1I.- El 30 de octubre del presente la Asesoria
Juridicaemitio informejuridico sobrelaaplicacion
de la Orden de 24 de marzo de 2008, en desarro-
llo del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre de
2006, que establece las condiciones bésicas de ac-
ceso, promocion y movilidad de los miembros de
los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, esta-
bleciendo los criterios a seguir en la aplicabilidad
en toda su extension de la citada Orden.

De conformidad con |a propuestaemitida por €l
Servicio de Recursos Humanos y visto el informe
de la Asesoria Juridica, mediante el presente De-
creto dispongo:

Primero.-Visto que las bases que a continuacion
se trascriben cumplen los requisitos establecidos en
las citadas normas, es por lo quea IImo. Sr. Tenien-
te deAlcalde, Concejal de Gobierno responsable de
Recursos Humanos aprueba la convocatoria parala
provision en propiedad, mediante el sistemade opo-
sicion libre de 56 Plazas de Palicias, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescalade
Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Esca
laBésica, asi como las siguientes bases:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 56 PLAZASDE POLICIASDEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL, DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
CIUDADANAY VIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPO-
SICION LIBRE.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la pro-
visién en propiedad, mediante el sistema de opo-
sicion libre de cincuentay seis plazas de Policias,
perteneciente ala Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo
C1. Dichas plazas estén incluidas en la Oferta de
Empleo Publico aprobadapor el 6rgano competen-
te de esta Corporacion para el afio 2006 (BOP n°
115, de 9.8.06). Al total de plazas se podran acu-
mular las vacantes que se produzcan por jubilacion,
fallecimiento y ascensos, en €l plazo comprendido
entre lapublicacién de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado y la fecha de propuesta del
Tribunal Calificador de nombramiento como fun-
cionarios/as en préacticas.

No podréa declararse superado en el presente
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas incluidas las vacantes
acumuladas, si las hubiese, conforme |o dispuesto
en la presente base.

Segunda.- Requiisitosy condicionesdeparticipacion.

Para ser admitido/a para participar en esta con-
vocatoria, log/as aspirantes deberan reunir los si-
guientesrequisitosalafechadefinalizacion del pla
zo de presentacion de solicitudes y deberéan gozar
de los mismos durante todo el procedimiento se-
lectivo, con excepcion al referido ala edad:

a) Tener la nacionalidad espariola.
b) Ser mayor de edad y no superar |os 32 afios

antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.
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¢) Cumplir las condiciones exigidas para ejer-
cer las funciones que les puedan ser encomenda-
das, de acuerdo con lo que determinelaL ey 6/1997,
de 4 dejulio, de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias, modificada por laLey 9/2007, de 13
deabril, del Sistema Canario de Seguridad y Emer-
gencias, y por laLey 9/2009, de 16 dejulio, de mo-
dificacion delaLey 2/2008, de 28 de mayo, ddl Cuer-
po General delaPoliciaCanaria, las disposiciones
que ladesarrollan y el reglamento del Cuerpo.

d) No estar inhabilitado/a por sentenciafirme pa-
rael gercicio delafuncion publica, ni haber sido
separado/adel servicio de ningunaAdministracién
Pablica mediante expediente disciplinario. Sera
aplicable, sin embargo, el beneficio de larehabili-
tacion en los términos y condiciones establecidos
legal mente.

€) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Téc-
nico superior (ciclos formativos de grado supe-
rior), o equivalente, o estar en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Las titulaciones equi-
va entes deberan incluir mencidn de élo o venir acom-
panadas de certificacion acreditativa de la equiva-
lencia expedida por el 6rgano competente con
arreglo alalegislacion vigente.

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos
cancelados.

0) Estar en posesion del permiso de conduccion
delascategoriasA 'y B, con habilitacién BTP o equi-
valente, o estar en condiciones de obtenerlo antes
delafechade tomade posesién como funcionarios/as
en précticas, acreditando su posesion en el plazo
maximo establecido en la base décima.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomara
mediante declaracion jurada o promesa.

i) Haber abonado, en su caso, las tasas corres-
pondientes a los derechos de examen.

j) El indice de corpulenciaexigible alos/as as-
pirantes no podra ser superior a 28, calculado
como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en
metros).

K) Estatura minima 1,70 metros |los hombres 'y
1,60 las mujeres.

Tercera.- Formay plazo de presentacion deins-
tancias. Tasas.

1. Quienes deseen participar en lapresente con-
vocatoria deberan dirigir su solicitud al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, que se gjustara al modelo oficial
gue se adjunta como anexo | y que serafacilitado

gratuitamente. El impreso de solicitud de partici-
pacién debidamente cumplimentado se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (plantabajadel edificiositoenla
calle General Antequera, 14), o en el Registro de
las Oficinas de Atencion e Informacion Ciudada-
na de este Ayuntamiento: Oficina de Los Gladio-
los (calle Ganivet, §/n), Oficinade San Andrés (ca-
Ile El Cercado, 3), Oficina de La Salud (calle
Tanausu, 4) ,Oficinade Ofra (Avenida Principes de
Esparia, 6-B, locales 29 y 30), Oficina de Barran-
co Grande (Carretera General del Sur, 43), Ofici-
na de Afiaza (Avenida Principal de Afaza, 2).

Dicho impreso podré obtenerse a través de In-
ternet consultando la paginaweb http://www.sctfe.es.
Este impreso debera presentarse por duplicado al
objeto de que el/la interesado/a se quede con co-
pia sellada de lainstancia presentada.

Asimismo las solicitudes de participacién podran
presentarse en laformaestablecidaen el art®. 38.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Pliblicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

2. Lasinstancias reuniran los requisitos gené-
ricos establecidos en el art®. 70.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, asi como se
debera manifestar inequivocamente por los/as as-
pirantes que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos de admision establecidos en la base se-
gunda referidos a la fecha de fin de plazo de
presentacion de instancias.

3. El plazo de presentacién deinstancias serdde
veinte dias naturales, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoriaen el Boletin Oficial del Estado, después
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
la Provinciade Santa Cruz de Tenerifey en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

L as sucesivas publicaciones se realizaran en €l
tablon de anuncios de la Corporacion, asi como en
la paginaWeb de la misma.

4. El importe de latasa correspondiente, confor-
medisponeel art®. 7 delaOrdenanzaMunicipal re-
guladora de la misma, seré de veinte euros con
cuarenta céntimos (20,40 euros), que se haré efec-
tivo medianteingreso en la cuentan® 2100 2169 86
0200126942 de “La Caixa’.

Estaran exentos/as del pago de latasa, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativasy de Orden Social, que
modifica el apartado cinco del articulo 18 de la
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Ley 66/1997, de 30 de diciembre de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Orden Social, las
personas que figurasen como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos de un mes an-
terior alafecha de la presente convocatoria. Se-
rarequisito que en el plazo de que setrate, no hu-
biere rechazado of erta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justi-
ficada, en acciones de promocion, formacion o re-
conversion profesionalesy que, asimismo carez-
can de rentas superiores, en computo mensual al
salario minimo interprofesional. Estas condicio-
nes deberan ser acreditadas por medio de certifi-
cados emitidos por laAdministracion competente.

Cuarta.- Documentacion.

A la instancia se acompariara la siguiente
documentacion:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado
donde habra de hacerse constar la convocatoria a
la que corresponde el ingreso. En el caso de estar
exento/adel pago se uniralacertificacion delaco-
rrespondiente Administracion y declaracion jura-
da o promesa escrita del/de la aspirante en cuanto
alaacreditacion de las rentas.

b) Unafotocopia cotejada por funcionario/a o
fedatario/a publico del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a
la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

¢) Compromiso prestado mediante declaracion
jurada o promesa, de portar armasy, en su caso, de
llegar a utilizarlas en los términos previstos en la
normativa vigente.

d) Copiaautenticadadel Titulo requerido de Ba-
chiller o Técnico Superior (ciclosformativosdegra-
do superior) 0, en caso, de titulo equivalente, cer-
tificacion acreditativa de la equivalencia expedida
por el érgano competente con arreglo alalegisla-
cion vigente para su expedicion.

€) Declaracion juradade no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquierade lasAdministraciones Publicas, ni ha-
Ilarse inhabilitado/a para el gjercicio de funciones
publicas por sentenciafirme.

f) Certificado de antecedentes penales en el que
no figure haber sido condenado/a expedido por €l
Registro General de Penados y Rebeldes.

g) Los permisos de conduccion de |as catego-
riasA'y B, con habilitacion BTP o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo antes de la fe-
cha de toma de posesion como funcionario/a en
précticas.

h) Certificado médico, extendido en impreso
oficial, y firmado por colegiado/a en gjercicio, en
el que se haga constar expresamente que “el/laas-
pirante retine las condicionesfisicasy sanitarias ne-
cesarias y suficientes para la realizacion de las
pruebas en que consiste el gjercicio relativo alas
pruebas fisicas”.

i) Escrito manifestando, en su caso, laopcion de
realizar el gercicio voluntario de idiomas especi-
ficando el idioma elegido.

i) Autorizacién parasometerse atodas | as prue-
bas médicas que determine el Tribunal Médico.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado €l plazo de presentaci6n de solicitudes,
se dictararesolucion por el érgano competente en
plazo méaximo de un mes, aprobando larelacién pro-
visional de aspirantes admitidos/asy excluidos/as,
con indicacion de la causa de exclusion. Dichare-
solucion seré publicadaen el Boletin Oficial dela
Provinciay contendralarelacién nominal de aspi-
rantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.
e indicacion de las causas, con especificacion de
los lugares en gue se encuentran expuestas al pu-
blico las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as.

L og/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias habiles para la subsanacién de
defectos, contados a partir del diasiguientealapu-
blicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo estableci-
do en €l art®. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administracion
Comun.

Los/as aspirantes comprobarén si figuran en la
relacion de admitidos/as y que sus nombresy de-
mas datos constan correctamente. Quienes no sub-
sanen laexclusién o aleguen laomisién, justifican-
do su derecho aser incluidog/as, seran definitivamente
excluidos/as.

Finalizado €l plazo de subsanacion, sedictarare-
solucion por la que se apruebalarelacion definiti-
vade admitidog/asy excluidos/as. Dicharesolucion
se hard publica en el Boletin Oficial de laProvin-
cia, contrala cual, que pone fin alavia adminis-
trativa, cabe interponer potestativamente, recurso
de reposicién ante el 1lmo. Sr. Teniente de Alcal-
de, Concejal de Gobierno Responsable de Recur-
sos Humanos, en el plazo de un mes desde su pu-
blicacion, todo ello de conformidad con lo establecido
en el Decreto del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de
fecha 19 dejunio de 2009 (BOPnN° 127, de 3.7.09).
Lainterposicién de dicho recurso, impide recurrir
|a misma en via contencioso-administrativa, hasta
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gue recaigaresolucion de aquél, o su desestimacién
por silencio, la cual se entendera producida si no
se notifica su resolucién en plazo de un mes des-
de su interposicion. En tales supuestos, queda ex-
peditalaviajudicial pudiendo interponerse recur-
S0 contencioso-administrativo en @ plazo de dos meses
desde el siguiente aaquel en que senotifiquelare-
solucion expresa, 0 se produzca la desestimacion
por silencio del de reposicion.

Sexta.- Tribunal de Seleccion.
6.1. Composicion.

Los Tribunales de Seleccidn se designarén en
las convocatoriasy estaran integrados por perso-
nal al servicio de Administraciones Publicas ca-
pacitado para enjuiciar los conocimientos y ap-
titudes exigidos, debiendo ser funcionarios/as de
carrera y poseer la titulacion académica igual o
superior alaexigidaalos/as aspirantesy adecua-
da al area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos/as.

El Tribunal de Seleccidn no podraestar forma-
do mayoritariamente por miembros de los Cuer-
pos alos que pertenezcan |os puestos objeto de la
convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion poli-
tica, log/as funcionariog/as interinos/as y el perso-
nal eventual no podran formar parte del Tribunal
Calificador.

La pertenencia alos 6rganos de seleccion sera
siempre atitulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Losmiembrosdelos Tribunales de Sel eccidn son
personalmente responsables del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoriay de la su-
jecion alos plazos establecidos paralarealizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

El Tribunal Calificador de las pruebas selecti-
vas sera designado por la Direccion General de
Recursos Humanos, conforme al régimen de atri-
bucionesvigente, y estara compuesto por los siguien-
tes miembros:

1 Presidente/a, 4 Vocalesy 1 Secretario/a, que
deberan tener la condicion de funcionarios/as de
carrera.

Debera existir en la citada composicion un fun-
cionario/a designado/a por el/latitular del Centro
Directivo competente en materia de seguridad de
la Consejeria de Presidencia, Justiciay Seguridad
y un funcionario/adesignado por e/latitular del Cen-
tro Directivo competente de la Academia Canaria

de Seguridad que actuaran en ambos casos a titu-
lo individual.

Su designacion debera ser publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia por si concurriera al-
guna de las causas de abstencion o recusacion.

6.2. Actuaciony condtitucionde Tribuna Cdificador.

Paralavdlida constitucion de los Tribunales de
Seleccidn, las deliberaciones y tomade decisiones
y acuerdos se requerirala presencia de lamayoria
de sus miembros, sean titulares o suplentesy, en
todo caso, del/la Presidente/ay del Secretario/a o
de las personas que |o sustituyan.

En caso de ausencia, tanto del/la Presdente/a titu-
lar como ddl/la suplente, d/la primero/a designara de
entrelosVocales, con derecho avoto un sugtituto/aque
losuplira En e supuesto en que d/laPresidente/atitu-
lar no designe a nadie, su sustitucion se hara por d/la
Vocd de mayor rango y edad con derecho avoto.

El/la Secretario/atiene voz, aungue no derecho
avoto.

El Tribunal resolveratodaslas dudas que surjan
de la aplicacién de las normas contenidas en estas
basesy determinaralaactuacion procedente enlos
casos no previstos en ellas. Adoptara sus decisio-
nes por mayoria, mediante votacion nominal. En ca-
so de empate se repetira la votacion hasta una ter-
ceravez enlaque, s persste d empate, ételo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sdlo podréan ser im-
pugnados por los/as interesados/as en |0s supuestos
y en laforma establecidaen laLey del Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

El Tribuna continuaraconstituido hastatanto sere-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar € procedimiento selectivo.

Previaconvocatoriadel/delaPresidente/adesig-
nado/a, el Tribunal Calificador celebraralas sesio-
nes pertinentes para preparar las pruebas antes de
larealizacion del primer gjercicio del procedimien-
to selectivo y en las mismas acordaratodas las de-
cisiones que correspondan en orden al correcto de-
sarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas pa-
ragarantizar que los gjercicios delaoposicion que
sean escritos y no se haya determinado su lectura
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
calaidentidad de |os/as aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplina-
rias pertinentes para excluir aaquellos/as aspirantes
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gue no se comporten debi damente durante las prue-
bas, perturbando su normal desarrollo, utilizando
métodos no permitidos para superarlas o faltando a
respeto con su conducta a los miembros del Tribu-
nal o a resto de |og/as aspirantes.

El Tribunal excluirdaaquellog/as candidatos/asen
cuyos g ercicios figuren marcas 0 signos que permi-
tan conocer laidentidad de |os/as aspirantes.

6.3. Abstencién y Recusacion.

Los'asmiembrosde Tribuna deberdn abstenersede
formar parteddl mismo cuando concurranenelogascir-
cunstancias de las previstas en € articulo 28 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y ddl Procedimiento Adminigtrativo Comino en e ar-
ticulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

L og/as aspirantes podran recusar alos/as miembros
dd Tribunal cuando juzguen que concurren en ellog/as
alguna o varias de las circunstancias sefidadas en la
precedentebase 6.2, Sguiéndose paradlod procedimien-
to establecido en d articulo 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicasy ddl Proce-
dimiento Administrativo Comuan.

6.4. Revisondelasresolucionesdd Tribund Cdlificador.

Lasresoluciones del Tribunal Calificador vin-
culan alaAdministracién municipal, aungue és-
ta, en su caso, pueda proceder a su revisién con-
formealo previsto en los articulos 102 y siguientes
delaLey de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

6.5. Asesoreg/asy colaboradores/as.- El Tribunal
podradesignar, paratodas o algunas de las pruebas,
alog/as asesores/as especialistas y personal colabo-
rador o auxiliar que estime necesario, los/as cuaes
se limitarén al gjercicio de las funciones propias de
su especiaidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores/as con voz pe-
ro sin voto. Los/as asesores/as colaborarén con el
Tribunal exclusivamente en el gercicio de sus es-
pecialidades técnicas. La designacion nominativa
delos/astitularesy suplentes se publicaraen el Bo-
letin Oficial delaProvinciapor si concurrieran al-
gunade | as causas de abstencion o recusacion pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

Séptima.- Comienzo y desarrollo delas Pruebas
Selectivas.

Lafecha, horay local en que habrade celebrar-
se la primera prueba se haran publicos a través de

laresolucion por lacual se apruebe lalista defini-
tiva de admitidos/as y excluidos/as.

L os/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da prueba o gjercicios que la forman, en llama-
miento Unico, al que deberan acudir provistos con
original de su Documento Nacional de Identidad o
Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamen-
tejustificaday apreciada con absolutalibertad por
el Tribunal, la no presentacién de un/a opositor/a
acualquiera de los gjercicios o pruebas en el mo-
mento de ser Ilamado/a o ladeficiente acreditacion
de su identidad determinaran su exclusion automé
tica del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar |os/as aspiran-
tes en aguel | os g ercicios que no puedan realizar con-
juntamente se iniciara alfabéticamente, dando co-
mienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido
comience por laletraque determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, aque serefiereel articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o nor-
mativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificard alos/as opositores/as
al comienzo de cada prueba o gjercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente,
acuyos efectos deberan asistir atodos los |lama-
mientos provistos del Documento Nacional de
| dentidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y
los gjercicios que la forman, no sera obligatoria
la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
|ebracion de las restantes pruebasy gjercicios que
la forman, en el Boletin Oficial de la Provincia
Estos anuncios se haran publicos en loslocales don-
de hayatenido lugar |a prueba anterior excepto la
celebracion delos gercicios de lapruebafisicaque
se haran publicos en el tabl6n de anuncios del
Servicio de Recursos Humanos, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de los mismos,
Si se trata del mismo gjercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de uno nuevo.

Desde la terminacion de una prueba y €l co-
mienzo de la siguiente deber& transcurrir un plazo
minimo de 72 horas. Dentro de la pruebafisica se
podran celebrar, en una misma sesion, dos o mas
gjercicios, si las circunstancias de horarios y cli-
matol 6gicas, |o permiten, respetando |os descansos
minimos que los/as asesores/as deportivos consi-
deren indispensables y necesarios.

Durante todas las fases del proceso de selec-
cién, incluido el curso selectivoy € periodo de prac-
ticas, los/as aspirantes podran ser sometidos a to-
das las pruebas médicas que sean necesarias para
comprobar su adecuacion al cuadro de exclusiones
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médi cas establ ecidas en la convocatoria paraingre-
sar ala categoria. Si de las pruebas practicadas se
deduce |a existencia de alguna causa de exclusion,
el 6rgano responsabl e tiene que proponer, de acuer-
do con la gravedad de la enfermedad o el defecto
fisico, la exclusién del/de la aspirante del proceso
selectivoy, en este caso, el 6rgano competente pa-
ra efectuar 1os nombramientos adoptara la resol u-
cion procedente, que en ningun caso puede dar de-
recho a indemnizacion.

Dichas pruebas se ajustaran a lo establecido en
el apartado 1.5 de labase novenay al anexo VI.

Octava.- Sistema selectivo.

La seleccion se llevaréd a cabo mediante el sis-
temade oposicion librey el proceso selectivo cons-
tara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso Selectivo.
C) Periodo de Précticas.

1. Fase de Oposicion.- Estafase constara de las
siguientes pruebas y se desarrollaréan con el orden
gue se establece a continuacion:

1.1. Aptitud Fisica.

1.2. Psicotécnica.

1.3. Conocimientos.

1.4. Idiomas.

1.5. Reconocimiento médico.
1.1. Prueba de aptitud Fisica.

Esta prueba, cuya ejecucién sera publica, con-
sistira en la realizacion de los gjercicios fisicos
descritos en el anexo |1 de la presente convocato-
ria, donde se determinan las marcas minimas a su-
perar en cada uno de €ellos. La calificacion de ca-
dagjercicio serealizara seglin larel acién establecida
en dicho anexo, teniendo en cuenta que la no su-
peracion de alguna de las pruebas supondré la de-
claracién de no apto y, por tanto, laeliminacion de
|os aspirantes.

La calificacion final de los/as aspirantes serd de
apto/ao no apto/a. S6lo en caso de empateenlacla
sificacion final delos/as opositores/as setendrén en
cuenta las puntuaciones obtenidas en las diferentes
pruebas fisicas superadas, sin perjuicio de la publi-
cacién delas marcas obtenidasen cadaunadelasprue-
bas en el correspondiente tablon de anuncios.

Paralarealizacion de la pruebalos/as aspiran-
tes deberén presentarse provistos de atuendo de-
portivo, incluido gorro y zapatillas para la pisci-
nay entregar a Tribunal un Certificado Médico
Oficial, expedido dentro de los quinte (15) dias an-
terioresalaprueba, en el gue se haga constar que
el/la aspirante retne las condiciones fisicas pre-
cisas pararealizar las referidas pruebas deporti-
vas. La no presentacion de dicho documento su-
pondralaexclusién del/de laaspirante del proceso
selectivo.

Durante larealizacién de |as pruebas, €l Ayun-
tamiento dispondra, en el lugar donde se celebren,
de los servicios de personal especializado en pri-
meros auxilios y del equipamiento basico necesa-
rio para una primeraintervencion.

1.2. Prueba psicotécnica.

La prueba psicotécnica estara compuesta por
sub-pruebas de aptitud y sub-pruebas de persona-
lidad adecuadas al perfil requerido para el gjerci-
cio de las funciones policiales.

La prueba psicotécnica sera eliminatoria y deter-
minaralacalificacion de log/as aspirantes en aptos/as
0 no aptos/as. Quienes sean declarados/as no aptogas
quedan eliminados del proceso selectivo.

Lavaloracion y el desarrollo de la prueba se
realizara tal y como consta en el anexo I11.

1.3. Prueba de conocimientos.

Lapruebade conocimiento consistiraen larediza
ciéndegerciciostedricosy précticos, de caracter obli-
gatorioy eliminatorio, cuyo contenido versarasobrelas
meaterias comunesy especificas que permitan determi-
nar lacapacidad profesional delos/asaspirantes segin
laescadao empleo de que setrate, asi como lanorma:
tiva especificare acionada con las funciones adesem-
pefar, de conformidad con lo dispuesto en la norma-
tivavigente y las areas de conocimiento previstas en
el anexo |11 delaOrden de 24 de marzo de 2008.

La calificacion serd de cero a diez puntos (0 a
10) debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
uno de los gjercicios para superar esta prueba.

Estaincluiratres gjercicios: test, desarrolloy su-
puesto practico.

a) Ejercicios tedricos: test y desarrollo.

a.l. Test: consistiraen lacontestacion aun cues-
tionario de preguntas concretas extraidas del tema-
rio que figuraen el anexo IV.

» De 105 preguntas concretas parael empleo de
policia, en un tiempo de 120 minutos.
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Las preguntas constaran de tres alternativas de
respuesta donde s6lo una de ellas serd correcta.

Para la correccion de la prueba se aplicaré la
formula:

P = (N° Aciertos-(N° Errores/3)/nimero total
preguntas) x 10.

Lacalificacion serédde cero adiez (0 a 10) pun-
tos, debiendo alcanzar a menos un cinco para su-
perar esta prueba.

a.2. Desarrallo: consigtirden € desarrollo por escri-
to deuntemadelaparte genera y dostemasdelapar-
te especifica, €egidos mediante sorteo publico.

El tiempo parael desarrollo delostemas serade
cuatro (4) horas.

Se valorarg, ademés del conocimiento de la
materia concreta, la claridad y el orden en la ex-
posicion de ideas; la presentacion, caligrafia y
ortografia.

Lacalificacion serdde cero adiez (0 a10) pun-
tos, debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
uno de los temas.

Lacalificacion final resultaré de laobtencién de
la media de la puntuacién obtenida en |os tres te-
mas elegidos y aprobados.

a.3. Para obtener la puntuacion final del gerci-
cio tipo test y el de desarrollo se calcularala me-
diaentre ambos g ercicios debiendo obtener una pun-
tuacion superior a cinco en cada una de ellas para
superarla.

b) Supuesto préctico:

b.1. La prueba consistira en la exposicion de
dos casos précticos que versardn sobre alguno de
los contenidos de |os temas que figuran en el ane-
xo |V, Parte Especifica. El tiempo de desarrollo pa-
ra esta prueba sera de tres (3) horas.

b.2. El caso préactico serapresentado y defendido an-
ted Tribunal por espacio de a menos unahoraen cu-
yo tiempo se le podran redizar a/la aspirante cuantas
preguntas consideren oportunas.

b.3. La puntuacion sera de cero a diez puntos,
siendo eliminados/as aquell os/as aspirantes que no
obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

b.4. En la prueba se valorara la aplicacion de
los conocimientos tedricos al caso, laclaridad de
ideasy la exposicion y defensa del caso.

1.4. Idiomas.

Esta prueba sera voluntaria y se desarrollara
conforme se establece en el anexo V. Serarealiza-
dapor un/alicenciado/a, con experienciaen lado-
cencia, en el idioma elegido por el/la aspirante en
lainstancia de solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo. El/laasesor/a sera solicitado/aala
Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia
o Colegio Oficial correspondientey su designacién
debera ser publicada en el Boletin Oficia de la
Provincia por si concurriera alguna de las causas
de abstencion o recusacion.

La prueba versara sobre |las siguientes lenguas
extranjeras: Inglés, Francésy Alemany seravalo-
rada con una puntuacion maxima de 0,50 puntos.

1.5. Reconocimiento Médico.

Pasaran a la presente prueba aguellos/as aspi-
rantes que figuren como las 56 mejores califica-
ciones y hayan superado todos los gjercicios an-
teriores. Si se hubiese procedido alaacumulacién
de vacantes conforme ala base segunda seran su-
madas | as necesarias parallegar al total de plazas
a convocar.

Consistird en un reconocimiento médico ex-
haustivo realizado por un Tribunal Médico compues-
to por especialistas en la materia, cuya composi-
cion sepublicaraen € Boletin Oficia delaProvincia,
por si concurriera alguna de las causas de recusa-
€ion o abstencion legalmente establecidas, en €l que
se determinaralaexistenciao inexistenciade algu-
na causa de exclusion de |os/as aspirantes por en-
fermedad o defecto fisico queimpidao dificulte el
normal desarrollo de las funciones policiales con-
forme al catdlogo de exclusiones aprobado por la
Orden de 24 de marzo de 2008, descritasen el ane-
xo V1 delas presentes bases.

Asimismo, comprobaran el cumplimiento delos
requisitos relativos ala estatura minimay el indi-
ce de corpulencia exigidos.

Esta prueba se calificara como apto/a o no
apto/a, siendo eliminados del proceso selectivo
aquellos/as aspirantes calificados/as como no
aptos/as. En este supuesto se procederaalareali-
zacion del reconocimiento médico al/la aspirante
gue haya obtenido la siguiente mejor calificacion
y asi sucesivamente.

Calificacion final .- Lapuntacion total delafa-
se de oposicion serala sumade las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes en las diferentes
pruebas establ ecidas en la presente convocatoria;
se obtendra de la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en las pruebas de conocimientosy el su-
puesto practico y, unavez superadas todas, sele
sumara la puntuacién obtenida en la prueba de
idiomas.
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La citada puntuacion total es la que determina
el orden de prelacion de los aspirantes que, en su
caso, tienen que superar los cursos especificos es-
tablecidos legalmente.

Relacion de aprobados.- Unavez finalizada la
calificacion delos/as aspirantes, €l Tribunal publi-
caralarelacion de aprobados/as en la fase de opo-
sicidn, por orden de puntuacion, tanto en los loca-
les donde se haya cel ebrado la ultima prueba como
en el tabldn de anuncios de la Corporacion, con ex-
presion del nimero total de plazas objeto de la
convocatoria

El nimerototal de aprobados/as en lafase de opo-
sicién no podra ser superior a total de plazas ob-
jeto delaconvocatoria, teniendo en cuenta, si 1o hu-
biese, la acumulacién de vacantes a las plazas
convocadas conforme a la base primera.

Empates.- Enlos supuestosde empate se aplicarén
lossiguientes criterios; Mayor puntuacién en las prue-
bas de conocimientos por € siguiente orden: 1°) Ejer-
cicio tipo Test.; 2°) Ejercicio de temas de desarrallo;
3°) Ejercicio de supuesto préactico.

En caso de persistir el empate, seird aplicando
sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en
los gjercicios de las pruebas de aptitud fisica por
el siguiente orden: 1°) Mejor tiempo obtenido en
el gjercicio deresistenciaaerdbica (test de Cooper);
depersistir el empate, mayor distanciaobtenidaen
el salto de longitud; de persistir el empate, mejor
tiempo obtenido en el gjercicio de natacion.

Quienes hayan aprobado lafase de oposicién to-
maran posesion como “ policiasen précticas’ dd Cuer-
po delaPoliciaLocal del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, Escala Basica, Empleo de
Policia (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolu-
cion del 6rgano competente, apropuestadel Tribu-
nal calificador y pasaran, previajustificacion delas
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, a curso selectivo en laAcademia
Canaria de Seguridad.

Acreditacion de requisitos.

Aportacién de documentos.- Las personas pro-
puestas por el Tribunal Calificador parasu nombra-
miento como “policiasen précticas’ presentardn en
el Servicio de Recursos Humanos, dentro del pla-
zo de veinte dias natural es desde que se publiquen
en el tablon de anuncios de la corporacién las re-
laciones definitivas de aprobados/as, los justifi-
cantes documental es de | as condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la base segunda no
acreditados con anterioridad, segun se expresa.

1.- Compromiso prestado mediante declaracion
jurada o promesa, de portar armasy, en su caso, de

llegar a utilizarlas en los términos previstos en la
normativa vigente.

2.- Copiaautenticadadel Titulo requerido de Ba-
chiller o Técnico Superior (Ciclos Formativos de
Grado Superior). Lastitulaciones equivalentes de-
beran incluir mencion de ello o venir acompafia-
dasde certificacion acreditativa de laequivalencia
expedida por el érgano competente con arreglo a
lalegislacion vigente.

3.- Declaracion juradade no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquierade lasAdministraciones Publicas, ni ha-
Ilarse inhabilitado/a para el gjercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

4.- Certificado de antecedentes penales en el
gue no figure haber sido condenado/a expedido
por el Registro General de Penadosy Rebeldes.

5.- Los permisos de conduccién de las catego-
riasA 'y B, con habilitacién BTP o equivalente.

L as fotocopias de documentos deberdn presen-
tarse compul sadas o acompafiadas del original pa-
rasu compulsa.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno delosrequisitos exigidos, no podran ser
nombrados/as quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con € fin de asegurar la
coberturadelas plazas convocadas, s se producelare-
nunciade a guno/adelos/as aspirantes sel eccionadog/as
antes de su nombramiento o toma de posesién o bien
no presentaladocumentacion exigidaen estabaseodd
examen de lamisma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefidados en la base segunda, 1a Di-
reccion Genera de Recursos Humanos podra requerir
del Tribund Cdlificador rdlacion complementariadelos/as
aspirantes que, unavez gque superen lapruebamédica,
sigan en orden de puntuacion alog/as propuestos/as, pa-
ra su posible nombramiento como funcionarios/as en
précticas.

2.- Curso Selectivo.

L os/as aspirantes que hayan superado lafase de
oposicion del proceso selectivo, y hayan tomado po-
sesion como funcionarios/as en préacticas, han de
superar los respectivos cursos selectivos que im-
parte laAcademia Canaria de Seguridad.

Quedaran exentos/as de realizar |os cursos se-
lectivos aquellos/as aspirantes que presenten do-
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cumento expedido por la Academia Canaria de
Seguridad, en el que se acredite que el/la aspiran-
te ha superado con anterioridad, en dicha Acade-
mia, un curso de contenido idéntico al que se va-
yaarealizar dentro del proceso selectivo. En este
supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de
que el Tribunal de Seleccién les convoque parala
realizacion de la siguiente fase, la de periodo de
practicas.

L os cursos selectivos impartidos por la Acade-
mia Canariade Seguridad podran incluir un médu-
lo de formacién en el centro de trabajo, cuya du-
racion se establecera en la planificacion anual de
lamisma.

La calificacion final y global de los cursos se-
lectivos, incluido & médulo de Formacion en € Cen-
tro de Trabgjo, corresponde a la Academia Cana-
ria de Seguridad y sera de apto/a 0 no apto/a,
guedando definitivamente eliminados/as del proce-
so sel ectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la
puntuacion de no aptos/as.

Cuando concurran causas de fuerzamayor, debida-
mente justificadasy apreciadas por laAdministracion,
gqueimpidan alos/as aspirantesrealizar €l curso selec-
tivo, podrénredlizarlo, de no persistir talescircunstan-
cias, en lasiguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su
vinculacién con el Ayuntamiento convocante, es-
tarédn sometidos al régimen interno que laAcade-
mia Canaria de Seguridad tenga establecido pa-
ra su alumnado.

L os cursos selectivostendran el contenidoy du-
racion que oportunamente se especifiquen en el
Programa formativo oficial anual aprobado por la
AcademiaCanariade Seguridad, previo informe de
la Comision de Coordinacién de las Policias Lo-
cales de Canarias.

Finalizado el periodo de la Academia, se hara
publico en el tablon de anuncios de la Corporacion,
la relacion de los/as funcionarios/as en practicas
que lo hayan superado asi como los/as que estu-
vieron exentos/as de su realizacién. Los/as aspi-
rantes comprendidos/as en esta lista deberan su-
perar un periodo de précticas.

3. Periodo de practicas.

Con independencia del Médulo de formacion
en el centro de trabajo que puedaincluir laAca-
demia Canariade Seguridad, |os/as aspirantes que
hayan superado el curso selectivo, o, en su caso,
hubieren sido declarados/as exentos/as de cursar
los mismos, realizaran un periodo de précticas de
1.200 horas de servicio efectivo prestado en este
Ayuntamiento.

Unavez finalizado el citado periodo de précti-
cas se procedera a la evaluacion del mismo por
parte de una Comisién de valoracion que quedara
integrada de la siguiente manera:

- Presidente/a: Jefe/adel Servicio de Seguridad
Ciudadanay Vial.

- Vocales: Comisario/adelaPolicialocal ofun-
cionario/a del Cuerpo que el/la mismo/a designe.

- Log/as tutores/as que al efecto se nombren de
entrelos/as miembros del Cuerpo delaPolicialo-
cal.

- Secretario/a: un funcionario/a de Administra-
cion General.

El Tribunal de Seleccidn, en base ala propues-
ta formulada por los/as responsables de la tutori-
zacion de las précticas, calificara alos/as aspiran-
tes como aptos/as 0 no aptos/as. Los/as aspirantes
que obtengan la calificacion de no apto/a quedan
excluidos/as del proceso selectivo correspondien-
te. Asimismo, elevaran al Alcalde o al miembro de
la Corporacion que, por delegacién de aguél, os-
tente lajefatura superior de personal, las propues-
tas de nombramientos como funcionarios/as de ca-
rrera de |os/as aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo
de préacticas, hasta el momento en que sean nom-
brados/as funcionarios/as de carrera continuaran co-
mo funcionarios/as en précticasy quienesno lo su-
perasen, perderan & derecho asu nombramiento como
funcionario/a de carrera, mediante resolucidn mo-
tivada, a propuestadel 6rgano responsable delaeva
luacion del curso selectivo.

3.1. Retribuciones de funcionarios/as en précticas.

Durante el desarrollo del curso selectivo, los
funcionarios/as en préacticas percibiran unaretribu-
cion equivalente al sueldo y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo C, Subgrupo C1, en €l
gue estaclasificado el cuerpo o escalaen el que as-
piran ingresar.

En el periodo de précticas, si éstas se realizan
desempefiando un puesto de trabajo, el importe an-
terior se incrementara en las retribuciones com-
plementarias correspondientes a dicho puesto.

Tanto unas como otras serén abonadas con car-
go al presupuesto municipal.

L osfuncionarios/as en préacticas que sean nom-
brados/as funcionarios/as de carrera a haber su-
perado el curso selectivo y el periodo de practi-
cas, continuaran percibiendo en el plazo posesorio
|as mismas retribuciones que les hayan sido acre-
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ditadas durante el tiempo de realizacién de las
précticas.

Asimismo, lano superacion del curso selectivo
determinard el cese en el percibo de estas remune-
raciones, sin perjuicio de su reanudacion al produ-
cirse, en su caso, la incorporacion del/de la aspi-
rante a un nuevo curso selectivo.

Novena.- Propuestafina y nombramiento definitivo.

Unavez superado, en su caso, € curso selectivo y
d periodo de précticas por parte de log/as aspirantes,
Yy Cuyo huimero no podraser superior a nimero depla-
Zas convocadas, se procedera a su nombramiento co-
mo funcionario/ade carrera, debiendo tomar posesién
delaplazaen € plazo de un mes, apartir de lafecha
de notificacién del nombramiento.

El citado nombramiento como funcionarios/as
de carrera serd objeto de publicacién en el Boletin
Oficial dela Provinciay en el Boletin Oficial de
Canarias.

La eficacia de dicho nombramiento se produ-
cira, con caracter simultaneo, paratodos/as los/as
aspirantes que superaron el correspondiente proce-
dimiento de seleccion. Incluyendo a aquellos/as
que de conformidad con lalegislacion vigente que-
daron en su dia exentos/as de realizar los referidos
Cursos selectivos.

El/la que sin causa suficientemente justificada
no tomase oportunamente posesi 6n de su cargo, se-
ra declarado/a cesante, con pérdida de todos |os de-
rechos derivados de la oposicion y del nombra-
miento conferido y no adquirirén la condicién de
funcionario/a de carrera.

L og/asagpirantes que resulten saleccionadog/asy nom-
brados/as paraocupar | as plazas quedaradn sometidos/as
desde e momento de su tomade posesion al régimen
deincompatibilidades vigente, siendo necesario hacer
congtanciaenlasdiligenciasdetomade posesiénlama
nifestacion delos/asinteresados/as de no venir desem-
pefiando ninguin puesto o actividad en € sector pabli-
co, indicando asimismo que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

Décima.- Impugnaciones.

Lapresente resolucion, que ponefin alaviaad-
ministrativa, podra ser recurrida, potestativamen-

te, enreposicion ante el [Imo. Sr. Teniente de Al-
calde, Concejal de Gobierno responsable de Re-
cursos Humanos, en el plazo de un mes desde su
publicacion, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en el Decreto del Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente de fecha 19 de junio de 2009 (BOP n°
127, de 3.7.09). Lainterposicion de dicho recur-
so impide recurrir la misma en via contencioso-
administrativa, hasta que recaiga resolucion de
aquél, o su desestimacion por silencio, lacual se
entenderd producidasi no se notifica su resolucién
en plazo de un mes desde su interposicion. En ta-
les supuestos, queda expedita la via judicial pu-
diendo interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses desde el
siguiente aaquel en que se notifique laresolucién
expresa, o se produzca ladesestimacién por silen-
cio del de reposicion.

Segundo.- Publicar integramente en el Boletin
Oficial delaComunidad Autonomay en el Bole-
tin Oficial delaProvinciacorrespondiente, debien-
do recogerse asimismo un extracto de dicha pu-
blicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Remitir € texto integro de las bases de la convo-
catoria, antesdelaaperturadel plazo de presentacion
de instancias, a Departamento de la Administracion
PUblicadelaComunidad Auténomade Canarias com-
petente en materia de seguridad.

Tercero.- La presente resolucion, que pone fin
alaviaadministrativa, podraser recurrida, potes-
tativamente, en reposicion ante el 1lmo. Sr. Tenien-
te de Alcalde, Concejal de Gobierno responsable
de Recursos Humanos, en el plazo de un mes des-
de su publicacion, todo ello de conformidad con
lo establecido en el Decreto del Excmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de fecha 19 de junio de 2009 (BOP
n° 127, de 3.7.09). La interposicion de dicho re-
curso impide recurrir la misma en via contencio-
so-administrativa, hasta que recaiga resolucion
de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual
se entendera producida si no se notifica su reso-
lucion en plazo de un mes desde su i nterposicion.
En tales supuestos, queda expeditalaviajudicial
pudiendo interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses desde € siguien-
te aaquel en que se notifique laresolucién expre-
sa, 0 se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

SantaCruz de Tenerife, a22 dediciembre de 2009.-
El Jefe dd Servicio, Miguel Angel Garciade Ledn.
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ANEXO |
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Recursos Humanos
DENOMINACION DE LA PLAZA: POLICIA CONVOCATORIA:  fecha
BOE.
Funcionario de Funcionario interino Laboral indefinido Laboral temporal
carrera X
Acceso libre x | Promocion interna | Reserva minusvalidos
Datos personales
D.N.L 1" Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Teléfono Nacion Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad/Barrio Bloque Piso Vda./Pta. | Codigo Postal
Tasas. Forma de pago:
Importe: 20,40.- € | Ingreso: cuenta 2100 2169 86 Giro Postal: Fecha:
0200126942 de “La Caixa” Nim.:

Prueba de idiomas:

Participacion en la
prueba de idiomas
(marque con una X)

Slo

NOo

IDIOMA ELEGIDO

(inglés, francés o aleman)

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas en las
Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos.

Santa Cruz de Tenerife, a

de

(Firma)

de 2009. -
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1) Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, cotejada, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

2) Resguardo acreditativo del ingreso bancario correspondiente al abono de la tasa por derechos de examen.

3) Titulacion exigida en la base Cuarta (Titulo de Bachiller, Técnico superior (ciclo formativo de grado superior), o
equivalente.

4) Fotocopia del permiso de conduccion de las categorias A y B, con habilitacion BPT, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha de la toma de posesion como funcionario en practicas.

5) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga constar

expresamente que el aspirante posee la talla minima exigida en las Bases (1,70 metros los hombres y 1,60 las mujeres) y un

indice de corpulencia no superior al 28, calculado como: peso (en kilogramos)/altura al cuadrado, (en metros).

6) Certificado de antecedentes penales acreditativo de no haber sido condenado, expedido por el Registro General de

Penados y Rebeldes.

o

Don: , con DNI n
, con domicilio en 5

Término Municipal -

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE CUARTA DE LAS QUE RIGEN
LA CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente
disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16
de julio, de modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia Canaria,

TERCERO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segin lo establecido en la
legislacion vigente.

AUTORIZACION

Autorizo la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera otra complementaria
precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a las causas de exclusion contenidas en el
Anexo VI de las Bases de la convocatoria.

COMPROMISO

De conformidad con lo dispuesto en la Base Novena, apartado 1.1 me comprometo a aportar al
Tribunal Calificador Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias anteriores a la fecha
en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, en el que se haga constar que retino las condiciones fisicas
precisas para realizar los ejercicios fisicos.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009. -
(Firma)
MANIFESTACION
(Solo para los aspirantes que no posean el permiso/s de conduccion)
Manifiesto estar en condiciones de obtener el/los permiso/s de conduccion , antes de la

fecha de toma de posesion como funcionario interino.
Santa Cruz de Tenerife, a de de 2009. -

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales
seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Podran ser utilizados por
el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su
caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Calle General Antequera, n° 14 (CP
38004).
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ANEXO I
PRUEBASFISICAS

1. El orden de realizacion de las pruebas fisicas
serd el que se determina a continuacion. El tiempo
de recuperacion delos aspirantesentre larealizacion
de cadauno delosegjercicios, serael que se determi-
ne por los examinadores. En cualquier caso, debera
tener en cuenta que, unavez el admitido alas prue-
bas, tome parteen e primer gercicio fisico, junto con
los convacados para ese dia, debera efectuar sucesi-
vamente a medida que |os va superando, con €l or-
den y regularidad que se determine, la totalidad de
los gercicios programados paraesedia, y si por cua-
quier circunstancia no continuararealizando alguno
de ellos seré calificado de “no apto”.

2. Los aspirantes deberan superar con el resul-
tado de “ Apto” latotalidad de las pruebas presen-
tadas. El resultado de “No apto” en cualquiera de
ellassignificaralaexclusién del aspirante del pro-
ceso de seleccion.

Seredlizaran las siguientes pruebas fisicas.
1.- Salto Horizontal .

Objetivo: medir lafuerza explosiva de lamuscu-
latura extensora del tren inferior.

Desarrollo: €l aspirante sesituaradetrasde unali-
neasin pisarlacon los piesalamismaaturay lige-
ramente separados. Desde esta posicion seredizara
un salto haciadelante o més lgos posible a base de
un movimiento explosivo de extension de caderas,
rodillas y tobillos, ayudandose con un lanzamiento
de brazos en la misma direccion. Se cae sobre la

plantadelos pies, permitiéndose apoyar cualquier par-
te del cuerpo con posterioridad.

Valoracion: seanotaen metrosy centimetrosladis
tancia al canzada obviéandose |os milimetros, redon-
deando siempre hacia el nimero entero inferior, te-
niendo en cuentaque se mide perpendicularmente desde
la huella més cercana de la linea de salida, hasta la
linea de batida o su prolongacion, siendo el minimo
el quereflgalatablade baremos, considerandose no
aptos aquellos que no alcancen las distancias mini-
mas o incumplan algunos de los requisitos de reali-
zacién de la prueba.

Observacionesy penalizaciones. se permitiran dos
intentos. En caso de superar la pruebaen el primer
intento, se daréd como apta la misma, no pudiéndo-
se hacer uso del segundo para mejorar la marca
conseguida. No se permitira utilizar zapatillas con
clavos metélicos para esta prueba. Estara permiti-
do &l balanceo de pies, detal6n ametatarso, sin per-
der el contacto con el suelo antes de larealizacion
del salto, siendo invalidada la prueba en los si-
guientes casos.

- Pisar lalineade salida, incluyendo lapunteradel
calzado en e momento de despegue.

- Tomar impulso con un solo pie.

- Tomar impulso con una carrera previa.

- Abandonar el foso de salto retrocediendo hacia
|a parte donde salté.

- Durantelacaida, tocar € suelo fueradel foso mas
cerca de lalinea de batida que la marca més proxi-
ma hechaen laarena.

- No superar el minimo establecido.

Material: foso de arena de salto de longitud, cin-
tameétricay allanador paralaarena.

Marcas y puntuaciones:

HOMBRES MUJERES
Puntuacién Distanciaen Puntuaciéon Distancia en
metros metros
10 2,45 6 mas 10 Mas de 2,24
Foso de arena 9 2,39 a 2,44 9 2,19 22,24
e linlinde ailia 8 2,33 22,38 8 2,13a2,18
‘ " 7 2,27 22,32 7 2,07 22,12
. ' 6 2,21 22,26 6 2,01 a 2,06
APTO 2,20 APTO 2,00
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2.- Flexiones de brazos (hombres)/flexion de bra-
Z0os mantenida (mujeres).

Objetivo: medir la fuerza-resistencia relativa de
la musculatura flexora del tren superior.

Parahombres: €l aspirante se colocard en suspen-
sion completaagarrado aunabarrafijaparalelaa sue-
lo, con las palmas delas manosal frente, esdecir, en
supinacion, y con total extension de brazos. La se-
paracion de las manos seréligeramente superior ala
anchuradelos hombros. Desde estaposicion de par-
tida, el sujeto realizara el mayor nimero de flexio-
nes de brazos, asomando la barbilla por encima de
la barray extendiendo completamente los codos al
volver alaposiciéninicial.

Paramuijeres. laaspirante secolocaraen lasiguien-
te posicién, intentando mantenerla el mayor tiempo
posible; los brazos flexionados con presa de manos
con palmas hacia atrés. L as piernas completamente
extendidasy sin tocar el suelo. Labarbilla por enci-
made labarray sin tener contacto con ella.

Vaoracion:

Para hombres: se anotara el nimero de flexiones
completas realizadas en un solo intento, consideran-
dose no aptos aquellos que no acancen las marcas
minimas.

Para mujeres: se anotara el tiempo, en segun-
dos, que ha sido capaz de mantenerse en la posi-
ciOn descritatambién en un solo intento, conside-
rdndose no aptas aquellas que no alcancen las
marcas minimas.

Observacionesy penalizaciones:

~ Parahombres: no se contaran como repeticionlas
siguientes actuaciones:

- Realizar un balanceo del cuerpo para ayudar la
flexion que supere 0,5 metros.

- Ayudarse con las piernas durante laflexion.

- No sobrepasar la barbilla completamente por
encimade labarra.

- No extender completamente |os codos al volver
alaposicioninicial.

- Realizar una hiper-extension de la muscul atura
extensoradel cuello a fin delograr asomar labarbi-
Ilapor encimadelabarra, sin haber logrado unafle-
xion total del codo.

Paramujeres: € tiempo empezard a contar unavez
laaspirante se encuentre en la posicion reglamentaria,
conlabarbillapor encimadelabarray € cuerpoen sus-
pension; e crondmetro se parardcuando laaspirante ba
jelabarbilladel nivel de labarra o se apoye con dla
sobre dichabarra. No se permitirdque e cuerpo se ba
lancee, ni mover lasmanosdelaposicdninicid deagarre.

Material: barrafijasituadaaunaaturaentre 2,15
y 2,50 metros, paralelay bien fijadaal suelo. Tabu-
rete o similar por si alguien 1o necesitase para col-
garse delabarra. Cronometro. No se permite parala
realizacion de esta prueba el uso de guantes protec-
tores, esponjas 0 algun elemento similar, salvo pro-
teccion de heridas abiertas.

HOMBRES

HOMBRES
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MUJERES

HOMBRES ¥ MUJERES

Marcas y puntuaciones:

HOMBRES MUJERES
Puntuacion  Resultado  Puntuacion Resultado
10 17 o mas 10 83 a 947
9 14 9 71 a 827
8 12 8 61 a70”
7 10 7 52 a 60”
6 9 6 45 a 517
APTO 8 APTO 44”

3.- ResistenciaAerdbica (Test de Cooper).
Objetivo: medir laresistencia aerobicadd aspirante.

Desarrollo: consiste en correr durante un periodo
de doce minutoslamayor distanciaposibleen un es-
pacio plano y con unadistanciaddimitada (pistade
atletismo). Los aspirantes serén organi zados en gru-
pos de nimero no superior a 10 personas. Cada su-
jeto, aindicacion del controlador, se colocara detras
delalineadesalida Lasalidatendralugar traslase-
fial “listosya’ efectuada por el controlador.

Cuando falte un minuto para concluir los doce
de que constalaprueba, el coordinador delamis-
ma avisara de tal circunstancia a los participan-
tes mediante un megafono o sistema de megafo-
nia, o mediante sefial acordada previamente. El final
de la prueba ser& indicado por el controlador de
la misma de igual maneray, cuando esto ocurra,
| os participantes deberdn permanecer inmovilesen
el lugar en que estan, hasta que se lesindique que
pueden abandonarlo (sélo podran caminar o mo-
verse sobre la misma distancia que acabaron, sin
aumentarla, desde €l interior de |la pista hasta la
Gltima calle o similar).

Valoracién: se anota la marca conseguida por
|os aspirantes en metros, valiéndose para ello de
marcas 0 segmentos de medidas establecidosy ex-
puestos previamente (por ejemplo, marcando las
distintas distancias establecidas como minimas
para cada baremo de edad). Por ello se aconseja
realizar la prueba en una pista de atletismo o, en
su defecto, una zona que disponga de medidas es-
tandarizadas a partir de las cuales conocer ladis-
tancia recorrida. Se consideraran “No Aptos”
aquellos que no alcancen las marcas minimas re-
flejadas en latablade baremos o por edades, o in-
cumplan algunos de los requisitos de realizacion
de la prueba.

Observaciones o penalizaciones. se permitira un
solo intento. La prueba serd invalidada en los si-
guientes casos:

- Abandonar voluntariamente |a pista durante laca
rrerano permitiéndose € continuar la carrera.

- Cuando un mismo aspirante realice dos salidas
falsas.

- No superar e minimo establecido.
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- Empujar, golpear o intervenir negativamente
obstruyendo o impidiendo aotro partici pante su avan-
ce normal. Si durante la carrera se descalifica a un
competidor por alguna de estasrazones, € Juez-Ar-
bitro tendréa el poder para disponer que se efectie de
nuevo, con laexcepcion del participante descalifica
do, o permitir alos participantes af ectados por laac-
cion que provocd ladescalificacion (con laexcepcion
del descalificado), realizar de nuevo la pruebatras
su realizacion por € resto de aspirantes.

Material: pistade atletismo o superficie planasi-
milar, cronémetro y cinta métricao medidor de dis-
tancias, y conosu otro material quesirvadereferen-
cia para sefidar las distancias minimas a completar
(por jemplo cada 150 metros para sefialar |os cam-
bios de puntuacion que correspondieran).

Marcas y puntuaciones: para considerar supera-
dala prueba se tendra que alcanzar la marca deter-
minada en la siguiente tabla de baremos:

HOMBRES MUJERES
Puntuacién Distancia en Puntuacién Distancia en metros
metros
10 2.900 m 6 mas 10 2.700 m 6 mas
9 2.800 m a 2.899 9 2.600 m a 2.699
8 2.700 m a 2.799 8 2.500 m a 2.599
7 2.600 m a 2.699 7 2.400 m a 2.499
6 2.500 m a 2.599 6 2.300 m a 2.399
APTO 2.499 m APTA 2.299

Situacion aproximada de:

2,500 metros (6 vuclias y 100 metros).
2.100 metros (5 vuchas v 100 metros).
1.700 metros (4 vuclias v 100 meiros).

1.300 metros (3 vuelias v 100 metos), _\4,

Pista estindar de atletismo de 400 metros de cuerda.
(Longitud medida a 30em al exterior del bordillo
interno de In misma segin la IAAF).

k_ Situacion aproximada de:

2,700 metros (6 vueltas y 300 metros).
2.300 metros (3 vuclias y 300 metros).
1.900 metros (4 vuclias v 300 metros).
1.500 metros (3 vuclias v 300 metros).

Linea de Salida "’/
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4.- Adaptacion al medio acuético (50 metros es-
tilo libre).

Objetivo: medir la velocidad de desplazamiento
en el medio acudtico del aspirante.

Desarrollo: el aspirante se colocara a indicacion
del controlador frente al poyete. A lavoz de “listos’
se colocaran en posicion de salida (piernasflexiona-
dasy tronco flexionado hacia delante) o bien, en e
bordeinterior de lapiscinapegado alapared. Lase-
fal de salidase efectuara mediante un toguelargo de
silbato, traslo cual los aspirantes selanzaran al agua
y/o comenzaran anadar. Unavez en el aguarealiza-
ran ladistanciade 50 metrosal estilo librelo mésra
pidamente posible sin salirse de su calle. Laprueba
concluira cuando el aspirante toque claramente la
pared de llegada, no saliendo de la piscinahastaque
Ilegue €l Ultimo participante de la prueba.

Si e Juez-Arbitro decide quelasalidaesfasa, ha-
ra sonar su silbato repetidamente, contabilizandole
unaamonestacion por “nulo” a aspirantequeerro en
su salida.

Valoracién: se anota el tiempo que tarde en reco-
rrer la distancia estipulada expresandose en segun-
dosy centésimas, considerandose no aptos aquellos
que no acancen las marcas minimasreflejadasen la
tabla de baremos, o incumplan algunos de los requi-
sitos de realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones. se permitiran
dos intentos, sélo en el caso de no superar las mar-

casminimasen e primer intento, realizandose el se-
gundo intento al final del resto de aspirantes. La
prueba serainvalidada en los siguientes casos:

- Utilizar cualquier elemento auxiliar que con-
sidere €l tribunal previamente a la realizacion de
la prueba que aumente su velocidad o ayude en €l
nado.

- Cuando en agiin momento del recorrido, el as-
pirante se apoye para descansar 0 tomar impulso en
algun lugar tales como corcheras o bordes.

- Cuando en algin momento del recorrido, € as-
pirante toque o descanse con los pies en e fondo.

- Cuando realice un mismo aspirante dos salidas
falsas, por lo que acumule dos amonestaciones.

- No finalizar la prueba en la misma calle de
salida.

- No supere los minimos establecidos en latabla
de baremos.

Material: cronémetro digital y silbatoy piscinade
50 metros con sus callesbien delimitadas o, en su de-
fecto, piscina de 25 metros con sus calles delimita-
das (con lo que los aspirantes se verian obligados a
realizar unvirge).

Marcas y puntuaciones: para considerar supera-
dalaprueba se tendrén que alcanzar las marcas de-
terminadas en la siguiente tabla de baremos:

HOMBRES MUJERES

Puntuacion Tiempo en Puntuacion Tiempo en
segundos y segundos y
centésimas centésimas

10 37,99” 6 menos 10 42,99” 6 menos

9 40,99 a 38,007 9 45,99 a 43,007

8 43,99 a 41,007 8 48,99 a 46,007

7 46,99 a 44,007 7 51,99 a 49,00”

6 49,99 a 47,007 6 54,99 a 52,00”

APTO 50,007 APTO 55,00”
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| Giro y regreso

Representacion grifica de la prueba de Adaptacion al medio acuitico
desarrollada en piscinas de 25

metros de longitud

Representacion grafica de la prueba de Adaptacion al medio acudtico
desarrollada en piscinas de 50 metros de longitud

ANEXO |11
PRUEBAS PSICOTECNICAS

Las pruebas psicoldgicas y psicotécnicas serén
realizadas por un minimo detres profesionalesde la
psicologia con probada experiencia en seleccion de
recursos humanosy, al menosuno deellos, en selec-
cion de policias.

Con larealizacion de estas pruebas se analizaray
medira

1. Habilidades Cognitivas que reflejen la Habili-
dad Mental General. Las puntuaciones de los candi-
datos en las subpruebas de esta dimensién se agre-
garan en una unica puntuacion decatipo a partir de
un baremo fiable, con media5y desviacion tipica 2,
minimo de 0 y méximo de 10.

2. Variables de personalidad que permitan obte-
ner valores en las tres dimensiones de Estabilidad,
Extraversion y Conciencia, o dimensiones homolo-
gas. Ademés de las dimensiones secundarias de In-
tegridad y Orientacion haciala Seguridad.

La puntuacién de los candidatos en este apartado
dependera del ajuste de su perfil de personalidad a
los criterios siguientes:

- Estabilidad Emocional: Alta-Muy Alta.

- Extraversion: Media-Alta.

- Conciencia: Alta.

- Integridad: Alta-Muy Alta.

- Orientacién ala Seguridad: Alta-Muy Alta.

Donde Muy Alta se corresponde con puntuacio-
nes decatipos de 10; Alta se corresponde con deca
tipos de 8 y 9; Media se corresponde con decatipos
deda7.

3. Posibles desbrdenes de personalidad apartir de
pruebas psicométri cas suficientemente validadasy con
aplicaciones demostradas para detectar estas ano-
malias. Los candidatos con alguno de los desorde-
nes mostrados a continuacion, en un grado superior
al normal serén declarados no aptos.

a) Narcisista.

b) Paranoide.

c) Sadista.

d) Evitadora.
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€) Depresiva.

f) Negativista
0) Masoquista.
h) Esqguizotipica.
i) Limite.

}) Esquizoide.

k) Compulsiva.
) Histridnica.
m) Antisocial.

n) Dependiente.

4. Los candidatos se declararén apto o no apto en
funcion de su adaptacion al perfil general de perso-
nalidad y siempre que superen e minimo enlas prue-
bas de Hahilidad Mental General.

5. Unavez valoradas las pruebas anteriores, se
realizard unaentrevista personal con los aspiran-
tes aptos con el objeto de contrastar y aclarar
cuantas cuestiones hayan surgido o estimen los
evaluadores rel acionadas con los resultados. El re-
sultado de esta entrevista sera de no apto cuan-
do se detecten indicios suficientemente proba-
dos de falta de adecuacion de las medidas
psicométricas con la conducta observadadel can-
didato, que indiquen unaclaradeficienciaen sus
competencias para el desempefio del puesto.

6. Los candidatos recomendados con un apto ten-
dran una puntuacién que reflegjarael nivel de aptitud
en las habilidades medidas (reflgjadas en el aparta-
do 1). Esta puntuacion permitira que los candidatos
mejor situados en esta fase obtengan opciones a su-
perar la oposicion.

ANEXO IV
TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. LaConstitucion Espariola. El Titulo Pre-
liminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de la persona. Lanacionalidad y la mayo-
riade edad. Derechosy libertades de |os extranjeros
en Espana.

Tema 2. El derecho alaviday alaintegridad fi-
sicay moral. Lalibertad ideol6gicay religiosa. Los
derechosdelibertad personal . Losderechosal honor,
alaintimidad y alapropiaimagen. El derecho deli-
breresidenciay circulacion. Laslibertades de expre-

sion e informacion. El derecho de reunion y mani-
festacién. El derecho de asociacion.

Tema3. Garantiasdelaslibertadesy Derechosfun-
damentales. El Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechosy libertades. Estado de sitio, estado
de excepcion y estado de alarma.

Tema4. LaCorona LasCortes Generales: e Con-
greso delos Diputadosy e Senado. Composiciony
funcionamiento. Lacircunscripcion electoral. Invio-
labilidad e inmunidad.

Temab. El Gobierno de Espafia. Composiciony Fun-
ciones. Control jurisdiccional. Audienciadelosciuda-
danos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal:
composicién y funciones. El Tribunal Constitucio-
nal: composiciény funciones. El Tribunal Supremo.
El Tribuna Superior de Justicia de Canarias. com-
posicion y funciones.

Tema?. El Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Lareformadel Estatuto de laComuni-
dad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento: composi-
ciény funciones. El Gobierno de Canarias. compo-
sicion y funciones. Los Cabildos: composicion y
funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Es-
tructuray funciones. Las Comunidades Aut6no-
mas. La Administracion autonémica. Distribu-
cion competencia entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. LaAdministracién Local. Colabora-
cidn, cooperacion y coordinacion entre Adminis-
traciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nuli-
dad y anulabilidad del acto administrativo. Noti-
ficacion delos actos administrativosy computo de
los plazos. El procedimiento administrativo y los
recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa. Procedimientosordinariosy especiaes. El pro-
ceso contencioso-administrativo. Las partes, actosim-
pugnables. La gjecucion de la sentencia.

Tema11. LasAdministraciones Pdblicas Canarias:
Comunidad Auténoma, Cabildos Insularesy Ayun-
tamientos. La Administracion Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias. organizacion y com-
petencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y
pobl acion. Organi zaci n municipa . Competencias mu-
nicipales. Atribucionesdel Alcalde. Atribucionesdel
Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local,
composicién y atribuciones.
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Tema 13. El estatuto delos miembrosdelas Cor-
poraciones locales. Personal al servicio de las En-
tidades locales. Adquisicion y pérdidade la condi-
cion de funcionario. Incompatibilidades. Régimen
estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Regla-
mentosy Bandos. Procedimiento de elaboraciony apro-
bacién. Régimen sancionador. Clasificacién delasin-
fracciones. Sanciones. Licencias 0 autorizaciones
municipales: tiposy actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de
los 6rganos municipal es. Adopcién de acuerdos. In-
formacion y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA
PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad.

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuer-
zas de seguridad. Disposiciones generales. Prin-
Cipios basicos de actuacion. Disposiciones esta-
tutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Lasfunciones. Escalas. Sis-
tema de acceso. Los derechos de representacion
colectiva. ElI Régimen disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emer-
gencias: Sistema Canario de Seguridad. Las poli-
cias delas Comunidades Autonomas: prevision es-
tatutaria. Funciones. Régimen estatuario. La
coordinacion y la colaboracién entre las fuerzas y
cuerpos de seguridad del estado y |os cuerpos de po-
licia de las Comunidades Auténomas. Organos de
coordinacion.

Tema3. LasPolicias Localesde Canarias: estruc-
turay organizacion. Derechosy deberesde susmiem-
bros. Acceso, promociony movilidad. Régimen dis-
ciplinario: fdtasy sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacién delas Policias Locdesde Canarias. Mo-
dificacion delaLey 6/1997, de 4 dejulio, de Coor-
dinacion delasPoalicias Localesde Canarias. LaAca
demia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la segu-
ridad ciudadana. Actividades de la PoliciaLocal en
Regulacién de la utilizacion de videocamaras por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares pU-
blicosy su normativa de desarrallo.

Temab. Lapoliciajudicial. Integrantes de la po-
liciajudicial y funciones. El atestado policial: con-
tenido y partes. Conocimiento de laAutoridad judi-
cia o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normati-
vabasica de Proteccién Civil y sus normas de desa-
rrollo. El Sistema Canario de Emergencias:. princi-
pios basicos. Conceptosy contenidos basicosdelos
planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policiay sociedad.
Policiacomunitariao de proximidad. Sistemas de pa-
trullgje. Recogiday tratamiento de datos. Creacion
y gestion de archivos. Proteccion de datos de caréc-
ter personal.

Tema8. Deontologiapolicial: éicay actividad po-
licial. Policiay sistemade valoresen democracia. Re-
soluciones y recomendaciones de la Asamblea par-
lamentariadel Consejo de Europa, y delaAsamblea
General de las Naciones Unidas sobre deontologia
policial.

DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema9. Losdelitosy sus penas. Circunstancias
modificativas de laresponsabilidad criminal: ate-
nuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra
laviday laintegridad fisica: homicidio y lesio-
nes. Delitos contralalibertad. Delitos contralali-
bertad e indemnidad sexuales. Laomision del de-
ber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y con-
trael orden socioecondmico. Delitos contrael patri-
monio: deloshurtos (articulos 234 al 236); delosro-
bos (articulos 237 a 242); del robo y hurto de uso
de vehiculos (art®. 244); de la usurpacion (articulos
245 a 247); de las defraudaciones. de las estafas
(articulos 248 al 251) y de la apropiacion indebida
(articulos 252 al 254).

Tema1l. Delitosrelativosalaordenacion del te-
rritorio y proteccién del medio ambiente. Delitos
contralaseguridad colectiva: delosincendios, deli-
tos contrala salud publicay contrala seguridad del
tréfico. Lasfalsedades. Delitos contralaadministra-
cion publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 12. Laviolencia de género. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contralaviolenciade Género. Derechos
de las Mujeres victimas de violencia de género. Tu-
telainstitucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales
de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de laresponsabilidad pena delos meno-
res. de las medidas; instruccion del procedimiento,
delas medidas cautel ares; gjecucién de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra
las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas
contralosintereses generales. Faltas contrael or-
den publico.
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TRAFICOY SEGURIDAD VIAL

Temalb. Tréfico, circulaciony seguridad via. Nor-
mas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alco-
hdlicasy sustancias estupefacientes. Limites de ve-
locidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. In-
corporacion alacirculacion. Cambios de direccion,
sentido y marcha atrés.

Tema 16. Addantamientos. Paraday estacionamien-
to. Cruce de pasosanivel y puenteslevadizos. Otras
normas de circulacion: apagado de motor. Cinturon,
casco Yy restantes elementos de seguridad. Tiempo de
descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publici-
dad. Animales.

Tema17. La sefializacién. Normas generales so-
bre sefiales. Prioridad entre sefides. Formato de las
sefiales. Idioma de las sefiades. Mantenimiento de
sefiadlesy sefia es circunstanciales. Retirada, sustitu-
cion y alteracion de sefiales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Per-
misosy licencias de conduccion. Permisos de circu-
lacién y documentacion de los vehiculos. La matri-
culacion. La declaracion de nulidad o lesividad y
pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infraccionesy san-
ciones. Tipificacion delasfaltasy graduacion delas
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de lasfal-
tasy de las sanciones. Procedimiento sancionador:
fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion.
Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares:
inmovilizaciony/o retiradadel vehiculo. Intervencion
del permiso o licencia de conduccion.

POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, con-
sumo y abastos. Obrasy edificacion: competencias
y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos
publicosy delas actividades clasificadas. Licencias
y autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Norma:
tiva sobre emisiones y vertidos contaminantes. Hu-
mos, ruidosy vibraciones. Régimen sancionador en
las infracciones administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Cana-
rias. Normativa basica. Sujetos, actividadesy es-
tablecimientos regulados. Competencias de laAd-
ministracion municipal en materia de turismo.
Servicios publicos turisticos municipales. Infrac-
ciones turisticas.

Tema 23. Poblacion y Ecologia humana. Estruc-
tura de la poblacion en Canarias. Multiculturalismo
y cohesion social. Normativaactual en materiade ex-

tranjeria. El andlisisdelosfendmenos demogréficos
en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. El Municipio de Santa Cruz de Teneri-
fe: caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales.
Centrosy establecimientos publicosy lugaresdein-
terés. Conocimiento del municipio de Santa Cruz de
Tenerife: acontecimientos relevantes de su Historia.
Actosy Fiestas de mayor interés.

Tema25. Ordenanza Reguladorade laProteccion
y Tenenciade animales. Ordenanza municipal regu-
ladora de la ocupacion del dominio publico con me-
sas, sillas y parasoles. Ordenanza de residuos soli-
dos: Objeto y &mbito de aplicacién. Capitulo I:
Obligaciones de |os ciudadanos. Capitulo |1: Actua-
ciones no permitidas. Titulo I11: Seccidn 32. Delos
escombros.

ANEXOV
PRUEBA DE IDIOMAS

1. La prueba de idiomas versara sobre inglés,
francés y aleméan. Dicha prueba no tendra carac-
ter eliminatorio y su puntuacion serade 0,50 pun-
tos, que se adicionarén a la puntuacion total ob-
tenida por el aspirante en las demas pruebas de la
fase de oposicién.

2. Contenido de la prueba: |a prueba de idio-
mas consistira en la comprension de un texto de
dificultad intermedia. El texto sera de un minimo
de 250 palabras en un lenguaje relacionado con
la profesion policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se
evauaran principalmente |os siguientes aspectos.

a) El reconocimiento del significado de algu-
nas frases de uso comuin en lalenguade la que se
trate, procurando que el alumno deba expresar en
la misma con sus propias palabras el significado
de una expresion que aparezca en el texto. b) La
capacidad de extraer y comprender informacion
especificadel texto propuesto respondiendo apre-
guntasrelativas al contenido del mismo. El alum-
no respondera alas preguntas de comprension del
texto usando sus propias palabras, evitando, en la
medida de lo posible, |a repeticion exacta de las
palabras del texto.

Todas las preguntas seran planteadas 'y respondi-
das en lalengua sobre la que verse la prueba.

Lostextosy preguntas propuestos versaran so-
bre los aspectos de la lengua que |os integrantes
del cuerpo de policia deben dominar, entre los
gue se encuentran:
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* Preguntar por (y comprender) los datos perso-
nales de su interlocutor (nombre, nacionalidad, di-
reccion, teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precisién como llegar a un determi-
nado lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y laindumenta-
ria de las personas y comprender |as descripciones
ofrecidas.

« Entender |as descripciones de hechos relativos
apérdidas, quejas, robos, accidentesy agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pér-
didas, robos, accidentes y agresiones.

. Informar al interlocutor sobre las infraccio-
nes cometidas.

ANEXO VI
PRUEBAS MEDICAS

L os aspirantes han de estar exentos de toda en-
fermedad organica, de toda secuela de accidente
y de cualquier deficienciafisicao psiquicaque pue-
da constituir una dificultad en la préctica profe-
sional, teniendo como base |os criterios que sein-
dican a continuacion:

1. Oftalmologia.

Debera conseguirse con o sin cristales una agu-
dezavisua de 2/3 en el ojo mejor y 1/2 en €l otro.

- Retinopatia (se admite la Coriorretinitis Central
Serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.
- Glaucoma.

- Afaguias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién
de laagudezavisual inferior alapermitida.

- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.
- Dacriocigtitis cronica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto queim-
pidala proteccién del ojo alaintemperie.

- Tumores Ocul ares.

- Amputacion importante del campo visual enam-
bos ojos.

2. Otorrinolaringol ogia.

- No se admitira audifono.

- Laagudeza auditivaconversaciona seraevalua-
dasegiin normas PG.M (Pérdida Global Monoaural)
y ho se admitira pérdida superior al 16% en €l oido
peor.

- TraumaA custico o SorderaProfesional: no sead-
mitiradn pérdidas mayores a 22 decibelios en la fre-
cuencia4.000 hertzios, unavez descontadala pérdi-
da normal paralaedad segin normas E.L.l. (Early
Loss Index).

- Dificultades importantes en la fonacién.

- Perforacion timpanica.

3. Aparato Locomotor.

Enfermedadesy limitaciones de movimientosen:

a) Extremidades Superiores.

Hombro:

- Elevacién progresivaen anteversion hasta 180°.

- Abduccién hasta 120°.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.

Codo:

- Flexion hasta 140°.

- Extension hasta 0°.

- Supinopronacion: de 0° a 180°.

Mufieca:

- Flexo-Extension hasta 120°.

Mano y dedos:

- Dinamometria: noinferior a30 kilosen cua quie-
ra de las manos.
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- Falta o pérdidade méas de 1/3 delafalange dis- - Costilla accesoria que produzca “Robo de
tal del primer dedo de una mano. Subclavia’.
- Faltao pérdidade cualquier falange de cual quier - Hernia Discal.

dedo, excepto lafalange distal del 5° dedo.
d) Enfermedades varias:
- Faltade unamano o de cualquier partedela

misma, salvo los dedos segln se describe - Fracturas que dejen secuelas y dificulten la
anteriormente. funcion.

b) Extremidades inferiores: - Osteomielitis.

Cadera: - Osteoporosis.

- Flexién hasta 120°. - Condromalacia.

- Extension hasta 10° (més ala de 0°). - Artritis.

- Tener una extremidad inferior més corta que la - Luxacién recidivante.

otra (mayor de 1 cm).
- Miotonia congénita.
Rodilla:
- Cualquier otra enfermedad osteomuscular
- Extensién completa. que limite la movilidad dificultando las funcio-
nes de policia.
- Flexion hasta 130°.
4. Aparato Digestivo.
- Lesiones articulares o ligamentosas no

reparables. - Cirrosis.
Tobillo: - Hepatopatias cronicas.
- Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°. - Pancredtitis cronica.
Pie - Ulcera sangrante recidivante.
- Pie Zambo. - Cualquier patologia del aparato digestivo o in-
tervenciones quirurgicas que presenten secue asfun-
- Pie Plano. cionales con repercusiones organicas y que incidan
negativamente en el desempefio de su trabajo.
- Pie Plano Espéstico.
- Hepatopatias agudas con repercusion enziméati-
- Pie Cavus. caimportante.
Dedos: 5. Aparato Cardiovascular.
- Limitacin de movimientos que dificulten andar, - Hipertension arterial mayor de 150/90 mmHg.
correr o saltar.

- Insuficiencia cardiaca.
- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.
- Infarto demiocardio, ni haberlo sufrido anterior-
- Dedos en garra que impidan llevar las botas de mente.
trabajo.
- Coronariopatias.
- Hallux Valgus.
- Arritmias importantes.
- Dedo en martillo.
- Taguicardia sinusal permanente de més de 120
¢) Columna vertebral: latidos por minuto.

- Escoliosis mayor de 7°. - Flutter.
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- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° 6 3¢ grado.

- Extrasistol es patol 6gicos.

- Valvulopatias.

- No se admitirén prétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca
signos o éxtasis o alteraciones tréficas varicosas
importantes.

- Secuel as post-tromboembodlicas.

- Defectos y deformidades de | os dedos y/o ma-
nos producidos por problemas de circulacion, que
sean sintométicos o dificulten larealizacion satis-
factoria de los trabajos de policia.

6. Aparato Respiratorio.

- Disminucion del VEMS por debajo del 80%.

- EPOC.

- Asmabronquial crénica.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotorax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan nega-
tivamente en las practicas arealizar en lastareas es-
pecificas de Policia.

7. Sistema Nervioso Central.

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia

- Esclerosis mdltiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquidtricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y Faneras.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional im-
portante, y aquellos procesos patol 6gicos que, ajui-
cio del Tribunal Médico, limiten o se agraven con el
desempefio de la funcién de Policia

9. Otros procesos patol 6gi cos que pudieran impe-
dir el normal desarrollo de las funciones de policia

- Diabetestipo | oll.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficienciarenal cronica.

- Faltade un rifién.

- Enfermedades renal es evol utivas.
- Hemopatias cronicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologiade
base.

- Tumores malignos invalidantes.
- Tuberculosis.
- Herniainguinal.

- Andlisis de Orina: Aluminuria y/o Cilindru-
ria importantes.

10. indice de Masa Corporal.

No podréa ser superior a 28, calculado como pe-
so (en kilogramas)/altura (al cuadrado, en metros).

11. No padecer alcoholismo ni drogodependencia.

12. Cualquier otro proceso patoldgico que, ajui-
cio del tribunal médico, dificulte o impida el desa-
rrollo de las funciones de policia.

13. Exclusiones circunstanciales: enfermedades
o0 lesiones agudas, activas en el momento del re-
conocimiento, que puedan producir secuelas ca-
paces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

En estos casos, e Tribunal Médico podrafijar un
nuevo plazo para comprobar el estado de salud del
aspirante, al final del cual certificaran s han desa-
parecido los motivos de laexclusién circunstancial .
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