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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

2704 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de4 de
mayo de 2010, del Director, por € que se ha-
ce publica la Resolucion de 30 de abril de
2010, que desarrolla diver sos aspectos proce-
dimentales parala concesion directa delas sub-
venciones destinadas al fomento delaintegra-
cion laboral de personas con discapacidad
en centros especial es de empleo como conse-
cuencia de la ampliacion transitoria del im-
porte de la subvencién del coste salarial por
importe del 75% del salario minimo interpro-
fesional para el gercicio 2010.

El Director del Servicio Canario de Empleo, me-
diante Resolucion n° 10/03503, de 30 de abril de
2010, ha dispuesto lo siguiente:

“Resolucion del Director del Servicio Canario de
Empleo por la que se desarrollan diversos aspectos
procedimental es paralaconcesion directadelas sub-
venciones destinadas al fomento delaintegracion la-
boral de personas con discapacidad en centros espe-
ciadesde empleo como consecuenciadelaampliacion
transitoria del importe de la subvencién del coste
sdaria porimporte del 75% salario minimointerpro-
fesional parael gercicio 2010.

ANTECEDENTES DE HECHO

Lasfuncionesy servicios que en materia de traba
jo, empleo y formacién gecutaba e Ingtituto Nacio-
nal de Empleo, han sido traspasadas a la Comunidad
Auténomade Canarias, atribuyendo € articulo 3dela
Ley 12/2003, de4 deabril, del Servicio CanariodeEm-
pleo, aeste Organismo Auténomo lascompetenciasde
gestién delas politicas activas de empleo asumidas por
la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Red Decreto 2273/1985, de4 dediciembre, gprue-
bael reglamento delos centros especial es de empleo
definidos en € articulo 42 de laLey 13/1982, de 7
de abril, de integracion socia del minusvalido.

LaOrden TAS de 16 de octubre de 1998 (BOE n°
279, de21.11.98), establece ayudasy subvenciones pU-
blicas destinadas a fomento de laintegracion laboral
de los minusvalidos en centros especiaes de empleo,
siendo modificadapor laL ey 27/2009, de30 dediciem-
bre, de medidas urgentes para € mantenimiento y €
fomento del empleoy laproteccion delas personasde-
sempleadas (BOE de 31 de diciembre).

L os Centros Especiales de Empleo debidamente
calificados einscritos como talesen el correspondien-
te Registro de Centros Especiales de Empleo, de

acuerdo con el Decreto 79/1986, de 9 demayo (BOC
n° 61, de 26.5.86), por € que se crea d Registro de
Centros Especiales de Empleo y se establecen nor-
mas de calificacion e inscripcion para €l acceso de
dichos centros a referido registro, podrén solicitar
|as subvenciones establecidas en la normativa ante-
riormente citada.

Dentro delas subvenciones publicas parael fomen-
to delaintegracién laboral de personas con discapa-
cidad, seencuentralasubvencion parael fomento del
mantenimiento de puestos de trabgjo de personas
con discapacidad en Centros Especiales de Empleo,
destinada a sufragar €l 50 por 100 del coste del Sa-
lario Minimo Interprofesional, con € requisito pre-
vio exigido en el articulo 3 delacitada Orden de 16
de octubre de 1998, modificada por laLey 27/2009,
de 30 de diciembre, de medidas urgentes para €l
mantenimiento y el fomento del empleoy la protec-
cion de las personas desempleadas (BOE de 31 de
diciembre), estableciéndose la ampliacion para e
2010 del 75% del Salario Minimo Interprofesional.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Laley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Cana-
rio de Empleo, establece en su articulo 3 lasfuncio-
nes de este Organismo, entre las cuales se recogen
en el apartado 2.b) la gestion y control de las sub-
vencionesy ayudas publicas delapoliticade empleo.

De forma més especifica, el articulo 9.1.a) atri-
buye al Director del Servicio Canario de Empleo,
como 6rgano g ecutivo del Organismo, entre otras,
las competencias en materia de coordinacion y di-
reccion de las actividades del mismo, necesarias
parael cumplimiento delasfunciones quetieneen-
comendadas.

Envirtud de Orden TAS de 16 de octubre de 1998,
se establecen las bases regul adoras paralaconcesion
delasayudasy subvenciones publicas destinadas a
fomento de laintegracion laboral de los minusvali-
dos en centros especiaes de empleo y trabajo autd-
nomo, modificada por la Ley 27/2009, de 30 de di-
ciembre (BOE de 31 dediciembre), cuyagestion fue
transferida a la Comunidad Auténoma de Canarias
por Real Decreto 250/1985, de 23 de enero (BOE de
5 demarzo), y atribuidaal Servicio Canario de Em-
pleo por laLey 12/2003, de 4 de abril.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8
delacitada Ley 27/2009, de 30 de diciembrey con
lo establecido en la Orden TAS de 16 de octubre de
1998, se podrén conceder subvencionesdel coste sa
larial correspondiente a puesto de trabajo ocupado
por trabajador con discapacidad que realice unajor-
nada de trabagjo laboral normal y que esté en altaen
la Seguridad Social, por un importe del 75 por 100
del salario minimo interprofesional, experimentan-
do una reduccién proporcional ala jornada laboral
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realizada en el caso de contrato de trabajo atiempo
parcial. Ha de tenerse presente que €l trabajador ha
de encontrarse encuadrado dentro de aguella activi-
dad econémicaparalaque previamente laentidad so-
licitante se haya calificado e inscrito en el registro
de Centros Especiaes de Empleo.

Resulta de aplicacién lo dispuesto en €l Real De-
creto 357/2006, de 24 de marzo, por € que se regu-
lala concesion directa de determinadas subvencio-
nes en los @mbitos del empleo y de la formacién
profesional ocupacional (BOE de 7.4.06), siendo,
por tanto, el procedimiento de concesion aaplicar e
de concesion directa, con el régimen juridico esta-
blecido en el mencionado Real Decreto.

Segun |o preceptuado en la Disposicidn adicional
Unicadel citado Rea Decreto 357/2006, de 24 de mar-
zo, las Comunidades Auténomas gque hayan asumi-
do el traspaso de lagestion realizada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, realizaran dicha gestion
de acuerdo con o establecido en este Real Decreto
y en las normas de procedimiento y bases regulado-
ras paralaconcesion de subvenciones que dicten las
comunidades autébnomas para su gjecucion en fun-
Ccion de su propia organizacion.

En consecuencia, procederegular el procedimien-
to paralaconcesion, en el ambito de competenciadel
Servicio Canario de Empleo, de las subvenciones
para el fomento de la integracion laboral de perso-
nas con discapacidad en Centros Especiales de em-
pleo -coste salarial correspondiente al puesto detra-
bajo ocupado por un trabajador con discapacidad
gue realice unajornada de trabajo normal y que es-
téen altaen Seguridad Social, por unimportedd 75%
del Salario Minimo Interprofesional-.

Visgtas las consideraciones juridicas expuestas, y
en uso de las atribuciones que me confiere el orde-
namiento juridico,

RESUELVO:
Primero.- Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto el de-
sarrollo normativo, en el &mbito de gestion del Ser-
vicio Canario de Empleo, de diversos aspectos pro-
cedimentales para la concesion directa de la
subvencion para el fomento del mantenimiento de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo en el gjercicio 2010,
destinadaasufragar el 75 por 100 del coste del Sa-
lario Minimo Interprofesional, con €l requisito pre-
vio exigido en el articulo 3 de la Orden de 16 de
octubre de 1998, y de conformidad con la Ley
27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes
para el mantenimiento y el fomento del empleo y
|a proteccion de | as personas desempleadas (BOE
de 31 de diciembre).

Segundo.- Importe de la subvencion.

El importe de la subvencion sera del 75 por 100
del salario minimo interprofesional, experimentan-
do una reduccion proporcional ala jornada laboral
realizada en el caso de contrato de trabajo a tiempo
parcial, de acuerdo alo establecido en el art®. 8 de
lacitadaLey 27/2009, de 30 de diciembre, de medi-
das urgentes parael mantenimiento y el fomento del
empleoy laproteccion delas personas desempleadas.

Tercero.- Procedimiento para la concesion de la
subvencion.

Lasolicitud de subvencién del 75 por 100 del sa-
lario minimo interprofesional correspondiente, debe-
ra presentarse dentro de los treinta'y cinco dias si-
guientes a la finalizacion del mes solicitado, a
excepcion delas presentadas con anterioridad alapu-
blicacién de la presente Resol ucién, aportando lasi-
guiente documentacion, original o fotocopiadebida-
mente compulsada, de conformidad con el articulo
6.B.2) de lacitada Orden de 16 de octubre de 1998:

« Solicitud de subvencién debidamente cumplimen-
tada en todos sus apartados.

* En el primer mesy en caso de altas 0 modifica-
ciones posteriores, documentacion de laplantillade
|ostrabajadores con discapacidad (contrato de traba-
jo debidamente firmado por trabgjador y empresa, D.NLI.
envigor, certificados de discapacidad vigente, comu-
nicaciones de cambios de jornadas-ampliacion o re-
duccion y periodo abarcado).

* Declaracion Responsable del representantedela
entidad de no estar incurso en ninguna de las prohi-
biciones para obtener la condicién de beneficiario,
conformealo dispuesto en el articulo 13.7 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, debiendo actualizarse semestralmente.

* Certificado de hallarse a corriente en las obli-
gacionestributariasy con laSeguridad Social, debien-
do actualizarse semestralmente, aexcepcion de aque-
Ilas entidades que han autorizado a Servicio Canario
de Empleo su solicitud.

* Fotocopiade los TC-1y TC-2 del ultimo mes
ingresado, que coincidira con el mes objeto de sub-
vencion, asi como justificante bancario del abono.

* Nominasy justificante bancario del abono delas
mismas 0 documento que acredite fehacientemente
la percepcion de aguéllas.

» Partes de baja/alta de las incapacidades
transitorias.

* Documentos que acrediten |as bajas/suspension
por sancidn u otros motivos.
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* Anexosl, 11 y 1V, debidamente cumplimenta-
dos, que se remitirén previamente alas direcciones
de correo el ectronico:

CEE provinciade Las Palmas:
ceel pa.sce@gobiernodecanarias.org.

CEE provincia de Santa Cruz de Tenerife:
ceetfe.sce@gobiernodecanarias.org.

El Director del Servicio Canario de Empleo, apro-
puesta de la Subdireccién de Empleo, dictara la co-
rrespondiente resol ucién de concesién de subvencion
deformadirecta, segiinlo establecido en €l Real De-
creto 357/2006, de 24 de marzo, por € gue se regu-
lalaconcesi6n directade determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo, de todas aquellas solici-
tudes que cumplan con los requisitos exigidos en €l
apartado anterior.

Cuarto.- Incumplimiento.

La no presentacion de la solicitud de la subven-
cion objeto de esta Resolucion en el plazo indicado
en el resuelvo anterior, daralugar asu consideracion
como extemporanea, por incumplimiento delospla-
Zos establecidos en esta Resolucién, seguin lo esta-
blecido en € articulo 47 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

Quinto.- Obligaciones.

A los Centros Especiales de Empleo les seran de
aplicacion las obligaciones generales establecidas
paralos beneficiarios delas subvencionesen laLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
cionesy en su Reglamento, aprobado por Real De-
creto 887/2006, de 21 dejulio; en el articulo 13 del

Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre (BOE
n° 294, de 9.12.85); en laOrden TIN/687/2010, de
12 demarzo (BOE n° 69, de 20 de marzo); en el De-
creto 36/2009, de 31 de marzo, por e que se esta-
blece el régimen general de subvencionesdelaCo-
munidad Autébnoma de Canarias; asi como las
establecidas en la Resolucién de concesion que se
dicte y demas normativa de general y pertinente
aplicacion.

Sexto.- Entrada en vigor.

La presente resolucién entraraen vigor a dia si-
guiente de su publicacién en e Boletin Oficial de
Canarias.

Séptimo.- Notificacion.

Notificar la presente Resolucion atodos |os Cen-
tros Especiales de Empleo inscritosen el Registro de
Centros Especia esde Empleo delaComunidad Au-
tonoma Canaria, atravésde suinsercion en el Bole-
tin Oficia de Canarias, Sin perjuicio de establecer otros
mecanismos de publicidad que se estimen conve-
nientes 0idéneos, con laintencion de sumejor y ma-
yor difusion.

Contrala presente Resolucion, que no ponefin a
laviaadministrativa, podréinterponerse recurso de
alzadaante e Consgjero de Empleo, Industriay Co-
mercio, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de su publicacion, conforme o previsto
enlosarticulos 114 y 115, en relacién con € articu-
lo 48.2 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por laLey 4/1999, de 13 de enero.”

Santa Cruz de Tenerife, a4 de mayo de 2010.- El
Director, Alberto Génova Galvén.
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