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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

2703 Servicio Canario de Empleo.- Anuncio de 30
de abril de 2010, ddl Director, por €l que se
hace publicala Resolucion de 25 de marzo de
2010, que inadmite a tramite la reclamacion
previa a la via judicial laboral interpuesta
por la trabajadora Virginia Vega JesUs, en
materia de despido.

Intentada la notificacion en el domicilio sefia-
lado a tales efectos por |la interesada y, conforme
a lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero, se procede median-
te lapublicacién del presente anuncio, ala notifi-
cacion a Dfia. Virginia Vega Jesus, de la Resolu-
cion n° 10/02148, de 25 de marzo de 2010, del
Director del Servicio Canario de Empleo, por laque
se resuelve lainadmision atrémite de lareclama-
cion previaalaviajudicial laboral, cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

El Director del Servicio Canario de Empleo, me-
diante Resolucién n° 10/02148, de 25 de marzo de
2010, ha dispuesto lo siguiente:

“Resolucion de la Direccion del Servicio Cana
rio de Empleo por laque seinadmite atramitelare-
clamacion previaalaviajudicia laboral interpues-
tapor latrabajadora VirginiaVega Jesus, en materia
de despido.

Visto €l escrito defecha 17 de marzo de 2010 (re-
gistrado de entrada en este Organismo con €l nime-
ro 336379), envirtud del cual Dfia. VirginiaVega Je-
slsinterpone Reclamacion previaalaviajudicid labord
en materia de despido, y teniendo en cuenta los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- DfAa. Virginia Vega JesUs, provista
de D.N.I. n°® 43.653.691-J, presenta en el Servi-
cio Canario de Empleo con fecha 17 de marzo de
2010, Reclamacion Previa, n® Registro General
336379 y n° SCE 63072, contra el Servicio Ca-
nario de Empleo “para que se reconozca la nuli-
dad o en su caso laimprocedencia del despidoy
se readmita ala dicente en las condiciones ante-
riores al cese en las dependencias que correspon-
dan y en todo caso, tener por presentada la Re-
clamacion Previa”.

Manifiestala reclamante, en sintesis, que:

- Havenido prestando servicios de Orientacion Pro-
fesional parael Empleo y Autoempleo (OPEA) de-
pendiendo en todo momento del Servicio Canario de
Empleo quien dirige su trabaj o, abonasusretribucio-
nes mediante acuerdos con Fundescan, le da o le
quitalas claves de acceso alos programas informa-
ticosdel S.C.E.; pero siempre hasido contratadafor-
mal mente por Fundescan. Aunque ellay sus compa-
fieros fueron seleccionados para su contratacion por
el Servicio Canario de Empleo.

- Ha sido trabajadora fija discontinua, habiendo
prestado servicios desde el afio 2000.

- La“campanaotemporada’ cadaafio findizacuan-
do se han cumplido los objetivos prefijados con un
nuimero determinado de entrevistasy seguimiento y
suele durar aproximadamente hasta mediados o fi-
nales de marzo de cada afio. Pero en lapresentetem-
poradaseleentregd cartaen laque sele pone de ma-
nifiesto que finalizara su relacion el dia5 de marzo
de 2010 dada su condicion de fija discontinua.

- Se considera despedida pues ha sido cesada an-
tes de lafinalizacion de la temporada y tiene cono-
cimiento que laempresa Fundescan no vaa continuar
mas con la actividad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Lasreclamacionespreviasa gerciciode
las acciones civiles y laborales se encuentran regula
dasenlosarticulos 120y siguientesdelalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAd-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, refiriéndose concretamente a las
previasalaviajudicial laboral losarticulos 125y 126
delamismaley. Asmismo, seregulaen losarticulos
69y sguientesdelal ey deProcedimiento Labord (Re-
a Decreto Legidativo 2/1995, de 7 de &bril).

Segundo.- A tenor del citado articulo 125 “Lare-
clamacioén debera dirigirse a Jefe administrativo o
Director del establecimiento u Organismo en que el
trabajador preste sus servicios’.

La Resolucién de 16 de marzo de 2009, del Pre-
sidente del Servicio Canario de Empleo, aprobot la
convocatoria de concesion de subvenciones parala
realizacion de acciones de orientacion profesional pa
rael empleoy asistencia para el autoempleo, aenti-
dades colaboradoras sin animo de lucro, en € ger-
cicio 20009.

Conforme a dicha Resolucion son gastos
subvencionables:

1. Lasretribucionestotales, incluidalacotizacion
empresaria alaSeguridad Social, por todos|os con-
ceptos del personal necesario paralagjecuciondelas
acciones.
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2. Se subvencionaraun 25% masdelacuantiaque
resulte dela subvencion por retribuciones del perso-
nal técnico y de apoyo, distribuido en los siguientes
conceptos. gastos generaes, materiaesy técnicos, que
se generen en laegjecucion delas acciones (por g em-
plo, contratacion de limpieza) y, gastos que se origi-
nen por dietasy desplazamientos necesarios para el
desarrollo de las acciones.

Mediante Resolucién n® 09/6701, de9 dejuliode
2009, del Director del Servicio Canario de Empleo,
se concedieron distintas subvenciones con cargo al
programa de orientacion profesional parael empleo
y asistencia para €l autoempleo convocado por Re-
solucion del Presidente del Servicio Canario de Em-
pleo de fecha 16 de marzo de 2009.

EntrelasentidadesbeneficiariasfiguraFundescan que,
deacuerdo conlosdatosobrantesen este organismo, con-
tratd alareclamante como persona de apoyo con car-
go a Proyecto subvencionado por lacitada Resolucion
de9dejulio de 2009, dd Director del Servicio Canario
de Empleo.

Por tanto, larelacion laboral quedaestablecidaen-
tre Fundescan y lareclamante, por mas que los cos-
tes de la contratacién hayan sido subvencionados
por el Servicio Canario de Empleo envirtud delaci-
tada Resolucion.

Asi pues, partiendo de laausenciaderelacion la-
boral entreel Servicio Canario deEmpleoy larecla-
mante, no cabe entrar en el fondo de lareclamacién
planteada.

Tercero.- En cualquier caso, conviene realizar
unas puntuali zaciones en relacion con laorganizacion
y coordinacion por parte del Servicio Canario de
Empleo delasacciones de orientacion profesiona pa-
rael empleo y asistencia para € autoempleo a que
serefiere lainteresada.

1) LaResolucién de 16 de marzo de 2009, por
la que se apruebala convocatoria de concesion de
subvenciones para la realizacion de acciones de
orientacion profesional parael empleo y asisten-
cia par el autoempleo, a entidades colaboradoras
sin animo de lucro, en el gjercicio 2009, dispone
en el Resuelvo Décimo.- Actualizacion de histo-
riales de demandantes, lo siguiente: “Las Entida-
des Colaboradoras vienen obligadas a actualizar
los historiales de los demandantes atendidos, in-
corporando losresultados de |os servicios presta-
dos, utilizando, atal fin, el personal cuya contra-
tacion se subvenciona...”.

Paralagestion del Programa de Orientacion Pro-
fesional parael Empleo y Asistencia para € Auto-
empleo (OPEA), las entidades subvencionadas tie-
nen acceso alos datos de varios ficheros de datos de
carécter personal, cuyo responsableesel Servicio Ca

nario de Empleo (con sujecién alalLey 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal).

Al personal contratado por dichas entidades (orien-
tadoresy personal de apoyo), con € fin de que actua
licen los datos de los usuarios atendidos, se le facili-
ta claves de usuario para dos programas, SISPECAN
y OPEA.. Estas claves estén vigentes Unicay exclusi-
vamente duranted periodo deredizacion dd Programa.

El programa SISPECAN, basicamente, se utiliza
paraconsultadeloshistorialesy parasondeo de can-
didatos susceptibles de ser atendidos.

El programa OPEA se utiliza para que quede re-
flgjado el nombre de todos | os candidatos atendidos,
con sus sesiones correspondientes, resultado delaaten-
cion y para control del cumplimiento de los objeti-
vos de horas contempladas en la Resolucion de
concesion.

Cuando Fundescan comunicaal Servicio Canario
de Empleo €l cierre delaactividad del Programa de
Orientacion, este organismo procede a anular €l ac-
ceso alosdiferentes programastodavez quelascla
ves de usuario solo tienen vigencia durante el desa-
rrollo de la actividad objeto de subvencién.

2) Por otraparte, el Resuelvo Decimoquinto dela
citada Resolucién de 16 de marzo de 2009, dispone
gue, “A fin de lograr la eficiencia en €l empleo de
losrecursos publicos, € Servicio Canario de Empleo
podra dictar |as instrucciones necesarias para coor-
dinar las actuaciones de Orientacion Profesional pa-
rael Empleo y Asistencia para el Autoempleo. Asi-
mismo, mantendrareuniones periddicas con € persona
encargado de la realizacion de tales acciones, sien-
do obligatoriaparaéstoslaasistenciaalasmismas’.

3) Ademés, en virtud delo dispuesto en €l articu-
lo 7 delaOrden Ministeria de 20 de enero de 1998,
por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones paralarealizacion de
acciones de orientacion profesional para el empleo
y asistenciapara el autoempleo, €l Servicio Canario
de Empleo realiza, en colaboracion con laentidad co-
laboradora, la sel eccion de técnicos para el desarro-
Ilo de estas acciones.

4) Por ultimo, indicar que, pese alo alegado por
lainteresada, €l dia31 de marzo de 2010 no eslafe-
chade finalizacion del Programa objeto de subven-
cion, sino lafechamaximahastalaque podra gjecu-
tarse, segiin lo dispuesto en € articulo 9 delaOrden
Ministerial més arriba citada.

Cuarto.- Lacompetenciapararesolver levieneatri-
buida ala Direccion de este Organismo por el art°.
9.1.i) delaLey 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo.
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Vigtas las Disposiciones legales citadas y demas
normasde general aplicacion, y enel gjerciciodelas
facultades que tengo atribuidas,

RESUELVO:

Inadmitir atramitelareclamacién previaalaviaju-
dicia laboral interpuestapor Dfa. VirginiaVegaJesUs,
enmateriade despido, debido alaausenciaderelacion
labora entre este organismo y lareclamante segin los
razonamientos expuestos en & cuerpo de este escrito.

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
viaadministrativa, cabe interponer demanda ante la
Jurisdiccion Social en € plazo de dos meses a con-
tar desde su notificacion, conforme alo previsto en
el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por € que se aprueba € Texto Refun-
dido delaL ey de Procedimiento Laboral .- El Direc-
tor, Alberto Génova Galvan.”

SantaCruz de Tenerife, a30 de abril de 2010.- El
Director, Alberto Génova Galvan.
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