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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

2627 Servicio Canario de Empleo.- Resolucién de
26 deabril de2010, del Presidente, por lague
seapruebala convocatoria parala concesion
desubvencionesalasUnidadesdeApoyoala
actividad profesional en € marco de |os ser-
viciosde ajuste de personal y social deloscen-
tros especiales de empleo.

El Presidente del Servicio Canario de Empleo,
mediante Resolucién n° 10/0027, de 26 de abril de
2010, ha dispuesto lo siguiente:

“Resolucion del Presidente del Servicio Canario
de Empleo, por laque se apruebalaconvocatoriapa-
ra la concesion de subvenciones a las Unidades de
Apoyo alaactividad profesional en el marco delos
servicios de gjuste de persona y social de los cen-
tros especial es de empleo.

De acuerdo con el numero 1 del articulo 42 de
laLey 13/1982, de 7 de abril, de Integracion So-
cial delas personas con discapacidad, |os Centros
Especiales de Empleo son aquellos cuyo objetivo
principal esrealizar un trabajo productivo, parti-
cipando regularmente en | as operaciones del mer-
cado y teniendo como finalidad asegurar un em-
pleo remunerado y la prestacion de servicios de guste
personal y social que requieran sustrabajadores mi-
nusvalidos; a la vez que es un medio de integra-
cién del mayor nimero de minusvélidos al régi-
men de trabajo normal.

Ladefinicién legal delos servicios de gjuste per-
sonal y socia de los Centros Especiales de Empleo
seintrodujo en € nimero 2 del articulo 42 delaLey
13/1982, de 7 de abril, mediante la Ley 66/1997, de
30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrati-
vasy del orden social. Segun este articulo, “se en-
tender& por servicios de gjuste persona y socia los
derehabilitacion, terapéuticos, deintegracion social,
cultural y deportivos que procuren al trabajador mi-
nusvaido del Centro Especial de Empleo unamayor
rehabilitacion personal y unamejor adaptacion de su
relacion social”.

Unaviafundamental paraal canzar laintegracion
plena en la sociedad de las personas con discapaci-
dad es conseguir su integracion laboral, paralo que
los servicios de gjuste persona y social pueden re-
sultar un instrumento muy Util, sobre todo si orien-
tan sus funciones, sin descuidar los aspectos cultu-
rales, fisicos o de rehabilitacion, hacia un guste
laboral que permita hacer frentey superar las barre-
ras, obstaculos o dificultades que lostrabajadores con
discapacidad tienen en €l proceso de incorporacién
plena aun puesto de trabajo, asi como en la perma-

nenciay progresién en e mismo, y en particular pa-
ra aquellos trabajadores con especiales dificultades
para el acceso a mercado ordinario de trabajo.

En este marco sedictael Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, por el que seregulan las Unidades de
Apoyo alaactividad profesional en el marco delos
servicios de gjuste persona y socia de los Centros
Especiaes de Empleo (BOE de 22.4.06), con € ob-
jetivo primordial de conseguir unamodernizacién de
los serviciosde g uste de personal y social, mejoran-
do @ funcionamiento delosmismosal crearselasUni-
dades de Apoyo alaAdctividad Profesional, apoyan-
do su papel en los Centros Especiales de Empleo,
contribuyendo a financiar |os costes laborales y de
Seguridad Socid delostrabgjadores que los componen.

Por otro lado, el articulo 7 del mencionado Red
Decreto 469/2006, en consonancia con las previsio-
nesqgueal respecto contemplan tanto laL ey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, co-
mo la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, exige
que las presentes subvenciones se tramiten en régi-
men de concurrencia competitiva.

Por todo €llo, y en gercicio de las competencias
gue atribuye alaPresidenciadel Servicio Canario de
Empleo €l articulo 7.1.h) delaLey 12/2003 de 4 de
abril de 2003 del Servicio Canario de Empleo (BOC
n° 80, de 28.4.03), procede di ctar resolucion de con-
vocatoriade subvenciones alas Unidades de Apoyo
alaActividad Profesiona en el marco de los servi-
ciosde gjuste de personal y social delos CentrosEs-
peciales de Empleo.

En su virtud,
DISPONGO:
Primero.- Marco legal de regulacién.

1. Estaresolucién tiene por objeto aprobar lacon-
vocatoria de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, destinadas a financiar 1os cos-
tes laborales y de Seguridad Social derivados de la
contratacion indefinida de los trabajadores de las
UnidadesdeApoyo alaActividad Profesiona enlos
Centros Especiales de Empleo que se ubiquen en €
ambito exclusivo de gestiéon del Servicio Canario de
Empleo.

2. La presente convocatoria se efectla de acuer-
do alo establecido en el Real Decreto 469/2006, de
21 deabril (BOE de22.4.06), laOrden TAS/816/2005
de 21 de marzo (BOE de 1.4.05), que adecua al ré-
gimen juridico establecido en laLey 38/2003, de 17
de noviembre (BOE de 18.11.03), General de Sub-
venciones, las normas regul adoras de subvenciones
gue se conceden por el Servicio Publico de Empleo
Estatal-INEM, y laLey 13/1982, de 7 de abril, dein-
tegracion social de los minusvalidos, Orden
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TIN/687/2010, de 12 de marzo (BOE n° 69, de 20
de marzo), por la que se distribuyen territorialmen-
te parael gjercicio econémico de 2010, parasu ges-
tion por las Comunidades A uténomas con competen-
cias asumidas, subvenciones del ambito laboral
financiadas con cargo alos Presupuestos Generales
del Estado, asi como todas aquellas que se contem-
plen o desarrollen, de conformidad con lo estableci-
doenlaDisposicion Adicional segundadel Real De-
creto 870/2007.

Segundo.- Objeto de las subvenciones.

1. Lapresente convocatoriatiene por objeto lafi-
nanciacion delas Unidades de Apoyo alaActividad
Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste
Personal y Social de los Centros Especiales de Em-
pleo, previstos en €l articulo 42 de laLey 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social de los minusva
lidos, como instrumentos de modernizacion de dichos
ServiciosdeAjuste.

2. Se entiende por Unidades de Apoyo alaActi-
vidad Profesional |osequipos multiprofesionalesen-
marcados dentro delos ServiciosdeAjuste Personal
y Social de los Centros Especiales de Empleo, que
mediante el desarrollo delas funcionesy cometidos
previstosen el articulo 2 del Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, citado, permiten ayudar a superar las
barreras, obstacul os o dificultades quelostrabajado-
res con discapacidad de dichos Centrostienen en e
proceso de incorporacién aun puesto de trabajo, asi
como lapermanenciay progresion en €l mismo. Los
beneficiariosfinalesprioritariosdelaactividad de es-
tas Unidades, serén los trabajadores con discapaci-
dad encuadrados dentro del apartado 1 del articulo
3 del Rea Decreto 469/2006, citado.

No obstante, las Unidades de Apoyo alaActivi-
dad Profesional podrén prestar servicio tambiénalos
trabajadores con discapacidad del Centro Especia de
Empleo no incluidos en este apartado, siempre y
cuando ladedicacion aestostrabajadores no menos-
cabe la atencion de losincluidos en el mismo.

Tercero.- Composicion de las Unidades de Apo-
yo alaActividad Profesional.

L os Centros Especiales de Empleo, para acceder
aestas subvenciones, deberan disponer de Unidades
de Apoyo alaActividad Profesional cuya composi-
cion se establecera de acuerdo con los médulos que
seindicanen e articulo 6 del Real Decreto 469/2006,
citado.

Cuarto.- Dotacion presupuestaria.

1. Lassubvenciones previstas en lapresente convo-
catoria se financiaran con cargo al crédito consignado
enlasiguienteaplicacion del Estado de Gastosdd Pre-
supuesto ddl Servicio Canario de Empleo parad afio

2010: Aplicacion 2010.50.01.322L..470.00 Linea de
Actuacién 50400008 “Integracion Labora de de per-
sonas con discapacidad en Centros Especiaes de Em-
pleoy UnidadesdeApoyo”, por unimporte dedoscien-
tos cincuentamil (250.000,00) euros.

2. El volumen total de las subvenciones a conce-
der dentro de un gjercicio presupuestario no supera-
rala citada consignacién o la que resulte de su ac-
tudizacion, end caso de que se gorueben modificaciones
presupuestarias de conformidad con lalegidacion vi-
gente, en cuyo caso, y de conformidad con lo esta-
blecido en €l articulo 58, punto 2, apartado 4°, del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por €l que se
aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, Genera de Subvenciones, no seré nece-
saria nueva Convocatoria.

Quinto.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que
se regulan en esta convocatoria las entidades titula-
resdelos Centros Especialesde Empleoy dichos Cen-
tros, cuando tengan personalidad juridicapropia, que
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que los Centros Especiales de Empleo figu-
ren inscritos como tales en el Registro correspon-
diente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7
del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre,
por el gue se aprueba el Reglamento delos Centros
Especiales de Empleo.

b) Queformen parte delaplantilladelos Centros
Especiales de Empleo trabajadores con €l tipo de
discapacidad y grado de minusvalia establecido en
¢l apartado 1 ddl articulo 3 del Real Decreto 469/2006,
citado.

¢) Cumplir con losrequisitos que se establecenen
el articulo 13 de laLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, Genera de Subvenciones.

Sexto.- Requisitos.

Losrequisitos seran | os establ ecidos con caracter
general en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril
(BOE de 22.4.06), por €l que se regulan las unida-
des de apoyo ala actividad profesional en el marco
delosserviciosde gjuste persona y social delosCen-
tros Especiaes de Empleo, asi como aguellas otras
gue la complementen o desarrollen.

Séptimo.- Subvenciones.

1. Las subvenciones a las que se puede acceder,
en funcidn de los requisitos y condiciones exigidos
por las hormas son:

- Subvencién de 1.200 euros anuales por cadatra-
bajador con €l tipo de discapacidad y grado de mi-
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nusvaliaindicados en el apartado 1 del articulo 3 del
Real Decreto 469/2006, contratado por tiempo inde-
finido o mediante contrato temporal de duracion
igual 0 superior a seis meses.

Lasubvencién de 1.200 euros sereducira propor-
ciona mente en funcién deladuracion delos contra-
tos delostrabajadores con discapacidad alos que se
refiere el apartado anterior asi como en funcion de
laduracion delajornadaen el supuesto de quee con-
trato sea atiempo parcial.

2. Estas subvenciones se concederan por periodos
maximaosde un afio, previasolicitud por parte del Cen-
tro Especia de Empleo tramitada de acuerdo con €
procedimiento establecido.

3. Se tendran en cuenta, todas |las contratacio-
nes realizadas a los trabajadores con discapacidad
del Centro Especial de Empleo, a fecha de publi-
cacion en el Boletin Oficial de Canarias delapre-
sente Resolucion.

4. Las subvenciones se abonaran mediante pagos
anticipados, siendo de aplicacién el régimen de ga-
rantias establecido, en su caso, por la administra-
cion competente.

Octavo.- Presentacion de solicitudes.

Parael presente gjercicio, las solicitudes de sub-
venciones reguladas en esta Convocatoriaque sefor-
malizara en los modelos establecidos al efecto me-
diante resolucion del Director del Servicio Canario
de Empleo y que se pondré adisposicion delos so-
licitantes en la paginaweb del Servicio Canario de
Empleo http://www.gobiernodecanarias.org/empl eo,
se dirigiran, segiin los términos establecidos en €
articulo 7 del Real Decreto 469/2006, a cualquiera
de las sedes del Servicio Canario de Empleo, sitas
en laAvenidaPrincipes de Espafia, s/n, edificio Se-
guridad e Higiene, 38010, de Santa Cruz de Tene-
rife, o en lacalle CrucitaArbelo Cruz, ¥/n, 35014,
de Las Pamasde Gran Canaria. También podran pre-
sentarse en los registros de cualquier érgano de la
Administracion Publica de la Comunidad Aut6no-
ma de Canarias, de laAdministracion del Estado o
de los Cabildos Insulares de Canarias, 0 en los de-
mas registros y oficinas que sefiala el articulo 3.1
del Decreto 164/1994, de 29 dejulio, por el que se
adaptan |os procedimientos administrativos dela Co-
munidad Auténoma de Canarias ala Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Publicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificadapor laLey 4/1999, de
13 de enero (BOE n° 285, de 27.11.92, y BOE n°
12, de 14.1.99), y por la Ley 25/2009, de 22 de di-
ciembre, de modificacion de diversas leyes parasu
adaptacion alaley sobre el libre acceso a las acti-
vidadesde serviciosy su gjercicio (BOE n° 308, de
23.12.09).

Noveno.- Plazo paralapresentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, que co-
menzaraacomputarse apartir del diasiguienteal de
la publicacion de la presente convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canarias, se extendera hastaun mes.

Décimo.- Documentacion agportar enlas solicitudes.

1. Junto a la solicitud los interesados deberan
aportar la documentacion que se especifica en la
misma; plantillade trabaj adores con discapacidad del
Centro Especial de Empleo, especificandotipo dedis-
capacidad y grado de minusvalia, tipo y duracién de
los contratos, asi como la plantilla de |os trabajado-
res que integren las Unidades de Apoyo y descrip-
cion de sus funciones, en caso de no encontrarse ac-
tualizadas en esta Administracion.

2. Ademés de la documentacién exigida en € pé&
rrafo anterior, las Entidades deberdn aportar € Altaen
el Sistemade Gastos Economico Financiero de Cana
rias (SEFCAN) denominado anteriormente PICCAC;
en caso de no encontrarse en este Organismo, asi co-
mo Certificados actualizados acreditativos de encon-
trarsea corriente en sus obligacionestributarias Estar
tales y Autondmicas, asi como de Seguridad Socid o
autorizacion para que este Organismo la solicite.

3.Admismo, y en cumplimiento delaprevencién con-
tenidaen e articulo 13.7 de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, Generd de Subvenciones, referentealajus-
tificacion, por parte de las personas o entidades solici-
tantesde no estar incursos en las prohibiciones paraob-
tener la condicion de beneficiario, sefidadas en los
apartados 2 y 3 dd mismo articulo, € solicitante debe-
ra prestar tal declaracion conforme d anexo Il, que se
recogeen lapaginaweb del organismo, declaracion que
Oeberase redizadaante un fundonario o un notario plblico.

Decimoprimero.- Instruccion.

La Subdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, serd e 6rgano competente paralainstruc-
cion del procedimiento para su posterior someti-
miento ainforme, en el que se concrete € resultado
de la evaluacion efectuada, por parte del 6rgano co-
legiado previsto end articulo 22.1 delaLey 38/2003,
General de Subvenciones.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocato-
ria, estara compuesto por el Subdirector de Empleo
del Servicio Canario de Empleo o personaen quien
delegue, quienlo presidira, y dosfuncionarios o téc-
nicos de dicha Subdireccién, uno de los cuales ac-
tuard como secretario.

Decimosegundo.- Criterios de valoracion.

1. Paralavaloracion delas solicitudesy delospro-
yectos presentados a esta convocatoriase tendran en
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cuenta, de acuerdo con loscriterios objetivos de otor-
gamiento delas subvenciones previstos en el articu-
lo 7.2.c) del Real Decreto 469/2006, |os siguientes
criterios objetivos:

a) Porcentgje de trabajadores con discapaci-
dad con contrato indefinido respecto del total de
trabajadores con discapacidad de la plantilla del
Centro Especial de Empleo, de acuerdo alasiguien-
te escala:

Inferior a 10%: 2 puntos.

Igua o superior d 10% einferior a 30%: 4 puntos.
Igua o superior d 30% einferior a 50%: 7 puntos.
Igual o superior al 50%: 10 puntos.

b) Porcentaje de trabajadores con €l tipo de dis-
capacidad y grado de minusvalia descritos en €l ar-
ticulo 3 del Real Decreto 469/2006, sobre € total de
trabajadores con discapacidad del Centro Especial de
Empleo.

Inferior a 5%: 2 puntos.

Igua o superior a 5% einferior a 15%: 4 puntos.
Igua o superior d 15% einferior a 35%: 7 puntos.
Igual o superior a 35%: 10 puntos.

¢) Porcentgje de mujeres con €l tipo de discapa
cidad y grado de minusvalia descritos en € articulo
3del Rea Decreto 469/2006, sobre €l total detraba-
jadores con dicho tipo de discapacidad y grado de mi-
nusvalia del Centro Especial de Empleo.

Inferior al 10%: 2 puntos.

Igual o superior a 10% einferior al 20%: 4 puntos.
Igual o superior a 20% einferior a 40%: 7 puntos.
Igual o superior a 40%: 10 puntos.

d) Numero de trabajadores con discapacidad pro-
cedentesdel Centro Especial de Empleo, contratados
indefinidamente o con contrato de trabajo de al me-
Nos seis meses, por empresas del mercado ordinario
de trabajo en los Ultimos dos afos.

Entre 1y 5 trabajadores contratados: 2 puntos.
Entre6y 10: 5 puntos.

Entre 11y 16: 7 puntos.

Mas de 16: 10 puntos.

2. Con los resultados de |a baremacion obteni-
dapor las diferentes solicitudes, se conformarauna
listade adjudicacién hastael limite del crédito pre-
supuestario existente para el gjercicio 2010.

Con €l resto de las solicitudes que no pudieran
ser atendidas por faltade crédito, se conformaraasi-
mismo una lista de reserva, igualmente por orden
de puntuacion.

En caso de empate se procederaavalorar | as so-
licitudes por orden de entrada en laAdministracion.

Decimotercero.- Resolucion.

1. LaSubdireccion de Empleo del Servicio Cana
rio de Empleo, alavistadel expedientey del infor-
me del 6rgano colegiado, formularalaoportunapro-
puestade resolucion que serdelevadaalaDireccién
del Servicio Canario de Empleo, que adoptara una
tnicaresolucion con larelacion de solicitantesalos
gue se concede la subvencion y, en su caso, lista de
reservasy relacion de solicitudes denegadasy losmo-
tivos para ello. La citada resolucion debera dictarse
y notificarse en e plazo maximo de 6 meses, y en
cualquier caso, antes del 30 de diciembre de 2010,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos25.4y 26 delaLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado re-
solucion expresa, podran entenderse desestimadas por
silencio administrativo las solicitudes presentadas.

2. De conformidad con o establecido en € articu-
lo 26 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, enrela
cién directacon lo dispuesto en € articulo 59.5 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, segun redaccidn dada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
aquella, lanotificacion de la Resolucion de concesion
seredizaraatravés de suinsercion en € Boletin Ofi-
cial de Canarias.

3. Contrala citada resolucion, que no pondrafin a
laviaadminigtrativade conformidad con € articulo 18.4
delalLey 12/2003, de 4 de &bril, dd Servicio Canario
de Empleo, se podrainterponer recurso de al zada an-
te e Consgero de Empleo, Industriay Comercio, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a de su
notificacion, en los términos recogidos en los articu-
los114y 115 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delasAdministraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimocuarto.- Pagos anticipados.

De conformidad con lo establecido en el articulo
7.2.b) del Real Decreto 469/2006, |as subvenciones
se abonardn mediante pagos anticipados, y de con-
formidad con lo dispuesto en €l articulo 42, punto 2,
del Real Decreto 887/2006 antes mencionado, que-
dan exoneradas de la constitucion de garantias:

a) Las Administraciones Publicas, sus organis-
mos vinculados o dependientesy |as sociedades mer-
cantiles estatales y las fundaciones ddl sector publi-
co estatal, asi como analogas entidades de las
ComunidadesAutonomasy delas Entidades L ocales.

b) L os beneficiarios de subvenciones concedidas
por importe inferior a 3.000 euros, salvo en |os su-
puestos establecidosen e apartado 3 deeste articulo.
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¢) Las entidades que por Ley estén exentas de la
presentacion de cauciones, fianzas o depdsitos ante
las Administraciones Piblicas o susorganismosy en-
tidades vinculadas o dependientes.

d) Lasentidades no lucrativas, asi como lasfede-
raciones, confederaciones o agrupacionesdelas mis-
mas, gue desarrollen proyectos o programas de ac-
cion socia y cooperacion internacional .

Decimoquinto.- Seguimiento y control.

A los Centros Especiales de Empleo que perci-
ban | as subvenciones regul adas en esta Convocato-
riales sera de aplicacion, a efectos de seguimiento
y control, lo dispuesto en el articulo 13 del Real De-
creto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se
apruebael reglamento delos Centros Especialesde
Empleo.

Decimosexto.- Justificacion delasubvenciony obli-
gaciones del beneficiario.

L osbeneficiarios delas subvencionesvendran obli-
gados a la justificacion de las mismas 'y a cumpli-
miento de |as disposiciones previstas en la normativa
aplicable, y en particular, enlo previsto en & Real De-
creto 469/2006, de 21 de abril, en laLey 38/2003, de
17 denoviembre, Generd de Subvenciones, y enlapro-
pia Resolucién de Concesién que se dicte.

Decimoséptimo.- Informacién y publicidad.

Respecto a las obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, se establece laobligacion dein-
formaciény publicidad estéticadelaobrao servicio
mediante carteles, paneles, vallas o placas que, en lu-
gar visible, identifiquen lafinanciacién acargo delos
Presupuestos Generales del Estado y su gestion por
el Servicio Canario de Empleo.

Enlapaginaweb del Servicio Canario de Empleo,
http://www.gobiernodecanarias.org/empleo, se en-
cuentralafichadel cartel anunciador a utilizar.

En cumplimiento con el articulo 3 de la Orden
TIN/687/2010, de 12 de marzo (BOE n° 69, de 20
de marzo), deberé constar expresamente, en lugar
visible, la sefializacion exterior, establecido en su
anexo V.

Disposicion final Gnica.

Entradaen vigor.

La presente Resolucién de Convocatoria, entrard
en vigor el dia siguiente a de su publicacion en €
Boletin Oficia de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de abril de 2010.- El
Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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ANEXO |

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
E INMIGRACION

Solicitud de subvencién para la financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional 2010
(R.D. 469/2006, de 21 de abril (BOE 22-04-2006)

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

D.D? N.LF. EN CALIDAD DE:
C.EE. DOMICILIO: LOCALIDAD:
C.P. TLF. FAX: CORREO ELECTRONICO:

C.ILF. N° CC: lc\l:"EREEGISTRO FECHA INSCRIPCION:

DECLARA bajo su responsabilidad:

DATOS DE LA PLANTILLA A SUBVENCIONAR
Con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual

TRABAJADORES con un grado de discapacidad igual o superior al 33%
<65
Con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad %
CON DISCAPACIDAD | reconocido igual o superior al > 65
%

Que prestan servicios de ajuste personal y social (rehabilitacién, terapéuticos,
TRABAJADORES integracion social, et.)

Que prestan servicios en la actividad o puestos de trabajo especificos que, por
su propia naturaleza o complejidad, no puedan ser desempefiados por personas
SIN DISCAPACIDAD discapacitadas

Que trabajan dentro de |a actividad econémica realizada por el Centro Especial
de Empleo

TOTAL

Representando la plantilla de trabajadores con discapacidad un % sobre el total del centro.

1. Que conoce y acepta las condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en la normativa
reguladora de la subvencion para la contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, contenidas en el Real Decreto
469/2006, de 21 de abril, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE num. 96, de 22-04-2006),
por el que se regulan las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo.

2. Que NO ha solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracién o Ente Publico (en caso afirmativo especificar).

3. Que NO ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o
particulares para el mismo destino (en caso afirmativo especificar).

4. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales, autondmicas y de
cotizacion con la Seguridad Social.

5. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la Administracién Autonémica.

6. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, con la presentacién de la presente solicitud AUTORIZO expresamente al
Servicio Canario de Empleo para recabar los certificados acreditativos del cumplimiento de mis
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
E INMIGRACION

Por lo expuesto,

SOLICITA:
La concesion de una SUBVENCION QUE SE DESTINARA A FINANCIAR LOS COSTES LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades de Apoyo a
la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, segun anexos adjuntos POR UN IMPORTE

MAXIMO DE 1.200 EUROS ( mil doscientos euros) ANUALES por cada trabajador con discapacidad de la
plantilla conforme lo estipulado en los articulos 3 y 4 del R.D. 469/2006, por un importe de..........................

DOCUMENTACION a aportar, original o compulsa de la misma, excepto que conste en el SCE y esté vigente.
(Marque con una X la documentacién que presenta con la solicitud)

D.N.I. / N.L.LF. del representante legal de la entidad solicitante.

Escritura de constitucion y posteriores modificaciones de la entidad solicitante.
C.|.F. de la entidad peticionaria.

Declaracion Responsable de no estar incurso en causa de prohibicién para obtener la condiciéon de
beneficiario, conforme Anexo Il de la Convocatoria

Documento acreditativo de que la entidad es declarada de utilidad publica y/o que esta inscrita en el
Registro de Entidades Colaboradoras en la prestacion de Servicios Sociales.

o O oOooo O

Documentacién de los trabajadores integrantes de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional.
[0 Contratos de trabajo.

[0 DN.I/N.LF.

| Descripcién de sus funciones.

[ Documentacion de los trabajadores con discapacidad:

[] Contratos de trabajo.
[ Certificados de minusvalia (Resolucién Reconocimiento Minusvalia).
[0 D.N.L/N.IF.

a..,de.....................

. o

Fdo.:

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
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ANEXO IV

3o izl i) SERYICIO PUBLICO
DE TRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
' EINMIGRACION

DECLARACION RESPONSABLE QUE OTORGA EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
SOLICITANTE DE SUBVENCION PUBLICA, EN RELACION A NO ESTAR INCURSO EN
ALGUNA DE LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE
LA MISMA.

El articulo 13.7 de la vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece
la posibilidad de que la acreditacién de no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener
la condicidn de beneficiario de una subvencion publica, contenidas en los apartados 2 y 3 del mismo
articulo, pueda efectuarse por medio del otorgamiento de una declaracién responsable, efectuada
ante una autoridad administrativa o notario publico.

Por todo ello, y con motivo de la solicitud de subvencién para Unidades de Apoyo presentada de
conformidad con la Convocatoria aprobada por Resolucién del Presidente del SCE de fecha1 ......
de ..o de 200...., (BOC de fecha ..... /.....1200...), efectlo la presente

DECLARACION RESPONSABLE
Atenordelacual yo, D./DRAa. .......c.coiiniiiie i ......, provisto/a de
DN.LN®............... , actuando en representacion de la Entidad
........................................................................ provistade CIFn° ........................, declaro
no estar incurso/a en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la condicién de beneficiario

de subvencién publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Y en prueba de lo cual, firmo la presente, en el lugar y fecha indicados al pie.

FAo. .o

DILIGENCIA DEL FUNCIONARIO A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del
otorgamiento, en este acto, de la declaracién responsable contenida en el cuerpo del presente escrito.

Y en prueba de ello, sella 'y firma la misma

BNy @ sde , de 200...

1 Se debera consignar la fecha y el BOC de la Resolucién por la que se aprueba la Convocatoria de
Subvencion.
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