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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Empleo,
Industriay Comercio

2626 Servicio Canario de Empleo.- Resolucién de
26 de abril de 2010, del Presidente, por la
que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones paralarealiza-
cion de Empleo con Apoyo como medida
de fomento de empleo de personas con dis-
capacidad en el mercado ordinario de
trabajo.

El Presidente del Servicio Canario de Empleo,
mediante Resolucién n° 10/0026, de 26 de abril de
2010, ha dispuesto lo siguiente:

“Resolucion del Presidente del Servicio Canario
de Empleo, por laque se apruebalaconvocatoriapa-
rala concesion de subvenciones para lareaizacion
de Empleo con Apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabagjo.

Deacuerdo con € articulo 37.1 delalLey 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minus-
vélidos, la finalidad primordial de la politica de
empleo de |os trabajadores con discapacidad debe
ser su integracion, en condiciones que garanticen la
aplicacion del principio de igualdad de trato, en el
sistemaordinario de trabajo o, en su defecto, suin-
corporacion a sistema productivo mediante lafér-
mula especial de trabajo protegido, através de los
centros especiales de empleo. En los Ultimos afos,
graciasal firme compromisoy alaactuacion auna-
dadelas Administraciones Publicas, losinterlocu-
tores sociales y el tejido asociativo de la discapa-
cidad, se ha desplegado una relevante actividad
normativa, programaticay presupuestaria para fa-
vorecer el acceso al empleo de las personas con
discapacidad que ha ofrecido resultados alentado-
res, reflgjados en una creciente incorporacion de per-
sonas con discapacidad a mercado de trabajo. Es-
taintensificacion de las politicas activas de empleo
dirigidas alos trabajadores con discapacidad debe
continuarsey ampliarse buscando nuevasférmulas
cuyaprioridad sealainsercion laboral en el merca-
do de trabajo ordinario.

Una de las medidas que puede favorecer de mo-
do masimportante lainsercion de |l as personas con
discapacidad severaen el mercado de trabajo ordi-
nario es el empleo con apoyo. Esta consiste en un
conjunto de actividades de orientacion y acompa-
fiamiento individualizado que prestan, en €l propio
puesto de trabajo, preparadores laborales especia-
lizados alos trabajadores con discapacidad con es-
peciales dificultades de insercion laboral que rea-
lizan su actividad en empresas normalizadas, del
mercado ordinario de trabajo, en condiciones simi-

lares a resto de los trabajadores que desempefian
puestos similares.

Precisamente, por laimportanciay trascendencia
quetiene el empleo con apoyo en laintegracion en el
mercado de trabajo ordinario de las personas con dis-
capacidad, € propio ProgramaNacional de Reformas
de Espafia, gorobado d 13 de octubre de 2005, que cons-
tituye lareferenciafundamental de la politica econo-
micadel Gobierno espafiol parael periodo 2005-2010,
establece” Mercado de Trabajoy Didogo Socia”, co-
mo primera medida para favorecer laintegracion la-
boral delas personascon discapacidad |a“ Regulacién
del empleo con apoyo, como medida de fomento de
empleo delas personas con discapacidad con especia-
les dificultades paralainsercion laboral”.

En este marco sedictael Real Decreto 870/2007,
de2dejulio, por e queseregulael Programade em-
pleo con apoyo como medidade fomento de empleo
de personas con discapacidad en el mercado ordina-
rio de trabgjo.

Por otro lado, € articulo 9.1 del mencionado Real
Decreto 870/2007, en consonanciacon las previsiones
gue da respecto contemplan tanto la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, como la
Orden TAS/816/2005, de 25 de marzo, exige que las
presentes subvenciones setramiten en régimen de con-
currencia competitiva.

El Gobierno de Canarias es consciente de que para
conseguir laplenaintegracion delaspersonascon dis-
capacidad, es necesario fomentar su incorporacion a
mercado de trabajo ordinario, motivo por € cua enla
Estrategiade Empleo de Canariasparad periodo 2008-
2013, concretamente en su objetivo 10.3, se hace una
claraapuestapor € empleo con apoyo, entendiendo és-
te como e conjunto de medidas de orientacién, auto-
rizaciony acompafiamiento individuaizado en e pues-
to detrabgjo realizadas por técnicosy expertos, con e
objetivo delograr unaintegracién sociolaboral real de
las personas con discapaci dad.

Por €ello, y en gjercicio de las competencias que
atribuye al Presidente del Servicio Canario de Em-
pleod articulo 7.1.h) delaLey 12/2003, de 4 de abril,
del Servicio Canario de Empleo (BOC n° 80, de
28.4.03), procede dictar resolucién de convocatoria
de subvenciones de empleo con apoyo como medi-
da de fomento de empleo de personas con discapa-
cidad en el mercado ordinario de trabajo.

En su virtud,
DISPONGO:
Primero.- Objeto y marco legal de regulacion.

1. Estaresol ucion tiene por objeto aprobar lacon-
vocatoria de subvenciones, en régimen de concu-
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rrencia competitiva, destinada afinanciar |os costes
laboralesy de Seguridad Social derivadosdelacon-
tratacion de preparadores laborales que lleven a ca-
bo las acciones de empleo con apoyo como medida
de integracion laboral de las personas con discapa-
cidad en €l sistema ordinario de trabgjo.

2. La presente convocatoria se efectla de acuer-
do alo establecido en el Real Decreto 870/2007, de
2 dejulio, por el que seregula el programa de em-
pleo con apoyo como medida de fomento de empleo
de personas con discapacidad en el mercado ordina-
rio de trabajo (BOE n° 168, de 14.7.07), la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE de 1.4.05),
que adecuae régimen juridico establecidoenlaLey
38/2003, de 17 de hoviembre (BOE de 18.11.03), Ge-
nera de Subvenciones, las normas reguladoras de sub-
venciones que se conceden por € Servicio Publico
de Empleo Estatal-INEM, y laLey 13/1982, de 7 de
abril, deintegracion socia delos minusvalidos (BOE
n° 103, de 30.4.82), Orden TIN/687/2010, de 12 de
marzo(BOE n° 69, de 20 de marzo), por laque sedis-
tribuyen territorialmente para el gercicio economi-
co de 2010, parasu gestion por las ComunidadesAu-
ténomas con competencias asumidas, subvenciones
del ambito laboral financiadas con cargo alos Pre-
supuestos Generalesddl Estado, asi como todas aque-
Ilas que se contemplen o desarrollen, de conformi-
dad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Segunda del Real Decreto 870/2007.

Segundo.- Definicion de empleo con apoyo.

1. Se entiende por Empleo con Apoyo el conjun-
to de acciones de orientacion y acompafiamiento in-
dividualizado en € puesto de trabgjo, prestadas por
preparadores especializados, quetienen por objetofa
cilitar la adaptacion social y laboral de trabajadores
con discapacidad con especiales dificultades de in-
sercion laboral en empresas de mercado ordinario de
trabajo en condiciones similares a resto de lostra-
bajadores que desempefian puestos equivalentes.

2. Lasacciones de Empleo con Apoyo sedesarro-
Ilaran en el marco de proyectos de empleo con apo-
yo, en laque deberan contemplarse, al menos, lassi-
guientes acciones:

a) Orientacidn, asesoramiento y acompariamien-
to alapersonacon discapacidad, elaborando paraca-
da trabajador un programa de adaptacion a puesto
de trabagjo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre
d trabgjador beneficiario dd programade empleo con
apoyo, el empleador y el equipo detrabajo delaem-
presa que comparte tareas con el trabajador con dis-
capacidad.

¢) Apoyo al trabajador en el desarrollo de habili-
dades sociales y comunitarias.

d) Adiestramiento especifico del trabajador con dis-
capacidad en lastareasinherentes al puesto detrabgjo.

€) Seguimiento del trabgjador y evaluacion del pro-
ceso deinsercion en el puesto de trabajo.

f) Asesoramiento e informacion ala empresa so-
bre las necesidades y procesos de adaptacion del
puesto de trabgjo.

Tercero.- Destinatarios finales.

1. Los destinatarios finales del programa de Em-
pleo con A poyo seran trabajadores con discapacidad
inscritosen el Servicio Canario de Empleo como de-
mandantes de empleo no ocupados, asi como traba
jadores con discapaci dad contratados por centros es-
peciales de empleo, siempre que, en ambos casos, se
encuentren en algunos de |os supuestos que se des-
criben a continuaci on:

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad in-
telectual con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior a 33%.

b) Personas con discapacidad fisicao sensorial con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 65%.

¢) Personas sordasy con discapacidad auditiva, con
un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 33% (Disposicion adiciona primeradel Real De-
creto 870/2007).

2. Lostrabajadores deben ser contratados por una
empresade mercado ordinario detrabajo parainser-
tarlos efectivamente en laorganizacion productivade
laempresa mediante un contrato indefinido o de du-
racion determinada, siempre que laduracién de con-
trato sea, en este caso, como minimo de seis meses.
En el supuesto de contratacion atiempo parcia, la
jornada de trabajo sera, al menos, del 50% delajor-
nada de un trabajador atiempo completo comparable.

Dichas empresas tendran derecho a los benefi-
cios previstos en lanormativa sobre contratacion de
trabajadores con discapacidad en los términos esta-
blecidos en la misma.

3. En caso de que €l trabajador con discapacidad
contratado procedieradelaplantillade un centro es-
pecial de empleo, pasaré ala situacion de exceden-
ciavoluntariaen dicho centro en las condiciones que
establece e articulo 46.2y 5 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto delos Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y,
en su caso, € convenio colectivo de aplicacion.

Cuarto.- Promotores de proyectos de empleo con
apoyo Y beneficiarios de las subvenciones.
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Podran promover proyectos de Empleo con Apo-
yo, y ser beneficiarios de las correspondientes sub-
vencionesreguladasen e Real Decreto 870/2007, de
2 dejulio, las siguientes entidades:

1. Asociaciones, fundaciones y otras entidades
sin animo de lucro que subscriban el correspondien-
te convenio de colaboracién con laempresague con-
trate alostrabajadores con discapacidad alos queles
vaaprestar e empleo con apoyo y que cumplan los
siguientes requisitos:

» Tener por objeto social, entre otros, lainsercion
laboral o lacreacion de empleo afavor de personas
con discapacidad.

» Contar en su plantilla con preparadores labora-
les especializados que cumplan los requisitos esta-
blecidos en € articulo 7 o comprometerse a incor-
porarlos, asi como disponer delosrecursos materiales
necesari os que garanticen un desarrollo idoneo delos
programas de empleo con apoyo.

« Tener experienciaacreditadaen el desarrollo de
programas de integracion laboral de personas con
discapacidad.

* Desarrollar las actividades de empleo con apo-
yo demodo gratuito, sin que quepael cobro o e per-
cibo de ninglin tipo de cantidad o tarifa atrabajado-
res 0 empresarios.

2. Centros Especialesde Empleo, cdlificadoseins-
critos como tales en & Registro correspondiente, que
subscriban un convenio de col aboracion conlaempre-
saque contrate atrabajadores con discapaci dad proce-
dentesdelaplantilladd mismo centro o de otros cen-
tros especiales de empleo. Estos centros especiaes de
empleo deberdn cumplir los siguientes requisitos:

» Contar en su plantilla con preparadores labora-
les especializados que cumplan los requisitos esta-
blecidos en € articulo 7 o comprometerse a incor-
porarlos, asi como disponer delos material es necesarios
gue garanticen un desarrollo idéneo de los progra-
mas de empleo con apoyo.

« Desarrollar las actividades de empleo con apo-
yo de modo gratuito, sin que quepael cobro o el per-
cibo de ninguin tipo de cantidad o tarifa atrabajado-
res 0 empresarios.

3. Las empresas de mercado ordinario de trabgjo,
incluidos los trabajadores auténomos, que contraten
a los trabajadores con discapacidad beneficiarios de
dichas acciones siempre que cuenten en su plantillacon
preparadores laborales especializados que cumplan
los requisitos establecidos en € articulo 7 o se com-
prometan aincorporarlos, y que dispongan de losre-
Ccursos material es necesarios que garanticen un desa-
rrollo idéneo delos programas de empleo con apoyo.

Quinto.- Preparadores laborales.

1. Lasacciones de empleo con apoyo serén lleva
dasacabo por preparadores|aborales, los cuales de-
beran estar en posesion de unatitulacion minimade
formacion profesional de grado medio o equivalen-
tey acreditar una experienciapreviade a menosun
afo en actividades de integracién laboral de perso-
nas con discapacidad que les capacite para lareali-
zacion de las funciones propias de su puesto.

2. El tiempo de atencidn acadatrabajador con dis-
capacidad no podraser inferior a porcentgjedelajor-
nada de trabajo de dicho trabajador que serelaciona
a continuacion:

* Un tercio de atencion en el caso de los trabaja-
dores con pardisis cerebral, con enfermedad mental
0 con discapacidad intelectual, con un grado de mi-
nusvalia reconocido igual o superior a 65%.

 Un quinto en el caso de trabajadores con par&
lisiscerebral, con enfermedad mental o con discapa-
cidad intelectual, con un grado de minusvalia reco-
nocido igual o superior al 33% einferior a 65%.

» Un octavo en el caso de trabajadores con disca
pacidad fisica o sensorial con un grado de minusva-
[iareconocido igual o superior a 65% Yy personas sor-
das o con discapacidad auditiva con un grado de
minusvaliaigual o superior a 33%.

Cuando un mismo preparador laboral preste aten-
cién amasde un trabajador con discapacidad, € tiem-
po de atencion conjunto sera la suma de |os tiem-
pos de atencidn de cada uno de dichostrabajadores.
En ninglin caso, un preparador laboral podréa aten-
der simultaneamente amas de 3, 5 u 8 trabajadores
con discapacidad de los grupos a), b) y ¢) antes se-
fal ados, respectivamente, o |os equival entes cuan-
do los trabajadores atendidos pertenezcan a distin-
tos grupos.

Sexto.- Dotacion Presupuestaria.

L as subvenciones previstas en la presente convo-
catoria sefinanciaran con cargo al crédito consigna-
do enlasiguiente aplicacion ddl Estado de Gastos del
Presupuesto del Servicio Canario de Empleo parael
afo 2010: Aplicacién 2010.50.01.322L..470.00 Linea
deActuacion 50400013 “ contratacion Indefinida de
personas con discapacidad, enclaveslaboralesy Em-
pleo con Apoyo”, por un importe de ciento cuaren-
tamil seiscientos diez (146.000,00) euros.

El volumen total de las subvenciones a conceder
dentro del gjercicio presupuestario no superaralaci-
tada consignacion o laqueresulte de su actuaizacion,
en el caso de que se aprueben modificaciones presu-
puestarias de conformidad con lalegislacion vigen-
te, en cuyo caso, y de conformidad con |o estableci-
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doend articulo 58, punto 2, apartado 4° del Real De-
creto 887/2006, de 21 dejulio, por € que se aprue-
bael reglamento delal ey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, no sera necesaria
nueva convocatoria.

Séptimo.- Requisitos.

L osrequisitos serén los consignados con carécter
general en el Real Decreto 870/2007, de 2 dejulio,
por el que seregulael programade empleo con apo-
yo como medida de fomento de empleo de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de traba-
jo, asi como los establecidos en €l resto de normati-
va pertinente. El Servicio Canario de Empleo veri-
ficardquelaentidad reline las caracteristicas exigidas
pararesultar beneficiaria de la subvencion.

Octavo.- Subvencionesy cuantias delas mismas.

1. Las subvenciones establecidas en €l articulo 8
del Real Decreto 870/2007, de 14 dejulio, se desti-
naran afinanciar costeslaboralesy de Seguridad So-
cial que se generen durante el periodo de desarrollo
del proyecto de empleo con apoyo, derivados de la
contratacién delos preparadores|aboral es, por las en-
tidades promotoras de empleo con apoyo sefidladas
en € art®. 4 del mismo Decreto.

2. La cuantia de dichas subvenciones se esta-
blece en funcién del nimero de trabajadores con
el tipo de discapacidad y grado y minusvaliain-
dicadosen el art®. 7.2 del Real Decreto 870/2007,
destinatarios de las acciones de empleo con apo-
yo, correspondiendo:

* 6.600 euros anuales por cada trabajador inclui-
do en el apartado a).

* 4.000 euros anuales por cada trabajador inclui-
do en el apartado b).

» 2.500 euros anuales por cada trabajador inclui-
do en el apartado c).

Estas subvenciones se reduciran proporcional-
mente en funcién de laduracion del contrato de ca-
datrabajador con discapacidad asi como en funcién
de sujornadaen el supuesto de que el contrato seaa
tiempo parcial.

3. Estas subvenciones se concederan por periodos
maximos de un afio, prorrogablesen lostérminos es-
tablecidosen € articulo 5.2 del Real Decreto 870/2007,
previa solicitud por parte de las entidades interesa-
dasindicadas en el articulo 4 de dicho Decreto, tra-
mitadade acuerdo con el procedimiento establecido.

Parael célculo delassubvenciones delos proyec-
tos de empleo con apoyo se tendra en cuanta Unica-
mente el periodo que cadatrabajador con discapaci-

dad permanezca contratado y recibiendo apoyo du-
rante & desarrollo del proyecto.

4. No podran otorgarse subvenciones conforme a
lo previsto en este Real Decreto referidas aun mis-
mao trabgjador con discapacidad, aunque correspon-
dan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por
tiempo superior a dos afos o, en €l supuesto de tra-
bajadores con €l tipo de discapacidad y grado de mi-
nusvalia establecido en el articulo 3.1.a), y s sede-
tectan situaciones de especial dificultad que exijan
necesi dades especificas de apoyo, por tiempo supe-
rior a de treinta meses.

5. El importe de las subvenciones en ningun ca-
so podran ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrenciacon otras subvenciones, ayudas, ingre-
SOS O recursos supere los costes salariales y de Se-
guridad Social a que serefiere el apartado 1 del ar-
ticulo 8 del Real Decreto 870/2007.

6. Estas subvenciones son compatibles con lasre-
guladas en e Real Decreto 469/2006, de 21 de abril,
por € que se regulan las unidades de apoyo ala acti-
vidad profesiona en el marco delosserviciosde gjus-
te personal y socia de los centros especiales de em-
pleo, sempre que se cumplan losrequisitossiguientes:

a) Que el centro especial de empleo, tanto atra
vésdelaunidad de apoyo alaactividad profesional,
como del proyecto de empleo con apoyo preste las
accionesde apoyo previgasalostrabgjadorescon dis-
capacidad contratados y atendidos en cada progra-
ma, con laslimitaciones en cuanto al tiempo de aten-
ciény nimero detrabajadores aatender establecidas
para dichos programas.

b) Queloscostes|laboralesy de Seguridad Social
generados por lacontratacion laboral del preparador
o preparadoreslaboralesalosque serefieren e apar-
tado 1 del articulo 8 y el apartado 4.1 del Real De-
creto 469/2006, de 21 de abril, se imputen propor-
ciona mente en funcion de la dedicacion alaunidad
de apoyo alaactividad profesional o a proyecto de
empleo con apoyo, siempre que lasumatotal delas
dos subvenciones no supere dichos costes.

Noveno.- Presentacion de solicitudes.

1. Parad presente gjercicio, lasolicitud que sefor-
malizara en los modelos establecidos a efecto me-
diante Resolucion del Director del €l Servicio Cana
rio de Empleo y que se pondra a disposicion de los
solicitantesen lapaginaweb del Servicio Canario de
Empleo http://www.gobiernodecanarias.org/empl o,
sedirigiran, segin lostérminos establecidosen laOr-
den Ministerial de 26 de octubre de 1998 (BOE de
21 de noviembre), acualquierade las sedes del Ser-
vicio Canario de Empleo, sitas en la Avenida Prin-
cipes de Espafia, §/n, Edificio de Seguridad e Higie-
ne, 38010-Santa Cruz de Tenerifeo enlacalle Crucita
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Arbelo Cruz, s/n, 35014-L as Palmas de Gran Cana-
ria. También podran presentarse en los registros de
cualquier 6rgano delaAdministracion Publicadela
Comunidad Auténoma de Canarias, de laAdminis-
tracion del Estado o delos Cabildos Insulares de Ca-
narias, o en los demas registros y oficinas que sefia-
la el articulo 3.1 del Decreto 164/1994, de 29 de
julio, por & gue se adaptan los procedi mientos ad-
ministrativos de la Comunidad Auténoma de Cana-
riasalaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 285, de
27.11.92, y BOE n° 12, de 14.1.99) y por la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion dedi-
versas leyes para su adaptacion alaley sobre el li-
bre acceso alas actividades de serviciosy su gjerci-
cio (BOE n° 308, de 23.12.09).

2. Junto a la solicitud, los interesados deberan
aportar el proyecto de empleo con apoyo en donde
se haré constar 1os siguientes puntos:

- |dentificacion de la empresa que contrate alos
trabajadores con discapacidad que reciban apoyo,
asi como su compromiso de contratacién de dichos
trabajadores.

- NUmeros de trabajadores con discapacidad que
van arecibir las acciones de empleo con apoyo, con
indicacion del tipo de discapacidad y grado de mi-
nusvalia, tipo de duracion de contrato que se lesva
aformalizar y del centro o centros de trabajo en los
gue van a efectuar la prestacion laboral, asi como la
descripcion de cada puesto de trabajo. Relacion don-
deseespecifiqued D.N.I., nombrey apellidosdedi-
chos trabajadores.

- Relacion de preparadores|abordesquevan apres-
tar apoyo alostrabajadores con discapacidad conin-
dicacion del tipo 'y duracion del contrato de trabajo
formalizado, o que van aformalizar con la entidad
promotora del empleo con apoyo.

* Descripcion detallada de las acciones de empleo
con apoyo que cada preparador va a prestar a cada
uno de | os trabajadores con discapacidad que le co-
rresponda atender, especificando la duracién de di-
chas accionesy ladistribucién temporal previstade
las mismas.

 Convenio o convenios de colaboracion a que
serefiere el articulo 6 del Real Decreto 870/2007,
en el caso de que la entidad promotora sea distinta
de la empresa que contrata a | os trabajadores con
discapacidad.

Si la entidad solicitante de esta subvencion es
una asociacion, fundacion u otra entidad sin ani-
mo de lucro que subscriban el correspondiente con-
venio de colaboracidon con la empresa que va a

contratar a los trabajadores con discapacidad, de-
be aportar, ademas de o anterior ladocumentacién
gue se especifica, si ésta no se encuentra actuali-
zada de este Organismo:

» Copia compulsada de la escritura publica de
constitucion de laentidad y de los correspondientes
estatutosy, en su caso, de modificacion, inscritosen
el registro correspondiente, excepto si setratadeuna
Administracién Publica.

» Copia compulsada de la Tarjeta de Identifica-
cion Fiscal, excepto si se trata de una Administra-
cion Plblica

 Copia compulsada de la escritura donde cons-
ten los poderes de la personaquerealizalasolicitud
y fotocopiadel D.N.I.

« Diligencia del bastanteo de las escrituras nota-
rialesantelaConsgjeriade Economiay Hacienda (ex-
cepto Administracion Pablica).

» Documentacién en donde se contemple que en
su plantillatiene preparadores|aboral es que cumplan
losrequisitos establecidosen € articulo 7 0 compro-
meterse aincorporarlos.

» Documento en donde conste que dicha entidad
posee |0s recursos necesarios que garanticen e de-
sarrollo idéneo del Programa de empleo con apoyo.

* Acreditacion laexperienciaen el desarrollo de
programas de integracion laboral de personas con
discapacidad.

« Declaracion responsable que otorgael represen-
tante de la Entidad, solicitante de la subvencion pu-
blica, en relacidn ano estar incurso en algunadelas
prohibiciones para obtener la condicion de entidad
beneficiaria, ante funcionario publico.

» Copiadel Altaen € Sistema de Gastos Econé-
mico Financiero de Canarias (SEFCAN) denomina
do anteriormente PICCAC.

Si laentidad solicitante es un centro especia de
empleo gque subscriban el correspondiente convenio
de colaboracion con la empresa que vaacontratar a
trabajadores con discapacidad procedentes dela plan-
tilladel mismo centro o de otros centros especiales
de empleo; deberdn ademés aportar |o siguiente:

» Documentacién en donde se contemple que en
su plantillatiene preparadores|aboral es que cumplan
losrequisitos establecidosen € articulo 7 0 compro-
meterse aincorporarlos.

» Documento en donde conste que dicha entidad
posee |0s recursos necesarios que garanticen e de-
sarrollo idéneo del programa de empleo con apoyo.
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» Declaracion responsable que otorgael represen-
tante de la Entidad, solicitante de la subvencion pu-
blica, en relacién ano estar incurso en algunadelas
prohibiciones para obtener la condicion de entidad
beneficiaria, ante funcionario o notario publico.

» Copia del Altaen € Sistema de Gastos Econé-
mico Financiero de Canarias (SEFCAN) denomina-
do anteriormente PICCAC.

Si laentidad solicitante es una empresa de mer-
cado ordinario de trabajo incluidos | os trabajadores
auténomos, deberan ademas aportar |o siguiente:

» Copia compulsada de la escritura publica de
constitucion de laentidad y de los correspondientes
estatutosy, en su caso, de modificacion, inscritosen
€l registro correspondiente, excepto si setratadeuna
Administracion Pablica.

« CopiacompulsadadelaTarjetade | dentificacion
Fiscal.

» Copia compulsada de la escritura donde cons-
ten los poderes de la persona que realizala solicitud
y fotocopiadel D.N.I.

* Diligencia del bastanteo de las escrituras nota-
riales ante la Consejeria de Economiay Hacienda.

* Altaen Auténomosy en el impuesto de activi-
dades economicas.

* Deberaaportar documentaci én en donde se con-
temple que en su plantilla tiene preparadores abo-
rales que cumplan los requisitos establecidos en €l
articulo 7 o comprometerse aincorporarlos.

« Documento en donde conste que dicha enti-
dad posee |0s recursos necesarios que garanticen
el desarrollo idoneo del Programa de Empleo con
Apoyo.

« Declaracion responsable que otorgael represen-
tante de la Entidad, solicitante de la subvencion pu-
blica, en relacion ano estar incurso en algunade las
prohibiciones para obtener la condicion de entidad
beneficiaria, ante funcionario puablico.

» Copia del Altaen € Sistema de Gastos Econé-
mico Financiero de Canarias (SEFCAN) denomina-
do anteriormente PICCAC.

3. Lapresentacion de la solicitud de subvencion
conllevaralaautorizacion del solicitante paraque el
Servicio Canario de Empleo obtengadirectamentela
acreditacion del cumplimiento delas obligacionestri-
butarias y con la Seguridad Social previstas en los
articulos 18 y 19, respectivamente, del Real Decre-
to 887/2006, de 21 dejulio, por el que se aprueba el
Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de noviembre

de 2003, General de Subvenciones; en cuyo caso €
solicitante no debera aportar las correspondientes
certificaciones. No obstante, el solicitante podrade-
negar o revocar este consentimiento efectuando co-
municacion escritaal Servicio Canario de Empleoen
tal sentido. En este supuesto, deberan presentarse
certificados originales positivos de laAgencia Esta-
tal de laadministracion Tributaria, de la Consgjeria
de Economiay Hacienday de la Tesoreria General
delaSeguridad Social, expresivosde estar a corrien-
te en el cumplimiento de las obligaciones fiscalesy
con la Seguridad Social, cuyavalidez debera exten-
derse alafecha de otorgamiento de la ayuda.

4. En € supuesto de que los documentos que de-
ben acompafiar alasolicitud de concesion delasayu-
dasyaestuvieran en poder delaadministracion actuan-
te, €l solicitante podra acogerse alo establecido en €
apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Plblicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, siempre que se haga constar la fecha, €
organo o ladependenciaa quefueron dirigidos, laiden-
tificacion del procedimiento en que obreny queno ha
yan transcurrido més de cinco afos desde lafinaliza-
cion del procedimiento a que correspondan.

Décimo.- Plazo parala presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes, que co-
menzardacomputarse apartir del diasiguienteal de
la publicacién de la presente convocatoria en €l Bo-
letin Oficial de Canarias, se extendera hasta un mes.

Decimoprimero.- Instruccion.

La Subdireccién de Empleo del Servicio Canario
de Empleo, serd el 6rgano competente paralainstruc-
cion del procedimiento para su posterior someti-
miento ainforme, en el que se concrete € resultado
de la evaluacion efectuada, por parte del 6rgano co-
legiado previsto end articulo 22.1 delaLey 38/2003,
General de Subvenciones.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocato-
ria, estara compuesto por el Subdirector de Empleo
del Servicio Canario de Empleo o personaen quien
delegue, quienlo presidira, y dosfuncionarios o téc-
nicos de dicha Subdireccién, uno de los cuales ac-
tuard como secretario.

Decimosegundo.- Criterios de valoracion.

1. Paralavaloracion delas solicitudesy delospro-
yectos presentados a esta convocatoriase tendran en
cuentalos siguientes criterios objetivos:

a) NUmero de contratos de personas con paradlisis
cerebral, personas con enfermedad mental o perso-
nas con discapacidad intelectual con minusvaliare-
conocidaigual o superior a 33%: méxima 10 puntos.
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Menos de 3 trabajadores: 3 puntos.
Entre 3y 5 trabajadores. 5 puntos.
Entre6y 8: 7 puntos.

Mas de 8 trabgjadores. 10 puntos.

b) NUmero de contratos a personas con discapa-
cidad fisica 0 sensoria con un grado de minusvalia
reconocida igual o superior al 65%: maximo 10
puntos.

Menos de 3 trabajadores: 3 puntos.
Entre 3y 5 trabajadores. 5 puntos.
Entre6y 8: 7 puntos.

Mas de 8 trabajadores. 10 puntos.

¢) NUmero de contratos a personas sordas 'y con
discapacidad auditiva, con un grado de minusvalia
reconocida igual o superior al 33%: maximo 10
puntos.

Menos de 3 trabgjadores: 3 puntos.
Entre 3y 5 trabgjadores: 5 puntos.
Entre6y 8: 7 puntos.

Mas de 8 trabajadores. 10 puntos.

d) Porcentaje de mujeres (principio de discrimi-
nacion positiva) con el tipo de discapacidad y grado
deminusvaliadescritosen e articulo 7.2 del Real De-
creto 870/2007 destinatarias de las acciones de em-
pleo con apoyo: méximo 10 puntos.

Inferior al 10%: 2 puntos.

Igual o superior a 10% einferior al 20%: 4 puntos.
Igual o superior a 20% einferior al 40%: 7 puntos.
Igual o superior al 40%: 10 puntos.

€) Calidad de las acciones de empleo con apoyo
gue cada preparador va a prestar a cada uno de los
trabajadores con discapacidad que le corresponda
atender, medidaen funcidn del tiempo minimo de aten-
cién a cadatrabajador con discapacidad fijado en el
resuelvo quinto de la presente resolucién: maximo
10 puntos.

Hastaun 20% més de tiempo de atencion: 2 puntos.
Entre un 20% y un 40%: 4 puntos.

Entre un 40% y un 60% 7 puntos.

Superior a 60%: 10 puntos.

En caso de empate se procederd a valorar las so-
licitudes por orden de entrada en laAdministracion.

2. Con los resultados de |a baremacién obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformaraunalis-
tade adjudicacién hasta el limite del crédito presu-
puestario existente para el gjercicio 2010.

Con el resto delas solicitudes que no pudieran ser
atendidas por faltade crédito, se conformaraasimis-
mo una lista de reserva, igualmente por orden de
puntuacion.

Decimotercero.- Resolucion.

1. LaSubdireccion de Empleo del Servicio Cana
rio de Empleo, alavistadel expedientey del infor-
me del 6rgano colegiado, formularalaoportunapro-
puestade resolucion que serdelevadaalaDireccién
del Servicio Canario de Empleo, que adoptara una
tnicaresolucion con larelacion de solicitantesalos
gue se concede la subvenciony, en su caso, larela
cion de solicitudes denegadas y los motivos para
ello. Lacitadaresolucion deberadictarsey notificar-
seen e plazo méximo de 6 meses, y en cualquier ca-
s0, antes del 30 de diciembre de 2010, todo €llo de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.4 y
26 delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado re-
solucion expresa, podran entenderse desestimadas por
silencio administrativo las solicitudes presentadas.

2. De conformidad con o establecido en € articu-
lo 26 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, enrela
cién directa con lo dispuesto en € articulo 59.5 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, segun redaccién dada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
aquélla, lanotificacion de la Resolucion de concesion
seredizaraatravés de suinsercion en € Boletin Ofi-
cial de Canarias.

3. Contrala citada resolucion, que no pondrafin
alaviaadministrativade conformidad con el articu-
lo 18.4 dela Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servi-
cio Canario de Empleo, se podrainterponer recurso
de alzada ante el Consgjero de Empleo, Industriay
Comercio en € plazo de un mes a partir del dia si-
guiente a de su natificacion, en los términos reco-
gidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Decimocuarto.- Pagos anticipados.

De conformidad con lo establecido en la Ley
38/2003, Generd de Subvenciones, |os beneficiarios
podran solicitar el abono anticipado delasubvencion,
siendo de aplicacion e régimen de garantias estable-
cido en € articulo 42 del Real Decreto 887/2006, de
21 dejulio, por € que se apruebael Reglamento dela
Ley 38/2003 (BOE n° 176, de 25 de julio), se debera
aportar, con caracter previo a abono ddl anticipo de
la subvencion, los documentos acreditativos de la
efectividad de la mencionada garantia o aval.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42, punto 2, del Real Decre-
to 887/2006 antes mencionado, quedan exoneradas
de la constitucién de garantias:
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a) LasAdministraciones Publicas, sus organismos
vinculados o dependientesy las sociedades mercan-
tilesestatalesy lasfundaciones del sector publico es-
tatal, asi como and ogas entidades delas Comunida-
desAuténomasy de las Entidades L ocales.

b) L os beneficiarios de subvenciones concedidas
por importe inferior a 3.000 euros, salvo en |os su-
puestos establecidosen el apartado 3 deeste articulo.

c) Las entidades que por Ley estén exentas de la
presentacion de cauciones, fianzas o depdsitos ante
las Administraciones Plblicas o susorganismosy en-
tidades vinculadas o dependientes.

d) Lasentidades no lucrativas, asi como lasfede-
raciones, confederaciones o agrupacionesdelasmis-
mas, que desarrollen proyectos o programas de ac-
cion social y cooperacion internacional .

Decimoquinto.- Justificacion de la subvenciony
obligaciones del beneficiario.

Los beneficiarios de las subvenciones vienen
obligadosalajustificacion delasmismasy a cum-
plimiento de las disposiciones previstas en la nor-
mativa aplicable, y en particular, en lo previsto en
el Real Decreto 870/2007, de 2 dejulio, por el que
se regula el Programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con dis-
capacidad en el mercado ordinario detrabajo, enla
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, y demas normativa que resulte de pre-

ceptivaaplicacion, asi como de aguell os requerimien-
tos que se prevean en laresolucion administrativa
de concesion que se dicte.

Decimosexto.- Informacion y publicidad.

Respecto a las obligaciones derivadas de la sub-
vencion concedida, se establece la obligacion dein-
formaciony publicidad estéticadelaobrao servicio
mediante cartel es, paneles, vallas o placasque, en lu-
gar visible, identifiquen lafinanciacién acargo delos
Presupuestos Generales del Estado y su gestion por
e Servicio Canario de Empleo.

Enlapaginaweb del Servicio Canario de Empleo,
http://www.gobiernodecanarias.org/empleo, se en-
cuentralafichadel cartel anunciador a utilizar.

En cumplimiento con €l articulo 3 de la Orden
TIN/687/2010, de 12 de marzo (BOE n° 69, de 20 de
marzo), deberdconstar expresamente, enlugar visible,
la sefidizacion exterior, establecido en suanexo V.

Disposicién final Unica.

Entrada en vigor.

La presente Resolucion de convocatoria, entrard
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.”

SantaCruz de Tenerife, a 26 de abril de 2010.- El
Presidente, Jorge Marin Rodriguez Diaz.
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MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE TRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
E INMIGRACION

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO CON
APOYO 2010 (Real Decreto 870/2007, de 2 de julio-BOE 20/04/2007)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

D.D? N.LF. EN CALIDAD DE:
ENTIDAD/EMPRESA DOMICILIO: LOCALIDAD:
C.P. TLF.: FAX: CORREO ELECTRONICO:

C.LF. N° CEE: Ig"E c REGISTRO | FECHA INSCRIPCION CEE:

DATOS DE LA PLANTILLA DE PREPARADORES LABORALES A SUBVENCIONAR, CUMPLIMENTAR
ANEXO 11 O 1II.

DATOS DE LA EMPRESA COLABORADORA

EMPRESA: NIF/CIF: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DOMICILIO: C.P. LOCALIDAD:
TFNO: FAX: ISLA:

DATOS DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD que reciban estas acciones:
N° de trabajadores con discapacidad:

Tipo de discapacidad: a), b), c)

Grado de minusvalia:

Tipo y duraciéon del contrato:

(Cumplimentar ANEXO IV)

DECLARA, bajo su responsabilidad:

1°- Que conoce y acepta las condiciones, requisitos y obligaciones establecidas en la normativa reguladora de
la subvencién, contenidas en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regulan el Programa de
empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

2°- Que NO ha solicitado y/o recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracién
o Ente Publico (en caso afirmativo especificar):

3° Que NO ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares
para el mismo destino (en caso afirmativo especificar)

4°. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias estatales, autonomicas y de
cotizacion con la Seguridad Social.

5°- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la Administracion Autondmica.

6°- Que posee los recursos necesarios para garantizar el desarrollo idoneo del Programa de empleo con apoyo.
7°- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, con la presentacién de la presente solicitud AUTORIZO expresamente al Servicio Canario de
Empleo para recabar los certificados acreditativos del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.
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MIMISTERIO SERVICIO PUBLICO
DE TRABAJO DE EMPLEO ESTATAL
E INMIGRACION

Por lo expuesto,

SOLICITA:

La concesion de SUBVENCION QUE SE DESTINARA A FINANCIAR LOS COSTES LABORALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL relativos al afio 2010, derivados de la contratacion de los preparadores laborales de
empleo

con apoyo segun anexos adjuntos POR UN IMPORTE DE ....................................conforme a lo
estipulado en los articulos 8.2 del R.D. 870/2007.

DOCUMENTACION A APORTAR ( original o debidamente compulsada, excepto que conste en el SCE y esté
vigente.) (Marque con una X la documentacioén que presenta con la solicitud)

o C.LLF../N.LLF, del representante legal de |la entidad solicitante

o Documento acreditativo de la representacion que ostenta la persona que suscribe la solicitud en nombre
de la entidad solicitante, debidamente bastanteado por el Servicio Juridico del Gobierno de Canarias.

o Proyecto de Empleo con Apoyo

o Escritura de Constitucion y Estatutos, asi como las posteriores modificaciones, si las hubiera, de la
entidad solicitante, excepto si es una Administracién Publica.

o C.L.F. de la Entidad peticionaria.

o Convenio o convenios de colaboracién entre la entidad promotora del empleo con apoyo y la empresa
empleadora, en el caso de ser distintas.

o Declaracién Responsable de no estar incurso en causa de prohibicién para obtener la condicidon de
beneficiario. (ANEXQO V).

Documentos relativos a los preparadores laborales:

o ANEXO II. En caso de que la entidad cuente en su plantilla con preparadores laborales especializados
que cumplan los requisitos establecidos en el art. 7, del R.D. 870/2007.

o Contrato de trabajo

o Acreditacion de estar en posesion de una titulacibn minima de formacién profesional de
grado medio o equivalente.

o Acreditacion de la experiencia previa en actividades de integracién laboral de personas con discapacidad
que le capacite para la realizaciéon de las funciones propias del puesto.

o ANEXO Ill. Compromiso de contratacién de los preparadores laborales, en caso de que la entidad
promotora no posea este personal.

oDescripcion detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada preparador va a prestar a cada uno
de los trabajadores con discapacidad que le corresponda atender, especificando la duracion de dichas
acciones y la distribucién temporal prevista.

Documentos relativos a los trabajadores con discapacidad:

oANEXO |V. Relacién de trabajadores con discapacidad que van a recibir las acciones de empleo con
apoyo.

o Contrato de trabajo

o Certificado que acredite el grado de discapacidad y tipo de minusvalia, expedido por el 6rgano
competente

En....o @ de .. ...de 200 .

Fdo:
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ANEXOV
1 MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
_' DETRABA|C DE EMPLEO ESTATAL

E INMIGRACION

DECLARACIOI\! RESPONSABLE QUE OTORGA EL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DE SUBVENCION PUBLICA, EN RELACION A NO ESTAR INCURSO EN ALGUNA DE LAS
PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE LA MISMA.

El articulo 13.7 de la vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece la
posibilidad de que la acreditacién de no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario de una subvencién publica, contenidas en los apartados 2 y 3 del mismo articulo, pueda
efectuarse por medio del otorgamiento de una declaracién responsable, efectuada ante una autoridad
administrativa o notario publico.

Por todo ello, y con motivo de la solicitud de subvencién para Empleo con Apoyo presentada de conformidad
con la Convocatoria aprobada por Resolucion del Presidente del SCE de fechal ...... de i de
200...., (BOC de fecha ..... /.....1200...), efectlo la presente

DECLARACION RESPONSABLE

A tenor de la cual yo, D./Dia. . et e eeereeeiieeeiiieeeeiieeeena.. .., Provisto/a de D.NLI n°
............... , actuando en representacmn de Ia Entldad
provista de CIF N® , declaro no estar incurso/a en ninguna de las causas de prohibicion para

obtener la condicién de beneficiario de subvencién publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Y en prueba de lo cual, firmo la presente, en el lugar y fecha indicados al pie.

FAo. .o

DILIGENCIA DEL FUNCIONARIO A través de la presente diligencia, el funcionario que suscribe da fe del
otorgamiento, en este acto, de la declaracién responsable contenida en el cuerpo del presente escrito.
Y en prueba de ello, sella y firma la misma

1 Se debera consignar la fecha y el BOC de la Resoluciéon por la que se aprueba la Convocatoria de
Subvencién.
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