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1. Otras Resoluciones

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

2527 Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 15 de abril de 2010, por la que
sedispone, a propuesta del Cabildo Insular de
Gran Canaria, la creaciony clasificacion del
puesto detrabajo denominado Organo de Con-
tabilidad, reservado a funcionarios con habi-
litacion de caréacter estatal, de la Subescala
deIntervencion-Tesoreria, categoria superior,
y se establece como sistema de provision del
mismo el de libre designacién.

Examinado el expediente iniciado a solicitud del
Cabildo Insular de Gran Canaria, paralacreaciony
clasificacion del puesto de trabajo denominado Or-
gano de Contabilidad, reservado a funcionarios con
habilitacion de carécter estatal, delaSubescaladeIn-
tervencion-Tesoreria, categoriasuperior, y parasu pro-
vision por el sistemade libre designacion.

Vistalapropuestaformuladapor € Servicio de Re-
laciones conlaAdministracion Local y Habilitacion
Estatal.

Y teniendo en cuenta los siguientes
ANTECEDENTES

1°) Mediante oficio de fecha 25 de noviembre
de 2009 (Registro de Salida n° 43.276, de 30 de
noviembre), |la Consejera de Recursos Humanosy
Organizacion del Cabildo Insular de Gran Cana-
ria solicito de esta Direccion General la creacion
y clasificacion del puesto de trabajo denominado
“Organo de Contabilidad” (codigo 02.05.1.1.4.001),
como puesto reservado a funcionarios con habili-
tacion de carécter estatal, de la Subescala de In-
tervencién-Tesoreria, con nivel de complemento de
destino 30, y formade provisién ladelibre desig-
nacion. A tal fin, acompafo certificaciones com-
prensivas de |os acuerdos adoptados por el Pleno
de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 31
dejulio de 2009, punto D.20.1 del orden del dia -
de aprobacién inicial de modificacion de la plan-
tilla- y por el Consejo de Gobierno Insular, en se-
siones celebradas los dias 9 de septiembre 'y 2 de
noviembre de 2009 (puntos 5.1.1 y 3.1.6 del or-
den del dia, respectivamente).

2°) Mediante escrito de esta Direccion General,
defecha 15 de diciembre de 2009 (Registro de Sali-
daGral. n° 816.442; DGFP: 7.254, de 18 de diciem-
bre), se solicitaa Cabildo Insular de Gran Canaria
laremision de lacertificacion de la Secretaria de la
Corporacion acreditativade lapublicacion en € Bo-
letin Oficial delaProvinciadelamodificacion dela
plantilla o relacion de puestos de trabajo.

3°) Por oficio de fecha 30 de diciembre de 2009
(Registro de Salida n® 10.260), € Director Genera
de Recursos Humanos y Organizacion del Cabildo
Insular de Gran Canaria, remiti6 la certificacion ex-
pedida por la Jefa de Servicio de Gestion de los Re-
cursos Humanos, por delegacion conferida por De-
creto Presidencial, n® 43, de 18 de julio de 2007,
acreditativa de la publicacion en el Boletin Oficia
de la Provincia de Las Palmas n° 166, de fecha 30
de diciembre de 2009, del anuncio relativo alacre-
acion del puesto de trabajo objeto de clasificacion.

4°) Mediante oficio defecha 22 de marzo de 2010
(Registro de Salidan® 10.960, de 25 de marzo), que
tuvo entrada en esta Direccion General el dia 29 de
marzo (Registro DGFP: 3.231), laConsgjerade Re-
cursos Humanos y Organizacion del Cabildo Insu-
lar de Gran Canaria, arequerimiento de este Centro
Directivo, informalo siguiente:

“1. El puesto denominado “ Organo de Contabili-
dad’, sereservara afuncionarios de habilitacion es-
tatal de la Subescaa de Intervencion-Tesoreria, ca-
tegoria superior.

2. Laatribucién de la condicién de érgano direc-
tivo viene determinada, ademas de por laespecial res-
ponsabilidad de las funciones asignadas, conforme
al art®. 134 delalLey 7/1985y recogidas en la RPT,
por € articulo 84 -Organos de gestion presupuesta-
riay contabilidad- del Reglamento Organico de Go-
bierno y Administracién del Cabildo de Gran Cana-
ria, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas n® 91, de 14 de julio de 2008.

3. Findmente, & expediente de modificacion puntua
delaplantilla, cumplimentado € tramitedeinformacion
publica-BOP de Las PAmas n° 166, de 30.12.09-, de-
vino en definitivamente aprobado, habiendo sido publi-
cadalaplantillaorganicade Cabildo de Gran Canaria,
incluidaestaplaza, en € Boletin Oficia delaProvincia
n° 20, del dia 12 de febrero de 2010.”

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I

La Disposiciéon Adicional Segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (BOE n° 89, de 13), dispone, en su
apartado 3, quelacreacion, clasificaciony supresion
de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de carécter estatd corresponde acada Co-
munidad Auténoma, de acuerdo con los criterios ba-
sicos que se establezcan por ley.

L os expedientes de clasificaciOn serén resuel tos
por el érgano competente de la Comunidad Auto-
noma respectiva. Las resoluciones habréan de pu-
blicarse en los diarios oficiales y remitirse al Mi-
nisterio de Politica Territorial para su publicacién
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conjuntaen el Boletin Oficial del Estado, al menos
con carécter trimestral, conforme determinael ar-
ticulo 9° del Real Decreto 1732/1994, de 29 deju-
lio, por el que se regulala provision de puestos de
trabaj o reservados a funcionarios con habilitacién
de carécter nacional (BOE n°189, de 9 de agosto).

De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 61, le-
trab), del Reglamento Organico delaConsgjeriade
Presidencia, Justiciay Seguridad, aprobado por De-
creto 22/2008, de 19 defebrero (BOC n° 45, de 3 de
marzo), corresponde alaDireccion Genera delaFun-
cion Publicae gercicio delascompetenciasque, res-
pecto a los funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, correspondan
alaComunidad Auténomade Canariasy no estén atri-
buidas expresamente a otro érgano.

El apartado 5.2 de la Disposicion Adicional Se-
gunda del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
citado, establece: “ Excepcionalmente, paralos mu-
nicipiosdegran poblacion previstosen d articulo 121
delaLey 7/1985, asi como las Diputaciones Provin-
ciales, Cabildos y Consgjos Insulares, podran cu-
brirse por el sistemade libre designacion, entre fun-
cionarios con habilitacion de carécter estatal de la
subescalay categoria correspondientes, |os puestos
aellos reservados que se determinen en las relacio-
nes de puestos de trabajo en los términos previstos
en lalegislacion basica sobre funcion publica’.

Lalegidacion basicasobrefuncion piblica, enre-
lacién con losfuncionarioslocalesy, particularmen-
te, con los funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, estdcondtituidapor € Estatuto Bésico del Em-
pleado Publico, por laLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, por el
Texto Refundido de disposicioneslegaesvigentesen
materia de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto Legisativo 781/1986, de 18 de abril, asi como
en |las normas reglamentarias de desarrollo que ten-
gan carécter bésico, tal y como se deduce del articu-
lo 3.1 del Estatuto.

La Disposicion Derogatoria del Estatuto Basico
derogad articulo 92,y el Capitulo 111 del Titulo VII
delaLey 7/1985, de 2 de abril, y e Capitulo 111 del
Titulo V1l del Real Decreto Legidativo 781/1986, de
18 de abril; pero con el acance previsto en laDis-
posicion Final Cuarta, nimero 3, esto es, hasta que
sedicten las Leyes de Funcion Plblicay las normas
reglamentarias de desarrollo.

Subsisten, pues, los requisitos que, paralaprovi-
sion por libre designacion de puestosreservados, es-
tablece €l articulo 27 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 dejulio, citado, a saber: marcado caracter di-

rectivo o especial responsabilidad que hayan de asu-
mir sustitulares; asignacién de nivel 30 de comple-
mento de destino y modificacion previaen tal senti-
do de la correspondiente relacion de puestos de
trabajo y comunicacion a 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma a efectos de clasificacion.

El articulo 134 delaLey 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, en lare-
daccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre, de Medidas paralaModernizacion del gobierno
local, establece que lasfunciones de presupuestacion,
contabilidad, tesoreria y recaudacion seran gerci-
das por €l 6rgano u 6rganos que se determinen en el
Reglamento Organico Municipal. Y afiade que €l ti-
tular o lostitulares de dicho 6rgano u 6rganos debe-
raser un funcionario con habilitacion de caracter es-
tatal, salvo el que desarrolle las funciones de
presupuestaci on.

Por su parte, el Reglamento Orgéanico de Gaobier-
no y Administracion del Cabildo Insular de Gran
Canaria, publicado en €l Boletin Oficia de la Pro-
vinciade Las Palmas n° 91, de 14 de julio de 2008,
marginal 12.148, después de conferir en el articulo
17.2.5.h) lacondicién de 6rgano directivo g, entre otros,
e titular del érgano de gestion contable -condicién
gue reiteraen € articulo 84.3- delimita su conteni-
do funcional por remision alaLey reguladoradelas
Haciendas Locales.

Queda, pues, perfectamente acreditado, en el ex-
pedienteinstruido, € cumplimiento delosrequisitos
establecidosenlaDisposicién Adiciona Segunda, nU-
mero 5.2, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
coy en € articulo 27 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, tanto los de indole funcional, como
presupuestarios. Asimismo, €l puesto de trabajo tie-
ne asignado nivel de complemento de destino.

v

El articulo 28.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29
dejulio, citado, enlaredaccion dadapor € articulo 9°
del Real Decreto 834/2003, de 27 de junio (BOE n°
163, de 9 dejulio), por € gue se modificala norma
tiva reguladora de |os sistemas de seleccion y provi-
sidn de los puestos de trabaj o reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de
carécter nacional, dispone quelaconvocatoriaparala
provision de puestos de trabajo reservados a habilita
dosnacionales por e procedimiento delibre designa-
cion se efectuara por € Presidente dela Corporacion
en el plazo méaximo de tres meses desde que € pues-
to de trabajo hubiese resultado vacante, y sera remi-
tida por aquél al 6rgano competente de la comunidad
autonoma para su publicacién en € diario oficial co-
rrespondientey remision d Ministerio deAdministra:
ciones Publicas en e plazo méximo de 10 dias, con
referenciaprecisadel nimeroy fechadel diarioen €
gue ha sido publicada.
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Vistos los preceptos legales citados y demés nor-
mas de general aplicacion.

Esta Direccion General, a propuesta de la Corpo-
raciony en el gercicio de lacompetencia que tiene
legalmente atribuida

RESUELVE:

1. Crear y clasificar, a propuesta del Cabildo In-
sular de Gran Canaria, € puesto de trabajo denomi-
nado Organo de Contabilidad, reservado afunciona-
rioscon habilitacion de carécter estatal, delaSubescaa
delntervencién-Tesoreria, categoriasuperior, de con-
formidad con las consideraciones realizadas en €l
cuerpo de la presente Resolucion, y con el conteni-
do delos acuerdos adoptados por el Consgjo de Go-
bierno Insular, en las sesiones celebradas |os dias 9
de septiembre y 2 de noviembre de 20009.

2. Clasificar € indicado puesto de trabajo como
puesto aproveer por €l sistemade libre designacion.

3. Publicar la presente Resolucion en e Boletin
Oficid de Canariasy remitirlaalaDireccion Genera
de Cooperacion Local del Ministerio de PaliticaTerri-
toria, en cumplimiento delo previsto en € articulo 9°
del Real Decreto 1732/1994, de 29 dejulio, citado.

4. Requerir a la Presidencia de la Corporacion
paraque, en €l plazo de tres meses desde lapublica-

cion de la presente Resolucién en € Boletin Oficia
de Canarias, apruebe la convocatoria para su provi-
sion por el sistema de libre designacion.

Contralapresente Resolucion, que ponefinala
viaadministrativa, losinteresados en el expedien-
te que no sean Administraciones Publicas podran
interponer con caracter potestativo recurso de re-
posicién en el plazo de un mes ante esta Direccion
General o, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, bien ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cu-
ya circunscripcion tenga el demandante su domi-
cilio, bien antelos Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife. Las
Administraciones Publicas podran interponer recur-
SO contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en cuya circunscripcién tengan su
sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santa Cruz de Tenerife, sin perjui-
cio de poder efectuar el requerimiento previo enla
formay plazo determinados en el articulo 44 dela
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Los pla-
Zos seran contados desde el diasiguiente alaprac-
tica de la notificacion de la presente Resolucion.

Santa Cruz de Tenerife, a15 de abril de 2010.- El
Director General delaFuncién Pdblica, Juan Manuel
Santana Pérez.
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