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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

1915 Direccién General de Juventud.- Anuncio por
€l que se hace publicala Resolucién de 11 de
marzo de 2010, que resuelve dar publicidad
al Convenio de colaboracion entre la Conse-
jeria de Bienestar Social, Juventud y Vivien-
daylaFundacién Canaria de Juventud IDEO,
para la encomienda de gestion de las Ofici-
nas Juvenilesde Orientacion y Asesoramien-
to hacia el Empleo.

Resolucion de la Directora General de Juventud,
por la que se da publicidad al Convenio de colabo-
racion entrelaConsgjeriade Bienestar Social, Juven-
tud y Vivienday la Fundacién Canaria de Juventud
“IDEQ”, parala encomienda de gestion de las Ofi-
cinas Juvenilesde Orientacion y Asesoramiento ha-
ciael Empleo.

LalLey 7/2007, de 13 de abril, Canariade Juven-
tud, establece en su art®. 1, como objeto de lamis-
ma, “la de establecer el marco normativo y compe-
tencial parad adecuado desarrollo delas politicasde
juventud promovidas por las distintas administra-
ciones publicasy entidades de Derecho publico o pri-
vado que intervienen afavor de los jovenes de Ca-
narias, con el fin, entre otros, de mejorar los canaes
y acceso alainformacion y potenciar los cauces de
acceso a empleo”.

A su vez, el articulo 3.1.a) de la citada Ley, re-
coge, respecto delos principios rectoresdelos pro-
gramasy acciones administrativas en materiadeju-
ventud, el principio de Igualdad, de forma que
“todos|los jovenestienen derecho al acceso enigual-
dad de condiciones alos programasy acciones que
les afecten ...”.

El Gobierno de Canarias, en su proposito de ra-
cionalizacion delas actuaciones en materiade juven-
tud, y deimprimir unamayor eficaciaen su gestion,
conformealosprincipiosinspiradoresdelalLey Ca
naria de Juventud y considerando el dmbito territo-
rial disperso en € que aguellas se desarrollan, con-
sideraconveniente encomendar alaFundacion Canaria
de Juventud IDEO, la gestion de las Oficinas Juve-
niles de Orientacion y Asesoramiento hacia el Em-
pleo, en base alo establecido en los articul os 29.k)
delaley 14/1990, de 26 dejulio, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas de Canarias,
y 15.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Y de acuerdo con lo previsto en e art®. 15, apar-
tado 3, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se

resuelve ordenar lapublicacién en el Boletin Oficia
de Canarias del Convenio de colaboracion entre la
Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vivien-
day laFundacion Canariade Juventud I DEO, por el
que se encomiendalagestion de las oficinas juveni-
lesde orientacién y asesoramiento haciael empleo.

En Las Pamas de Gran Canaria, a 11 de marzo
de 2010.- La Directora Genera de Juventud, L au-
ra Diaz Concepcion.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSE-
JERIA DE BIENESTAR SOCIAL, JUVENTUD Y VIVIENDA
Y LA FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD IDEO, POR
EL QUE SE ENCOMIENDA LA GESTION DE LAS OFICI-
NAS JUVENILES DE ORIENTACION Y ASESORAMIEN-
TOHACIA EL EMPLEO.

En SantaCruz de Tenerife, a 1 demarzo de 2010.
INTERVIENEN

De unaparte, Diia. Inés Rojas de Ledn, Conseje-
radeBienestar Social, Juventudy Viviendadel Go-
bierno de Canarias, en virtud de las facultades que
le confiere el articulo 29.1.k) delaLey 14/1990, de
26 dejulio, de Régimen Juridico delasAdministra-
ciones Publicas de Canarias.

Deotra, D. Orlando Umpiérrez Garcia, como Ge-
rente de la Fundacién Canaria de Juventud I DEO,
con C.I.F. G35657048, con domicilio en la calle
Leony Castillo, n° 29, de Las Palmas de Gran Ca-
naria, seguin consta de escritura de (poder otorga-
do) ante el Notario del Ilustre Colegio delas|slas
Canarias, Dfia. Mariadel Pilar del Rey y Fernan-
dez, el dia 26 de septiembre de 2007, bajo € n° 1526
de su protocolo.

Ambaspartes, en e gjercicio delascompetencias
que les estan legal mente atribuidas se reconocen ca-
pacidad paraconvenir y obligarse en lostérminos del
presente Convenio y a efecto EXPONEN:

Primero.- Que, €l articulo 48 de la Constitucion
Espafiolaencomienda alos poderes publicos la pro-
mocion de las condicionesidoneas paralaparticipa-
cionlibrey eficaz delajuventud en €l desarrollo po-
litico, social, econémico y cultural.

Segundo.- Que, en virtud de lareestructuracion
de la Comunidad Autonoma de Canarias, efectua-
da por Decreto 187/1995, de 20 de julio, la Con-
sejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda
ostenta competencias en materiade juventud. Asi-
mismo, |la citada competencia esta organicamente
adscritaalaDireccion General de Juventud, en vir-
tud del Decreto 167/2008, de 22 dejulio (BOC n°
156, de 8 de agosto), por el que se aprueba el Re-
glamento Organico de la Consgjeria de Bienestar
Social, Juventud y Vivienda.
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Tercero.- Que, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.1 enrelacion con e 29.k) delal ey 14/1990,
de 26 dejulio, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones PUblicasde Canarias, lostitularesdelos de-
partamentos, en funcion de su dmbito competencial,
podran suscribir los convenios de colaboracion que
resultaren necesarios.

Cuarto.- Queenvirtud del Acuerdo de Consegjo de
Gobierno defecha5 de marzo de 2001, se ordenala
constitucion de la Fundacion Canaria de Juventud
“IDEQ”, lo que sellevaa efecto mediante Escritura
Publica de constitucion de dicha Fundacion, forma-
lizada ante la Sra. Notariadel 1lustre Colegio Nota-
rid delasldas Canarias, Diia. Mariadd Pilar del Rey
Fernandez, con fecha 6 de abril de 2001.

Quinto.- Que dicha Fundacién tiene, entre otras,
como finalidad primordial recogidaen €l articulo 3°
de sus Estatutos“ el fomento, promociony apoyo de
actividades, accionesy programas, destinadosalapo-
blacion juvenil de Canarias en aras de favorecer €l
desarrollointegral del individuo, eliminando enlo po-
sible los obstacul os con |os que se encuentren”.

Asi mismo podrd“llevar aefecto las acciones en
materia juvenil definidas por la Consgjeria de Em-
pleo y Asuntos Sociales (hoy Bienestar Social, Ju-
ventud y Vivienda), y en especial, por la Direccion
General de Juventud”.

Sexto.- Que, la Consgjera de Bienestar Social,
Juventudy Vivienda, quiere poner en funcionamien-
to el Programa Oficinas juveniles de orientacion y
asesoramiento haciael empleo con el finde“... Fo-
mentar laempleabilidad delosjévenes, favorecien-
do especia mente su ocupaci 6n en empl eos con pers-
pectivasdefuturo, y reducir latasa de desempleo juvenil
... Acercar e Servicio Pablico de Empleo al
ciudadano, a través de la atencion personalizada o
laasistenciatelemética...”, y “... Acercar los Servi-
cios Publicos de Empleo ala sociedad, haciendo de
ellosunaplataformadeintermediaciony formacién
laboral real y efectiva, adecuada a las necesidades
de trabajadores y empresas ...”, de acuerdo con los
objetivos establecidos en la Clausula Segundadel Con-
venio de Colaboracion entre el Servicio Canario de
Empleo y laComunidad Auténomade Canarias pa-
ralapuestaen marchadel |11 Plan Integral de Em-
pleo de Canarias.

A su vez, laLey 7/2007, de 13 de abril, Canaria
de Juventud, establece como uno de sus principales
objetivos, en su articulo 23 “... € fomento del em-
pleo y laformacion de los jovenes, de modo que la
accién de gobierno sea impulsar €l acceso de éstos
a mercado labord ...".

Séptimo.- Que, la Consgjeriade Bienestar Social,
Juventud y Vivienda, tiene interés en que la Funda-
cion Canaria de Juventud IDEO, preste su colabora-

cionalaDireccion Genera de Juventud enlapromo-
ciony gecucion de Oficinasjuveniles de orientacién
y asesoramiento hacia el empleo, habida cuenta que,
el logro delosfinesprevistoscon € desarrollo del ci-
tado programa exige la colaboracién conjunta de la
Administraciony delacitadaFundacién, entidad que
cuentacon oficinasen cinco delossieteterritoriosin-
sularesy alaque la Consgjeria de Bienestar Social,
Juventudy Vivienda, consideraidoneaparalapromo-
cién y puesta en practica de dicho programa, por o
gue las partes manifiestan su voluntad de formalizar
e presente Convenio de Colaboracion (en adelante,
“el convenio”) de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto regular €
marco delacolaboracion entrelaConsegjeriade Bie-
nestar Social, Juventudy Vivienda (en adedantelaCon-
sgjeria) y la Fundacion Canaria de Juventud IDEO
(en adelante Fundacion IDEO) parala promocion y
gjecucion del Programa Oficinas juveniles de orien-
tacion y asesoramiento hacia el empleo.

Lacolaboracion adesarrollar por laFundacion Ca-
naria de Juventud se concreta en las actuaciones que
serelacionanend anexol adjunto a presente convenio.

Segunda.- Colaboracién Convenida.

1. LaFundacion IDEO, garantizard por los me-
dios materiales y personales que se estimen opor-
tunos, bajo lacoordinacion y supervision delaCon-
sejeria, la promocién y desarrollo del programa
Oficinas Juveniles de Orientacion y Asesoramien-
to hacia el Empleo.

2. El horario y forma de efectiva colaboracion en
lamateria objeto de este convenio se acordara entre
la Consgjeriay la Fundacién IDEO.

3. LaConsgeria, através de la Direccion Gene-
ral de Juventud abonaraalaFundacion IDEO € im-
porte que se establece en la Clausula Sexta del pre-
sente convenio.

4, Con lafinalidad de que el objeto del presen-
te convenio se desarrolle de forma adecuada, la
Fundacion IDEO podraformular cuantas consultas
sean necesarias para el efectivo cumplimiento del
convenio.

Tercera.- Obligaciones de la Fundacién IDEO.

- La Fundacion IDEO se compromete a garanti-
zar larealizacion del Programa convenido asi como
el cumplimiento delas condiciones acordadas, de con-
formidad con lo expresado en la clausula segunday
anexo.
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- Deberacomunicar alaConsgerialoshechos que
pudieran afectar a correcto desarrollo del programa.

- Facilitaracuantainformacion le searequeridapor
la Consgjeriarelativa alaeecucion de las acciones
convenidas.

Cuarta.- Derechosy ObligacionesdelaConsgeria.

- Facilitara de forma continua a la Fundacion
IDEO toda aguellainformacion y documentacion
para el correcto desarrollo del objeto del presen-
te convenio.

- LaConsgjeria, através de la Direccion General
de Juventud, fijaralas condiciones en las campafias
de promocion que han de desarrollarse.

Quinta.- Régimen econémico y cobertura presu-
puestaria.

La Consgjeria, através de la Direccion Genera
de Juventud, abonaré a la Fundacion IDEO un im-
porte de ciento veinte mil (120.000) euros por lapro-
mocién y e ecucion del programa durante diez me-
ses 'y se imputara al Presupuesto de Gastos de la
Direccién Genera de Juventud de la Consgjeria de
Bienestar Social, Juventud y Vivienda, con cargo a
la aplicacion presupuestaria 23.09.323-A PILA
10600001.

Sexta.- Formade pago y revisién de precios.

La Direccion General de Juventud transferira el
importe convenido una vez se hubiera procedido a
laformalizacién del mismo, debiendo la Fundacion
IDEO, en € plazo de un mes, unavez g ecutado €
Programa de Oficinas Juveniles de Orientacion y
Asesoramiento haciael Empleo, acreditar laredliza-
cién del mismo mediantela presentacién deinforme-
memoriajustificativo del desarrollo del Programa, que
debera ser conformado por €l personal técnico dela
Direccién Genera de Juventud encargado de la su-
pervision de aquél.

Enlossupuestosde prérrogadel presente Conve-
nio de Colaboracion, e importe presupuestario se-
falado en la Clausula quinta podra ser revisado de
acuerdo con las variaciones que experimente el pro-
grama de Oficinas Juveniles de Orientacién y Ase-
soramiento haciael Empleo, cuando menossegun la
variacion porcentual experimentada por el |.P.C.
anual. En ninglin caso el presupuesto seré objeto de
revision de precios por prorrogas dentro de un afio
natural.

Séptima.- Relacion laboral con los profesionales.
El tipo de vinculo que relacione a la Fundacion

IDEO con € personal del que disponga para € de-
sarrollo de las acciones derivadas del presente Con-

venio gue, en ninglin caso asumira funciones o res-
ponsabilidades propias del personal funcionario o
laboral delaDireccion General de Juventud, se efec-
tuard mediante contratos de duracion determinada, de
acuerdo alos perfiles que se establecen en el anexo
adjunto y, sin que la suscripcion de aquellos impli-
gue laexistenciade nexo juridico laboral alguno en-
tre el referido personal a servicio delaFundaciony
la Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y Vi-
vienda. Tampoco se producird, a finalizar lavigen-
ciadel Convenio, unasubrogacion empresarial dela
Consgjeria, en los términos previstos por Real De-
creto Legidlativo /1995, de 25 de marzo, del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Octava.- Vigencia

El presente Convenio tendradesde el 1 de marzo
hasta el 31 de diciembre de 2010, ambos inclusive,
y se prorrogard de forma automatica con carécter
anual, salvo quelaConsgjeriadeclare resueltalane-
cesidad que dio origen a este Convenio de Colabo-
racion, y salvo renuncia expresa y por escrito de
cualquiera de las partes, que debera efectuarse con
dos meses de antelacion asu vencimiento, o d de cual-
guiera de sus prorrogas.

Lasprérrogas quedaran supeditadas, en cual quier
caso, a las disponibilidades presupuestarias de la
Consgjeria.

La finalizacién del convenio no otorgara dere-
chosindemnizatorios de ninguna clase por la adqui-
sicién de materia vinculado a programa de Ofici-
nas Juveniles de Orientacion y Asesoramiento hacia
el Empleo, ni por los gastos efectuados para su pro-
mocién, desarrollo o g ecucion.

Novena.- Comision de seguimiento.

Se establece una Comision Mixta de Seguimien-
to del presente Convenio, que seconstituiraen e pla
zo de un mes desde la firma del presente contrato,
presididapor la DirectoraGenera de Juventud o per-
sona en quien ésta delegue, e integrada por dos vo-
cales delaDireccion Genera de Juventud y dos re-
presentantes de la Fundacidn Canariade Juventud IDEO.

Podran asistir y participar en las comisiones, con
VOZ pero sinvoto, cuantas personasinterese alas par-
tes por su vinculacion técnicaal programa Oficinas
Juveniles de Orientacion y Asesoramiento hacia €l
Empleo.

La referida Comision se encargara de resolver e
interpretar cuantasincidencias o dudassurjanalolar-
go del desarrollo del Convenio. Sereuniraa menos
unavez cadatresmesesy siemprequelorequieraal-
guna de las partes, previa comunicacion a la otra
parte con una antelacion minima de diez dias. El
funcionamiento de dicha Comision se regira por lo
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dispuesto enlalL ey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima.- Tratamiento de datosde carécter personal.

La Fundacion IDEO, queda obligada al cumpli-
miento de las determinaciones establecidasenlalL ey
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de datos de carécter personal, asi como lo dispuesto
en e Rea Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
que aprueba el Reglamento de Desarrollo delaLey
Orgénicay demés disposiciones concordantes.

Asimismo, la Fundacion IDEQO, se compromete a
respetar 1o preceptuado en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificadapor Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
respecto a acceso limitado a los propios interesados
con rel acion alos documentos que contengan informar
cion referente alaintimidad de las personas; deigual
forma, habré de mantener e debido respeto de los de-
rechosreconocidos en laCongtitucién Espafiolay nor-
mativade aplicacion, especiamentelo dispuestoen e
articulo 7.4 delaLey Organica 1/1982, de Proteccion
del Derecho Fundamental al Honor, alalntimidad Per-
sonal y Familiar y ala propiaimagen.

Decimoprimera.- Patrocinio.

La Fundacion IDEO incluira laimagen corpo-
rativa de la Consegjeria en todo el material de pro-
mocioén, publicidad o difusién que realice sobre el
programa.

Decimosegunda.- Causas de extincion.

Seran causa de extincién del presente Convenio
el incumplimiento delas obligaciones contempladas
en susclausulas, larenuncia, conformealo dispues-
toenlaClausulaoctava, € mutuo acuerdo delas par-
tesy laimposibilidad sobrevenida de cumplir € fin
para€ que se suscribe.

En caso de extincion del presente convenio, da-
daslas caracteristicas de | as actuaciones en curso, la
Consejeria optara por cesar en la prestacion, o bien
por continuar prestandola con sus propios medios per-
sonalesy materiales.

Decimotercera.- Régimen Juridico.

Este Convenio tiene natural eza administrativa.
Paralaresolucién de las dudas que puedan susci-
tarse en su interpretacion y la integracion de las
lagunas que puedan existir, se estaraalainterpre-
tacion efectuada en la Comision de Seguimiento
y alos principios generales del Derecho, quedan-
do excluido del ambito de la legislacion de con-
tratos de las Administraciones Publicas en virtud

de lo establecido en €l articulo 4.1.c) de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sec-
tor PUblico, si bien podran aplicarselos principios
de tal normativa a los solos efectos de resolucion
de dudas o distintas interpretaciones.

Decimocuarta.- Jurisdiccién competente.

Los litigios que se puedan presentar en su inter-
pretacion y € ecucion serdn competenciade laJuris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad firman el presente,
por triplicado ejemplar, en la ciudad y fecha al co-
mienzo expresados.- La Consejera de Bienestar So-
cia, Juventud y Vivienda- El representante de la
Fundacién Canaria de Juventud IDEO.

ANEXOAL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL, JUVENTUD Y
VIVIENDA Y LA FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD
IDEO, POR EL QUE SEENCOMIENDA LA GESTION DELAS
OFICINAS JUVENILES DE ORIENTACION Y ASESORA-
MIENTO HACIA EL EMPLEO.

El Programade las Oficinas juveniles de orienta-
cion y asesoramiento hacia el empleo debe generar
cuando menos cinco oficinas deinformacion, unapor
lasldlasde Tenerife, Gran Canaria, Lanzarote, Fuer-
teventuray La Palma, atendidas como minimo con
unapersona cualificadaparaprestar € debido servi-
cio alog/as ciudadanas, cuyo coste asciende, como
maximo, a ciento veinte mil euros por diez meses
(120.000 euros).

El espacio fisico en € que se desarrolle la activi-
dad objeto del convenio, sera preferiblemente € de
las oficinas de la Fundacion Canaria de Juventud
IDEO, salvo que por motivosjustificados, deban es-
tablecerse en otros lugares.

Las obligaciones de la Fundaci6n Canaria de Ju-
ventud se concretan en las siguientes actuaciones:

1. Asesoramiento y orientacion laboral tanto pa-
ralabusqueda de empl eo por cuenta ajenacomo pa
rael autoempleo.

2. Informacion sobre ayudas 'y subvenciones re-
lacionadas con la creacién de empleo.

3. Redlizacién de entrevistas personalizadasy tu-
torias parala preparacion de los jovenes.

4. Elaboracion de informes y estadisticas relati-
vas alos usuarios de la citada oficina.

5. Creacion y mantenimiento de una base de datos
de los usuarios, determinando una serie de parametros
como: edad, sexo, lugar de nacimiento, formacion, tipo
de demanda: orientacién, asesoramiento, ... etc.
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6. Elaborar y poner adisposicion delaDireccion
General de Juventud unamemoriaanual que detalle
y explique la gestion realizada.

7. Promover la colaboracion con las Oficinas de
Empleo y otras administraciones de la Comunidad
Auténoma, relacionados con la promoci 6n de empl eo.

8. Colaboracion con entidades privadas, organis-
mos einstituciones con el fin de ampliar 1as oportu-
nidades delosj6venes canarios en materiade empleo,
y/o creacién de empresas.

9. Asesoramiento aemprendedores, consisteenin-
formar alas personas emprendedoras sobre las dife-
rentes formas juridicas disponibles para el desarro-
Ilo desusiniciativas empresariaes, tramites aefectuar
paralapuestaen marchadelas mismas, informacion
relevante sobre el sector de actividad, y financiacién
a gue pueden tener acceso desde diferentes fuentes
(financiacion privada por medio de los microcrédi-
tosy créditos blandos, y lafinanciacion publicame-
diante subvenciones de entidades publicas).

10. Asesoramiento en laredlizacion de estudios de
mercado, paraconocer laviabilidad econdmicadelaem-
presa, y adaptar |os productos'y estrategias comercia
lesasus necesidades. Dar aconocer |as diferentesfor-
measjuridicasparalasempresas Asesorar enladaboracion
y consultasde” Planesde Empresa’: analizar gastos, in-
gresos, resultados, disponibilidades de cgay bancos,
andlisis delos costes de financiacion, ... etc.

El personal que se contrate debera reunir un per-
fil profesional con las siguientes caracteristicas:

Sin perjuicio de que lacomisién de seguimien-
to pueda establ ecer un perfil especifico parael per-
sonal que se seleccione, se contrataran técnicos de
grado medio, con titulacion equivalente a Diplo-
mado en Relaciones Laborales, Psicélogo, Diplo-
madosy Licenciados en Econdmicasy Empresa-
riales y Derecho, con conocimientos en derecho
laboral, organizacién, creacion y desarrollo de
empresas, gestion de pequefias y medianas empre-
sas, procedimiento administrativo. Asi como co-
nocimientos en orientacion tanto educativacomo
laboral.

Deberan tener conocimientos sobre los recur-
sos de otras administraciones (Servicio Canario
de Empleo, Cabildos, Ayuntamientos) y entida-
des, tanto publicas como privadas (Camarade Co-
mercio, Sindicatos, Asociaciones, Empleo en Eu-
ropa... etc.)

| gualmente, tendran conoci mientos de informati-
caanivel deusuario/a.

Las obligaciones de la Direccién General de Ju-
ventud se concretan en las siguientes actuaciones:

1.- Inspeccionar €l efectivo cumplimiento del de-
sarrollo del programay de las condiciones necesa-
rias para su correcto funcionamiento.

2.- Efectuar €l pago de acuerdo con lo estableci-
do en e convenio.- En Santa Cruz de Tenerife, a1
de marzo de 2010.- La Consejera de Bienestar So-
cia, Juventud y Vivienda- El representante de la
Fundacién Canaria de Juventud IDEO.
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