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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Otras Administraciones

Universidad de L as Palmas
de Gran Canaria

1649 RESOLUCION de 10 de marzo de 2010, por
la que se convoca, por € procedimiento de ur-
gencia, concurso publico para la contrata-
¢ion de profesorado, mediante contrato |abo-
ral especial de duracion determinada.

Deacuerdo conlo dispuesto enlaSeccidn 12 del Ti-
tulo IX delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (BOE de 24.12.01), modificada
por laLey Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de
13 deabril) y, enlo que no se opongaaestanorma, en
el Capitulo | del Decreto 140/2002, de 7 de octubre,
sobrerégimen del personal docente einvestigador con-
tratado y sobre complementos retributivos del profe-
sorado delas Universdades canarias (BOC de 18.10.02).

Siendo necesaria la contratacion urgente de Pro-
fesores Asociados en |as plazas que se relacionan en
el anexo | de estaResoluciony deacuerdo conlo es-
pecificado en € articulo 20 del Procedimiento para
lacontratacion de persona docente einvestigador con-
tratado (aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de
julio de 2003).

En uso de las competencias que le atribuye el ar-
ticulo 20 delaL ey Organica6/2001, modificada por
la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13
deabril) de Universidades, enrelacion con € articu-
lo 2.2.€) de lamisma, asi como en |os Estatutos de
estaUniversidad, end articulo 1 del Decreto 140/2002,
de 7 de octubre, y la Resolucién de del egacion de com-
petencias de 16 de junio de 2008 (BOC n° 167, de
21.8.08), este Vicerrectorado ha resudlto:

Convocar concurso publico, por el procedimien-
to de urgencia, parala contratacion de Profesores
Asociados en las plazas que se indican en el ane-
xo |, mediante Contrato Laboral de caracter espe-
cial y de duracién determinada, con sujecion alas
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1. Los concursos objeto de la presente convo-
catoria se regiran por lo dispuesto en:

- Seccion 12 del Titulo 1X de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades mo-
dificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril
(BOE de 13 de abril) y en cuanto no se oponga a es-
tanorma en:

- El Capitulo| del Decreto 140/2002, de 7 de octubre.

- EdatutosdelaUniversdad de Las PAmasde Gran
Canaria.

- El procedimiento paralacontrataci én de personal
docente einvestigador contratado delaUL PGC, apro-
bado por Consejo de Gobierno de 21 dejulio de 2003.

- El Estatuto de los Trabajadores.

1.2. El procedimiento de sel eccién delos aspiran-
tes serd el concurso.

1.3. A efectos de posibles contrataciones por moti-
vos extraordinarios que tuvieran que redlizarse poste-
riormente en lamismaareade conocimiento, laComi-
sién de Contratacién podra constituir una lista de
reservacon |os candidatos propuestos, por estricto or-
den de puntuacion, con vigenciade un maximo detres
cursos académicos. Cual quier concurso que secelebre
con posterioridad supondréalaextincion dedichalista

1.4. El baremo general por € que seregiralaad-
judicacion delas plazas que figuracomo anexo |1 a
lapresente convocatoria, hasido aprobado por Con-
sgjo de Gobierno celebrado el 25 defebrero de 2008,
y se encuentra expuesto en los tablones de anuncios
delacalle Murga, 21, 32 planta, y en la paginaweb
delaUniversidad.

1.5. Las plazas convocadas no podran ser cubier-
tas en comision de servicios y tampoco podréan ser
ocupadas por candidatos que hayan finalizado unare-
lacion contractual anterior conlaULPGC, por exis-
tencia de informe desfavorable.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales.

2.1.1. Losinteresados deberan reunir lascondicio-
nes establecidas en lalegislacion vigente: Ley Org&
nica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre,
modificadapor laL ey Organica4/2007, de 12 de abril
(BOE de 13 de abril) y, en cuanto no se opongaaes-
tanorma, en € Decreto 140/2002, de 7 de octubre,
sobrerégimen del persond docente einvestigador con-
tratado y sobre complementos retributivos del pro-
fesorado delas Universidades canarias, Real Decre-
to 1200/1986, de 13 de junio (BOE de 25 de junio),
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto (BOE de
9 de septiembre), EstatutosdelaUniversidad deLas
Palmas de Gran Canariay en las demés normas de
caracter general aplicables.

2.1.2. Lasuscripcion de contratos con extranjeros
de paises no miembros de la Union Europea se con-
diciona a que los interesados tengan concedida ex-
cepcion de permiso detrabajoy estar en posesion de
permiso de residencialegal en Espafia.
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2.1.3. Estar en posesion de latitulacion expresa
mente indicada para la plaza que figura en el anexo
I. En e caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberdestar en posesion delacredencia queacre-
dite la homologacion o acreditacion del Ministerio
de Educacion y Ciencia Espariol.

2.2. Requisitos especificos.

Los aspirantes deberan reunir, ademas, las si-
guientes condiciones:

2.2.1. Ejercer actividad profesional fueradel am-
bito académico universitario. Sus funciones seran
exclusivamente docentes. El gercicio deactividad pro-
fesional deberamantenerse durante el periodo que du-
re la contratacion como Profesor Asociado.

2.2.2. Los requisitos exigibles y los méritos ae-
gados por los candidatos deben poseerse con ante-
rioridad ala fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3. Régimen de dedicacién y vigencia.

3.1. El contrato de Profesor Asociado seré de ca
racter temporal y con dedicacion atiempo parcial por
el nimero de horas que se especificaen laplaza, con
un maximo de seis horas | ectivas semanales.

3.2. Laduracién dd contrato, serahastaque sepro-
duzca d atade profesor sustituido y/o, en cuaquier
cas, hedtalafindizacion dd curso académico 2009/2010.

El contrato se formalizard cuando se produzca la
circunstancia que motivo laconvocatoria de laplaza.

3.3. Se establece un periodo de prueba de seis
meses. La situacion de Incapacidad Temporal, ma-
ternidad, adopcion o acogimiento que afecten al tra-
bajador durante este periodo interrumpirael compu-
to del mismo. El periodo de prueba establecido no
regiracuando el profesor seleccionado haya desem-
pefiado las mismas funciones con anterioridad.

4. Presentacion de solicitudes.

Los interesados en participar en la convocatoria
deberan presentar en €l Registro General de laUni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria(calle Mur-
03, 21, 12 planta, de Las Palmas de Gran Canaria), o
por cualquieradelos procedi mientos establecidosen
el art®. 38.4 de laLey 30/1992, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, instancia gjustada a modelo que se presen-
taene anexo ll, dirigidaal Sefior Vicerrector de Pro-
fesorado. Todala documentacion referidaen lacon-
vocatoria, asi como model os deinstancia, modelo de
curriculum vitae, etc., podran encontrarse en la pa-
ginaweb de la Universidad:

(http:/imwww.ul pge.esfindex.php?pagine=voap&. ver=p
di_contratados).

Losinteresados, junto con lainstancia, deberan pre-
sentar:

1. Fotocopiadel D.N.I. envigor (en el caso deque
el candidato sea extranjero deberd aportar fotocopia
del N.I.E).

2. Fotocopia compulsada de latitulacion aptare-
gueridaparaoptar alaplaza. Si lostitulos aportados
han sido obtenidos en el extranjero deberanir acom-
pafiados de una fotocopia compulsada de la homo-
logacion o acreditacion del Ministerio de Educacion
y Ciencia espafiol.

3. Certificacion compulsadade las calificaciones
obtenidas.

4. Resguardo origina y fotocopia que justifique
el pago de 15,02 euros en concepto de formacion de
expediente, en la Caja Insular de Ahorros de Cana-
rias, codigo cuentacliente 2052-8000- 79-3500075605.
No procedera devolucion alguna de la cantidad in-
dicada en los supuestos de exclusién por causaim-
putable a interesado.

5. Curriculum vitae que debe gjustarse a formato
incluido en € baremo general que figuracomo anexo
IV, afladiendo judtificacion detodoslosméritasaegados.

Asimismo deberan presentar la documentacion
especifica que a continuacion se sefiala

Plaza de Profesor Asociado:

6. Acreditacion de gjercer actividad profesiona fue-
radel ambito académico universitario mediante in-
forme de vidalaboral, o certificacion de la mutuali-
dad que proceda, donde se acredite que se tienen
cubiertas las contingencias equiparables al régimen
especial de Autbnomos.

7. Certificacion acreditativade la categoria labo-
ra y actividad o funcién desarrolladas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes seradecin-
co dias habiles contados a partir del diasiguiente a
de la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias. En caso de que €l Ulti-
mo dia del plazo coincida con un sabado, domingo
o festivo se prorrogard hasta el primer dia habil.

Lainstancia de solicitud normalizada que figura
en el anexo |l debe presentarse en el Registro Gene-
ral delaUniversidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria(caleMurga, 21, 12 planta, de Las Palmasde Gran
Canarid). En caso de utilizar cualquier otro sistema
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delosrecogidosenlaley 30/1992, se solicitase en-
vielainstanciaa siguiente fax: (928) 453317.

6. Listade admitidos y excluidos.

Finalizado € plazo de presentacion de solicitudes
seharapublica, end tablén deanunciosdelacdleMur-
ga, 21, 32 planta, larelacién provisiona de admitidos
y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.

Serén excluidos | os aspirantes que no hayan abo-
nado la cantidad citada dentro del plazo habilitado
para la presentacion de instancias. Asimismo seran
excluidos quienes no aporten |os requisitos genera-
les y especificos de participacion requeridos en los
puntos1, 2,4, 6y 7, mencionados en labase 4 dela
presente publicacion.

Los concursantes excluidos tendran cinco dias
para subsanar Unicamente |os defectos que han ori-
ginado su exclusion, afaltade lo cua se entendera
gue renuncian a participar en el concurso.

7. Comision de Seleccion.

Las Comisiones que han de resolver |os concur-
sos ordinarios de las plazas de profesor contratado
convocadas, estaran constituidas, segiin lo previsto
enlosarticulos 175.2.d) y 184.4 de | os Estatutos de
laULPGC, de lasiguiente forma:

El Rector o Vicerrector en quien delegue.
El Director del Departamento afectado.
El Decano/Director del Centro afectado.

Un Profesor y un estudiante el egidos por €l Con-
sejo del Departamento.

Dos Profesores no pertenecientes a Centro ni @
Departamento designados por € Consgjo de Gabierno.

La composicion hominal de los miembros de las
Comisiones asi como el baremo pormenorizado se
hara publico en el tablon de anuncios de la calle
Murga, 21, 32 planta

8. Resolucion del concurso.

Las Comisiones que han de juzgar los concursos
podran convocar a los interesados a una entrevista,
por |o que deben estar |ocalizabl es tel ef énicamente.

Concluidalaevaluacion, € Vicerrector de Profe-
sorado dictararesolucion provisional con lapuntua
cion final obtenida por cada aspirante, asi como la
adjudicacion delaplaza, queserapublicadaen el ta-
blon de anuncios de lacale Murga, 21, 32 planta, y
gue servira de notificacion a los participantes en €
concurso, contrala que se podra presentar reclama-

cion en el plazo de diez dias. Resueltas las reclama-
ciones presentadas, en su caso, se dictard la Resolu-
cion definitiva.

Unavez publicadalaResolucion provisona del con-
curso, € candidato propuesto paralaplaza, aportara,
en € plazo de cinco dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a dicha publicacion, la documenta-
cion que legalmente sea necesaria para formalizar el
correspondiente contrato. En € supuesto dequeene
plazo sefidado, salvo causas de fuerza mayor, € as-
pirante propuesto no presente la documentacién soli-
citada, se entenderd que renunciaalaplaza obtenida.

El aspirante designado para ocupar la plaza ten-
drala obligacion de participar en los cursos de for-
macion docente del profesorado que la Universidad
convoque.

Enloscasosderenunciao cualquier otracausaque
impidalaincorporacion del aspirante propuesto, po-
draformalizarse lacontratacion con el segundo o si-
guientes, respetando el orden de prelacion estable-
cido por la Comisién de Contratacién. La renuncia
alacontratacion supondralaexclusion definitivade
lalista de reserva.

El concurso podra resolverse con lano adjudica-
cién de la plaza, cuando ajuicio de la Comision de
Contratacion los curriculum vitae de los aspirantes
no se gjusten al perfil o actividad docente de lapla-
Za 0 cuando no se adecue minimamente alasexigen-
cias delamisma.

L os recursos que se presenten contra la Resolu-
cion Provisional del concurso, no produciran efec-
tos suspensivos de la propuesta, salvo que el Rector,
mediante resolucién expresa, aprecie quelaegjecucion
del acto pudiera causar perjuicios deimposible o di-
ficil reparacion, o aprecie en la fundamentacion de
la impugnacion la existencia manifiesta de nulidad
de pleno derecho.

Asimismo, €l contrato formalizado con el candi-
dato propuesto se extinguira automaticamente en el
supuesto de que, como consecuenciadelaresolucion
de los recursos que puedan plantearse, resultara se-
leccionado otro aspirante con mejor puntuacion.

9. Disgposicion final.

Cuantos actos se deriven dela presente convocato-
riay de laactuacion de la Comisidn de seleccidn po-
drén ser recurridosenlos casosy formaestablecidaen
laLey 30/1992, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

LasPdmasde Gran Canaria, a10 demarzo de 2010.-
El Rector, p.d., € Vicerrector de Profesorado, Gus-
tavo Montero Garcia
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ANEXO |

Cédigo de la Plaza: 1001/2031

Cédigo Universidad: 101819001

Ndamero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6 Horas

Departamento: Biologia

Area de Conocimiento: Zoologia

Perfil: Impartir docencia de teoria y practica en Master y Doctorado y de Piscicultura
en la Facultad de Veterinaria.

Motivo: Sustitucion

Titulaciones Aptas: Doctor (Licenciadc en Ciencias del Mar, Licenciado en Biologia
y Licenciado en Veterinaria)

Turno: Horario de manana y tarde

Duracién del contrato: Maximo hasta la fecha de finalizacion del curso 2009/2010

Cédigo de la Plaza: 1001/2151

Caédigo Universidad: 136381101

Numero de Plazas: 1

Categoria: Profesor Asociado a Tiempo Parcial, 6 Horas

Departamento: Ciencias Juridicas Basicas

Area de Conocimiento: Filosofia del Derecho

Perfil: Docencia en Asignaturas adscritas al Area de Conocimiento de Filosofia del
Derecho

Motivo: Sustitucion

Titulaciones Aptas: Licenciado en Derecho

Turno: Horario de mafiana y tarde

Duracion del contrato: Maximo hasta la fecha de finalizacién del curso 2009/2010
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ANEXO I

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN
PLAZAS DE DOCENTES
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS CONTRATADOS:

DE GRAN CAMNARIA
PROFESOR ASOCIADO (ATP)

'DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre:

'D.M l. -Fecha de Nacimiento
lCorreo electrénico: i

 Localidad de MNacimiento: _-Prownc:ia de Nacimiento:
Domicilio, calle y nimero:

Localidad: Codigo Postal.
Provincia: Teléfonos:

DATOS DE LA PLAZA:

Fecha de Resolucion: Fecha de Publicacion en BOC:
Cadigo de la plaza: Namero de Plazas:
Departamento:

Area de Conocimiento:

Perfil:

Categoria: Profesor Asociado (Art. 83, LOU)

DATOS ACADEMICOS:
Titulacion: | Fecha: ‘
Doctor: Sf D No D ‘
Doctar en/por: | Fecha: ‘

DOCUMENTACION QUE APORTA:

1.- Fotocopia del DNI (En el caso de que el candidato sea extranjero debera aportar fotocopia del NIE).

2.- Fotocopia compulsada de los titulos oficiales que aporte. Si los titulos aportados han sido obtenidos en
el extranjero deberan ir acompafiados de una fotocopia compulsada de la homologacion o acreditacion del
Ministerio espafiol que corresponda.

3.- Certificacion de las calificaciones obtenidas.

4.- Resguardo original, y fotocopia que justifique el pago de 15,02 eurcs en concepto de formacion de
expediente, en la Caja Insular de Ahorros de Canarias, codigo cuenta cliente 2052-8000-79-3500075605.

5.- Acreditacion de ejercer actividad profesional fuera del ambito académico Universitario. (Certificado de
vida laboral actualizado, o certificacion actualizada de la mutualidad que proceda, donde se acredite que se
tienen cubiertas las contingencias equiparables al régimen especial de autonomos).

Oo|0 0 oo

6.- certificacion acreditativa de la categoria laboral y actividad o funcion desarrolladas.

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 20

(Firma)

EXCMO. SR. VICERRECTOR DE PROFESORADO

Et arriba firmante solicita participar en el concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA, que son
ciertos los daitos consignados en ella y se compromele a relfrar su currfculum pasados DOS MESES, desde que
finalice el plazo de reclamacfones a las Resoluciones (excepto las plazas reclamadas).
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ANEXO 1]
BAREMO PARA PROFESOR ASOCIADO (ATP)

1. TITULACION (max. 25 puntos)

1.1. Titulo de doctor (max. 8 puntos)
1.1.A Calificacion de la tesis docteral (max. 6 puntos)
Apto cum laude por unanimidad (6 puntos).
Apto cum laude por mayoria (4 puntos)
Apto (2 puntos)
1.1.B Adecuacion al area de conocimiento (hasta 2 puntos, en funcion de la
adecuacion de la tesis al area de conocimiento por el que se convoca la
plaza)

1.2. Titulo académico {max. 8 puntos)
1.2.A Valoracion de la titulacion (6 puntos)
1.2.B Valoracion de especialidad (hasta 2 puntos)

1.3. Expediente académico (max. 4 puntos)

1.4. Otros titulos aportados por el candidato (max. 5 puntos)
1.4.A  Titulacion de ciclo corto que da acceso a la titulacion principal (sélo
si requiere realizacion de proyecto fin de carrera) (1 punto)
1.4B Titulacion de ciclo corto (3 puntos)
1.4.C  Titulacién de ciclo largo (5 puntos)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 45 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria (max. 15 puntos)
2.1.A Materia afin al perfil (2,5 puntos/ario)
2.1.B Materia afin al area de conocimiento (2 puntcs/ano)
2.1.C No &fin al area de conocimiento (1 punto/aro)

2.2. Experiencia docente no universitaria (max. 6 puntos)
2.2.A Enseianza secundaria (1 punto/afio)
2.2 B Otra ensefianza no universitaria (0,5 puntcs/arno)
2.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

2.3. Actividad (no docente) en empresas (max. 30 puntos)
2.3.A Relacionadas con el area de conocimiento (3 puntos/ano)
2.3.B (a juicio de la Comisién evaluadora)
2.3.C (ajuicio de la Comision evaluadora)
2.4. Ejercicio de libre profesion (acreditados por colegios oficiales) (max. 30
puntos)
2.4 A (ajuicio de la Comisidn evaluadora)
2.4.B (ajuicio de la Comisién evaluadora)
2.4.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (méax. 10 puntos)

3.1. Actividad investigadora desempeinada (programas, puestos, fechas)
(max. 4 puntos)
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3.1.A Actividad en proyectos de investigacion como investigador principal
(internacional: 1 punto/afo, nacional: 0,5 puntos/afio, regional: 0,25
puntos/ano)

3.1.B Actividad en proyectos de investigacion como investigador asociado
(internacional: 0,5 puntos/aio, nacional: 0,25 puntos/afio, regional: 0,1
puntos/ano)

3.1.C Otros (a juicio de la Comisién evaluadora)

3.2. Publicaciones de libros (titulo, fecha, editorial, ISBN) (méax. 5 puntos)
3.2.A Libro Completo (internacional: hasta 2 puntos, nacional: hasta 1,5
puntos, regional: hasta 1 punto)
3.2.B Capitulo de libro (internacional: hasta 0,5 puntos, nacional: hasta 0,25
puntos, regional: hasta 0,1 puntos)

3.3. Publicaciones en revistas cientificas (titulo, fecha, volumen, paginas,
ISSN) (max. 8 puntos)
3.3.A Con indice de impacto (hasta 2 puntos/articulo)
3.3.B Sin indice de impacto (internacionales: hasta 1 punto, nacionales: hasta
0,5 puntos, regionales: hasta 0,25 puntos)
3.3.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

3.4. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (max. 8 puntos)
3.4.A Con actas con ISBN (internacional: 1 punto, nacional: 0,5 puntos,
regional: 0,3 puntos)
3.4.B Con actas sin ISBN (internacional: 0,5 puntos, nacional: 0,25 puntos,
regional: 0,1 punto)
3.4.C Posters (internacional. hasta 0,5 puntos, nacional: hasta 0,25 puntos,
regional: hasta 0,1 punto)

3.5. Otras publicaciones y patentes(max. 5 puntos)
3.5.A Oftras publicaciones(hasta 0,5 puntos/publicacion)
3.5.B Patentes (hasta 2 puntos/patente)

3.5.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4. OTROS MERITOS (max. 10 puntos)

4.1. Cursos y seminarios impartidos (max. 3 puntos)
4.1.A Cursos y seminarios impartidos (0,35 puntos/crédito impartido) (max. 3
puntos)
4.1.B (ajuicio de la Comisidén evaluadora)
4.1.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

4.2. Cursos y seminarios recibidos (max. 2 puntos)
4.2.A Cursos y seminarios recibidos (0,2 puntos/curso, min 20 horas) (max. 2
puntos)
4.2.B Master Universitario de reconocido prestigio (hasta 2 puntos)
4.2.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado (max. 2 puntos)
4 3.A Suficiencia Investigadora (s6lo para no doctores) (2 puntos)
4.3.B Cursos superados, cuando no haya suficiencia investigadora (0,1
punto/crédito) (max. 2 puntos)

boc-a-2010-059-1649



@g% Boletin Oficial de Canarias niim. 59 8297 Miércoles 24 de marzo de 2010

4.4. Becas de investigacion recibidas (max. 3 puntos)
4.4 A Predoctorales (Ministerio o Comunidad Auténoma 0,4 puntos/afo,
Universidad 0,2 puntos/arfio, Fundacion Universitaria 0,1 puntos/afio)
(max. 1,5 puntos)
4.4 B Postdoctorales (0,75 puntos/ano) (max. 2 puntos)

4.5. Ayudas y premios recibidos (con pcsterioridad al titulo principal) (max. 1,5
puntos)

4.6. Estancias en centros nacionales y extranjeros (max. 3 puntos)
4.6.A Estancias internacionales en centros de investigacion (2 puntos/aio)
4 6.B Estancias nacionales en centros de investigacién (1 punto/ario)
4.6.C (a juicio de la Comision evaluadora)

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion (max. 0,75 puntos)
4.7.A Otros meritos docentes
4.7 B Otros méritos de investigacion

5. MERITOS PREFERENTES RELACIONADOS CON LA CATEGORIA DE LA
PLAZA (max. 10 puntos)

5.1. Estar acreditado/a (o habilitado/a) para participar en los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios (10 puntos)

6. ENTREVISTA (A juicio de la comision) (max. 10 puntos)

6.1. Debate sobre el curriculum presentado por el candidato
6.1.A (ajuicio de la Comision evaluadcra)
6.1.B (a juicio de la Comisidon evaluadora)
6.1.C (ajuicio de la Comision evaluadora)

6.2. Debate sobre el programa, aprobado por el Departamento, de la
asignatura
6.2.A (a juicio de la Comision evaluadora)
6.2.B (a juicio de la Comisién evaluadora)
6.2.C (ajuicio de la Comisién evaluadora)

Notas:

a) EL CURRICULUM VITAE a presentar ha de efectuarse siguiendo los apartados
anteriores y respetando la numeracidn indicada, dejando en blanco los apartados
que procedan.

b) En los epigrafes en los que se consigna un maximo se truncara la puntuacién una
vez alcanzada.

¢) En los epigrafes en los que se consigna “hasta® sera criterio de la Comisién
evaluadora la puntuacion obtenida segun la calidad de la aportacién.

d) Todos los méritos seran considerados relativos al area de conocimiento por el cual
se publica la plaza, excepto aquellos apartados en los que se refiera al perfil.

e) Los méritos correspondientes a subapartados que figuran a juicio de la comisién
evaluadora, tendréan como limite la puntuacion correspondiente al minimo del
subapartado inmediatamente anterior.
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ANEXO IV

Modelo Curriculum Vitae'

CODIGO DE LA PLAZA:
REFERENCIA:

DEPARTAMENTO:

: AREA DE CONOCIMIENTO:

PERFIL:

CATEGORIA:

0. Datos personales

APELLIDOS:

DIRECCION:
PROVINGIA:

CODIGO POSTAL:

El abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad que los datos mencionados en este documento

s0n exactos, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

FECHA DE CUMPLIMENTACION:

FIRMA:

! Este documento es un modelo de curriculum vitae que presenta la Universidad de las Palmas de Gran Canaria
para facilitar la labor dc los candidatos a plazas dc docenies contratados. Es responsabilidad del candidato
adaptarlo al baremo de cada una de las categorias y afiadir todos aquellos apartados o informacién que fuera
necesaria. Los documentos que acrediten los méritos alegados deben estar numerados, indicando dicho
numero en el apartado del curricnlum vitae al que se corresponde.
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1. TITULACION
1.1. Titulo de Doctor

DOCTOR (SI/NO)

DOCTOR EN:

TiTuLO DE LA TESIS:

FECHA DE LECTURA:
UNIVERSIDAD:

CALIFICACION:

N® DE JUSTIFICANTE:
1.2. Titulo académico?

TiTuLO:
ESPECIALIDAD:
UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

TITULO DE TESINA O
PRoYECTO FIN DE
CARRERA:

Ne DE JUSTIFICANTE:

1.3. Expediente académico
— 0 30 40 50 6° Total

MATRICULAS
SOBRESALIENTES

NOTABLES

. APROBADOS

* Indicar aqui el titulo principal por el que se opta a la plaza. Este titulo debe ser uno de los indicados, en su
caso, como titulaciones aptas en la convocatoria.
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1.4. Otros titulos aportados por el candidato®

A) Titulacion de ciclo corto que da acceso al titulo principal
TituLo: |

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

B) Titulacidn de ciclo corto
TiTuLO:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

C) Titulacion de
TiTuLo:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE COMIENZO:

FECHA DE
FINALIZACION:

CALIFICACION:

N° DE JUSTIFICANTE:!

2. Experiencia profesional

2.1, Experiencia docente universitaria

? Copiar la tabla tantas veces como titulos académicos diferentes al principal se aporten. Incluir en esta seccion
otros titulos de doctor en los que pudiera estar en posesion el candidato.
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UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

AREADE
CONOCIMIENTO:

ASIGNATURAS
IMPARTIDAS!

CATEGORIA:

Ne DE JUSTIFICANTE:
2.2.Experiencia docente no universitaria

CENTRO:

ASIGNATURAS
IMPARTIDAS:

CATEGORIA:

DEDICACION:

EMPRESA:

- ACTIVIDAD REALIZADA:

CATEGORIA:
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SECTOR:
FECHA DE ALTA:

FECHA DE BAJA:

N° DE JUSTIFICANTE:

3. Experiencia investigadora

3.1.Actividad investigadora desempefiada

= PROGRAMA:
ACTIVIDAD REALIZADA:
CATEGORIA:
DEDICACION:
NOMBRAMIENTO:
CESE:

Ne DE JUSTIFICANTE:

PROYECTOS DE
INVESTIGACION:

- ACTIVIDAD REALIZADA:

ENTIDAD
FINANCIADORA!

IMPORTE:

DURACION:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

3.2.Publicaciones de libros

A) Libros completos
TiTULO DEL LIBRO:

AUTORES:

EDITORIAL:

ANO:
ISBN:
Ne DE JUSTIFICANTE:
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B) Capitulos de libros

TiTULO DEL LIBRO:
TIiTULO DEL CAPITULO:

AUTORES:

PAGINAS:

EDITORIAL:

ARO:

ISBN:

. N°DE JUSTIFICANTE: |

3.3.Publicaciones en revistas cientificas

TiTULO :

AUTORES:

REVISTA:

INDICE DE IMPACTO:
ISSN:
EDITORIAL:

MES Y ANO:

\VOLUMEN:

PAGINAS:

N° DE JUSTIFICANTE:
3.4.Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TiTULO:

AUTORES:

CONGRESO:

LUGAR:

ENTIDAD

ORGANIZADORA:

FEcHAT
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NACIONAL/
INTERNACIONAL:

PAGINAS:

N° DE JUSTIFICANTE:

3.5. Otras publicaciones y patentes

4. Otros méritos

4.1.Cursos y seminarios impartidos

TiTULO:

ORGANIZADOR:

CENTRO:

ACTIVIDAD:

N° DE HORAS:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

N° DE JUSTIFICANTE:

4.2.Cursos y seminarios recibidos

A) Cursos y seminarios recibidos
TiTULO:

ORGANIZADOR:

CENTRO:

N° DE HORAS:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

CALIFICACION:

N° DE JUSTIFICANTE:
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B) Master unive;sitario de reconocido prestigio
Tituo:

ORGANIZADOR:

CENTRO:

N° DE HORAS:

NACIONAL/
INTERNACIONAL:

CALIFICACION:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

4.3. Méritos relativos al programa de doctorado” (s6lo para candidatos no doctores)

A) Suficiencia investigadora

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

PROGRAMA DE
DOCTORADO!

B) Cursos superados dentro del programa de doctorado

TiTuLO :

DEPARTAMENTO:

PROGRAMA DE
DOCTORADO!

CREDITOS:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

“ En las plazas cuya categoria sea la de profesor ayudante doctor en este apartado debe figurar la valoracion del
expediente académico del programa de doctorado.
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4.4. Becas de investigacion recibidas

A) Predoctorales
INSTITUCION:

TIPO:

ACTIVIDAD:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

Ne DE JUSTIFICANTE:

B) Postdoctorales
INSTITUCION:

TIPO:

ACTIVIDAD:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

Ne DE JUSTIFICANTE:

4.5. Ayudas y premios recibidos

INSTITUCION :

TIPO DE AYUDA O
PREMIO:

ACTIVIDAD:

FECHAS:

OTRA INFORMACION:

Ne° DE JUSTIFICANTE:

. CENTRO/INSTITUCION:

Pais:

ACTIVIDAD
DESARROLLADA!
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DURACION:

N° DE JUSTIFICANTE:

4.7. Otros méritos docentes o de investigacion®

4.7 A) Otros méritos docentes
4.7 B) Otros méritos de investigacién

5. Certificado de Acreditacion (Habilitacion) para participar en los concursos de acceso a los

cuerpos docentes universitarios

AREA DE
CONOCIMIENTO:

CUERPC DOCENTE:

FECHA DE
RESOLUCION:

BOE:

. N°DE JUSTIFICANTE: |

% En las plazas cuya categoria sea profesor ayudante doctor el apartado 4.7.A valora estar el posesion de la
acreditacion de profesor contratado doctor y el 4.7.B valora otros méritos docentes y de investigacion.
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