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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1513 Direccién General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 5 de marzo de 2010, por la que
se da publicidad a las convocatorias de con-
curso ordinario para la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios con ha-
bilitacién de caracter estatal, en d Ayuntamien-
to de LosRealgjosy en el Ayuntamiento de El
Sauzal.

Vacantes | os puestos de trabaj o que se relacionan
en e anexo |, reservados a funcionarios con habili-
tacion de caréacter estatal, y acordada su convocato-
ria por la Presidencia de la respectiva Corporacion,
para su provision definitiva por concurso ordinario,
de acuerdo con lo previsto en ladisposicién adicio-
nal segunda, apartado 5.1, de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en conexion con el articulo 19 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio (BOE n° 189, de 9 de
agosto), sobre provisién de puestos de trabajo reser-
vadosafuncionariosde Administracion Loca con ha-
bilitacion de caracter nacional, con la Orden de 10
de agosto de 1994 (BOE n° 192, de 12), por laque
sedictan normas sobre concursos de provision de pues-
tosreservados afuncionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacién de carécter nacional, y conlaOr-
den de 8 de septiembre de 1994 (BOE n° 216, de 9),
por la que se aprueba el modelo de convocatoria
conjuntay las bases comunes por las que han dere-
girselos citados concursos. Y aprobadas por lasres-
pectivas Corporaciones L ocaleslas bases especificas
para cada puesto de trabajo.

Esta Direccién Generdl, en € gjercicio de lacom-
petenciaqueleatribuyed articulo 61, letrab), del Re-
glamento Organico de la Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad, aprobado por Decreto 22/2008,
de 19 defebrero (BOC n° 45, de 3 de marzo),

RESUELVE:

Primero.- Dar publicidad a las convocatorias de
concurso ordinario, aprobadas por € Ayuntamiento de
LosRedejosy & Ayuntamiento de El Sauzal, afinde
proveer |os puestos de trabajo reservados afunciona-
rios con habilitacién de caracter estatal que seinclu-
yen en e anexo | de la presente Resolucién, con su-
jecién alasbases comunes aprobadas por € Ministerio
deAdministraciones Piblicas, y alosméritosde deter-
minaci 6n autondmicade laComunidad Autonomade
Canarias que se mencionan en el anexo I1.

Segundo.- Latramitaciony resolucion ddl concur-
so se efectuard de acuerdo con las normas conteni-
dasen €l Real Decreto 1732/1994, de 29 dejulio, en

la Orden de 10 de agosto de 1994, y en las bases de
laconvocatoria, siendo conjuntos, ademas de su pu-
blicacion, el proceso de coordinacion, laformaliza-
cién definitivade nombramientosy lapublicacion en
el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Loserrores u omisiones padecidos podran
sadvarse en d tramite de publicacién conjunta de todas
lasconvocatoriasen € Boletin Oficial del Estado por la
Direccion Genera de Cooperacion Loca del Ministe-
rio de Politica Territoria, atenor delo establecido en e
articulo 19 del Real Decreto 1732/1994, de 29 dejulio,
sinperjuiciodelapublicacion delos mismos en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

SantaCruz de Tenerife, a5 de marzo de 2010.- El
Director General dela Funcién Piblica, Juan Manuel
Santana Pérez.

ANEXO I
ENTIDAD LOCAL: AY UNTAMIENTO DE LOSREALEJOS.
Denominaciondel puesto: Secretaria, clase primera.
Subescala de Secretaria, categoria superior.
Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantiadd complemento especifico anud: 19.115,36
euros.

Méritos especificos:

a) Alta cualificacion profesional en materia de
Derecho Publico acreditada por 1a posesion de titu-
lacion académica oficial distinta de cualquiera de
los necesarios para el acceso al Cuerpo de funciona-
rios de habilitacion estatal, Subescala de Secretaria,
precisaparalaprovision del puesto detrabajo en es-
te Ayuntamiento, 1 punto.

b) Especializacion profesional en materiade Ur-
banismo, Administracion Local y Autonémicacon es-
pecial referenciaa ordenamiento canario, acredita-
da mediante diplomas o certificaciones de Cursos,
Jornadas 0 Seminariosimpartidos por Universidades,
Institutos u Organismos homol ogados en formacion
funcionaria en funcion del nimero de horas recibi-
das, hasta un maximo de 2 puntos.

De 20 a50 horas: 0,15 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.
De 100 a 250 horas: 0,50 puntos.
De 250 en adelante: 1,00 punto.

¢) Especializacion profesional enlas materiasob-
jeto de las funciones asignadas al puesto de trabajo
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acreditada por laimparticion o direccion de Cursos,
Seminarios o Jornadas organizadas por Universida-
des, Institutos de Formaci on de Funcionariosy otras
entidades dependientes de la Administracion Publi-
ca, asi como ladocenciaen Facultades universitarias;
valoracion, avalorar por el Tribunal arazén de 0,50
puntos cada uno, hasta 2 puntos.

d) Experienciaacreditadaen cooperacion interna
ciona al desarrollo en materia de Administracién
Local: 1 punto.

€) Experiencia forense y asesoramiento juridico
en materia de Derecho Publico, Entidades Locales,
Comunidades Autonomas, Empresas Publicaso Ins-
tituciones y Corporaciones de Derecho Publico o
privado: 1 punto.

f) Otros méritos relacionados con laAdministra-
cion Loca que acrediten la solvencia y cudifica
cion del candidato, en relacion con su idoneidad pa-
ra el puesto de trabgjo a desempefiar: a valorar por
el Tribunal hasta un méximo de 0,50 puntos.

Forma de acreditar |os méritos especificos: los mé-
ritos especificos seran acreditados por |os participantes
mediante la presentacion origina o fotocopia compul-
sada de diplomas, expediente persond, certificaciones
expedidas por Administraciones Publicas, Corporacio-
nes, Empresas PUblicas, Ingtituciones, Organismos o
Escue as Oficides de funcionarios donde hubieran ad-
quirido laexperienciao d perfeccionamiento profesio-
nal y obtenido los méritos.

Méritos de determinacion autonémica 'y medios
parasu acreditacion: los méritos de determinacion au-
tondmica se regiran por o establecido en el Decre-
t0277/1997, de 10 dediciembre (BOC n° 170, de 31
dediciembre).

Realizacion de entrevista: no se contempla la
realizacion de entrevista.

Puntuacién minima para concursar a puesto: los
concursantes habran de contar con una puntuacion
minima del 25 por 100 de la puntuacioén total para
serle adjudicada esta plaza vacante.

Composicion del Tribunal de valoracion:

- Presidente:

Un funcionario con habilitacion de carécter esta-
tal (Subescalade Secretaria, categoriasuperior), de-
signado por el Presidente de la Corporacion.

- Vocales:

Un funcionario con habilitacion de carécter esta-

tal (Subescalade Secretaria, categoriasuperior), de-
signado por el Presidente de la Corporacion.

Un funcionario Grupo A, perteneciente a cual-
guier Administracion PUblica con acreditada expe-
rienciaprofesiona y académicaen materiade Régi-
men Local.

Un representante de |la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Un Técnico de Administraciéon General designa-
do por laAlcaldia.

- Secretario:

Actuaracomo Secretario, € Vocal Técnico deAd-
ministracion General designado por laAlcaldia

Al propio tiempo se designaran los suplentes de
cada miembro del Tribunal.

Aprobacion de la convocatoria 'y de las bases:
Acuerdo delaJuntade Gobierno Local en sesion or-
dinaria celebrada el 27 de enero de 2010.

‘Denominacion del puesto: Intervencion, clase
primera.

Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
superior.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantiadd complemento especifico anud: 19.115,36
euros.

Méritos especificos:

a) Alta cualificacion profesional en materia de
Derecho Publico acreditada por 1a posesion de titu-
lacién académica oficial distinta de cualquiera de
los necesarios parael acceso a Cuerpo de funciona-
rios con habilitacién estatal, Subescala de Interven-
cion-Tesoreria, precisa parala provisiéon del puesto
de trabajo en este Ayuntamiento, 1 punto.

b) Especializacion profesional en materiade De-
recho Financieroy Derecho Presupuestario, Hacien-
daPublicaLoca y Autondmicacon especial referen-
cia a ordenamiento canario, acreditada mediante
publicacionesen libros o en revistasjuridicas o eco-
némicas. a razén de 0,50 puntos cada publicacion,
hasta un méaximo de 2 puntos.

c) Especializacién profesiona enlas materias ob-
jeto de las funciones asignadas a puesto de trabajo
acreditada por laimparticién o direccion de Cursos,
Seminarios o Jornadas organizadas por Universida-
des, Institutos de Formacion de Funcionariosy otras
entidades dependientes de la Administracion Publi-
ca, asi como ladocenciaen Facultades universitarias:
valoracion, avalorar por € Tribunal arazén de 0,50
puntos cada uno, hasta 2 puntos.
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d) Experienciaacreditadaen cooperacion interna-
ciona al desarrollo en materia de Administracion
Financieray Contabilidad Local: 0,50 puntos.

€) Por conocimientos tedrico-practicos de aplica-
cionesinformaticas para contabilidad de Administra-
cion Local: 1 punto.

f) Experiencia en asesoramiento en materia de
Derecho Financiero, Hacienda Publica a Entidades
Locales, Comunidades Autonomas, Empresas PU-
blicaso Ingtitucionesy Corporaciones de Derecho PU-
blico o Privado: 1 punto.

Forma de acreditar 1os méritos especificos. los mé-
ritos especificos serén acreditados por |os participantes
mediante la presentacion origina o fotocopia compul-
sada de diplomas, expediente personal, certificaciones
expedidas por Administraciones Plblicas, Corporacio-
nes, Empresas PUblicas, Ingtituciones, Organismos o
Escueas Oficides de funcionarios donde hubieran ad-
quirido laexperienciao d perfeccionamiento profeso-
na y obtenido los méritos.

Méritos de determinacion autonémicay medios
parasu acreditacién: los méritos de determinacion au-
tondmica se regirén por 1o establecido en el Decre-
t0277/1997, de 10 dediciembre (BOC n° 170, de 31
dediciembre).

~ Readlizacion deentrevista: no se contemplalarea
lizacion de entrevista.

Puntuacion minima para concursar al puesto: los
concursantes habran de contar con una puntuacion
minima del 25 por 100 de la puntuacion total para
serle adjudicada esta plaza vacante.

Composicion del Tribunal de valoracion:

- Presidente:

Un funcionario con habilitacion de carécter esta-
tal (Subescalade Secretaria, categoria superior), de-
signado por el Presidente de la Corporacion.

- Vocales:

Un funcionario con habilitacion de carécter esta-
tal (Subescala de Secretaria, categoria superior) de-
signado por el Presidente de la Corporacion.

Un funcionario Grupo A, perteneciente a cuaquier
Administracion Pablicacon acreditadaexperienciapro-
fesional y académicaen materiade Régimen Local.

Un representante de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Un Técnico de Administracion General designa-
do por laAlcaldia

- Secretario:

Actuaracomo Secretario, €l Vocal Técnico deAd-
ministracion General designado por laAlcadia

Al propio tiempo se designaran los suplentes de
cada miembro del Tribunal.

Aprobacion de la convocatoriay bases: Acuerdo
delaJuntade Gobierno Local en sesiéon ordinariace-
lebrada el 27 de enero de 2010.

ENTIDAD LOCAL: AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL.

Denominacion del puesto: Puesto de Colabora
cion, clasetercera.

Subescala de Secretaria-I ntervencion.
Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico: 1.618,89
euros.

M éritos especificos:

a) Publicaciones en revistas especializadas de
derecho local de &mbito nacional, por cada publica
cion 0,25 hasta un méximo de 0,75 puntos.

b) Cursos sobre la Teoriay Préctica del Derecho
Urbanistico impartidos por Universidades/I nstitutos
o0 Escuelas Oficialesde Funcionarios (sevaloraraun
solo curso): 0,20 puntos.

¢) Cursos sobre el andlisisde Problemasy Tomas
de decisiones impartidos por Universidades/Institu-
tos o Escuel as Oficiaes de Funcionarios/Organismos
Publicos relacionados con las Corporaciones Loca-
les (se valorara un solo curso): 0,70 puntos.

d) Cursos sobre Gestion Urbanistica Municipal,
dea menos 16 horas|ectivasimpartidos por Univer-
sidades/I nstitutos o Escuel as Oficiales de Funciona
rios (se valorard un solo curso): 0,15 puntos.

€) Por desempefiar o haber desempefiado la Secre-
tariadelos 6rganos de gobierno y administracién de
empresas publicas de capital integramente munici-
pal, por cada afio 0,20 puntos hasta un méximo de
1,50 puntos.

f) Por nota media obtenida en la Licenciatura de
Derecho superior asiete puntas, segin € Baremo Ge-
neral de Becas: 1,05 puntos.

g) Cursos de especializacion en préacticajuridica
impartidos por Universidades/Institutos o Escuelas
Oficiales de Funcionarios/Organismo Publico rela
cionados con el Asesoramiento alas Corporaciones
Locales (se valorard un solo curso): 0,15 puntos.
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h) Diploma de Estudios Avanzados (estudios de
tercer grado) en el &reade conocimiento de Derecho
Administrativo expedido por Universidades Espafio-
las: 1,25 puntos.

i) Asistencia a congresos rel acionados con €l ur-
banismo, ordenacion deterritorio y/o del espacio li-
toral, por cada uno 0,10 puntos hasta un maximo de
0,25 puntos.

j) Haber cursado Méster sobre Derecho Urbanis-
tico Canario impartido por Universidades, Institutos
0 Escud as Oficia es de Funcionarios/Organismo PU-
blico con un minimo de 400 horas: 1,50 puntos.

Forma de acreditar |os méritos especificos:
L os méritos se acreditaran de la siguiente forma:

Mérito a).- Mediante la presentacion de copias
autenticadas y/o originales de las publicaciones
efectuadas.

Méritos b), ¢), d), g), h).- Mediante |a presenta-
cion del Diplomals o titulo/s original/es o debidamen-
te autenticadol/s.

Mérito €).- Mediante la presentacion de certifica-
do expedido por el Ayuntamiento/s correspondiente/s
en el que conste realizacion del cargo'y el tiempo de
servicio.

Meéritof).- Por lapresentaci on de expediente aca-
démico donde se acrediten las notas obtenidas.

Méritosi), j).- Mediante lapresentaci én delas co-
rrespondientes certificacionesde asistenciay/o diplo-
meas acreditaivos origina/es o debidamente autenticado/s.

Méritos de determinacion autonémica 'y medios
parasu acreditacion: |os méritos de determinacion au-
tondmica se regiran por o establecido en el Decre-
t0277/1997, de 10 dediciembre (BOC n° 170, de 31
de diciembre).

~ Redlizacion de entrevista no se contemplalarea
lizacion de entrevista.

Composicion del Tribunal de valoracion:

- Presidente:

D. Federico Padron Morales, funcionario con ha-
bilitacion de carécter estatal. Suplente: Diia. Maria
AnitaAlonso Martinez, funcionariacon habilitacion
de caréacter estatal.

- Vocales:

1°) Dfia. Sandra Bande Dorta, funcionaria con
habilitacién de carécter estatal . Suplente: D. Cristian

Marcelino Represas, funcionario con habilitacion de
caracter estatal.

2°)D. Celso Lima Avila, funcionario con habili-
tacion de carécter estatal. Suplente: Diia. PaolaBen-
como Franzi, Técnico de Administracion General.

3°) Un representante propuesto por laComunidad
Auténoma, y el correspondiente suplente.

4°) D. Carlos Chavarri Sainz, funcionario con ha-
bilitacion de caracter estatal. Suplente: D. José To-
mas Martin Gonzal ez, funcionario con habilitacion
de caracter estatal.

- Secretario:
El Vocal n° 2 actuard como Secretario del Tribuna.

Aprobacién delaconvocatoriay delasbases. Re-
solucion delaAlcaldia-Presidencian® 85/2010, de 3
defebrero, rectificadapor Decreto delaAlcadia-Pre-
sidencian® 145/2010, de 19 de febrero.

ANEXO I

MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA. CO-
MUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS. DECRETO 277/1997,
DE 10 DE DICIEMBRE (BOC N° 170, DE 31.12.97).

1. Determinacion de los méritos.
a) Experiencia profesional.

1. Experienciaprofesional por haber desempefia-
do, durante dos afios, con hombramiento legal para
el que es necesario estar en posesion delatitulacién
de habilitado nacional exigidaparalaSubescalay ca-
tegoriaa que e puesto pertenece, puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de Administracion Lo-
cd con habilitacion de caracter naciond, end territorio
delaComunidad Auténoma de Canarias, que impli-
guen el conocimiento de las especialidades de su or-
ganizacionterritorial, de su régimen econémicoy fis-
cal y de su hormativa.

2. Experienciaprofesional por haber desempefia-
do, durante dos afios, con nombramiento legal, pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios propios de
las Entidades L ocales delos Grupos de clasificacién
Ay B, en € territorio de la Comunidad Auténoma
de Canarias, que impliquen & conocimiento de las
especiaidades de su organizacion territorial, desuré-
gimen econdmico y fiscal y de su normativa, y que,
con posterioridad, hayan accedido alatitulacion de
habilitado nacional.

b) Los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados, homol ogados o reconocidos por €l Insti-
tuto Canario de Administracion Plblica, que versen
sobrelas especialidades delaorganizacién territorial,
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régimen econdmico y fiscal y normativa de la Co-
munidad Autonoma de Canarias.

¢) La actividad docente en las acciones formati-
vasrelacionadas en el apartado b) anterior, asi como
en cursos sel ectivos, en ponencias, seminarios o con-
ferenciasrelacionadas con esas mismas materiasrea-
lizadas en Universidades, Centros de Ensefianza Su-
perior, Instituto Canario de Administracion Pablica
u otros érganos competentes en materiade formacion
y perfeccionamiento de funcionarios.

d) Publicacionesrelativasalanormativa, régimen
econodmicoYy fiscal y organizacion territorial delaCo-
munidad Auténoma de Canarias efectuadas en li-
brosy revistas especializadas, que sevaloren de con-
formidad con €l articulo 5.

2. Vaoracion de los méritos.

La proporcion que corresponde acadaunade las
clases de méritos expresados en €l articulo anterior,
dentro del porcentgje del 10 por 100 de la puntua-
cion total posible, eslasiguiente:

a) Experiencia profesional.

Laexperienciaprofesional y permanenciaseva
lorara hasta un maximo de 1,5 puntos, segun las re-
glas siguientes:

- Serviciosy permanenciadesarrollados en pues-
tosdetrabajo reservados a habilitados nacionales, de
la Subescalay categoria a la que se concursa: 0,10
puntos por afio.

- Serviciosy permanenciadesarrollados en pues-
tosdetrabgjo reservados ahabilitados nacionales, de
distinta Subescala o categoria a la que se concursa:
0,05 puntos por afio.

- Serviciosy permanenciadesarrollados en pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios propios de
la Corporacién: 0,02 puntos por afio.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se
valoraran hasta un maximo de 1 punto, en funcién
delarelacion delamateriacon lasfunciones propias
delaSubescalay Categoria, €l grado de dificultad o
de especializacion, el nimero de horas lectivasy €
sistema de evaluacion que se determine.

Sblo se tendran en cuenta los cursos impartidos
por e Instituto Canario de Administracion Plblica

0, en colaboracién con éste, por las Universidades,
Centros de Ensefianza Superior u otros 6rganos com-
petentes en materiade formaciony perfeccionamien-
to de los funcionarios, siempre que sean homologa-
dospor d Ingtituto Canario deAdministracion Piblica,
alos efectos de este articulo.

Lasconvocatorias de cursos efectuadas por € Ins-
tituto Canario de Administracion Publicaindicarén
la puntuacién otorgada a los efectos de este precep-
to, tanto paralos que se superen con aprovechamien-
to, sl seprevétal circunstancia, como para aquellos
en los que Unicamente se valore la asistencia.

Si en laconvocatoriano estuvieradeterminadala
puntuacion del curso, sevaloraraatendiendo asu car-
gahorariao asu duracion, asi como al conocimien-
to delas materias acreditado mediante certificado de
aprovechamiento, con arreglo a siguiente baremo:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracion: 0,10 pun-
tos por curso superado con aprovechamiento y 0,05
por curso con asistencia.

- Desde 30 hasta 50 horas de duracion: 0,20 pun-
tos por curso superado con aprovechamiento y 0,10
por curso con asistencia.

- Superior a50 horas de duracion: 0,40 puntos por
curso superado con aprovechamiento y 0,20 por cur-
SO con asistencia.

¢) Actividad docente. La puntuacion maxima
gue podra otorgarse por este apartado sera de 0,25
puntos.

d) Publicaciones. La puntuaci6n maximaque po-
dra otorgarse por este apartado sera de 0,25 puntos.

3. Acreditacion de los méritos.

1. Los méritos a que serefieren los articul os an-
teriores deberan ser acreditados por los concursan-
tes mediante documentos originales o copias com-
pulsadas de |os mismos o certificaciones originales.
L as copias compulsadas |0 seran por el Centro emi-
sor del documento o por e Centro donde de sean pre-
sentadas.

2. Enlos procesos de eval uacién podrarecabar-
se formalmente de los interesados | as aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria parala comprobacién de los mé-
ritos alegados.
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