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|. Disposiciones generales
Consgeria de Sanidad

1439 DECRETO 17/2010, de 25 de febrero, por €l
gue se crea la Comision Canaria de Forma-
c¢ion Continuada de las profesiones sanitarias
y seregula el procedimiento de acreditacion
delaformacién continuada delas profesiones
sanitarias de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

LaLey 11/1994, de 26 dejulio, de Ordenacion Sa-
nitaria de Canarias, incorpora como una de las fun-
cionesgeneralesdel Sistema Sanitario Publico Cana
rioladocenciaeinvestigacion end mundo delasciencias
delasaudy, en particular, laformacion continuada
del personal sanitario, disponiendo, de un modo es-
pecifico, que el Servicio Canario dela Salud promo-
vera laformacion continua de los profesionales del
sistemasanitario, con €l fin delograr sumayor y me-
jor adecuacién alas prioridades que se establezcan en
funcién de las necesidades de |a poblacion.

El incesante progreso cientifico y técnico que se
estaproduciendo en las cienciasdelasalud tieneuna
influenciafundamental en laorganizaciony funcio-
namiento delaasi stenciamédico-sanitaria, cadavez
mas complejay eficaz, y enlaformacion delos pro-
fesionales sanitarios, especia mente en los médicos
por su papel central decisorio en los procesos diag-
nosticos y terapéuticos. La formacién de los profe-
sionales sanitarios no puede limitarse alos estudios
universitariosy alaformacion especializada, sno que
debe compl etarse con actividades periddicas de ac-
tualizacion de la competencia en el marco delafor-
macion continuada.

L os conocimientos cientificostienen unavidare-
|ativamente cortay necesitan sustituirse o renovar-
se adecuadamente con interval os regulares. Ningun
sistema pedagdgico, por bueno que sea, puede ase-
gurar asus graduados unaaltacompetenciaprofesio-
nal indefinidamente. La formacion continuada se
justifica también por los cambios que se estan pro-
duciendo en los sistemas de prestacién de laasisten-
ciaquetienden alograr unamayor eficienciaen los
recursos humanosy material es queintervienen en di-
chaasistencia. También hay que considerar los pro-
cesos patol 6gicos nuevos que aparecen en un pais,
loscambiosen lamorbilidad, prevalenciay manifes-
tacionesdelasdiversas enfermedades asi como lane-
cesidad, cada vez mayor, de sistematizacién de los
procedimientos diagnosticos y terapéuticos de cier-
tos procesos patol 6gicos, que engendran gastos im-
portantes al faltar dicha sistematizacion. Igualmen-
te hay que considerar e rgpido desarrollo de actividades
preventivas de salud, asi como el incesante aumen-
to delademandaasistencial de unasociedad que es,
cada vez, mas exigente con la calidad de los servi-
Cios sanitarios.

A pesar de suimportancia, laformacion continua-
da no esté configurada como una formacion regla-
da, lo que posibilita que cualquier agente, publico o
privado, pueda establecer sistemas deformaciony sus
correspondientes requisitos de acreditacion y reali-
zacion de actividades. Las Administraciones Publi-
castienen, no obstante, la responsabilidad de asegu-
rar lacalidad delas muiltiples actividades deformacion
gue se ofertan alos profesionales sanitarios. El me-
jor camino para obtener esefin es el establecimien-
to de sistemas voluntarios de acreditacion, cuyo va-
lor y eficacia se potenciara cuanto mas general sea
su configuracion y su ambito, y en tanto esté abier-
to a la participacion de todas las Administraciones
Publicas.

El primer paso para establecer un marco comun
minimo fued Convenio de Conferencia Sectorial adop-
tado por el Consgjo Interterritorial del Sistema Na-
cional de Salud, sobre formacion continuada de las
profesiones sanitarias, que establecio un sistemade
acreditacion valido paratodo el SistemaNacional de
Salud, atribuyendo alaAdministracion Sanitariade
cada Comunidad Auténomalaorganizacion, gestion
y evaluacién de las actividades de formacion conti-
nuada de las profesiones sanitarias (BOE n° 38, de
13.2.98), y creando, atal efecto, laComision de For-
macion Continuada del Sistema Nacional de Salud
(SNS) para la coordinacion de las Consgjerias de
Sanidad y Salud de las Comunidades Auténomasy
delos Ministerios de Sanidad y Consumo y de Edu-
cacién y Cultura en materia de formacién continua-
da de las profesiones sanitarias. El Texto de este
Convenio de Conferencia Sectorial fue suscrito por
la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 57,
de 8.5.99). Especificamente, enlaclausulacuartade
este Convenio sedelimitan lasfuncionesen estama-
teriaque corresponden ala Comunidad Autébnomay
gue, desde entonces, se han venido ejerciendo por €
Servicio Canario dela Salud y la Escuela de Servi-
cios Sanitarios y Sociales de Canarias.

El siguiente paso en el impulsoy regulacién dela
formacion continuada de los profesionales sanita-
rios, -con fundamento end articulo 38 delal ey 16/2003,
de 28 demayo, decohesiony cdidad del SissemaNa-
ciond de Salud, que exige alasAdministraciones PU-
blicas, con €l fin de garantizar la calidad en el con-
junto del Sistema Nacional de Salud, establecer
criterios comunes para ordenar las actividades de
formacion continuada-, 1o representalavigente Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias, que definelaformacién con-
tinuada como el proceso de ensefianzay aprendiza-
jeactivoy permanente al quetienen derecho y obli-
gacion los profesionales sanitarios, que seiniciaa
finalizar los estudios de pregrado o de especializa-
ciény que esté destinado a actualizar y mejorar los
conocimientos, habilidadesy actitudes de |os profe-
sionales sanitarios ante laevolucién cientificay tec-
nolégicay las demandas y necesidades tanto socia-
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lescomo del propio sistemasanitario. Estal ey, ade-
mas, fijaunareglaprecisay obligatoria, como esla
independencia de los organismos de acreditacion de
laformacion continuada con respecto alos encarga
dos de la provision de esa formacion.

El dltimo peldafio viene representado por el
Real Decreto 1142/2007, de 31 de agosto, por el
gue se determina la composicion y funciones de
la Comision de Formacién Continuadade las Pro-
fesiones Sanitariasy seregulael sistemade acre-
ditacion delaformacion continuada (BOE n° 221,
de 14.9.07).

En coherencia con ello, es preciso establecer un
sistema de formaci 6n conti nuada debi damente acre-
ditado en nuestra Comunidad Autébnoma como ga-
rantiade suvalidez y calidad. Mas alin, este sistema
de formacién debe basarse en una estructura comun
paratodos | os profesiona es sanitarios que presten sex-
viciosen € Sistema Nacional de Salud en beneficio
delos usuarios.

Teniendo en cuenta el marco normativo descrito,
e presente Decreto tiene por finalidad crear la Co-
misién de Formacion Continuada de las profesiones
sanitarias en el ambito de la Comunidad Autdénoma
de Canarias, regular el érgano encargado de acredi-
tar determinando sus funciones, con laindependen-
ciarequeridapor lalegislacion basicay, ademas, es-
tablecer el procedimiento necesario para obtener la
acreditacion.

El Decreto estructura su contenido en cuatro Ca-
pitulos, quince articulos, unaDisposicion Adicional,
una Disposicion Transitoria, una Disposicion Dero-
gatoriay cinco Disposiciones Finales.

El Capitulo | relativo a* Disposiciones Generales’,
comprensivo del articulo 1, determina el objeto del
Decreto, referido alacreacion delaComision de For-
macion Continuada de las Profesiones Sanitarias y
alaregulacion del procedimiento de acreditacion de
las profesiones sanitarias en la Comunidad A uténo-
made Canarias.

El Capitulo |1, bajo é titulo “ Organos de acredi-
tacién deformacion continuadadelas profesiones sa-
nitarias delaComunidad Auténomade Canarias’, com-
prendelosaticulos2 a7, que serefieren, respectivamente,
a 6rgano de acreditacion y funciones; alacreacién
de la citada Comision de Formacion Continuada de
las profesiones sanitarias de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias; composicion; funciones; organiza-
cion y funcionamiento de la Comision de Forma-
cion Continuada; y, por ultimo, la creacién de la
Secretaria Técnica en € articulo 7, como € instru-
mento de soporte administrativo de la Comisién de
Formacién Continuadaintegradaen laDireccion Ge-
neral de Recursos Humanos del Servicio Canario de
laSalud.

El Capitulo 111, comprensivo de los articulos 8 a
14, regula el procedimiento de acreditacion de la
formacion continuada de las profesiones sanitarias.

El Capitulo 1V, que contiene el articulo 15, refe-
rente alacreacion del Registro de Diplomas.

Cuenta, ademas, tal y como se ha visto con ante-
rioridad, con unaDisposicion Adicional relativaalas
indemnizaciones por razon del servicio; una Dispo-
sicion Transitoria; una Disposicién Derogatoria y
cinco Disposiciones Finales referentes a desarrollo
normativo, constitucion de la citada Comision de
Formacién Continuada de | as profesiones sanitarias
y entrada en vigor, respectivamente.

En su virtud, a propuesta conjunta del Consgjero
de Presidencia, Justiciay Seguridad y dela Consgje-
ra de Sanidad, de acuerdo con & Dictamen del Con-
sgjo Consultivo de Canarias, y previaddiberacion del
Gobierno en su sesion ddl dia 25 de febrero de 2010,

DISPONGO:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto crear |aCo-
mision Canariade Formacion Continuadadelas pro-
fesionessanitariasy regular € procedimiento deacre-
ditacion de formacidn continuada de las profesiones
sanitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Asmismo, tienecomo finregular, dentro del sis-
tema de acreditacion, los érganos que posibiliten el
desarrollo de |a acreditacion de centros o unidades
docentes, de actividades de formacién continuada
delas profesiones sanitarias, asi como también laacre-
ditacion avanzadade profesionales en laComunidad
Auténoma de Canarias.

CAPITULOII

ORGANOS DE ACREDITACION DE FORMACION
CONTINUADA DE LAS PROFESIONES SANITARIAS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Articulo 2.- Organo de acreditacion y funciones.

La Direccion General competente en materia de
ordenacién de Recursos Humanos es el érgano que
tiene atribuida la funcion de acreditacion de la for-
macion continuada delas profesiones sanitarias, que
comprende |as actuaciones siguientes:

a) Laacreditacion de actividades concretas de for-
macion sanitaria continuada, a solicitud de las perso-
nas o enti dades organizadoras de las mismas, con vali-
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dez en & conjunto dd Sistema Nacional de Salud, de
acuerdo con € articulo 35.1 delaLey 44/2003, de 21
denoviembre, de Ordenacion delas Profes ones Sanitarias.

b) La acreditacion de centros o unidades docen-
tes, asolicitud delaentidad titular delas mismas, pa-
radesarrollar actividades de formacién sanitaria.con-
tinuada, con validez en el conjunto del Sistema
Nacional de Salud, de acuerdo con € articulo 35.1
delaLey 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cién de las Profesiones Sanitarias.

¢) Laacreditacion avanzada de los profesionales
en un &rea funcional especifica de una profesion o
especiaidad, como consecuenciadel desarrollo deac-
tividades de formacion continuada acreditada.

d) Larealizacion delas evaluaciones, controlesy
actuaciones que se estimen oportunas en materiade
formacion continuada.

€) Ladifusion, através de los medios que se es-
timen adecuados para conocimiento de las entidades,
particulares y profesionales interesados, de los cri-
terios aprobadosy delasformasy 6rganos adminis-
trativosante los que se podrasolicitar laacreditacion.

Articulo 3.- Comision Canaria de Formacion
Continuada de las profesiones sanitarias.

Se creala Comision Canaria de Formacion Con-
tinuada de las profesiones sanitarias de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, como érgano colegiado
adscrito a Servicio Canario delaSalud, que no par-
ticipa de su estructura jerérquica, y a que sele en-
comiendan funciones de asesoramiento, estudio y
propuesta en materia de formacion continuada de
las profesiones sanitarias.

Articulo4.- Composicion delaComisién Canaria
de Formacion Continuadade las profesiones sanitarias.

1. LaComision Canariade Formacion Continua-
da de las profesiones sanitarias estara constituida
por los siguientes miembros:

A. Presidente: € titular de la Direccién del Ser-
vicio Canario de la Salud.

B. Vocdes:

a) Un representante de |a Secretaria General del
Servicio Canario de la Salud.

b) Un representante de laDireccion General com-
petente en materia de programas asistenciales del
Servicio Canario de la Salud.

¢) Un representante delaDireccion General com-
petente en materia de salud publicadel Servicio Ca
nario de la Salud.

d) Un representante delaDireccidn General com-
petente en materiade ordenacidn farmacéuticade Ser-
vicio Canario de la Salud.

€) Un representante de la Consejeria competente
en materia de educacion, propuesto por su titular.

f) Un representante del Instituto Canario de Ad-
ministracion Pablica, propuesto por  titular delaCon-
sgjeria competente en materia de funcion publica

0) Un representante de |os Colegios de Médicos,
apropuestadel Consgjo Canario de Colegios Oficia-
les de Médicos.

h) Un representante de los Col egios de Enferme-
ria, a propuesta del Consejo Canario de Colegios
Oficiales de Enfermeria

i) Un representante del Colegio Oficia de Fisio-
terapia de Canarias.

}) Un representante de | os Col egi os de Farmacéu-
ticos, a propuesta conjunta de los Colegios Oficia
les existentes en Canarias.

k) Un representante de los Colegios de Veterina-
rios, a propuesta del Consegjo Regional de Colegios
Oficiales de Veterinarios de Canarias.

1) Un representante de las Universidades Canarias,
apropuesta conjuntade los Rectores de laUniversi-
dad de La Lagunay de la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria.

C. Secretario: € funcionario titular dela Secreta-
riaTécnica, reguladaen el articulo 7 de este Decreto.

2. Losvocales miembrosdelaComision Canariade
Formacion Continuadadelas profes onessanitariasy sus
respectivos suplentes serén designados por d titular de
laDirecciondd Servicio Canario delaSalud, apropues-
tade quien seindicaen cadacaso paralos distintos am-
bitos de representacion previstos en € punto anterior.

3. Cuando setrate de programas o actuaciones es-
pecificas relativas a profesiones sanitarias distintas a
las representadas, se convocaraparaqueasistaalaCo-
mision, con voz y con voto, un representante del Co-
legio o, en su defecto, delaasociacion profesional méas
representativa del colectivo profesiona que setrate.

4. También podran asistir alas reuniones con voz
y sinvoto, losexpertos quelapropiaComision, atra-
vés de su Presidente, acuerde convocar.

Articulo5.- FuncionesdelaComision Canariade
Formacién Continuada.

1. LaComisién Canaria de Formacion Continua-
datendralas siguientes funciones:
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a) Proponer laacreditacion deingtituciones, centros
y unidades docentes, a solicitud del titular delas mis-
mas, para desarrollar actividades de formacion conti-
nuada, con validez en & Sistema Naciona de Salud.

b) Proponer laacreditacion de actividades concre-
tas de formacion sanitaria continuada, a solicitud de
|as entidades organi zadoras de las mismas, siguiendo
los criterios generales, comunesy minimos de la Co-
mision Nacional de Formacién Continuaday con va
lidez en el conjunto del Sistema Naciona de Salud.

¢) Proponer la acreditacion avanzada de los pro-
fesionales en un areafuncional especificade unapro-
fesion o especialidad, como consecuencia del desa-
rrollo de actividades de formacion continuada acreditada

d) Proponer y definir los criteriosy requisitos del
sistema autondmico de acreditacion delaformacion
continuada de | as profesiones sanitarias.

€) Proponer la definicion de é&reas y materias de
acreditacion preferente parala formacion continua-
daen cada unade las distintas especialidadesy pro-
fesiones sanitarias.

f) Detectar y valorar las necesidades formativas
de los profesionales sanitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

g) Proponer, para su designacion por el Presiden-
te de la Comision, a los expertos en evaluacion de
actividades de formacion continuada.

h) Aportar a Sistema de Acreditacion de la For-
macion Continuada de las profesiones sanitarias |os
datos necesarios para su mantenimiento y desarrollo.

i) La aprobacion del reglamento interno del Ple-
no y de la Comision Permanente.

j) Cualesguiera otras que sean precisas para €l
adecuado desarrollo delaacreditacion deformacion
continuadade | as profesiones sanitarias, previo acuer-
do de los miembros de la comision.

2. LaComision Canariade Formacién Continua-
dagerceraestas funciones de acuerdo con los crite-
rios de acreditaci6n dela Comisién Nacional de For-
macion Continuada.

Articulo 6.- Organizaciény funcionamiento dela
Comisién Canaria de Formacion Continuada.

1. LaComision Canariade Formacion Continua-
dade las profesiones sanitarias funcionara en Pleno
y en Comisién Permanente, y sus acuerdos seran
adoptados por mayoriasimple.

~ 2.El PlenodelaComision sereuniradeformaor-
dinariaa menosunavez al afio y en sesion extraor-

dinaria cuando asi |o determine la Presidencia, por
propiainiciativa o a solicitud de la tercera parte de
susmiembros, parael gercicio delasfunciones pre-
vistasen € articulo 5.

3. LaComision Permanente serala encargada de
garantizar lacontinuidad de las actuaciones del Ple-
no, asi como de gjercer las funciones que éste le de-
legue expresamente.

4. La Comisién Permanente estara presidida por
el Presidente delaComision de Formacién Continua
da o persona en quien delegue de entre los vocales
delaComision. Asimismo, tendrados vocales desig-
nados de entre |os representantes de la Administra-
cion Autondmica, y otros dos vocal es designados de
entrelosrestantes, nombrados por €l Pleno delaCo-
mision. En este Gltimo caso, & nombramiento devo-
cales de colegios profesional es vendra determinado
en funcidn de las materias a valorar o del colectivo
profesional al que vayan dirigidas.

5. Tanto la Comision Permanente como el Pleno
de la Comisién podran constituir cuantos grupos de
trabajo estimen oportunos para €l desarrollo de las
actuaciones preferentes que el Pleno delaComisién
defina.

6. La actuacion de la Comisién Canaria de For-
macion Continuada se regird por su reglamento de
régimen interno, que sera aprobado por lamismay,
en su defecto, por lo establecido en el Capitulo 11 del
Titulo Il delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7.- La Secretaria Técnica

1. La Secretaria Técnica de la Comisién Canaria
de Formacién Continuada de | as profesiones sanita-
riaseslaunidad degestiony administracion delamis-
ma, integradaen la Direccion General competenteen
materia de ordenacion de Recursos Humanos.

2. A la Secretaria Técnica le compete el desarro-
Ilo de las siguientes funciones:

a) Recepcion y registro de las solicitudes de acre-
ditacion de centros, actividadesformativasy profesondes.

b) Valoracion formal de las solicitudes.

¢) Laasignacion de evaluadores paralavaloracion
de las solicitudes de acreditacion.

d) Tramitacién de lapropuesta de acreditacion de
acuerdo con los informes de los evaluadores.

€) Expedicion de las certificaciones de acredita-
cioén de centros o unidades docentes, delas activida-
desformativasy de los profesionales.
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f) Mantenimiento delos sistemas de informacién
y registro necesarios parala gestion del proceso de
acreditacion.

g) Mantenimiento de las relaciones necesarias
con los 6rganos competentes de las deméas Comuni-
dades Autonomasy con la Comision de Formacion
Continuadade las profesiones sanitariasdel Sistema
Nacional de Salud, en materiareferentea sistemade
acreditacion.

h) El asesoramiento y soportealaactividad delos
evaluadores.

i) Cualquier otra funcidn que le sea encomenda-
dapor el Pleno o la Comisién Permanente dela Co-
mision Canaria de Formacion Continuada.

3. El responsable dela SecretariaTécnicaseraun
jefe de servicio.

CAPITULOIII

PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION
DE LA FORMACION CONTINUADA
DE LAS PROFESIONES SANITARIAS

Articulo 8- Solicitudes, documentaciony subsanacion.

1. Lassolicitudes de acreditacion delaformacion
deberan presentarse en model os hormalizadoseiran
dirigidas ala Direccion General competente en ma-
teria de ordenacion de Recursos Humanosy podran
presentarse en los lugares y formas previstos en e
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de lasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Junto con lasolicitud se presentaraladocumen-
tacion que procedaparalaacreditacion solicitada. La
Direccion General competente en materia de orde-
nacién de Recursos Humanos del Servicio Canario
delaSaudindicaraloslugaresy medios en los que
podran obtenerselos model os de esta documentacion.

3. Las solicitudes serén examinadas por la Secre-
taria Técnica de la Comisién Canaria de Formacion
Continuada. En €l supuesto de que precise subsanar-
se 0 completarse la solicitud o la documentacion se
procederaconformealo dispuesto en el articulo 71.1
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4. El procedimiento de acreditacion de laforma-
¢ion continuada de las profesiones sanitarias tendré
en cuentalo dispuesto en el Decreto 48/2009, de 28
de abril, por el que se establecen en la Administra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias medidas ante la crisis econdmicay de simplifi-
cacion administrativa.

Articulo 9.- Criterios paralaacreditacién defor-
macion continuada.

L os criterios comunes paralaacreditacion de cen-
tros o unidades docentes, de |as actividades de for-
macion continuada y la acreditacion avanzada de
profesionales seran aquellos que establezca como
talesel Consgjo Interterritorial del SistemaNacional
de Salud.

Articulo 10.- Evaluacion.

1. Unavez que la solicitud y la documentacion
esté completada, la Secretaria Técnicalaremitirda
los evaluadores, que serén profesional es de recono-
cido prestigio, expertos en docencia o formacién
continuada.

2. Cada solicitud deberéa ser valorada por un mi-
nimo detres evaluadores. L os evaluadores seran de-
signados por €l Presidente de la Comision, a pro-
puesta de ésta, de entre profesional es con experiencia
en docencia 'y formacion continuada en el dmbito
sanitario.

3. Cada evaluador remitira su valoracion ala Se-
cretaria Técnica, la cual podrarecabar valoraciones
complementarias aotros eval uadores designados por
el Presidente dela Comisién en los casos de eviden-
te discrepancia.

Articulo 11.- Propuesta.

Recibidas |as val oraciones por la Secretaria Téc-
nica se dara un tramite de audiencia a los interesa-
dos conforme a la normativa de procedimiento ad-
ministrativo comdn. Findizado estetramitela Secretaria
Técnica enviara las valoraciones y alegaciones al
Pleno de la Comision Permanente, acompafiando el
correspondiente informe, y éste, alavista de lado-
cumentacion remitida, elevara propuesta no vincu-
lante de resolucién al érgano de acreditacion al que
corresponde resolver el procedimiento.

Articulo 12.- Resolucion.

1. LaResolucién de acreditacion corresponde dic-
tarlaal titular delaDireccion General competente en
materiade ordenacion de recursos humanos del Ser-
vicio Canario delaSaludy contralamismacabrain-
terponer |os recursos administrativos que correspondan.

2. El plazo maximo pararesolver el procedimien-
toy notificar laresolucién sera de tres meses, acon-
tar desde que la solicitud tuvo entrada en el registro
delaDireccién General competente en materiade or-
denacioén de Recursos Humanos del Servicio Cana-
rio dela Salud. Transcurrido dicho plazo sin haber-
se notificado la resolucion se entendera estimada la
solicitud, conformeal articulo 43.2delaley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
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ministraciones PUblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 13.- Efectosdelaresolucion de acreditacion.

1. Lasacreditaciones de centros o unidades docen-
tes, de actividadesformativasy laacreditacion avan-
zada de profesionales emitidas de conformidad con
lo dispuesto en el presente Decreto, tendran efectos
en todo €l territorio nacional y validez paratodo €
ambito del SistemaNacional de Salud, de conformi-
dad con lo establecido en el Convenio de Conferen-
ciaSectorial Interterritorial del SistemaNacional de
Salud sobre formacién continuadade las profesiones
sanitarias, y deacuerdo con € articulo 35.1 delalLey
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

2. LaDireccion General competente en materiade
ordenacion de Recursos Humanos del Servicio Ca
nario delaSalud, en cualquier momento, podracom-
probar el desarrollo y estado de gjecucién de las ac-
tividades de formacion continuada y de centros o
unidades docentes que se hubieran acreditado median-
te larealizacion de auditorias.

Articulo 14.- Emison dediplomasy certificaciones.

1. Laemision de diplomasyy certificaciones co-
rrespondientes alos docentesy discentes de las ac-
tividades de formacién continuada es responsabili-
dad del centro o unidad docente organizadorade las
mismas, y en ellos deberd constar el niUmero de cré-
ditos concedidos, €l logotipo del sistema acredita-
dor delaDireccion General competente en materia
de ordenacion de recursos humanosdel Servicio Ca-
nario delaSaludy el delaentidad organizadorade
las mismas.

2. Corresponde ala Direccion General compe-
tente en materia de ordenacion de los recursos hu-
manos del Servicio Canario de la Salud |a expe-
dicion de Diplomas de Acreditacion y Diplomas
de Acreditacion Avanzada, para certificar el nivel
de formacion alcanzado por un profesional en un
areafuncional especifica de unadeterminadapro-
fesion o especialidad, en funcion de las activida-
des de formacion continuada acreditada desarro-
Iladas por el interesado en el area funcional
correspondiente.

CAPITULO IV
REGISTRO DE DIPLOMAS
Articulo 15.- Registro de Diplomas.
1. Alos efectos previstos en el presente Decreto,
se crea el registro paralainscripcion de los diplo-

mas de acreditaci 6n de centros o unidades docentes,
actividadesformativas, y delaacreditacion avanza-

da de profesionales en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

2. El registro tiene por objeto constituirse en un
instrumento de informacién, tanto para las Admi-
nistraciones Publicas como para | os ciudadanos en
general.

3. El citado registro queda adscrito alaDireccion
General competente en materiade ordenacion delos
recursos humanos del Servicio Canario de la Salud.
El registro contara con tres secciones:

a) Seccion dediplomasde centroso unidadesdocentes.

b) Seccion de diplomas de acreditacion de activi-
dades formativas.

€) Seccidn de diplomas de acreditaci 6n avanzada
de profesionales.

4. El registro serapublico y podré consultarse ba-

jo las condiciones que establece €l articulo 37 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun y la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de carécter personal, y su normativa de desarrollo.

Disposicién Adiciona Unica.- Indemnizaciones por
razon del servicio.

Los miembros de la Comision no percibiran re-
muneracion algunaen concepto de asistenciaalasreu-
niones que celebren parael correcto gjercicio de sus
funciones, s bien, tendran derecho al abono de los
gastos de indemnizacién por razén del servicio que
sederiven de su convocatoria, de acuerdo con lanor-
mativa que resulte de aplicacion.

Disposicion Transitoria Unica.- Régimen transi-
torio de los procedimientos de acreditacion.

L os procedimientos de acreditacién iniciados con
anterioridad a |la efectividad de este Decreto segui-
ran la tramitacion establecida en el momento de su
iniciacion.

Disposicion DerogatoriaUnica.- Decreto 57/1999,
de 8 de abril, por el que se creala Comision para
la aplicacion de la reglamentacion sobre produc-
tos plaguicidas de uso ambiental y en laindustria
alimentariay se regulan los cursos de capacitacion
y la obtencion del carné de manipulador de tales
productos.

Quedan derogadoslosarticulos1.2,4y 6y lasDis
posiciones Adicionales Primera'y Segunda del De-
creto 57/1999, de 8 de abril, por el quesecrealaCo-
misién paralaaplicacion delareglamentacion sobre
productos plaguicidas de uso ambiental y en lain-
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dustria alimentariay se regulan los cursos de capa-
citacién y laobtencion del carné de manipulador de
tales productos.

Disposicion Final Primera.- Modificacion del Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento del
Servicio Canario de la Salud.

Se modifica el articulo 2 bis del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Servicio Cana-
rio delaSalud, aprobado por el Decreto 32/1995, de
24 defebrero, afiadiendo € apartado 4, que quedare-
dactado en los términos siguientes:

“ Articulo 2.bis.- Organos colegiados.

Seintegran en el Servicio Canario delaSalud, de
acuerdo con lo previsto en su normade creacion:

1. LaComision Canaria de Reproduccién Humar
naAsistida

2. El Comité Asesor parala Utilizacion Terapéu-
ticadelaHormonadel Crecimientoy Sustanciasre-
lacionadas.

3. La Comision técnica de seguimiento clinico
del Programade Diagndstico Precoz de Cardiopatia
Familiar con alto riesgo de muerte stbita en la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

4. LaComision Canariade Formacion Continua-
da de las Profesiones Sanitarias.”

Disposicion Final Segunda.- Modificacion del
Decreto 57/1999, de 8 de abril, por € que secreala
Comision para la aplicacion de la reglamentacién
sobre productos plaguicidas de uso ambiental y en
laindustriaaimentariay seregulan loscursosde ca-
pacitacion y la obtencion del carné de manipulador
de tales productos.

Semodificael Decreto 57/1999, de 8 de abril, por
e gue se creala Comision para la aplicacion de la
reglamentacién sobre productos plaguicidas de uso
ambiental y en laindustria alimentariay se regulan

los cursos de capacitacion y la obtencion del carné
de manipulador de tales productos, en €l sentido de
suprimir lacitadaComision y atribuir sus funciones
alaDireccion General de Salud Publica.

Disposicion Final Tercera.- Congtitucién Comision
Canaria de Formacion Continuada de las Profesio-
nes Sanitarias.

En el plazo de tres meses desde |a entrada en vi-
gor del presente Decreto debera constituirse la Co-
misidn Canariade Formacién Continuadade las Pro-
fesiones Sanitarias.

Disposicion Find Cuarta.- Autorizacion desarrollo.

1. Sefacultaal titular dela Consgjeriacompeten-
te en materiade sanidad paradictar cuantas disposi-
ciones sean precisas para el desarrollo del presente
Decreto.

2. Mediante Orden de la Consgjeria competente
en materiade sanidad se establecerdn losmodel os nor-
malizados para formular |as solicitudes contempla-
dasen d articulo 8.

Disposicién Fina Quinta.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a25 defe-
brero de 2010.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Maria Mercedes Roldés Caballero.
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