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|. Disposiciones generales

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1251 Direccion General de la Funcién Publica.-
Resolucion de 24 de febrero de 2010, por la
que se dispone la publicacion del Reglamen-
to dela Mesa General de Negociacion de Fun-
cionarios Publicos de la Comunidad Autono-
ma de Canarias.

Visto el Acuerdo delaMesa General de Negocia-
cion de Funcionarios Publicos de la Comunidad
Auténomade Canarias, defecha 12 defebrero de 2010
y de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 57
del Decreto 22/2008, de 19 de febrero, por el que se
apruebael Reglamento Orgénico delaConsegjeriade
Presidencia, Justicia y Seguridad, esta Direccion
General

RESUELVE:

Disponer la publicacion en el Boletin Oficia de
Canariasdel Reglamento delaMesaGeneral de Ne-
gociacién de Funcionarios Publicos de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias en los términos del tex-
to que se adjunta como anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a24 defebrero de 2010.-
El Director General delaFuncién Publica, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.

ANEXO

REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGO-
CIACION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

PREAMBULO

Este Reglamento quiere poner de manifiesto € com-
promiso de didlogo y consenso que se desprende de
la legislacion vigente del dialogo social. Es una
apuesta de las partes firmantes para llevar adelante
un entendimiento en la negociacion colectiva, en
definitivasetratade conseguir queladefensadelos
funcionarios publicos vayasiemprerelacionaday en
el mismo sentido que ladefensay mejorade la ca-
lidad de los servicios publicos de esta Comunidad
Auténoma.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.
1. El presente Reglamento tiene por objeto lare-

gulacion delaorganizacion, funcionamientoy ma-
terias objeto de negociacion delaMesa General de

Negociacion de Funcionarios Publicos de la Comu-
nidad Autonoma de Canarias, en lo sucesivo Me-
saGeneral, asi como las normas paralacelebracion
de sesiones y adopcion de Acuerdos y Pactos, con
sujecion alo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante EBEP, y en la nor-
mativa de desarrollo de la Comunidad Auténoma
Canaria.

2. Enlo no definido en este Reglamento, se esta-
raalodispuesto enlal ey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico delasAdministraciones PU-
blicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 2.- Ambito de actuacion.

Lanegociacion colectivade todas aguel las mate-
riasy condiciones de trabajo comunes alos funcio-
narios publicos delaAdministracion PablicadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias.

Cadavez que este Reglamento hagamencion alos
funcionarios publicos se entendera comprendido el
persona estatutario del Servicio Canario delaSalud.

Articulo 3.- Materias objeto de negociacion.

1. De acuerdo con €l articulo 37.1 del EBEP se-
rén especificamente objeto de negociacién en el am-
bito delaMesa Generd |as siguientes materias, cuan-
do afecten alos funcionarios publicos de més de un
sector de la Administracion Autonémicay no sean
aplicables a conjunto de empleados publicos de la
Administracién Autonémica:

a) Las que afecten alas condiciones de trabajo y
alasretribuciones, cuya regulacion exijanormacon
rango de Ley.

b) Las normas quefijen los criterios generalesen
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestosdetrabajo, y planeseinstru-
mentos de planificacion de recursos humanos.

¢) Lasnormasquefijenloscriteriosy mecanismos
generales en materia de evaluacion del desempefio.

d) Loscriterios general es sobre of ertas de empleo
publico.

e) Lasreferidasacaendario labora, horarios, jor-
nadas, vacaciones, permisos, movilidad funciona y
geogréfica, asi como los criterios generaes sobre la
planificacion estratégica de | 0s recursos humanos.

f) Todas aquellas materias que siendo objeto de ne-
gociacion enlaMesaGeneral de EmpleadosPublicos,
ésta decida que sean objeto de concrecion en estaMe-
sa Genera por afectar afuncionarios publicos de més
de un sector de laAdministracion Autonémica.
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2. LaMesa General, en razon de sus competen-
cias, podradecidir que los Acuerdos o Pactos so-
bre las materias recogidas en el apartado ante-
rior, sean objeto de concrecion en laMesa Sectorial
debidamente constituida, cuando af ecten especi-
ficamente alos funcionarios de un sector publico
concreto.

Articulo 4.- Sede.

La sede de la Mesa Genera serdlade la Direc-
cion General de la Funcion Pablica

CAPITULO I
ORGANIZACION
Articulo 5.- Composicion.

1. LaMesa General est4 compuesta por repre-
sentantes y asesores de la Administracion Publica
de laComunidad Autdbnoma de Canariasy por dos
vocalestitulares y dos asesores de cada una de las
organizaciones sindicales legitimadas para estar
presentes en esta M esa, ostentando uno de los vo-
cales la portavocia, a los efectos de fijar la posi-
cién desu organizacién sindical y pararubricar las
actas. Por la Administracion acudiran, en todo ca-
s0, dos representantes designados uno por el depar-
tamento competente en materia de hacienday otro
por el departamento competente en materiade fun-
cion publica.

2. S6lo se abonaran lasindemnizaciones por ra-
zOn del servicio previstas en el Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, alos dos vocales de cada una
de las organizaciones sindicales legitimadas para
estar presentes en la Mesa. Correspondiendo alas
organizaciones sindicales asumir los gastos de los
dos asesores que acudan a la respectiva sesion de
laMesa

3. Cadaunade las partes podra a su vez designar
los preceptivos miembros suplentes, en un nimero
no superior a detitulares.

Articulo 6.- Organos.

Son organosdelaMesaGeneral: €l Pleno, laPre-
sidenciay la Secretaria.

Articulo 7.- Pleno.

1. El Pleno estara formado por todos los miem-
bros delaMesa General.

2. Parasufuncionamiento el Pleno delaMesaGe-
neral podrdnombrar comisionestécnicasy/o detra-
bajo alas cuales dotara de atribuciones y competen-
cias especificas.

Articulo 8.- Presidencia.

Serd el Presidente de laMesa Genera el Conse-
jero competente en materia de funcion publica, o
personaen quien delegue, y tendra como funciones:

- Convocar alaMesa General ainiciativa propia
0 apropuesta de:

1. LaAdministracion.

2. Por acuerdo delamayoriade larepresentacion
sindical, conforme establece el articulo 34.6 del
EBEP.

L as propuestas podran presentarse mediante co-
rreo electronico dirigido al funcionario que ostente
la Secretaria de la Mesa Genera 0 bien en soporte
de papel en € registro donde tiene su sede la Mesa
General.

Unavez redlizada la propuesta, la Mesa General
deberareunirse antesdelos diez dias habiles siguien-
tes alarecepcion de la propuesta en el correo elec-
tronico, o bien alaentrada de la propuestaen el re-
gistro donde tiene su sede laMesa General.

- Fijar € orden del dia, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de |os demés miembros, formu-
ladas con la suficiente antelacion.

- Moderar y dirigir los debates, especialmente
otorgando €l uso de la palabra a quien 1o solicite y
retirandola en los siguientes supuestos:

1. Hacer uso delapalabrasin haber sido otorgada.

2. Reproducir intervenciones anteriores.

3. Cualquier otro supuesto que impida el normal
desarrollo de las sesiones, siempre gque esté justifi-
cado y no seincurraen arbitrariedad.

- Dar por concluido d punto del orden del diacuan-
do la cuestion esté suficientemente debatida

- Todas aquellas que €l Pleno le atribuya.

Articulo 9.- Secretaria.

1. Ocupard la Secretaria un funcionario adscrito
alaDireccion Genera delaFuncion Plblica, que man-
tendrd estricta neutralidad de actuacion. Sus compe-
tencias consistirdn basicamente en:

- Recoger por escrito el desarrollo delas sesiones
enActas.

- Redactar y tramitar las convocatorias.

- Custodiar ladocumentacion delaMesaGeneral.
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- Recibir todo tipo de notificaciones, recoger las
excusas de asistencias, o cualquier otro escrito del que
haya de tener conocimiento cualquierade las partes
que formen laMesa General.

- Expedir las certificaciones que le sean solicitadas.

- Redlizar lasfunciones detramitey de soporte téc-
nico necesario para el funcionamiento de la Mesa
General.

2. En caso de ausenciadel Secretario, laDireccion
Genera de la Funcién Publica designara un funcio-
nario que cumplalos requisitos sefial ados en este ar-
ticulo, para que le sustituya provisional mente.

CAPITULOIII
FUNCIONAMIENTO
Articulo 10.- Reunionesy convocatorias.

1. LaMesaGeneral deberareunirse al menosdos
veces a afio, una por semestre.

2. Las convocatorias, salvo cuando sean acorda-
dasofijadas a término de cada sesion, serealizaran
con una antelacidon minima de seis dias habiles, de-
biendo en este caso ser formuladas por correo elec-
tronico. En los casos de notoria urgencia se podran
reducir los plazos ados dias habiles. Se deberaapor-
tar toda la documentacidn necesaria al menos junto
con la correspondiente convocatoria.

A efectos de computar los dias habiles, se tendra
en cuenta el municipio donde tiene su sede laMesa
General, esto es, Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 11.- Orden del dia.

1. El orden del diadelasreuniones serafijado por
el Presidente delaMesa.

2. Cuando en € transcurso de la sesion se observe
gue la acumulacion de asuntos es considerable y se
prevealaimposibilidad de tratar todos ellos, laMesa,
mediante acuerdo delaAdminigtraciony, d menos, de
lamitad delas organizaciones sindical eslegitimadas pa
raestar presentes en laMesa, determinara el orden en
gue deberan ser debatidos, quedandoincluidosend or-
den del dia de la siguiente reunion o sesion los temas
no tratados. En este caso, |a fecha de la convocatoria
delaproximareunion delaMesaquedarafijadaa tér-
mino de lasesidn, no pudiendo transcurrir més de un
mes parala celebracion delamisma

3. Iniciadaunasesién, paraque un asunto pueda ser
incluidoenéd orden del diapor laviadeurgenciasene-
cesitarad acuerdo delaAdministraciony, a menos, de
lamitad delas organizaciones sindical eslegitimadas pa
raestar presentesen laMesa Generdl.

Articulo 12.- Adopcion de Acuerdosy Pactos.

1. De conformidad con el articulo 38 del EBER,
los representantes de la Administracién Publica de
laComunidad Auténomade Canariasy delas Orga-
nizaciones Sindicales con capacidad representativa
enlaMesaGenerd, podran concertar Acuerdos o Pac-
tos para la determinacién de las condiciones de tra-
bajo de los funcionarios publicos de dichaAdminis-
tracion Publica Canaria.

2. Laadopcién de Acuerdos o Pactos requerira
el voto favorable de los representantes de la Ad-
ministracion y de la mayoria absoluta de |a parte
sindical en razon de larepresentacion que de for-
ma ponderada ostenten las organizaciones sindi-
cales |egitimadas para estar presentes en la Mesa
General.

Dicharepresentacion ponderada se determinarame-
diante la extrapolacion de los porcentajes de repre-
sentatividad de las organizaciones sindicales legiti-
madas para estar presentes en la Mesa General,
tomando como base €l cien por cien.

3. Los Pactos se celebraran sobre materias que se
correspondan estrictamente con el @mbito competen-
cial del 6érgano administrativo quelo suscriba, vincu-
lando directamente a las partes y no siendo precisa,
por tanto, una aprobacidn expresa posterior para su
validez o eficacia

4. LosAcuerdos versaran sobre materias compe-
tencia de los 6rganos de gobierno de laAdministra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de Cana
rias. Para su validez y eficacia sera necesaria su
aprobacion expresay formal por estos 6rganos.

5. Lafataderatificacion deunAcuerdo por € Go-
bierno de Canarias, implicarael inicio de larenego-
ciacion delas materiastratadasen e plazo deun mes,
s asi lo solicitaraa menoslamayoriade unadelas
partes.

Articulo 13.- Actas.

1. De cada sesién o reunidn que celebrelaMe-
sa se levantara la correspondiente acta, que con-
tendra unarelacion sucinta de las materias deba-
tidas, con indicacion de asistentes, circunstancias
de lugar y tiempo, y demas incidencias que
procedan.

2. Cuando un miembro de laMesa General quie-
ra hacer constar en un acta unaintervencion literal,
entregara a Secretario el texto escrito que recoja
exactay fielmente el contenido de su intervencion.

3. Las actas seran confeccionadas por €l Secreta-
rioy, unavez aprobadas, deberén ser signadas, ade-
mas de por éste, por el Presidente y por €l portavoz
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de cada una de las organizaciones sindicales | egiti-
madas para estar presentes en laMesa General.

4. El acta de cada sesion sera remitida junto con
la convocatoria de lasiguiente al objeto de su deba-
tey aprobacion.

5. Las actas nunca pueden ser declaradas
secretas.

Disposicion final.- Este Reglamento entrard en
vigor € dia siguiente de su publicacion en € Bole-
tin Oficial de Canarias.
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