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I1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

1218 ORDEN de 25 defebrero de 2010, por la que
Se convocan pruebas sel ectivas paraingresar
en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de
Titulados Sanitarios (Grupo A, Subgrupo Al),
de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, especialidad Ve-
terinarios de Agricultura.

En cumplimiento de lo dispuesto en e Decreto
58/2005, de 12 de abril (BOC n° 72, de 13.4.05), por
€ que se apruebala Ofertade Empleo Publico dela
Administracion PablicadelaComunidad Autonoma
de Canarias para el afio 2005, procede convocar las
correspondientes pruebas sel ectivas paraingresar en
el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Titulados
Sanitarios (Grupo A, Subgrupo Al), de laAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias, especialidad Veterinariosde Agricultura, que
sellevaran acabo mediante el sistemaoposicion pa-
rael turno librey el sistema de concurso-oposicién
para el turno de promocion interna, de acuerdo alo
establecido en € articulo 73.2 de laLey 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los55y siguientesdelaley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, enlosar-
ticulos 71 y siguientes de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Pulblica Canaria, asi como en
los articulos 15 y siguientes del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Persona a servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Visto €l informe favorable de laDireccién Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento alo dispuesto en € articulo 49.5 dela
Ley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generaes de la Comunidad Auténoma de Canarias
parad afio 2010.

Vistalapropuestade adaptacion delas pruebas se-
lectivasa Reglamento (CE) n° 854/2004, por €l que
se establecen Normas Especificas parala Organiza-
cion de Controles Oficiales delos Productos de Ori-
genAnimal destinadosa Consumo Humano, formu-
lada por la Consgjeria de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion.

Vistos los informes de la Direccion General del
Servicio Juridico y de la Direccion Genera de la
Funcion Pdblica

Enel gerciciodelasatribuciones previstasenlos
articulos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 9.i) del Decreto 22/2008, de 19 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consegjeriade Presidencia, Justiciay Seguridad,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivasparaingre-
sar en el Cuerpo Superior Facultativo, Escalade Ti-
tulados Sanitarios (GrupoA, SubgrupoAl), delaAd-
ministracion PublicadelaComunidad Autbnomade
Canarias, especiaidad de Veterinariosde Agricultura.

Segundo.- L as citadas pruebas selectivas seregi-
ran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas salectivas paracubrir cua-
tro (4) plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Es-
cala de Titulados Sanitarios (Grupo A, Subgrupo
A1), delaAdministracion Publica de la Comunidad
Auténomade Canarias, especialidad de Veterinarios
deAgricultura

1.2. Del total de plazas a cubrir una (1) plaza co-
rrespondeal turno de promociodninternay tres(3) pla
zas a turno deingreso libre.

1.3. Lasdleccién seefectuarapor € sisemade opo-
sicion parael turno deingreso librey concurso-opo-
sicién para el turno de promocién interna.

1.4. Laplazareservadaalapromociéninterna, en
caso de que no sea cubierta por este sistema, se acu-
mulardalas del turno deingreso libre.

1.5. El aspirante que ingrese por €l sistema de
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de laL ey delaFuncién Piblica Cana-
rig, 22.1 delaLey 30/1984 y 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendra, en todo caso, pre-
ferencia para escoger |os puestos vacantes delares-
pectivaconvocatoriasobre | 0s aspirantes provenien-
tes del turno deingreso libre.

1.6. Los aspirantes solo podran participar en uno
delos dos turnos.

1.7. Las pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en las presentes bases, por laLey 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, por laLey 2/1987, de 30 de marzo, delaFuncién
PUblica Canaria, por € Decreto 48/1998, de 17 de aril,
por el que se regulala provision de puestos de tra-
bajo del personal funcionario de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias'y, supleto-
riamente, por el Reglamento General de Ingreso del
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Personal al servicio delaAdministraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabgjo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Asimismo,
las pruebas selectivas se regiran por € resto de nor-
mativa estatal y europea aplicable.

2.- Requisitos de | os aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, |0s aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Con caracter general:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
delaUnion Europea o nacional de cualquieradelos
Estados alos que, en virtud de Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europeay ratificados
por Esparia, seade aplicacion lalibre circulacion de
trabajadores. También seran admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia el articulo 57.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséisafiosy no exceder, en
su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion dd titulo de Licenciado en
Veterinaria.

En el caso detitulaciones obtenidas en el extran-
jero debera estarse en posesion de la credencia que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas correspondientes.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquierade lasAdminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucional es
0 estatutarios de las Comunidades A uténomas, ni ha-
Ilarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso d cuerpo o escaladefuncionario, o paragjer-
cer funciones similaresalas que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en €l que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser naciona de
otro Estado, no hallarseinhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
riao equivaente queimpida, en su Estado, enlosmis-
mos términos el acceso a empleo publico.

B) Los aspirantes que concurran por €l turno de
promocion interna, deberdn reunir ademés los si-
guientes requisitos.

a) Pertenecer aaguno de los Cuerpos, Escalas o
Especialidades de funcionarios de carrera del Gru-
po A, Subgrupo A1, distinto aaquel a que se aspira

ingresar, o Subgrupo A2 delaAdministracién Pbli-
ca de la Comunidad Auténoma de Canarias, 0 bien
ser funcionario de carrerade Cuerpos, Escalas o Es-
pecialidades del Grupo A, Subgrupo A1, distinto a
aquel al que se aspiraingresar, o Subgrupo A2 dela
Administracion Genera del Estado, de otras Comu-
nidades Autébnomas o Corporaciones Locales, y en-
contrarse ocupando un puesto detrabaj o obtenido me-
diante concurso o libre designacion en laAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afnos, como funcionario de carreraen los
Cuerpos o Escalas citados en el apartado anterior.

El personal docentey el persond estatutario no po-
drén participar por el turno de promocion interna.

2.2. Todos | os requisitos enumerados en esta ba-
se deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiquica
y sensorial.

3.1. Losaspirantes afectados por limitacionesfisi-
cas, psiquicas 0 sensoriales seran admitidos en igual -
dad de condiciones con losdemas aspirantes, siempre
guetaleslimitacionesno seanincompatiblescon € de-
sempefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes tendran que alegar de for-
maexpresa, a tiempo de presentar la.correspondien-
te solicitud, qué tipo de discapacidad padeceny qué
adaptaci ones necesitan paralarealizacién delos gjer-
cicios, tal como previenen losarticulos 1.2y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desa
rrollael Capitulo 1V, Titulo VI, delaLey 2/1987, de
30 de marzo, de laFuncién Publica Canaria, regula
dor del sistema de acceso de personas con minusva-
lia parala prestacion de servicios en laAdministra-
cion PablicadelaComunidad Autonomade Canarias
y medidas de fomento parasu integracion laboral. De
otraparte, tal como previeneel articulo 5.3 del men-
cionado Decreto 43/1998, cuando la disminucién
acreditadadel aspirante afecte asu capacidad produc-
tiva o mecanica para €l desarrollo de las pruebas o
gercicio de que se trate en e tiempo sefialado, po-
draadmitirse excepcionalmente laampliacion enun
tercio del tiempo previsto para su realizacion.

3.3. Tales extremos tendran que ser acreditados
mediante certificacion vinculante del equipo multi-
profesional previsto en € citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo deberd constar que estan en condi-
cionesde cumplir lastareas fundamentales de los pues-
tos de trabajo aque aspiran y |as adaptaciones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacién. De
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no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica-
cién dentro del plazo de subsanacion de defectos a
que serefiere labase quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivasdirigiran su solicitud aesta Consegjeria, en
instancia que gratuitamente podra descargarse de la
paginaWeb http://www.gobiernodecanarias.org/cpj-
/dgfp/procesos_selectivos/convocatorias.jsp o faci-
litada en la Direccion Genera de la Funcion Pabli-
ca, Sitasenlacalle José de Zéarate y Penichet, Edificio
Arco Iris, 12 planta, Residencial Anaga, Santa Cruz
de Tenerife, y en las Oficinas Canarias de Informa-
cion y Atencion a Ciudadano dependientes de la
Consgjeria de Presidencia, Justiciay Seguridad, si-
taenlos EdificiosAdministrativos de Usos Mltiples,
ubicados en lacalle Agustin Millares Carlo, 9/n, Las
Palmas de Gran Canaria, y en laAvenida José Ma-
nuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Tenerife, y presen-
tarse conforme alo dispuesto en €l articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o en las dependen-
ciasdelos CahildosInsulares, conformealo dispuesto
en el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de ju-
lio, por &l que se adaptan |os procedi mientos admi-
nistrativosde laComunidad AuténomaalacitadalL ey
30/1992, y dl articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19
de abril, en virtud del cual se regulalarecepcion de
documentos dirigidosalaAdministracion Publicade
la Comunidad Auténoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacion de instancias serade
veinte dias naturales, contados desde €l diasiguiente
al delapublicacion en € Boletin Oficia de Canarias
delaOrden de convocatoriadelas pruebas sel ectivas.

4.3. A las ingancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiara el recibo acreditativo del pago
delos derechos de examen, cuyo importe se sefidaen
el gpartado 4.5, y su abono seefectuaramediante el mo-
delo 700 de pago de tasas de la Comunidad Auténoma
de Canarias que gratuitamente podradescargarse en la
péginaWWeb http:/Avww.gobcan.es'opj/dgfpprocesos selecti-
vostasas.html o mediante & impreso “documento de
ingreso” que se facilitara en las oficinas mencionadas
en e apartado 4.1 anterior, asi como enlasAdministra-
ciones Tributarias Insulares de Fuerteventura, Lanza-
rote, LaPama, El Hierro o LaGomera

4.4. A lasolicitud “Ejemplar parala Administra-
cion”, se acompafiara unafotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea
o nacionalesde cualquieradelos Estadosalos que

envirtud de Tratados | nternacional es cel ebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion lalibre circulacion de trabajadores, de-
beran presentar una fotocopia compulsada del do-
cumento de identidad o pasaporte de su pais de
origen.

Las personas alas que hace referencia el articulo
57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, deberan presentar una
fotocopiacompul sadadel pasaporte, del visadoy, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondientetarjetadeidentidad de extranjeroso del res-
guardo de haber solicitado la exencién de visado y
la correspondiente tarjeta de identidad de extranje-
ros. De no haberse solicitado estos documentos de-
berén presentar |os documentos expedidos por las auto-
ridades competentes gque acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa, del
espanol o del nacional de otro Estado Miembro de
la Unién Europea, de gue no esta separado de dere-
cho de su conyugey, en su caso, del hecho de que el
aspirante esmenor de veintitn afios o que siendo ma-
yor de esa edad vive a sus expensas.

4.5, El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar enlas pruebas sel ectivas es de veinte euros con
noventay cuatro céntimos (20,94 euros), seginlo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 deju-
lio, por el que se aprueba €l Texto Refundido delas
disposiciones legales vigentes en materiade tasas y
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca-
narias, en relaciéon con lo dispuesto en el articulo
67.1 delalLey 13/2009, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos General es de la Comunidad Auténomade
Canarias para €l afio 2010, y su ingreso podra efec-
tuarse en cualquier banco o cgja de ahorros gque ten-
galacdlificacion de entidad colaboradora, delafor-
ma prevista en el apartado 4.3 anterior. En las
solicitudes presentadas fuera del ambito de esta Co-
munidad Auténoma se abonara |a tasa mediante gi-
ro postal o telegréfico afavor delaDireccion Gene-
ral delaFuncion Pablica, acompafiando el resguardo
del citado giro alainstancia.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Expirado €l plazo de presentacién de solici-
tudes, laDireccién General delaFuncion Piblicadic-
tard Resolucién que se publicara en € Boletin Ofi-
cd deCanarias y enlaque, ademasdedeclarar gorobada
lalistade admitidosy excluidos, serelacionaran los
aspirantes excluidos con indicacion delacausade ex-
clusiény el plazo de subsanacién de defectos que en
lostérminosdel articulo 71 delalLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se concede a los aspirantes excluidos.
Asimismo, dichaResoluciénindicarael lugar, fecha
y horade comienzo del primer g ercicio delafasede
oposicion.
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5.2. Los aspirantes excluidos y aquellos que no
figuren recogidos en la pertinente relacién de ad-
mitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion delaResolucién, para subsanar el defecto que
hayamotivado laexclusién u omision. Si dentro del
plazo establecido no subsanan el defecto que haya
motivado la exclusion u omision, seran definitiva-
mente excluidos de la participacién en e proceso
selectivo.

5.3. Los aspirantes del turno de promocion inter-
na que hubieran sido excluidosy no acrediten en el
plazo sefidlado que relinen losrequisitos exigidosen
el apartado B) delabase 2.1, quedaran incluidos en
el turno libre, siempre que retinan los requisitos de
carécter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembrostitulares eigual nimero de miembros su-
plentes.

Lacomposicion del Tribunal Calificador se gjus-
tard alos principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tenderg, asimismo, ala
paridad entre mujer y hombre.

6.2. Ladesignacién delosmiembrosdel Tribunal
Calificador y sus suplentes se hara por Resolucién
delaDireccion Genera delaFuncion Pablica, de con-
formidad con o dispuesto en € articulo 58.¢) del De-
creto 22/2008, de 19 de febrero, publicandose dicha
Resolucién en el Boletin Oficia de Canarias.

Losmiembrosdel Tribuna Calificador deberan ser
funcionarios de carreray poseer titulacion académi-
caigual o superior alaexigidaalosaspirantesy ade-
cuada a érea de conocimiento necesaria para poder
enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer a Cuerpo objeto de seleccion.

El personal de eleccion o de designacion politi-
ca, losfuncionariosinterinos, el personal eventual y
el personal |aboral, no podraformar parte del Tribu-
nal Calificador.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse
y actuar validamente cuando se encuentren pre-
sentes al menos tres de sus miembros, precisan-
dose, en todo caso, la asistencia del Presidentey
Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayo-
ria, siendo dirimente, en caso de empate, €l voto
del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Plblicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, e Tribunal Calificador celebrard su primera se-
sion antes de la realizacion del primer gercicio del
procedimiento selectivo y en la misma acordara to-
das | as decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Losmiembrosdel Tribunal Calificador debe-
ran plantear su abstencion, para no formar parte del
mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de
lossupuestosprevistosen € articulo 28 delalL ey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Plblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores ala publicacion de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias al titular de la
Direccion General de la Funcion Pablica.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, asu jui-
cio, concurran en los mismoslas circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. LaDireccion General delaFuncion Publica,
apropuestadel Tribunal Calificador, podranombrar
personal a servicio delaAdministracion Publicade
la Comunidad Autonoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho
personal limitardsu actuacion, bajo lasinstrucciones
del Presidente del Tribunal, a desarrollo detareasde
[lamamiento de aspirantes, entregay recogidade do-
cumentos y otras anal ogas.

Larelacion del personal colaborador se expondra
en lista certificadapor el Secretario del Tribunal, en
e lugar de celebracion delosegjercicios, antesdel ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, € personal colaborador tendran derecho a
percibir lasindemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacion alos serviciosy alos derechos
de asistencia que se atribuyen alos Tribunales de la
categoria primera (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por €l que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razon del servicio, BOC n° 137,
de 22.10.97), modificado parcialmente por el Decre-
to 67/2002, de 20 de mayo. El nlmero maximo de
asistencias a devengar por los miembros del Tribu-
nal sera detreinta

A estos efectos, el Secretario del Tribunal ex-
pedira certificacion acreditativa de | as personas
asistentes a cada una de las sesiones del citado
Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara |as medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de opo-
sicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
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¢ Tribunal, sean corregidos sin que se conozcalaiden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluiraaaquellos candidatos en cu-
yOs gjercicios figuren marcas 0 Signos que permitan
conocer laidentidad de |os aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacion y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, en el ambito delaMesa Sectorial de Ne-
gociacién del Personal Funcionario. Los representan-
tes sindicales, cuyo nimero no sera en ningln caso
superior atres, podran recabar informacion del Tri-
bunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion
gue afecte a procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo parael turno deingreso libre
sera el sistema de oposicion y para el turno de pro-
mMOCi 6n interna concurso-oposi cion.

8.- Ejercicios de la oposicion.

- 8.1. Laoposicion constara de los siguientes
gercicios:

8.1.1. Turno libre: tres gjercicios obligatorios y
eliminatoriosy un cuarto gjercicio voluntario y no
eliminatorio.

8.1.2. Turno de promocion interna:

a) Desde Cuerpos o Escalasdel Grupo A, Subgru-
po Al: dos gercicios obligatorios y eliminatoriosy
un tercero voluntario y no obligatorio. Quedaran
exentos de larealizacion del primer gjercicio.

b) Desde Cuerposo Escalasdel GrupoA, Subgru-
po A2: tres gercicios obligatorios y eliminatorios y
un cuarto voluntario y no obligatorio.

No obstante, los funcionarios a que se refiere es-
te apartado, quedaran exentos de la realizacion del
primer gjercicio s se acredita que ya fueron exami-
nados en |as pruebas de ingreso a Cuerpo o Escala
de origen de las materias sobre las que versa el pri-
mer gjercicio de laoposicion. A tal efecto, se debe-
ré aportar junto con la solicitud de admision a pre-
sente proceso selectivo, documento acreditativo de
tal circunstancia.

8.2. Ejercicios de laoposicion:

8.2.1. Primer gjercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio tipo test de cincuenta preguntas, que versaran so-

bre las materias generales previstasen el anexo | de
la presente convocatoria.

El tiempo maximo paralarealizacion de este gjer-
cicio serade cuarentaminutos. El cuestionario esta-
racompuesto por preguntas con cuatro respuestasal-
ternativas, siendo solo una de ellas correcta. Cada
respuesta acertada se valorara en 0,2 puntos. Las
contestaciones erréneas se val oraran negativamente,
de tal forma que cada respuesta incorrecta se pena-
lizara con 0,1 punto. Las respuestas en blanco y las
nulas no se valoraran.

El cuestionario se elegira por sorteo, inmediata-
mente antes del comienzo del gercicio, de entre dos
previamente elaborados por € Tribunal. El gjercicio
se calificard de 0 a 10 puntos, siendo superado por
los 16 aspirantes de cada turno que obtengan mayor
puntuacion, siempre que, como minimo, hayan alcan-
zado 3,5 puntos. En el supuesto de existir varios as-
pirantes con igual puntuacion gue pudieran ocupar
¢ dltimo lugar del referido cupo, e mismo serdam-
pliado incluyéndolos a todos ellos.

8.2.2. Segundo gjercicio:

Este gjercicio consistiraen desarrollar por escri-
to dos temas del bloque de las materias especifi-
cas del programa que figura como anexo | de esta
convocatoria, aelegir por €l opositor entretres ex-
traidos a azar. La duracién méxima del gjercicio
seré de dos horas, siendo leido posteriormente an-
te el Tribunal en sesion pablica convocadaal efec-
to. Quedaran decaidos en su derecho |os oposito-
res gue no comparezcan adichalectura. Concluida
la lectura, durante un periodo de diez minutos, €l
Tribunal conversaracon el opositor sobre lostemas
desarrollados.

El Tribunal calificardcadatemade cero (0) adiez
(10) puntos, valorando de cero (0) aocho (8) pun-
toslos conocimientos, laclaridad, €l orden deideas
y lacalidad de expresion escrita, y de cero (0) ados
(2) puntos la expresion oral y la capacidad de ra-
zonamiento alahorade conversar con el Tribunal.
Se desglosaran | as puntuaciones de cadauno delos
dos temas.

La puntuacion del gercicio se hallard con lame-
diaaritméticadelapuntuacion otorgadaalos doste-
mas, siendo necesario la obtencidn de un minimo de
cinco (5) puntos, para superarlo, sin que, en ningdn
caso, la puntuacién de uno de los temas a desarro-
Ilar sea de cero (0) puntos.

8.2.3. Tercer gercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto préc-
tico, elegido por € opositor entre dos propuestos por
el Tribunal, que versara sobre |as materias especifi-
cas que figuran en el anexo | del temario.

El opositor dispondrade un plazo maximo de dos
horas paralarealizacion del supuesto, pudiendo uti-
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lizar ladocumentacion y material de trabajo que se-
fale el Tribunal en la convocatoria de dicho gerci-
cio. El Tribuna eliminardde lapruebaalos aspiran-
tes que contravengan tal disposicion.

Este gercicio se caificarade cero (0) adiez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co (5) puntos para superarlo.

El Tribunal podra, si 1o estima conveniente o ne-
cesario, acordar lalectura publica de este gjercicio,
comunicandoselo alos aspirantes al finalizar larea
lizacién del mismo, con indicacion del lugar, fecha
y hora. Quedarén decaidos en su derecho |os oposi-
tores que no comparezcan a dichalectura.

8.2.4. Cuarto gercicio:

Consistira en una prueba voluntaria de traduc-
cion directa por escrito en castellano, sin dicciona
rio, de un texto propuesto por el Tribunal redactado
en inglés, francés o alemén, aelegir por el aspiran-
te. El aspirante deberadejar constancia, en el recua-
dro n° 2.2 de la solicitud de admision alas pruebas
selectivas, de larealizacion de esta prueba median-
te la eleccion del idioma. En el caso de no sefidar
idioma alguno, se entenderd que renunciaalareali-
zacion de este gjercicio.

El tiempo maximo parad desarrollo de este gjer-
cicio sera de sesenta minutos. Se calificara de cero
(0) aun (1) punto.

El Tribunal podréestar asistido por especialis-
tas en idioma inglés, francés o alemén, que pre-
ferentemente seran Profesores de |a Escuela Ofi-
cial de Idiomas o de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion.

8.2.5. Lostresprimeros gjercicios delafase de opo-
sicién son eliminatorios, por 1o que e no superar
uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas.

9.- Cdlificacion de la oposicion.

9.1. Lacdlificacion de los gjercicios de la opo-
sicidn, excepto el primero, debera efectuarse me-
diante la puntuaci6n obtenidacon lamediaaritmé-
ticadelas otorgadas por cada uno delos miembros
del Tribunal Calificador, debiendo desecharse a
estos efectoslamaximay laminima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas co-
mo tales. Las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, gjercicio agjercicioy lasto-
tales, deberan reflejarse en las correspondientes
actas, no bastando que figure simplemente la cali-
ficacion de“no apto” . Asimismo, las puntuaciones
de cada ejercicio seran expuestas en los locales
donde se hayan desarrollado | as pruebas correspon-
dientes, en laDireccion General delaFuncién PU-

blicay Oficinas Canarias de Informacion y Aten-
cion a Ciudadano.

9.2. Lacdlificacion final de lafase de oposicion
gue se alcance por |los aspirantes del turno de ingre-
so librey del turno de promocién internano exentos
de larealizacién del primer gercicio, serala media
aritmética simple que resulte de la puntuacion obte-
nidaenlostresprimerosejerciciosdelafase de opo-
sicion, masla puntuacion obtenidaen €l cuarto ger-
cicio, de carécter voluntario.

Paralos aspirantes del turno de promocion inter-
na exentos de la realizacion del primer gercicio, la
calificacion final que se alcance sera la media arit-
méticasimple que resulte de la puntuacién obtenida
en los dos ejercicios obligatorios realizados, més la
puntuaci6n obtenidaen el cuarto g ercicio, de carac-
ter voluntario.

10.- Desarrollo de la oposicion.

10.1. El primer gercicio se celebrarden el lugar,
fechay hora sefialados en la resolucién prevista en
labase quinta, debiendo transcurrir un minimo deun
mes desde |a publicacion de la Orden de convocato-
riade las pruebas selectivas.

10.2. Laconvocatoriaparalos gjercicios siguien-
tes se efectuara por el Tribunal mediante resolucion
de su Presidente que se expondra a publico en la
Direccion General de la Funcion Pablica, en las
Oficinas Canarias de Informacion y Atencién a
Ciudadano y en los locales donde se haya celebra-
do la prueba anterior. Estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por e Tribunal con, al menos, vein-
ticuatro horas de antelacion a la sefialada para la
iniciacion de los mismos.

10.3. Entre laterminacion de unapruebay €l co-
mienzo delasiguiente deberatranscurrir un plazo mi-
nimo de setenta'y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes
se iniciara alfabéticamente por aquel cuyo pri-
mer apellido comience por laletraW, de confor-
midad con |lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria General paralaAdministracién Pabli-
ca de 27 de enero de 2009 (BOE n° 31, de 5 de
febrero).

10.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casosdefuerzamayor, debidamentejustificadosy apre-
ciados por e Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.
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A tal efecto |os aspirantes deberan concurrir alos
diversosgerciciosprovistosdesu D.N.I. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas se-
lectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como |lo que se deba hacer en |os casos
no previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selec-
tivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que al-
guno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por |a presente convocato-
ria, previaaudienciadel interesado, debera propo-
ner su exclusion alaConsejeriade Presidencia, Jus-
ticiay Seguridad.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes del turno de promocion in-
terna que superen la fase de oposicion les serén va-
lorados |os méritos que se indican en la presente ba-
se, con el limite total de 4,5 puntos, conforme a
baremo que se expresay con referenciaalafechade
cierre del plazo de presentacion de instancias.

Atal finles serarequerida, mediante resolucion
del Tribunal que se hara publica a mismo tiempo
guelalistade aspirantes que superen lafase de opo-
sicidn, lajustificaciéon de los méritos a los que se
hace referencia en esta base mediante |a aportacion
de documentos originales o fotocopias compul sa-
das. Dichos documentos deberan aportarse por |os
aspirantes mediante instanciadirigida al titular de
la Direccion General delaFuncién Pablica, y pre-
sentarse en el plazo de diez dias habiles apartir del
dia siguiente a la fecha en que se haga publica la
antedicha resolucion, en la Direccion General de
la Funcién Publica u Oficina Canaria de Informa-
cién y Atencion al Ciudadano.

11.2. Méritos avalorar alos aspirantes del tur-
no de promocion interna:

11.2.1. Antigliedad. Laantigtiedad del funciona-
rio en los Cuerpos, Escalas o Especialidades que
se mencionan en labase 2.1.B).a), sevalorara has-
taun maximo de 2,25 puntos, asignandose 0,03 pun-
tos por mes completo de servicio efectivo (0,36 pun-
tos/afo), computandose desde |a fecha de ingreso
en los mismos, o fecha a que se retrotraiga el re-
conocimiento de servicios previos en aguellos Cuer-
pos en que se hubiere efectuado, de acuerdo conlo
previsto enlaLey 70/1978, de 26 de diciembre, 0
en el articulo 83 de laLey 2/1987, de 30 de mar-
zo, de la Funcién Publica Canaria.

11.2.2. Grado personal. El grado consolidado y
formalmente reconocido sera puntuado, hastaun mé

ximo de 0,75 puntos, de acuerdo con el siguiente
criterio:

Grado 22: 0,30 puntos.

Por cada unidad que exceda del grado 22, se afa-
diran 0,12 puntos.

11.2.3. Expediente Académico como Licenciado
en Veterinaria. Se valorard lanota mediafinal dela
carrera hasta un maximo de 0,75 puntos, computan-
do paraello latotalidad de las asignaturas cursadas
Yy, en su caso, la alcanzada en el proyecto fin de ca-
rrera, de acuerdo con |os siguientes criterios:

a) Seasignaran 0,71 puntos por cada calificacion
de notable o comprendidaentre 7 y 8,99 puntos, am-
bosinclusive.

b) Se asignardn 0,93 puntos por cada califica-
cion de sobresaliente o comprendidaentre 9y 9,99
puntos, ambos inclusive.

¢) Seasignaran 1,07 puntos por cada calificacion
de matricula de honor o de 10 puntos.

d) Las calificaciones alcanzadas en funcién de
lostres apartados anteriores se sumaran y seran di-
vididas por €l total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal la del proyecto fin de carrera,
en su caso, y lamediaresultante, hastaun maximo
de 0,75 puntos, determinara la puntuacion alcan-
zada por el concepto de expediente académico.

11.2.4. Otras titul aciones académicas. Se valo-
rara hasta un maximo de 0,40 puntos, de acuerdo
con |os apartados que se detallan a continuacion:

a) Por el titulo de Doctor en Veterinaria: 0,20
puntos.

b) Por cada especialidad en Veterinaria: 0,20
puntos.

¢) Por cadatitul acion académica superior distin-
taalaexigida para participar en e procedimiento
selectivo: 0,20 puntos.

d) Por cada titulacion académica de nivel me-
dio: 0,10 puntos, salvo que haya servido para ob-
tener la titulacion académica superior utilizada
para participar en el procedimiento selectivo o la
titulacion prevista en el apartado c) de esta base
11.2.4.

11.2.5. Cursos. Sevaloraracualquier curso rea-
lizado en centros oficiales u homol ogados sobre ma-
terias directamente relacionadas con la Escalacon-
vocada, de Administracién Publica o deinformaética,
hasta un maximo de 0,35 puntos, conforme alasi-
guiente puntuacion:
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horas lectivas

Cursos con duracion superior a 10 | Con certificacion de asistencia

Con certificaciéon de asistencia y
aprovechamiento

De 10 a 24 horas lectivas 0,025 0,075
De 25 a 40 horas lectivas 0,075 0,125
De 41 a 60 horas lectivas 0,125 0,175
Mas de 60 horas lectivas 0,175 0,225

De ser inferior a10 horas lectivas|aduracion del
curso o no acreditarse las horas de duracion, se pun-
tuara con 0,015 puntos.

A efectos de ladeterminacion de las materias que
deban ser consideradas directamente relacionadas
con la Escala, se tendrén en cuenta las comprendi-
das en el temario que figura como anexo | ala pre-
sente convocatoria.

11.2.6. Laantigliedad y €l grado personal conso-
lidado y formamente reconocido de los aspirantes
del turno de promocion interna se acreditara por los
aspirantes mediante certificaci on segin model o con-
tenido en €l anexo 11, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento en € que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios.

12.- Relacion de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuadalavaloracion delos méritos delos
aspirantes del turno de promocién interna, € Tribu-
nal hard publica en los lugares sefialados en la base
10.2 unalista con la puntuacion otorgada a aquéllos
en lafase de concurso, asi como laobtenidaen lafa-
se de oposicion y lasuma de ambas, que determina-
rasu orden final.

12.2. En caso de empate, €l orden final delos as-
pirantes se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida por los aspirantes en el tercer gjer-
ddoy end supuesto depersdir d empate, end ssgundo,
primero y cuarto de dicha fase de oposicion.

12.3. A lavistadelosresultados finalesy aplica
do, en su caso, €l acrecimiento del turno de ingreso
libre, e Tribunal hara publica, por orden de puntua-
cion, larelacion delos aspirantes que superen el pro-
ceso selectivo, lacual integrardlapropuestade nom-
bramiento.

12.4. El nimero de aspirantes sel eccionados no po-
draexceder, en ningln caso, a de plazas cuyacober-
turaes el objeto de esta convocatoria. Cualquier re-
solucion que contravengal o establecido en estabase
seré nula de pleno derecho.

13.- Duracion del proceso selectivo.

Entre la publicacién dela convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canariasy la propuesta de nombra-
miento del Tribunal Calificador no debera transcu-
rrir un plazo superior a 12 meses.

14.- Constitucion de lista de reserva

Unavez finalizado el proceso selectivo se cons-
tituirala correspondiente lista de reserva, que sere-
girapor lo dispuesto enlaOrden delaConsgjeriade
Presidencia, Justiciay Seguridad de 20 de diciem-
bre de 2007 (BOC n° 256, de 26.12.07).

15.- Presentacion de documentos.

15.1. La propuesta de nombramiento, junto con las
Actasdd Tribuna y demés documentacion delas prue-
bas, serén devados a esta Consgjeria por conducto de
laDireccion General delaFuncion Pablica, que proce-
dera, mediante resolucion, ala publicacion de los aspi-
rantes seleccionados en € Boletin Oficia de Canarias.

15.2. Los aspirantes seleccionados aportaran an-
telaDireccion General de laFuncion Publica, en e
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién en € Boletin Oficia
de Canarias de |la correspondiente resolucion, la si-
guiente documentaci én:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer lana
cionalidad espafiol a, del documento nacional corres-
pondiente al pais del que sean nacionales o de su

pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios parala obtencion dd titulo.

¢) Certificado médico oficia acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en labase 2.1.d),
de la presente convocatoria, sin perjuicio delo dis-
puesto en labase 3.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar sepa-
rado mediante expediente disciplinario del serviciode
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, parad acceso a cuerpo o escala
defuncionario, o paragjercer funcionessimilaresalas
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en
€l que hubiese sido separado o inhabilitado.

L os aspirantes gue no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan presentar, ademas de la declaracién
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relativaal Estado Espafiol, declaracion juradao pro-
mesa de no estar inhabilitado o en situacién equiva
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

15.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
defuerzamayor, algun aspirante no presentase lado-
cumentacidn, o del examen de la misma se deduje-
ra que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podra ser nombrado funcio-
nario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de laresponsabilidad en la que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas, si se produ-
celarenunciade alguno de | os aspirantes sel eccio-
nados antes de su nombramiento o toma de pose-
sién o bien no presenta la documentacion exigida
en esta base o del examen de lamisma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en
labase segunda, laDireccién General delaFuncién
Publica podrarequerir del Tribunal Calificador re-
lacion complementaria del aspirante que sigaalos
propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario.

16.- Nombramiento como funcionarios en
practicas.

16.1. Los aspirantes propuestos, cuyo nimero no
podra exceder en ninguin caso a de plazas convoca
das, que hubiesen presentado entiempoy formalado-
cumentacion exigidaen labase anterior y hayan acre-
ditado € cumplimiento de los requisitos exigidos y
solicitado los puestos de trabajo correspondientes,
previaofertadelosmismos, seran nombradosfuncio-
narios en practicas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escalade Titulados Sanitarios (GrupoA, SubgrupoAl),
delaAdministracion Pablica de la Comunidad Autd-
nomade Canarias, especiaidad Veterinarios de Agri-
cultura, mediante Resolucion de la Direccion Gene-
ral delaFuncién Plblica, que sepublicaraen € Boletin
Oficial de Canarias, adjudicandoles los puestos de
trabgjo aefectos delaspracticas segin el orden de pun-
tuacion obteniday la preferenciamanifestada, respe-
tando la establecida a favor de los sel eccionados por
 turno de promocion interna.

16.2. Latomade posesion de |os aspirantes nom-
brados funcionarios en précticas debera efectuarse €l
quinto dia contado a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial
de Canarias. Decaeran en su derecho quienes no to-
maran posesién ese dia.

17.- Periodo de practicas.

17.1. Losfuncionarios en préacticas realizaran un
periodo de précticas de tres meses.

17.2. El periodo de précticas en € puesto de tra-
bajo correspondiente estara dedicado fundamental -
mente acompl etar |0s conocimientos necesarios pa-
ra el futuro gjercicio profesional del funcionario,
debiendo cumplir con el horario de trabajo estable-
cido paralos funcionarios de carrera. Asimismo, €l
periodo de précticas se gjustard a lo dispuesto en €
Reglamento (CE) n° 854/2004, por el que seestable-
cen Normas Especificas para la Organizacion de
Controles Oficiales delos Productos de Origen Ani-
mal destinados al Consumo Humano.

Superaran €l periodo de practicaslosfuncionarios
en practicas que obtengan un informe favorable del
Director General de Ganaderia sobre la actuaciony
el aprovechamiento en el puesto, asi como sobre €l
cumplimiento de lo establecido en el citado Regla-
mento (CE) n° 854/2004.

17.3. Laremuneracion a percibir durante su con-
dicién defuncionarios en practicas se establecerd de
acuerdo alo dispuesto en e Decreto 130/1990, de 29
de junio, sobre retribuciones de |os funcionarios en
préacticas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

17.4. LaDireccién Genera de la Funcion Pabli-
ca, visto e informe que emitael Director General de
Ganaderia, calificaradicho periodo de apto o no ap-
to, siendo necesario obtener la calificacion de apto
parasuperar €l periodo de préacticas. El citado infor-
me sera remitido a la Direccion General de la Fun-
cion Publica através del Secretario General Técni-
co correspondiente u érgano equivalente.

17.5. Los aspirantes que no superen € periodo de
précticas, perderan € derecho asu nombramiento co-
mo funcionarios de carrera, mediante resolucién mo-
tivadadelaDireccién Genera delaFuncion Plblica

18.- Nombramiento como funcionarios de carrera.

18.1. Los funcionarios en précticas que superen
el periodo de préacticas seran nombrados funciona-
rios de carreradel Cuerpo Superior Facultativo, Es-
cala de Titulados Sanitarios (Grupo A, Subgrupo
A1), delaAdministracion Publicade la Comunidad
Autonomade Canarias, especiaidad Veterinariosde
Agricultura, mediante Resolucion de la Direccion
General de la Funcién Pablica, que se publicaraen
el Boletin Oficial de Canarias, adjudicandoles el co-
rrespondiente destino, seguin el orden de puntuacién
obteniday lapreferenciamanifestada, respetando la
establecidaafavor delos seleccionados por € turno
de promocion interna.

18.2. Latomade posesion de | os aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera debera efectuarse en
el plazo de un mes, contado a partir del diasiguien-
te de la publicacion de su nombramiento en el Bole-
tin Oficia de Canarias. Decaerdn en su derecho quie-
nes no tomaran posesién en dicho plazo.
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Tercero.- Contralapresente Orden, que ponefin
alaviaadministrativa, cabe interponer recurso po-
testativo de reposicion ante el Consejero de Presi-
dencia, Justiciay Seguridad, en el plazo de un mes
acontar desde el diasiguiente al de su publicacién
en lostérminos previstosen losarticulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comuan o directa-
mente recurso contenci oso-administrativo ante la Sa-
ladelo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
deTenerifedel Tribunal Superior de Justiciade Ca-
narias. En el caso de los aspirantes que participen
por el turno de promocién interna serd ante el Juz-
gado delo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, atenor de lo regulado en los articulos
8.2.8) y 10.1.a), en relacion con el articulo 14.2 de
laLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladorade la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir del diasiguiente a
de su publicacion; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podréinterponer recurso contencioso-administrati-
vo hastaque seresuelvaexpresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacién presun-
tadel mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier
otro que pudierainterponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a 25 de febrero de
2010.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO |
|.- MATERIAS GENERALES.

1. LaConstitucion Espariola de 1978: caracteris-
ticas generales, estructura y contenido. Principios
fundamentales de la Constitucién. Valor normativo
de la Constitucion. Lareforma constitucional.

2. Derechosfundamentalesy libertades publicas.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica social y econdémica.

3. La Corona Las Cortes Generales. El Gobier-
no. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado: princi-
pios generales. Las Comunidades Auténomas: pro-
ceso deformacion delas CC.AA. en Espaia. LaAd-
ministracion Local: regulacion condtituciond. Entidades
gue integran laAdministracion Local.

5. El Estatuto de Autonomia de Canarias. estruc-
tura, contenidoy naturalezajuridica. Laposicion del
Estatuto en € sistema de fuentes. Competencias de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

6. El Presidente de la Comunidad Auténoma de
Canarias; funciones. El Gobierno de Canarias; con-
cepto, régimen juridico y su organizacion.

7. El Parlamento de Canarias. LaAdministracion
de Justicia Canaria. Otrasinstituciones de la Comu-
nidad Auténomade Canarias; |laAudienciade Cuen-
tas, €l Diputado del Comuan y el Consgjo Consulti-
vo de Canarias.

8. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico delasAdministraciones Pablicasy del
Procedimiento Administrativo Comun. El procedimien-
to administrativo: conceptoy clases. Lasfasesdd pro-
cedimiento administrativo.

9. El acto administrativo: concepto, clasesy ele-
mentos. Eficaciay validez de los actos administra-
tivos. Revision de los actos: de oficio, anulacion y
revocacion. Losrecursos administrativos: clasesy su
regulacion.

10. Lapotestad sancionadoradelaAdministracion
enlalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El procedimien-
to sancionador.

11. Laresponsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones PUblicas y de sus autoridades y demas
personal asu servicio. Especia referenciaalos pro-
cedimientos delasAdministraciones Piblicasen ma
teria de responsabilidad patrimonial.

12. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico. El expediente de contra-
tacion, los procedimientos y formas de adjudica-
cién. Los distintos tipos de contratos del Sector
Pablico.

13. El personal al servicio delasAdministracio-
nes Publicas: sus clases. Personal funcionario: de-
rechos y deberes; provision de puestos de trabajo;
carreraadministrativa. Situaciones administrativas
delosfuncionarios: clasesy efectos de cadaunade
ellas. El personal laboral. El Convenio Colectivo del
personal laboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

14. Régimen juridico de la elaboracion, aproba-
cién, modificacidn, gjecucidny liquidacion delos Pre-
supuestos General es de laComunidad Auténomade
Canarias.

15. Las instituciones de la Unién Europea: €l
Consegjo; el Parlamento; la Comision; el Tribunal
de Justicia

16. El Derecho comunitario originario y deriva-
do. Caracteres del derecho comunitario: primaciay
aplicabilidad directa.
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[I.- MATERIAS ESPECIFICAS.

1. LaConsgjeriade Agricultura, Ganaderia, Pes-
cay Alimentacion. Estructura. Funciones. Relacio-
nes con otros Departamentos, Administraciones e
interlocutores sociales.

2. Canariasen laUnion Europea. El Tratado de Ad-
hesion de Esparia El Protocolol1. Programa POSEICAN.
ProgramaComunitario deApoyo alasProduccionesGa:
nederas. Medidas de Apoyo ala Produccion Animal.

3. El Desarrollo Rurd. Las Medidas Comunita-
riasy su aplicacién en Espaia. Marco Nacional de
Desarrollo Rural 2007-2013.

4. Programa de Desarrollo Rural FEADER-CA-
NARIAS 2007-2013. Consideraciones generales.

5. Programa de Desarrollo Rural FEADER-CA-
NARIAS2007-2013. Ejesy Medidas | mportantesen
Ganaderia

6. Subvenciones y ayudas a la ganaderia en Ca
narias. Tipos. Convocatoriasy procedimientos. Obli-
gaciones de los beneficiarios y control.

7. LaPaliticaAgraria Comun (PAC): principios,
objetivos e instrumentos. Tendencias de reforma de
PAC en ganaderia. La politica de precios y merca-
dos: las Organizaciones Comunes de Mercado (OCM).

8. La financiacion de la PAC. Mecanismos de
control. Lucha contrad fraude: laOLAF.

9. PaliticaRegional Comunitaria. Instrumentosde
politicaregional: Fondo Europeo de Desarrollo Re-
giond; Fondo Socid Europeo; Fondo Europeo de Pes-
ca; Fondo Europeo Agricola de Garantia; Fondo
Europeo Agricolade Desarrollo Rural. Otrosinstru-
mentos. Fondo de Cohesion; Instrumento para la
Preadhesi6n; Banco Europeo de Inversiones.

10. Proyeccioninternacional delaPAC. El GATT:
origen, evoluciony rondas de negociacion. LaOMC:
importanciaactua paralaagriculturamundial. Laglo-
balizacion del comercio agroalimentario.

11. Politica agraria 'y conservacion de la natura-
leza. Consideraciones econdmicasy ecoldgicas. La
politica medioambiental de la Union Europea. La
Condicionalidad enlaUnién Europea. Producciones
ganaderas alternativas.

12. Politicapesgueracomunitaria. Evolucién. La
Europa azul. Los acuerdos internacionales. Los or-
ganismos multilaterales en pesca.

13. Politica de recursos pesqueros. Politicade es-
tructuras pesqueras. Politicas de mercados de produc-
tos de pesca. Financiacion. El FROM.

14. Laempresaagrariay laempresapesguera. Car
racteristicasdiferenciales. Laempresaagrariay pes-
gueraen laUnion Europeay en Espaiia, especial re-
ferenciaa Canarias.

15. Asociacionismo agrario. Sindicatos agrarios.
Cooperativas. Sociedades Agrarias de Transforma-
cién. Lasagrupaciones de productores agrarios. Otras
figuras asociativas. Organizaciones Interprofesiona-
les en €l sector agrario, ganadero y pesquero. Cons-
titucion y funcionamiento. Lineas de actuacion. Nor-
mativalegal.

16. Produccion bovina en Canarias. Generalida-
des. Importanciaecondmica. Razas explotadasy cen-
sos. Sistemas e indices productivos. Alimentacion.
Modelo de explotacion. Comercializacion y consu-
mo. Situacion actual y perspectivas de futuro.

17. Produccion porcinaen Canarias. Generalida-
des. Importanciaecondmica. Razas explotadasy cen-
sos. Sistemas e indices productivos. Alimentacion.
Modelo de explotacion. Comercializacion y consu-
mo. Situacion actual y perspectivas de futuro.

18. Produccién avicolay cunicolaen Canarias. Ge-
neralidades. |mportanciaeconomica. Razas explota-
dasy censos. Sistemas e indices productivos. Alimen-
tacion. Modelo de explotacion.

19. Produccion caprinay ovina en Canarias. Ge-
neralidades. Importanciaecondémica. Razas explota-
dasy censos. Sistemas e indicesproductivos. Alimen-
tacion. Modelo de explotacién. Comercializacion y
consumo. Situacion actual y perspectivas de futuro.

20. Produccién en acuiculturaen Canarias. Gene-
ralidades. Importancia econdmica. Alimentacion.
Modelo de explotacion. Comercializacion y consu-
mo. Situacion actual y perspectivas de futuro.

21. Produccién apicola en Canarias. Generalida-
des. Importanciaecondémica. Razas explotadasy cen-
sos. Sistemas e indices productivos. Alimentacion.
Modelo de explotacion. Comercializacion y consu-
mo. Situacion actual y perspectivas de futuro.

22. El mapaganadero de Canarias. Censosy pro-
ducciones ganaderas. Andlisis comparativo con la
estructura ganadera (censos, producciones y tipos
de explotacion) naciona y de la U.E. Posibilidades
de desarrollo.

23. Producciones agroalimentariasen Canarias. Le-
che y derivados. Carne. Huevos y miel. Procesos
tecnol 6gicos para la elaboracion de los distintos ti-
pos. M étodos de conservacion. Tipificaciony facto-
res de calidad. Normativalegal.

24. La comercializacion agraria, pesqueray ali-
mentaria. | nterdependencias. Escalonesy circuitosco-
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merciales. Peculiaridades sectoria es. Latransparen-
ciade los mercados. Lainformacion de precios. Ti-
pificacion y normalizacion.

25. Lacomercializacion en origeny en destino de
|os productos agrarios. Princi pal es aspectos que con-
dicionan lacomercializacion en origen delos produc-
tosagrarios. Los mercados en origen. Las asociacio-
nesde productores agrariosy lacomerciaizaciénen
origen. Canales tradicionales y canales aternativos
de lacomercializacién en destino. Los mercados de
destino. Lapresenciadelosproductosagrariosen los
mercados de destino.

26. Lacomerciaizacion pesquera. Los mercados
en origen. Las lonjas. Principal es aspectos que con-
dicionan la comercializacion de los productos de la
pesca. Canales alternativos. Tipificacion y normali-
zacion. La comercializacion en destino. Calidad en
los productos pesqueros.

27. Seguros Agrarios y Ganaderos. La Comision
Edtatal de SegurosAgrarios. Los seguros agrarios com-
binados en materia de ganaderia: planes anuales, li-
neas de seguros ganaderos. Contenidos de las nor-
mas. Laadministracion de seguros agrariosy ganaderos
combinados: Agrupacion Espafiolade EntidadesAse-
guradorasdelos SegurosAgrarios Combinados, S.A.
Régimen de subvenciones de la Administracion de
laComunidad Auténomade Canarias. Régimen com-
petencial; Convocatorias.

28. Identificaciony registro del ganado. Antece-
dentes y marco legal. El sistema de identificacion
individual delosanimalesen Espafiay enlaUnién
Europea. ElI comité espariol de identificacion indi-
vidual delosanimalesy del registro de explotacio-
nes ganaderas. La identificacion individual de los
peguefios rumiantes: métodos autorizados, proble-
maticas en su aplicacion, sistemas alternativos; si-
tuacién en Canarias; Plan de Controles, incumpli-
mientos y sanciones.

29. Alimentacion animal. Autorizaciony registro
de los establecimientos explotadores y de los inter-
mediarios del sector delaalimentacién animal. Con-
diciones para la utilizacion y comercializacion de
alimentos paraanimal es productivosy de compafiia.
Red de alerta paralos piensos y planes de emergen-
ciaen aimentacion animal.

30. Ganaderiay medio ambiente. El impacto am-
biental de las explotaciones ganaderas. Territorio y
desarrollo ganadero. Situacion en Canarias. Marco

legal.

31. Nucleos zool 6gicos. Marco legal. Clasifica-
cién de actividades. Autorizaciony registro. Proble-
mética ambiental y sanitaria. Normativa especifica
de los parques zool 6gi cos, inspeccioén, autorizacion
y controles.

32. Residuos ganaderos. Probleméticade lainten-
sificacion ganadera. El tratamiento delosresiduosga
naderos. Marco legal.

33. Lacanal en el vacuno de carne. Identifica-
cién y trazabilidad del producto: Etiquetado obli-
gatorio y facultativo de la carne de vacuno. Crite-
riosdevaloracién. Clasificacidén comercia. Factores
gue afectan a la calidad. Programas de calidad.
Ayudas.

34. Calidad higiénica de la leche. Programas de
control de calidad higiénicadelaleche crudade va
ca: trazabilidad y calidad de la leche; letra Q. Pro-
gramasde control de calidad higiénicadelaleche cru-
dadeovejay cabra

35. Subproductos de Origen Animal no destina
dosaconsumo humano. Clasificacién, transporte. Si-
tuacion actual y perspectivas de futuro. Especial re-
ferenciaa Canarias.

36. Mgjoragenética. Seleccidn, cruzamiento e hi-
bridacién. Libros genealdgicos, comprobacion de
rendimientos y valoracion de reproductores. Certé
menes ganaderos. Conservacién de razas autocto-
nas. Normativalegal aplicable.

37. Programas de mejora genética en ganado ca-
prino. Objetivos de seleccidn y caracteres seleccio-
nables. Medidas de los caracteres seleccionables.
Valoracion genéticay seleccion.

38. Razas autdctonas canarias. Descripcion. Im-
portanciacomo conservadoras del patrimonio gené-
tico. Su funcion en el mantenimiento del medio na-
turd. Principaesrazas. Planesdemejoray recuperacion.
Ayudas.

39. Laordenacién delas expl otaciones ganaderas.
Programas de ordenacion. La Trazabilidad aplicada
alas producciones ganaderas.

40. Alojamientos ganaderos. Sitemas deaojamien-
to seguin especies. Parametros dimensionalesy tipos
de estabulacion. Normativa aplicable.

41. Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Ani-
mal. Fundamentos v titulos. Especia referencia a
lostitulosV y VII. LaOficinalnternaciona de Epi-
zootias (O.1.E.): objetivos; organizacion y sistemas
deinformacion. Aspectos sanitariosdel comercioin-
ternaciona y el Codigo Zoosanitario Internacional.
LaFAO. Instituciones de la Unién Europearelacio-
nadas con la sanidad animal: OficinaAlimentariay
Veterinaria.

42. Laboratorios oficiales de sanidad animal delas
Comunidades Auténomas. Laboratorios nacionaes
de referencia. Buenas practicas de laboratorio. Vali-
dacion 'y acreditacion.
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43. Economiade la sanidad animal: andlisis cos-
te-beneficio del control delas enfermedades. Estruc-
turas técnicas basi cas de vigilancia epidemiol 6gica:
soporteinformético, andlisisde datosy aplicacion de
bi oestadisticas.

44, Aspectos sanitarios del movimiento comercia
pecuario. Repercusionescomercialesy econdmicas. La
Red de Epidemiovigilancia Normativalega aplicable.

45. Normasde policiasanitariaen el comercioin-
tracomunitario e importaciones de bovinoy porcino.
Aspectosveterinariosfundamentaesen e control fron-
terizo e intracomunitario. Calificaciones sanitarias.
Especial referenciaa Canarias.

46. Normasde policiasanitariaen el comercioin-
tracomunitario e importaciones de otras especies y
productos (semen, embriones, etc.). Aspectos vete-
rinarios fundamentales en el control fronterizo ein-
tracomunitario. Especial referenciaa Canarias.

47. Regulacion del movimiento deanimalesenlas
Islas Canarias. Tipos de movimientos. Procedimien-
tos para la expedicién de los documentos de acom-
pafiamiento. Compromisos y obligaciones. Norma-
tivaespecificaparae trad ado de animalesamataderos
autorizados para su sacrificio. Restricciones a mo-
vimiento.

48. Lucha contra las epizootias: medidas sanita-
rias de carécter genera; epidemiologia. Sistemasde
vigilanciaepidemiol 6gica. Normativalegal. Zoono-
sis. Principales zoonosi s transmitidas en Esparia por
pequefios animales: rabia; hidatidos's; leishmaniosis,
toxoplasmosis.

49. Enfermedades de declaracién obligatoria: con-
ceptos general es; normativade naotificacion. Red na-
ciona deaertasanitariaveterinaria. Manual dealer-
ta sanitaria veterinaria de Canarias. Servicio de
intervencion rapida.

50. Programas nacionales de erradicacion de en-
fermedades de los animales |. Descripcion y situa-
cion actual. Calificacion sanitaria de las explotacio-
nes ganaderas. Normativalegal.

51. Programas nacionales de erradicacion de en-
fermedades de los animales 1. Comité nacional de
sistema de alerta sanitaria veterinaria: composicion
y funciones. Técnicasoficialesdeandisisy diagnos-
tico. Laboratorios autorizados, vacunaciones y tra-
tamientos. Sacrificio eindemnizacién a sacrificio obli-
gatorio de los animales. Normativa de aplicacion.

52. Programas nacionales de erradicacion de en-
fermedades de los animales 111. Criterios comunita-
rios parasu gprobaciony financiacion. Gastos del sec-
tor veterinario en la Unién Europea. Disposiciones
relativas a las distintas enfermedades. Evolucion y

situacion en Canarias. Datos compartidoscon el res-
to de Espafia.

53. Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganade-
ra(A.D.S.G.): baselega. LasA.D.S.G. en Canarias:
presentey futuro. Aspectosfundamentalesen laela
boracion de los programas sanitarios. Financiacion.
Papel de los veterinarios responsables.

54. Planificacion sanitaria de las explotaciones
ganaderas. Planificacion sanitaria basicaen las dis-
tintas especies. Infraestructura sanitaria.

55. Enfermedades infecto-contagiosas del gana
do vacuno: Brucelosis; Tuberculosis; Paratubercul o-
sis; Leucosis enziotica bovina; Perineumoniaconta-
giosaboving; IBR; DVB. Epidemiologia, diagndstico,
control y erradicacion. Situacion actual. Aspectos
sanitarios del bovino en Canarias.

56. Enfermedades infecto-contagiosas del gana-
doovinoy caprino: Bruceloss; Paratuberculosis, Aga
laxia contagiosa: Aborto enzodtico. Epidemiolo-
gia, diagndstico, control y erradicacion. Situacién
actual. Aspectos sanitarios del ovino y caprino en
Canarias.

57. Enfermedades infecto-contagiosas del gana
do porcino: Enfermedad de Aujeszky; Enfermedad
vesicular porcing; Rinitisatréfica; Peste porcinaclé
sica; Peste porcina africana. Epidemiologia, diag-
nastico, control y erradicacion. Situacion actual. As-
pectos sanitarios del porcino en Canarias.

58. Enfermedadesinfecto-contagiosasdelas aves:
Influenzaaviar; Enfermedad de Newcastle; Enferme-
dad de Marek; Epidemiologia, diagndstico, control
y erradicacién. Situacion actual . Aspectos sanitarios
delas aves en Canarias.

59. Enfermedades infecto-contagiosas de los
équidos: Influenza; Arteritis viral; Metritis conta-
giosa equina; Rinoneumonitis viral; Peste equina.
Epidemiologia, diagnostico, control y erradicacién.
Situacién actual . Aspectos sanitarios de los équidos
en Canarias.

60. Enfermedades infecto-contagiosas en cuni-
cultura, apicultura y acuicultura. Epidemiologia,
diagndstico, control y erradicacidn. Situacién actual.
Aspectos sanitarios en Canarias.

61. Enfermedades de lalistaA dela OIE. Siste-
mas de vigilanciay control. Planes de lucha.

62. Principales enfermedades parasitarias de las
especies ganaderas. Protozoosis; Helmintosis; Hec-
toparasitosis. Situacion actual, prevenciony control.

63. Enfermedades animal es de importancia emer-
gentey reemergente: Lenguaazul; Influenzaaviar;
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Peste de los pequefios rumiantes; Fiebre aftosa;
Encefalitisdel oeste del Nilo; Encefal opatias espon-
giformes transmisibles; Artritis-Encefalitis viral
delacabra; Maedi-Visna; Sindrome disgenéxiso re-
productor porcino. Situacién actual, prevencion y
control.

64. Residuosen animalesvivosy aimentosdeori-
gen animal. Problemética general. Resistencias an-
timicrobianas. Procedimientos parasu detecciony cuan-
tificacion. El Plan nacional de Investigacion de
Residuos.

65. Medicamentos veterinarios. Piensos medica-
mentosos. LaAgenciaEuropeadd Medicamento. La
Agencia Espafiola del Medicamento. EI Comité de
Evaluacion y el Comité de Seguridad de medica-
mentos de uso veterinario. Almacenamiento, distri-
buciény dispensacion del medicamento veterinario.
Distribucién de competenciasen laComunidad Aut-
noma de Canarias.

66. Proteccion delosanimalesy bienestar animal
enlas explotaciones ganaderasy animales de produc-
cion. Normativalegal: disposiciones generalesy es-
pecificas. Comité Nacional en lamateria. Planes de
Inspeccion y Control. Infraccionesy sanciones.

67. Proteccion delosanimalesy bienestar animal
delosterneros, del ganado porcinoy en laavicultu-
rade puestay carne. Normativalegal: disposiciones
especificas. Planesde Inspeccion y Control. Régimen
deinfraccionesy sanciones.

68. Proteccion delosanimalesy bienestar animal
en €l transporte. Normativalegal: disposiciones ge-
neralesy especificas. Comité Nacional en materiade
bienestar animal y proteccion de animal esde produc-
cionen el transporte. Planesde Inspecciony Control.
Régimen de infraccionesy sanciones.

69. Proteccion delosanimales utilizados paraex-
perimentaciény otrosfines cientificos. Normativale-
gal. Autorizacién y funcionamiento de centrosy es-

tablecimientos que crian y utilizan animales. Auto-
rizacion de personas participantes o responsables de
los procedimientos. Evaluacion y autorizacion de
proyectos. Condiciones minimas de alojamientos y
cuidados. Métodos alternativos alaexperimentacion
animal. Situacién actua en Canarias.

70. El transporte de los animales de especies
productivas. Autorizacion y registro detransportis-
tas, medios de transportesy contenedores. L os cen-
tros de limpieza, desinfeccion y desinsectacion de
vehiculos dedicados al transporte por carretera en
€l sector ganadero. Normativade aplicaciony situa-
cion en Canarias.

71. Problemas de salud publicaderivadosdelaali-
mentacion animal. Procesos patol 6gicosy contami-
naciones. Factores predisponentes y planes para su
prevencion.

72. Inspeccion de los servicios veterinarios en la
cadena de produccién de alimentos. Nuevas tecno-
logias alimentarias: concepto y caracteristicas. Ali-
mentos modificados genéticamente. Control y nor-
mativalegal.

73. Seguridad alimentaria: concepto y principios
inspiradores. Principio de precaucion e inquietudes
del consumidor. Lacadenaaimentaria: trazabilidad
delaproduccion primariadelosalimentosde origen
animal. Evaluacion, gestiony comunicacion del ries-
go. Reglamentos de higiene. Responsabilidad delos
operadores, consumidoresy poderes publicos en ma-
teriade seguridad alimentaria. Autoridad Europeade
Seguridad Alimentaria. LaAgencia Espaiiolade Se-
guridad Alimentariay Nutricion.

74. Palitica alimentaria. EI consumo y la cadena
alimentaria en la Union Europeay en Esparia. Poli-
ticade fomento delacalidad alimentaria. Comité per-
manente de laCadenaAlimentariay |a Sanidad Ani-
mal (CPCASA); Secciones y comités reguladores.
Tecnologias de lainformaciény comunicacion en el
ambito de la salud publica veterinaria.
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ANEXO I

Don/DORA ....oovioiiiiiiiiie e Cargo ..o
CONSEJOITA ..o Centro Directivo
0 Unidad AdmINISTratiVa .. .......ooiiiiiiiii e

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a
abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: ..o Nombre: ......oooooviiiiiii,
Cuerpo 0 Escala a qUe Pertenece: ............ccooiiiiiiiiiiiiieii e
DN.IL n% N° de Registro de Personal: ... ,
DeStino aCTUAL ......coiiiii e

1. Antigtiedad.

ARNOS: oo

Meses: ...

Antigiiedad en dicho Cuerpo/Escala hasta el dia de finalizacidon del plazo de
presentacion de SOlICITUAES: ...........ooiiiiiiiiii e
Servicios previos reconocidos en dicho Cuerpo o Escala, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, o del articulo 83 de la Ley de la Funcién Publica
CANATIAL ...

2. Grado personal consolidado y formalmente reconocido: .............cccoccoiiiiiiinin,

Y para que asi conste, a efectos de que pueda acreditarlo como mérito en las pruebas

selectivas convocadas por Orden de ............ de .o de dos mil diez,
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad (B.O.C. n° ... , de
................................................................... ), expido la presente certificacidon en
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